Der Erzbischof von Minchen und Freising

121. Ordnung zur Pravention sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen (Praventionsordnung)

Praambel

Die Deutsche Bischofskonferenz hat mit Wirkung ab 26. August 2013 die
sLeitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und er-
wachsener Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehérige und andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskon-
ferenz* (im Folgenden ,Leitlinien®) aus den Jahren 2002 und 2010 fortge-
schrieben.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat zudem am 26. August 2013 die Rahmen-
ordnung ,,Préavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und er-
wachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz®
aus dem Jahr 2010 in Uberarbeiteter Fassung erlassen.

In Anerkennung ihrer Verantwortung und Sorge fur das Wohl und den Schutz
von Kindern, Jugendlichen und erwachsene Schutzbefohlenen hat die Erz-
didzese den Anforderungen und Vorgaben der Deutschen Bischofskonferenz
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt in dieser Ordnung entsprochen.
Auf deren Grundlage wird fir die Erzdiézese unbeschadet weitergehender
staatlicher Regelungen die nachfolgende Praventionsordnung erlassen.

. Ziele, Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

§ 1 Ziele der Praventionsarbeit sind:
° Schaffung struktureller SchutzmaBnahmen fir Minderjdhrige und er-
wachsene Schutzbefohlene

o Sensibilisierung durch Schulungen und Informationsveranstaltungen
fur alle Mitarbeitenden

o Handlungssicherheit zur Aufdeckung von und Intervention bei Grenz-
Uberschreitungen, sexualisierter Gewalt und sexuellem Missbrauch

o Starkung und Wahrung der Selbstbestimmung von Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen

o Sexualpadagogische Arbeit mit Minderjdhrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen
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§ 2 Geltungsbereich

(1)

(1l

Diese Ordnung gilt fir die Erzdibzese, die kirchlichen Stiftungen im
Sinne des Art. 1 KiStiftOl'l und die der Gesetzgebung des Didzesan-
bischofs unterstehenden o&ffentlichen juristischen Person des kanoni-
schen Rechts (im Sinne von can. 116 des Codex luris Canonici) sowie
die von diesen getragenen Einrichtungen.

Diese Ordnung richtet sich darlber hinaus an alle sonstigen katho-
lischen Rechtstrdger und deren Einrichtungen, die pastoral, erziehe-
risch, caritativ oder liturgisch tétig sind, sofern sie sich im Bereich der
Erzdi6zese betétigen. Zu den sonstigen katholischen Rechtstragern im
Sinne von Satz 1 gehdren auch die katholischen Vereine, (Jugend-)Ver-
bande und Stiftungen. Diese sind verpflichtet, diese Praventionsord-
nung verbindlich zu Gbernehmen oder eine gleichwertige Praventions-
ordnung zu erlassen.

Als forderungswiurdig kénnen nur Rechtstrédger und Einrichtungen an-
erkannt werden, die die Verpflichtung des Absatzes 2 erflllen.

Ordnung fir kirchliche Stiftungen in den bayerischen (Erz-) Didzesen (KiStiftO)

Art. 1 Kirchliche Stiftung — Begriff, Arten, Rechtsform

(1) Kirchliche Stiftungen im Sinne dieser Ordnung sind solche, die ausschlieBlich oder Gber-

wiegend kirchlichen Zwecken der katholischen Kirche in Bayern, insbesondere dem Gottes-

dienst, der Verkiindigung, der Bildung, dem Unterricht, der Erziehung oder dem Wohlfahrts-
wesen, gewidmet sind und

1. von der katholischen Kirche errichtet sind oder

2. nach dem Willen des Stifters organisatorisch mit der katholischen Kirche verbunden oder
ihrer Aufsicht unterstellt sein sollen.

(2) Als kirchliche Stiftungen gelten

1. die Kirchenstiftungen,

2. die Pfrindestiftungen und

3. sonstige Stiftungen, die

a) ausschlieBlich oder Gberwiegend kirchlichen Zwecken dienen,

b) nach Art. 5 Abs. 4 KGO (GVBI. 1912, S. 911) bisher durch kirchliche Organe verwaltet
wurden,

c) Kultus-, Unterrichts-, Wohlfahrts- oder sonstige in Art. 1 Abs. 4, 10 Abs. 2 Nr. 2 BayStG
aufgefiihrte Zwecke verfolgen und die Voraussetzung unter Buchst. a) oder

b) nach Feststellung der zustandigen Genehmigungsbehdrde erfillen.

(3) Eine Stiftung wird nicht schon dadurch zu einer kirchlichen, dass ein kirchlicher Amts-
trager als Stiftungsorgan bestellt ist oder dass satzungsgemaB nur Angehdrige der katho-
lischen Kirche von der Stiftung begtinstigt werden.

(4) AusschlieBlich oder Uberwiegend kirchlichen oder religidsen Zwecken der katholischen
Kirche gewidmete Stiftungen, welche bis zum 1. Januar 1996 satzungsgeman von einer
Behorde des Staates, einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes zu verwalten
waren, gelten weiterhin nicht als kirchliche Stiftungen.

(5) Die Kirchen- und Pfriindestiftungen sind je fir sich rechtsfahige Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts. Sonstige Stiftungen im Sinne von Absatz 2 Nr. 3 sind je fir sich rechtsfahi-
ge Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, sofern ihnen diese Eigenschaft zukommt oder
diese durch das zustandige Bayerische Staatsministerium festgestellt worden ist.
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§ 3 Begriffsbestimmungen

(1)

Der Begriff ,sexualisierte Gewalt” im Sinne dieser Praventionsordnung
umfasst neben strafbaren sexualbezogenen Handlungen auch sonstige
sexuelle Ubergriffe und Grenzverletzungen. Die Praventionsordnung
bezieht sich somit

e sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt sowie weitere
sexualbezogene Straftaten des Strafgesetzbuches (StGB),

e als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit
Art. 6 § 1 SST1,nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1
n. 4 SST wie auch nach can. 1387 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4
§ 1 n. 1 SST, soweit sie an Minderjahrigen oder Personen began-
gen werden, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist
(Art. 6 § 1 n. SST).

Zuséatzlich bericksichtigt sie Handlungen unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuen-
den oder pflegerischen Umgang mit Minderjahrigen und Schutzbefoh-
lenen eine Grenzverletzung darstellen.

Diese Ordnung betrifft alle sexualbezogenen Verhaltens- und Um-
gangsweisen gegenuber Minderjahrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder
gegen den ausdricklichen Willen der Opfer erfolgen. Erfasst sind alle
Handlungen zur Vorbereitung, Anwendung und Geheimhaltung sexua-
lisierter Gewalt.

Minderjéhrige sind Kinder (vor Vollendung des 14. Lebensjahres) und
Jugendliche (ab Vollendung des 14. bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres).

Erwachsene Schutzbefohlene (im Folgenden ,Schutzbefohlene®) im
Sinne dieser Ordnung sind behinderte, gebrechliche oder kranke voll-
jahrige Personen, gegeniber denen Mitarbeitende eine besondere
Sorgepflicht haben, weil sie ihrer Flirsorge oder Obhut anvertraut sind
und bei denen aufgrund ihrer Schutz- oder HilfebedUrftigkeit eine be-
sondere Gefahrdung besteht, Opfer einer Handlung gemaB Absatz 1 zu
werden.

Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind Kleriker, Kandidaten ftr
das Weiheamt, Ordensangehoérige, sonstige Personen und ehrenamt-

Papst Johannes Paul Il., Apostolisches Schreiben motu proprio datae Sacramentorum
sanctitatis tutela [SST] vom 30. April 2001. Der in diesem Schreiben angeklndigte normative
Teil liegt in seiner geltenden Form als Normae de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor.
[Diese Normen werden zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zufu-
gung des Kirzels flr das Bezugsdokument: SST.]
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1.
§4

lich Tatige, die im Rahmen ihrer haupt-, neben-, oder ehrenamtlichen
bzw. freiberuflichen Tétigkeit Minderjahrige oder Schutzbefohlene be-
aufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder vergleichbaren Kon-
takt zu ihnen haben.

Koordination und Beratung

Koordinationsstelle, Praventionsbeauftragte/-r und beauftragte An-
sprechpersonen flir Verdachtsfalle sexuellen Missbrauchs

Der Erzbischof errichtet eine diézesane Koordinationsstelle zur Unter-
stitzung, Vernetzung und Steuerung der diézesanen Praventionsarbeit.
Er bestellt zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben und ihrer Leitung eine Pré-
ventionsbeauftragte und einen Praventionsbeauftragten.

Die Koordinationsstelle hat insbesondere folgende Aufgaben:

e Beratung und Abstimmung bei der Entwicklung und Umsetzung
von institutionellen Schutzkonzepten

e Organisation von Schulungen, insbesondere Qualifizierung und
Information der flr Praventionsfragen geschulten Personen

e \Vernetzung der Praventionsarbeit inner- und auBerhalb der Erzdié-
zese

e \ernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungs-
stellen gegen sexualisierte Gewalt

e Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitatsstan-
dards

e Beratung bei der Erstellung von Verhaltenskodizes
e Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen

e Fachberatung bei der Planung und Durchfuhrung von Praventions-
projekten

e \ermittlung von Fachreferentinnen und Fachreferenten

e Entwicklung und Information von Praventionsmaterialien und -pro-
jekten

o Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der jeweiligen Pressestelle

Die Koordinationsstelle soll sich mit den jeweiligen Koordinationsstellen
in Bayern und auf Bundesebene austauschen. Sie soll darauf hinwir-
ken, dass mdglichst einheitliche Praventionsstandards entwickelt und
umgesetzt werden.

Die Koordinationsstelle begleitet und berét von sexualisierter Gewalt
Betroffene, deren Angehdrige, Mitarbeitende, Verdachtigte, Verurteilte
sowie Taterinnen und Tater gem. den Leitlinien in PrAventionsangele-
genheiten. Die Bearbeitung und Aufklarung eingehender Meldungen
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§5
(1)

von Verdachtsféllen sexuellen Missbrauchs nach den Leitlinien obliegt
ausschlieBlich den hierzu beauftragten externen Ansprechpersonen.

Institutionelles Schutzkonzept

Personalauswahl und -entwicklung/persdnliche Eignung

Rechtstrager und Einrichtungen gem. § 2 Abs. 1 und 2 tragen Verant-
wortung daflr, dass nur Personen mit der Betreuung von Minderjdhri-
gen und Schutzbefohlenen betraut werden, die neben der erforderli-
chen fachlichen auch Uber die persénliche Eignung verfligen.

Pravention und Behandlung von Verdachtsféllen gemafi den Leitlinien
werden daher in Bewerbungsgesprachen, wéhrend der Einarbeitungs-
zeit sowie in weiterfUhrenden Mitarbeitergesprachen in geeigneter Wei-
se sowie dem Arbeits- und Aufgabenbereich entsprechend behandelt.

Die Teilnahme an Schulungen gem. Abschnitt IV ist verpflichtend, wo-
bei jedoch fur Ehrenamtliche § 6 Abs. 2 gilt. Personen, die im Rahmen
ihrer dienstlichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit Minderjahrige oder
Schutzbefohlene betreuen oder mit diesen regelmaBig in sonstiger Wei-
se Kontakt haben kénnen, dirfen in keinem Fall eingesetzt werden,
wenn sie rechtskraftig wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c,
176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
des Strafgesetzbuches oder nach einer vergleichbaren Norm auslandi-
schen Rechts verurteilt worden sind.

Auswahl und Einsatz von Ehrenamtlichen

Rechtstrager und Einrichtungen gem. § 2 Abs. 1 und 2 haben bei der
Auswahl der im Bereich der Arbeit mit Minderjdhrigen und Schutz-
befohlenen eingesetzten Ehrenamtlichen eine gréBtmdégliche Sorgfalt
im Hinblick auf die Eignung dieser Personen anzuwenden.

Der Einsatz von Ehrenamtlichen bei der Beaufsichtigung, Betreuung,
Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger und Schutzbefohlener in der
kirchlichen Arbeit und Katechese mit Minderjahrigen und Schutzbefoh-
lenen setzt in der Regel eine nachgewiesene Schulung gemaB dieser
Ordnung voraus, die die Pravention von sexualisierter Gewalt an Min-
derjahrigen und Schutzbefohlenen behandelt (sieche § 13).

Erweitertes Fihrungszeugnis

Rechtstrager und Einrichtungen gem. § 2 Abs. 1 und 2 haben sich vor
der Einstellung oder dem Einsatz sowie im regelméBigen Abstand von
funf Jahren von den Mitarbeitenden gem. § 3 Abs. 5, die das 16. Le-
bensjahr vollendet haben, ein erweitertes Flhrungszeugnis nach § 30a
Abs. 1 Bundeszentralregistergesetze vorlegen zu lassen.
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(5)

Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt unabhangig von Art und Umfang
der Beschaftigung von Mitarbeitenden.

Vor dem Einsatz von Klerikern aus anderen Inkardinationsverb&nden
wird eine Erklarung des Heimatordinarius, dass keine Bedenken im
Umgang mit Minderjahrigen und Schutzbefohlenen bestehen, gefor-
dert.

Vor dem Einsatz von Mitgliedern von Instituten des geweihten Lebens
oder Gesellschaften des apostolischen Lebens wird eine Erklarung des
zustandigen Oberen im Sinne des Absatzes 3 gefordert.

Mitarbeitende, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung be-
reits eingesetzt sind, sind zur Vorlage des erweiterten Flhrungszeug-
nisses verpflichtet.

§ 8 Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung

Alle zur Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses (§ 7) verpflichteten
Personen sowie Ehrenamtliche unter 16 Jahren, die im vergleichbaren Kon-
takt mit Minderjahrigen und Schutzbefohlenen sind, haben die Selbstaus-
kunft und Verpflichtungserklarung geman der Anlage 1 bzw. Anlage 2 (fur
ehrenamtlich Mitarbeitende) zu dieser Ordnung abzugeben.

§9

(1)

In Praventionsfragen geschulte Person

Rechtstrager und Einrichtungen gem. § 2 Abs. 1 und 2 bestellen je eine
in Praventionsfragen geschulte Person, die sie bei der nachhaltigen
Umsetzung der Pravention von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen
und Schutzbefohlenen unterstitzt.

Mehrere Rechtstrager und Einrichtungen kénnen gemeinsam eine ge-
schulte Person bestellen, wenn und solange hierdurch die Qualitat der
Praventionsarbeit gewéhrleistet ist.

Wichtiges Kriterium fUr die Auswahl und Benennung einer geschulten
Person ist insbesondere groBe Erfahrung im Umgang mit Minderjah-
rigen und Schutzbefohlenen, z.B. erworben in der Berufsausibung,
ehrenamtlicher Verbandsarbeit oder entsprechender Tatigkeit.

Die geschulte Person wird durch die diézesane Koordinationsstelle
geschult und betreut.

Die geschulte Person hat insbesondere folgende Aufgaben:
Schulungen flur Mitarbeitende

Bereitstellung von Praventionsmaterialien

Vernetzung mit Fachstellen der Intervention und Pravention vor Ort
Ansprechpartner flr alle Fragen der Prévention
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§10
(1)

(2)

§ 11
(1)

(2)

§12

Interne Beratungs- und Beschwerdestelle in Préventionsangelegen-
heiten

Kooperation mit der dizesanen Koordinationsstelle
Beratungs- und Beschwerdewege vor Ort

Jeder Rechtstrager und jede Einrichtung gem. § 2 Abs. 1 und 2 be-
schreibt und verdffentlicht in angemessener Weise interne und externe
Beratungs- und Beschwerdewege fir die Minderjahrigen und Schutz-
befohlenen, flr die Eltern bzw. Personensorgeberechtigten sowie die
Mitarbeitenden, insbesondere bei Verdachtsfallen gemaB den Leitlinien.

Flr die geschulte Person besteht die Meldepflicht gem. Nr. 11 der Leit-
linien entsprechend.

Aufarbeitung

Begleitende MaBnahmen sowie Nachsorge in einem irritierten System
bei einem Verdachtsfall des sexuellen Missbrauchs sind Teil einer nach-
haltigen Préaventionsarbeit.

Das Krisenmanagement irritierter Systeme wird von den daflir zustéan-
digen Mitarbeitenden der Erzdibzese durchgeflhrt.

Beraterstab

Der Erzbischof richtet zur Beratung in Fragen der Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt an Minderjahrigen und Schutzbefohlenen mit dem Ziel der Qua-
litdtssicherung der Praventionsarbeit einen standigen Beraterstab ein. Die-
sem gehdren insbesondere intern und extern tatige Frauen und Manner mit
pastoralem, padagogischem und psychotherapeutischem Sachverstand an.

Die Mitglieder des Beraterstabes werden von der Koordinationsstelle vorge-
schlagen und durch den Erzbischof ernannt.

IV.
§13
(1)

Schulungen

Schulungen

Mitarbeitenden werden regelmaBig Schulungen zur Prévention von sexu-
alisierter Gewalt an Minderjahrigen und Schutzbefohlenen angeboten.
Die Schulungen behandeln insbesondere:

Taterstrategien

Psychodynamiken der Opfer

Dynamiken in Institutionen sowie beglinstigenden institutionellen Struk-
turen

Straftatbestande und weitere einschlagige rechtliche Bestimmungen
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V.

eigene emotionale und soziale Kompetenz
konstruktive Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
Umgang mit Nahe und Distanz

Verhaltensregeln flr den Umgang mit Minderjéhrigen und Schutzbefoh-
lenen

Vorgehen im Verdachtsfall gemaB den Leitlinien

Schulung von Mitarbeitenden in leitender Verantwortung

Alle Mitarbeitenden, die in der Arbeit mit Minderjahrigen und Schutz-
befohlenen in leitender Verantwortung stehen, werden zu Fragen der
Pravention von sexualisierter Gewalt besonders geschult.

Flr die Inhalte der Schulung gilt § 13 Abs. 2 entsprechend.

Weitere Schulungsinhalte sind:

Vorgehensweise zu § 8a Sozialgesetzbuch VIl (Gefdhrdung des Wohles
eines Kindes oder Jugendlichen)

Moglichkeiten zur Verbesserung des Wohls und des Schutzes von Min-
derjahrigen und Schutzbefohlenen, insbesondere durch Vorkehrungen
zur Erschwerung von Straftaten

Information Gber Schulungsmdglichkeiten von Mitarbeitenden
Ziel und Inhalt dieser Ordnung

Schlussbestimmungen

§ 15 Ausfihrungsbestimmungen

Die zur Ausfihrung dieser Ordnung erforderlichen Regelungen erlasst der
Generalvikar.

§16

Inkrafttreten

Diese Praventionsordnung tritt am 01.09.2014 in Kraft.

Muinchen, den 22.08.2014

Reinhard Kardinal Marx
Erzbischof von Miinchen und Freising
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Anlage 1 zulll § 8

Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fur Mitarbeitende
Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fir Ehrenamtliche

Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fur
Mitarbeiter/-innen zur persénlichen Eignung fur
den Umgang mit Kindern und Jugendlichen

(Zutreffendes bitte jeweils ankreuzen)

Name, Vorname Geburtsdatum

Hiermit erklare ich, dass

[]

ich nicht gerichtlich bestraft®) bin wegen der Vollendung oder des Ver-
suchs folgender Straftaten:

Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB);

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 184f
StGB);

vorsatzliche Tétungsdelikte (§§ 211 bis 216 StGB);
Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB);
Menschenhandel (§§ 232 bis 233a StGB);

Menschenraub, Verschleppung, Entziehung oder Kinderhandel
(§§ 234 bis 236 StGB);

Nachstellung (§ 238 StGB);

Straftaten nach dem Betdubungsmittelgesetz, fur die eine Frei-
heitsstrafe von mindestens einem Jahr angedroht ist. (§§ 29 Abs. 3,
29a bis 30b BtMG);

vorsatzliche Korperverletzungsdelikte (§§ 223, 224, 226, 227, 231
StGB), Raubdelikte (§§ 249 bis 255 StGB), Aussetzung (§ 221
StGB), Beleidigung auf sexueller Ebene (§185 StGB) zum Nachteil
einer/s Minderjahrigen;

Strafbarer Vollrausch (§ 323a StGB) unter Begehung einer oder
strafbare Bedrohung (§ 241 StGB) mit einer der oben genannten
Straftaten.
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ich wegen folgender oben genannter Straftat(en) gerichtlich bestraft®
bin:

Straftatbestand:

Datum der Verurteilung/des Erlasses des Strafbefehls:

*) Gemeint sind alle rechtskréftigen Strafbefehle oder Verurteilungen im
In- und Ausland (dort nach den entsprechenden auslandischen Straf-
rechtsnormen), die noch nicht getilgt im Sinne des Bundeszentral-
registergesetzes (BZRG) sind.

Weiter erklare ich, dass

ich keine Kenntnis davon habe, dass gegen mich wegen des Verdachts
der Begehung einer der oben genannten Straftaten ein Haftbefehl
erlassen oder Anklage erhoben ist.

|:| wegen des Verdachts der Begehung folgender der oben genannten
Straftat(en) gegen mich ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben
ist:

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber unverziglich zu informieren, sobald
ich davon Kenntnis erhalte, dass wegen des Verdachts der Begehung einer
der oben genannten Straftat(en) gegen mich ein Haftbefehl erlassen oder
Anklage erhoben ist. Eine rechtskréaftige Verurteilung wegen einer der oben
genannten Straftat(en) werde ich dem Arbeitgeber unverziglich anzeigen.

Ich werde auf Verlangen des Arbeitgebers gegen Kostenerstattung meine
personliche Eignung im Sinne des § 72a SGB VIII durch Vorlage eines erwei-
terten FUhrungszeugnisses gem. § 30a BZRG in regelmaBigen Abstédnden
nachweisen.

Ich bin mir bewusst, dass die Abgabe einer wahrheitswidrigen Erklarung in
aller Regel schwer wiegende arbeitsrechtliche MaBnahmen bis hin zu einer
fristlosen Kuiindigung zur Folge hat.

Ort, Datum Unterschrift
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Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir Enrenamtliche
in der Erzdiézese Minchen und Freising

(Nachname, VVorname, Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will M&dchen und Buben, jungen Frauen und Mannern
Lebensraume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und
Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen geschitzte Orte sein, in denen
junge Menschen sich angenommen und sicher fihlen. Kinder und Jugendliche
brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Persénlichkeiten
respektieren und unterstitzen und denen sie vertrauen kdnnen. Die Ver-
antwortung flr den Schutz von Madchen und Buben, jungen Frauen und
Mannern liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamitfeld der kirchlichen Arbeit im
kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang
mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Themati-
sierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und
Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und Buben, jungen
Frauen und Mannern begangen worden sind. Dies wird durch die Unter-
zeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand
den mir anvertrauten Madchen und Buben, jungen Frauen und Mannern see-
lische, kdrperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstitze die Madchen und Buben, jungen Frauen und Manner in
ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fur ihr Recht auf see-
lische und kdérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam
einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Buben, jungen
Frauen und Mannern ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich
achte ihre Rechte und ihre Wirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz
um. Ich respektiere die Intimsphéare und die personlichen Grenzen der
Scham der mir anvertrauten Madchen und Buben, jungen Frauen und
Manner und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang
mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemihe mich, jede Form persdnlicher Grenzverletzung bewusst
wahrzunehmen und die notwendigen und angemessenen MaBnahmen
zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten. Ich beziehe gegen dis-
kriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort
oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen
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Bereich tatigen Personen sexuell Ubergriffig oder kdrperlich gewalt-
tatig, setze ich mich flr den Schutz der Madchen und Buben, jungen
Frauen und Méanner ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrau-
ten andere in dieser Art attackieren. Ich hdre zu, wenn sie mir verstand-
lich machen moéchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische,
sexualisierte und kérperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst,
dass seelische, sexualisierte und kdrperliche Gewalt nicht nur von
mannlichen Tatern, sondern auch von weiblichen Taterinnen verlbt
wird und dass nicht nur Madchen, sondern auch Buben haufig zu
Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)An-
sprechpartner flr mein Erzbistum, meinen Verband oder meinen Trager.
Ich weiB3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur
Klarung und Unterstitzung bekomme und werde sie in Anspruch neh-
men.

0. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung ge-
genuber den mir anvertrauten Madchen und Buben, jungen Frauen und
Ménnern bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze
keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutz-
befohlenen gegebenenfalls disziplinarische und/oder strafrechtliche
Folgen hat.

8. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes zur Prévention

von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen informiert.

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang
mit sexualisierter Gewalt (§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 1841, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB) rechtskraftig ver-
urteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet worden ist. FUr den Fall, dass diesbeztglich ein Ermitt-
lungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies
meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.
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