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Satzung fur Pfarrgemeinderéate

der Erzdiozese Minchen und Freising

§ 1 Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat ist das vom Erzbischof an-
erkannte Organ im Sinne des Konzildekrets (ber
das Apostolat der Laien (Nr. 26) zur Koordinie-
rung des Laienapostolats in der Pfarrgemeinde und
zur Forderung der apostolischen Tatigkeit der
Pfarrgemeinde. In sinngemaRer Anwendung des
Konzildekrets ber die Hirtenaufgabe der Bischofe
(Nr. 27) ist er zugleich das vom Erzbischof einge-
setzte Organ zur Beratung pastoraler Fragen in der
Pfarrgemeinde.

§ 2 Aufgaben

1) Der Pfarrgemeinderat dient dem Aufbau einer
lebendigen Pfarrgemeinde und der Verwirkli-
chung des Heils- und Weltauftrages der Kir-
che. Aufgabe des Pfarrgemeinderates ist es, in
allen Fragen, die die Pfarrgemeinde betreffen,
je nach Fachbereichen und unter Beachtung
dibzesaner Regelungen beratend mitzuwirken
oder zu beschliel3en.

2) Als Organ des Laienapostolats wird der Pfarr-
gemeinderat unbeschadet der Eigenstandigkeit
der Gruppen und Verbande in der Pfarrge-
meinde in eigener Verantwortung tatig. Als
Organ zur Beratung pastoraler Fragen berat
und unterstutzt der Pfarrgemeinderat den Pfar-
rer, dem unter der Autoritdt des Erzbischofs
die Seelsorge als Dienst der Lehre, der Heili-
gung und der Leitung der Pfarrgemeinde an-
vertraut ist (Christus Dominus 30).

3) Die Aufgaben des Pfarrgemeinderates beste-
hen vor allem darin,

a) das Bewusstsein fur die Mitverantwortung
in der Pfarrgemeinde zu wecken und die
ehrenamtliche Mitarbeit zu aktivieren, ins-
besondere

- Pfarrgemeindemitglieder fur Dienste
der Glaubensweitergabe zu gewinnen
und fur ihre Befdhigung mitzusorgen,

- Anregungen und Vorschlage fiur die
Gestaltung der Gottesdienste und die
lebendige Teilnahme der ganzen Pfarr-
gemeinde an den liturgischen Feiern
einzubringen,

b) den diakonischen Dienst im caritativen und
sozialen Bereich zu fordern und die beson-
dere Lebenssituation der verschiedenen
Gruppen und Generationen in der Pfarrge-
meinde zu sehen, ihr in der Pfarrgemeinde-
arbeit gerecht zu werden und Mdglichkei-
ten seelsorglicher Hilfe sowie Kontakt zu
denen, die dem Pfarrgemeindeleben fern
stehen, aufzunehmen,

c) gesellschaftliche und gesellschaftspoliti-
sche Entwicklungen und Probleme zu beo-
bachten, zu (berdenken und sachgerechte
Vorschldge einzubringen sowie entspre-
chende Mafinahmen zu beschlielen,

d) katholische Organisationen, Einrichtungen
und freie Initiativen unter Wahrung ihrer
Eigenstandigkeit zu férdern und im Dialog
mit ihnen und anderen Gruppen in der
Pfarrgemeinde Aufgaben und Dienste auf-
einander abzustimmen,

e) die 6kumenische Zusammenarbeit zu su-
chen und auszubauen,

f) fur die Verwirklichung der anstehenden
Aufgaben eine Rangordnung aufzustellen
und im Rahmen seines Auftrages Mal-
nahmen durchzufiihren und gegebenenfalls
notwendige Einrichtungen zu schaffen,
falls kein anderer Trager zu finden ist,

g) die Pfarrgemeinde regelmaBig durch
schriftliche und mundliche Informationen
Uber die Arbeit und Entwicklungen in der
Pfarrgemeinde zu unterrichten,

h) rechtzeitig fur den Haushaltsplan der Kir-
chenverwaltung einen eigenen Pfarrge-
meinderatshaushalt zu erstellen und in die
Beratungen einzubringen,

i) vor Verabschiedung des Haushaltsplanes
durch die Kirchenverwaltung eine Stel-
lungnahme dazu abzugeben,

j) dafir zu sorgen, dass die Beschliisse der
ubergeordneten Gremien durchgefiihrt wer-
den,

k) vor Besetzung der Pfarrstelle den Erzbi-
schof (ber die ortliche Situation und die
besonderen Bedirfnisse der Pfarrgemeinde
zu unterrichten.
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§ 3 Mitglieder

1)

2)

Dem Pfarrgemeinderat gehdren an:

a) der Pfarrer bzw. der Pfarradministrator o-
der der/die Pfarrbeauftragte,

b) gof. der priesterliche Leiter flr die Seelsor-
ge, die weiteren hauptamtlichen in der
Seelsorge der Pfarrgemeinde tatigen Prie-
ster!, Diakone®, Pastoralassistenten / Pasto-
ralassistentinnen, Pastoralreferenten / Pas-
toralreferentinnen, Gemeindeassistenten /
Gemeindeassistentinnen, Gemeindereferen-
ten / Gemeindereferentinnen, und Seelsor-
gehelfer / Seelsorgehelferinnen.

c) je nach GroRe der Pfarrgemeinde bis zu 12
in unmittelbarer und geheimer Wahl von
der Pfarrgemeinde bzw. von laut Wahl-
ordnung fur Pfarrgemeinderéte 8 3 Abs. 3)
zugelassenen Wahlberechtigten gewahlte
Mitglieder,

d) weitere hinzugewahlte Mitglieder, die
durch besondere Fachkenntnisse oder ihre
Tatigkeit die Arbeit des Pfarrgemeindera-
tes fordern. Gehort kein/keine Vertre-
ter/Vertreterin der organisierten Jugend
durch Wahl dem Pfarrgemeinderat an, so
ist ein/eine Vertreter/Vertreterin der Ju-
gend, in der Regel ein/eine Vertre-
ter/Vertreterin eines Mitgliedsverbandes
des Bundes der Deutschen Katholiken Ju-
gend (BDKJ), nach Anhdrung der verant-
wortlichen Gremien der kirchlichen Ju-
gendarbeit hinzu zu wahlen. AuRerdem
sollen hier nicht reprdsentierte Gruppen
(z. B. Verbande, Migranten/Migrantinnen,
Berufsgruppen, Fachleute) und Ortsteile
beriicksichtigt werden. Die Zahl der hinzu
gewahlten Mitglieder darf die Hélfte der
gewahlten Mitglieder nicht Uberschreiten.

Ein Mitglied der Kirchenverwaltung, das von
dieser bestimmt wird, ist zu den Sitzungen des
Pfarrgemeinderates als Gast mit dem Recht
der MeinungséulRerung einzuladen (vgl. Art.
24 Abs. 2) der Ordnung fur kirchliche Stiftun-

! Dazu gehéren auch Ruhestandsgeistliche und Standi-
ge Diakone mit Zivilberuf, wenn sie das von Seiten des
Bischofs festgelegte Stundenmal? voll erfullen, d.h. mit
der erforderlichen Mindestzahl von 6 Wochenstunden
im Einsatz sind und dafiir einen entsprechenden Auf-
trag besitzen.

3)

4)

5)

6)

gen in den bayerischen (Erz-)Di6zesen
(KiStiftO) in der Fassung vom 01.07.1997).

Wihlbar ist jeder/jede Katholik/Katholikin,
der/die in der Austibung seiner/ihrer allgemei-
nen kirchlichen Gliedschaftsrechte nicht be-
hindert ist, das 16. Lebensjahr vollendet und
in der Pfarrgemeinde seine/ihre Hauptwoh-
nung hat. Gewahlt werden koénnen auch au-
Rerhalb der Pfarrgemeinde wohnhafte Katho-
liken/Katholikinnen, sofern sie am Leben der
Pfarrgemeinde aktiv teilnehmen.

Fur Mitglieder nach § 3 Abs. 1 Buchst. c) und
d) ist eine Mitgliedschaft in mehreren Pfarr-
gemeinderdten unzuldssig mit Ausnahme der
Missionsrate.

Die Amtszeit des Pfarrgemeinderates betragt
vier Jahre, jedoch mit den Abweichungen,
welche sich ggf. durch die Bestimmungen -
ber Beginn und Ende der Amtszeit ergeben
koénnen. Naheres regelt die Wahlordnung fir
den Pfarrgemeinderat in § 16.

Bei Vorliegen von schwerwiegenden Grinden
kann ein Mitglied aus dem Pfarrgemeinderat
ausgeschlossen werden. Der Ausschluss er-
folgt auf Antrag des Pfarrgemeinderates oder
des Pfarrers durch den Erzbischof, nachdem
die zustédndige Schiedsstelle die Sach- und
Rechtslage mit dem auszuschliefenden Mit-
glied und Vertretern/Vertreterinnen des Pfarr-
gemeinderates erortert hat.

Ist nach Meinung der Mehrheit des Pfarrge-
meinderates oder des Pfarrers eine gedeihliche
Zusammenarbeit nicht mehr gegeben, soll die
zustandige Schiedsstelle angerufen werden.
Gelingt es dieser nicht, eine Einigung herbei-
zufuhren, verflgt der Erzbischof die erforder-
lichen MalRnahmen. Er kann auch Neuwahlen
anordnen.
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§ 4 Konstituierung

1) Der Pfarrer bzw. Pfarradministrator oder
der/die Pfarrbeauftragte ladt die gewdhlten
und amtlichen Mitglieder zu einer Sitzung ein,
die spdtestens drei Wochen nach der Wahl
stattfindet. In dieser Sitzung werden in der
Regel die weiteren Mitglieder hinzugewahit.

2) Bis zum Ablauf von weiteren zwei Wochen
findet die konstituierende Sitzung statt, zu der
der Pfarrer bzw. Pfarradministrator oder
der/die Pfarrbeauftragte alle Mitglieder des
Pfarrgemeinderates einladdt. Bis zur Wabhl
des/der Vorsitzenden leitet der Pfarrer die Sit-
zung. Bei dieser Sitzung werden in der Regel
die Wahlen nach § 5 durchgeftihrt.

§ 5 Wahlen

Der Pfarrgemeinderat wahlt:

a) den Vorsitzenden / die Vorsitzende und sei-
nen/ihre Stellvertreter / Stellvertreterin,

b) den Schriftfihrer / die Schriftfiihrerin

c) die weiteren Vertreter / Vertreterinnen des
Pfarrgemeinderates im Pfarrverbandsrat,

d) den weiteren Vertreter / die weiteren Vertrete-
rin des Pfarrgemeinderates fir den Dekanats-
rat,

e) die Vertreter/Vertreterinnen der Pfarrgemein-
de in sonstige pfarrliche und Uberpfarrliche
Gremien und Einrichtungen.

Fur die Positionen von a) bis d) sind nur ordentli-
che Mitglieder des Pfarrgemeinderates nach 8 3
Abs. 1 Buchst. ¢) und d) wahlbar. Ndheres zu den
Wabhlen und ihrer Durchfiihrung regelt die Ge-
schéftsordnung fir den Pfarrgemeinderat.

8 6 Einfuhrung des Pfarrgemeinderates in
die Pfarrgemeinde

Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates sind vom

Pfarrer bzw. Pfarradministrator oder dem/der

Pfarrbeauftragten alsbald in geeigneter Weise vor

der Pfarrgemeinde in ihr Amt einzufihren.

§ 7 Sitzungen

1) Der Pfarrgemeinderat tritt in der Regel monat-
lich, mindestens aber einmal im Vierteljahr
und auflerdem dann zusammen, wenn ein Mit-
glied des Vorstandes oder ein Drittel der Mit-
glieder des Pfarrgemeinderates dies verlangt.

2) Die Sitzungen des Pfarrgemeinderates sind
oOffentlich, soweit nicht Personalangelegenhei-

ten beraten werden oder der Pfarrgemeinderat
die Beratung in nichtoffentlicher Sitzung be-
schlief3t.

3) Die Vorsitzenden der vom Pfarrgemeinderat
eingerichteten Sachbereichsgremien und die
Sachbeauftragten haben, soweit sie nicht Mit-
glieder des Pfarrgemeinderates sind, das
Recht, an den Sitzungen des Pfarrgemeindera-
tes mit beratender Stimme teilzunehmen.

§ 8 Beschlussfassung

1) Der Pfarrgemeinderat fasst seine Beschliisse
in der Regel in der Pfarrgemeinderatssitzung.
Beschlusse kdnnen in begriindeten Einzelfal-
len und bei besonderer Eilbedirftigkeit auRer-
halb von Sitzungen gefasst werden, wenn
samtliche stimmberechtigte Mitglieder des
Pfarrgemeinderates an dem Beschlussverfah-
ren beteiligt werden. Eine solche Beschluss-
fassung kann jedoch nicht stattfinden, wenn
drei Mitglieder des Pfarrgemeinderates dem
Umlaufverfahren schriftlich widersprechen.

2) Der Pfarrgemeinderat ist beschlussfahig, wenn
zu der Sitzung entsprechend der Geschafts-
ordnung ordnungsgemaR eingeladen und mehr
als die Hélfte der Mitglieder anwesend ist. Ist
die Beschlussféhigkeit wegen der zu geringen
Zahl der anwesenden Mitglieder nicht gege-
ben, so ist der Pfarrgemeinderat bei der néchs-
ten ordnungsgemald einberufenen Sitzung zur
gleichen Tagesordnung ohne Ricksicht auf
die Zahl der Anwesenden beschlussfahig. Er
fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen giltigen Stimmen der anwe-
senden Mitglieder, wobei Stimmenthaltungen
als nicht gultige Stimmen behandelt werden.

3) Der Pfarrgemeinderat gibt sich eine Ge-
schaftsordnung. Beschlieft er keine Ge-
schéftsordnung, gilt die Mustergeschaftsord-
nung fur den Pfarrgemeinderat in ihrer jeweils
gultigen Fassung.

4) Beschlisse, die der verbindlichen Glaubens-
und Sittenlehre oder dem allgemeinen oder di-
Ozesanen Kirchenrecht widersprechen, kénnen
nicht gefasst werden. In Zweifelsfallen ent-
scheidet der Erzbischof unter Angabe der
Grunde.

5) Erklart der Pfarrer bzw. Pfarradministrator
oder der/die Pfarrbeauftragte formlich auf
Grund der durch sein Amt gegebenen pastora-
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len Verantwortung und unter Angabe der
Grinde, dass er gegen einen Antrag stimmen
muss, so ist in dieser Sitzung eine Beschluss-
fassung nicht méglich. Das gleiche Recht steht
fur die Bereiche Gottesdienst, Sakramente und
Verklndigung ggf. dem priesterlichen Leiter
der Seelsorge zu. Die anstehende Frage ist im
Pfarrgemeinderat in angemessener Frist erneut
zu beraten. Kommt auch hier eine Einigung
nicht zustande, soll die zustandige Schiedsstel-
le angerufen werden.

8 9 Vorstand

1)

2)

3)

4)

Der Pfarrgemeinderat bildet einen Vorstand.
Dieser besteht aus

a) dem/der Vorsitzenden des Pfarrgemeinde-
rates und seinem/seiner/ihrem/ihrer Stell-
vertreter/Stellvertreterin - und  dem/der
Schriftfihrer/Schriftfuhrerin,

b) dem Pfarrer bzw. Pfarradministrator oder
dem/der Pfarrbeauftragten.

Der/die Vorsitzende bereitet mit dem Vor-
stand die Sitzungen des Pfarrgemeinderates
vor. Er/sie beruft die Sitzungen des Pfarrge-
meinderates unter Angabe der Tagesordnung
ein und leitet sie. Der/die Vorsitzende kann
sich von seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertre-
ter / Stellvertreterin vertreten lassen.

Der/die Vorsitzende hat insbesondere fir eine
lebendige zeitnahe Arbeit des Pfarrgemeinde-
rates in den Bereichen des Weltdienstes zu
sorgen. Er/sie vertritt den Pfarrgemeinderat
nach aufien. Der Pfarrer tragt als der vom Erz-
bischof entsandte Seelsorger und Leiter der
Pfarrgemeinde besondere Verantwortung fur
die Einheit der Pfarrgemeinde sowie fur die
Einheit mit dem Erzbischof und dadurch mit
der Weltkirche, fur die rechte Verkindigung
der Heilsbotschaft sowie fiir die Feier der Li-
turgie und Sakramente.

Der/die Vorsitzende des Pfarrgemeinderates,
im Verhinderungsfalle dessen/deren Stellver-
treter/in, ist zu den Sitzungen der Kirchenver-
waltung jeweils als Gast mit dem Recht der
MeinungsauBerung einzuladen, falls er/sie ihr
nicht schon als Mitglied angehort (Artikel 24
Abs. 3) der Ordnung flr kirchliche Stiftungen
in den bayerischen (Erz-)Didzesen (KiStiftO)
in der Fassung vom 01.07.1997).

§ 10 Haushaltsplanung

1)

2)

Vor Verabschiedung des Haushaltsplanes fiir
die Pfarrgemeinde ist der Pfarrgemeinderat
verpflichtet, eine Stellungnahme gegeniber
der Kirchenverwaltung zum Haushaltsentwurf
abzugeben. Die Kirchenverwaltung kann den
darin enthaltenen Anderungsvorschlagen ent-
sprechen oder den Haushaltsplan unveréndert
beschliefen und mit der Stellungnahme des
Pfarrgemeinderates der kirchlichen Stiftungs-
aufsichtsbehdrde vorlegen (Artikel 26 Abs. 9)
der Ordnung fiir kirchliche Stiftungen in den
bayerischen (Erz-)Ditzesen (KiStiftO) in der
Fassung vom 01.07.1997).

Rechtzeitig zu den Beratungen des Haushaltes
der Kirchenstiftung erstellt der Pfarrgemeinde-
rat seinen eigenen Haushaltsplan unter Be-
ricksichtigung seiner laufenden Aufgaben und
der geplanten Vorhaben fur das folgende
Haushaltsjahr.

§ 11 Sachbeauftragte und

1)

2)

3)

Sachbereichsgremien
Fur die Sachbereiche, die einer kontinuierli-
chen Beobachtung und standigen Mitarbeit
des Pfarrgemeinderates bedirfen, kann der
Pfarrgemeinderat Sachbereichsgremien bilden,
Sachbeauftragte bestellen oder andere Formen
der Zusammenarbeit wahlen.

Die Sachbeauftragten und Sachbereichsgre-
mien haben die Aufgabe, in ihrem jeweiligen
Sachbereich die Entwicklung zu beobachten,
den Pfarrgemeinderat, Einrichtungen der
Pfarrgemeinde und die in dem jeweiligen
Sachbereich tatigen Verbande und Institutio-
nen zu beraten sowie MalRnahmen, fir die kein
Trager vorhanden ist, selbstdndig im Einver-
nehmen mit dem Pfarrgemeinderat durchzu-
fhren.

Erklarungen und Verlautbarungen an die Of-
fentlichkeit bedirfen der Zustimmung des
Vorstandes des Pfarrgemeinderates.

Zur Mitarbeit in diesen Sachbereichsgremien
aber auch in anderen vom Pfarrgemeinderat
benitzten Formen der Zusammenarbeit und
als Sachbeauftragte konnen auch Personen he-
rangezogen werden, die nicht Mitglieder des
Pfarrgemeinderates sind.
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§ 12 Uberpfarrliche Zusammenarbeit

1) Pfarrgemeinderéte, die auf Grund ihrer ortli-
chen Situation, ihrer strukturellen Gemein-
samkeiten oder wegen ihrer Zugehorigkeit
zum gleichen Pfarrverband eine engere Zu-
sammenarbeit beschlieBen, kénnen ihre Auf-
gaben auch in gelegentlichen oder regelmaRi-
gen gemeinsamen Sitzungen erledigen, fir
welche dann die Regelungen fir den Pfarrge-
meinderat entsprechend anzuwenden sind,
wobei eine kollegiale Sitzungsleitung zu ver-
einbaren ist.

2) Die eigenen Belange einer Einzelpfarrei sind
ausschliellich vom jeweils zustandigen Pfarr-
gemeinderat gesondert zu behandeln.

3) Der einzelne Pfarrgemeinderat bleibt rechtlich
selbststandig.

4) Die Zusammenarbeit von Pfarrgemeinderaten
gemé&R § 11 ist an den Bedurfnissen der ein-
zelnen Pfarrei zu orientieren.

§ 13 Protokollftihrung

1) Uber die Beratungen und Beschlisse des
Pfarrgemeinderates und des Vorstandes ist je-
weils ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, das
von dem/der jeweiligen Vorsitzenden und
dem/der jeweiligen Protokollfiihrer/Protokoll-
fihrerin zu unterschreiben ist und das allen
Mitgliedern des jeweiligen Organs zugeleitet
werden muss.

2) Die Ergebnisse jeder Pfarrgemeinderatssit-
zung sind der Pfarrgemeinde mdglichst umge-
hend bekannt zu machen, in der Regel durch
Aushang des Protokolls.

3) Die Protokolle iiber die Sitzungen des Pfarr-
gemeinderates gehdren zu den amtlichen Ak-
ten und sind im Pfarrarchiv aufzubewahren.

8 14 Pfarrversammiung
1) Der Pfarrgemeinderat 1&dt einmal im Jahr die
Pfarrgemeinde zu einer Pfarrversammlung ein.
2) Aufgabe der Pfarrversammlung ist es,
a) den Tatigkeitsbericht des Pfarrgemeinde-
rates entgegenzunehmen,
b) Fragen des kirchlichen und o6ffentlichen
Lebens zu erdrtern,
c) dem Pfarrgemeinderat Anregungen und
Vorschldge fur seine Arbeit zu geben.

§ 15 Aufwendungen

Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates, sowie die
Mitglieder der Sachbereichsgremien haben An-
spruch auf Erstattung ihrer Aufwendungen, die
ihnen bei der Erfillung ihrer satzungsméRigen
Aufgaben entstehen.

§ 16 Schiedsverfahren

Die Aufgaben der Schiedsstelle nach § 3 Abs. 5
und 6) und § 8 Abs. 5) nimmt der Geschaftsfiih-
rende Vorstand des Di6zesanrates wabhr.

Die Satzung fur die Pfarrgemeinderéte in der Fas-
sung vom 10. November 1997 wurde von der
Vollversammlung des Didzesanrates am 08./09.
Oktober 2004 gedndert. Auf der Grundlage dieser
Anderungsbeschliisse wird diese Satzung fiir
Pfarrgemeinderéte in der vorliegenden Form in
Kraft gesetzt.

Miinchen, den 11. Mai 2005
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Ausfihrungs-Richtlinien zu der Satzung fur Pfarrgemeinderate
der Erzdiozese Minchen und Freising

1.

11

1.2

Um die Funktionen und Aufgaben des Pfarr-
gemeinderates néher zu konkretisieren, wer-
den folgende Richtlinien erlassen:

Beratungsfunktion

Der Pfarrgemeinderat als Organ zur Beratung
pastoraler Fragen in der Pfarrgemeinde berét
den Pfarrer in seinen Aufgaben. Vorausset-
zung flr eine sachgerechte Beratung ist recht-
zeitige, umfassende Information Gber wichti-
ge, die Pfarrgemeinde betreffende Angelegen-
heiten, bevor Entscheidungen getroffen wer-
den.

Auf Antrag des Pfarrers oder eines Mitgliedes
des Pfarrgemeinderates wird nach der Infor-
mation die Angelegenheit beraten und gege-
benenfalls ein meinungs- und willensbildender
Beschluss herbeigefiihrt. Dieser Beschluss gilt
als Empfehlung an den Pfarrer. Sieht sich der
Pfarrer auBerstande, der Empfehlung zu fol-
gen, ist er gehalten, seine Ablehnung vor dem
Pfarrgemeinderat zu begriinden.

Koordinationsfunktion

Eine gute Zusammenarbeit setzt voraus, dass
die einzelnen katholischen Organisationen und
Apostolatsgruppen unter Wahrung ihrer Ei-
genstandigkeit zum Wohle der Pfarrgemeinde
tatig werden. Dazu gehort der Austausch von
Erfahrungen und Gedanken, besonders in per-
sonlichen Begegnungen. Der Pfarrgemeinderat
ist Uber die jeweiligen Schwerpunktbildungen
und Aktivitaten zu informieren.

Dabei soll folgendes beachtet werden:

a) Allen Mitgliedern des Pfarrgemeinderates
und allen Organisationsleitungen muss be-
kannt sein, welche Aufgaben von einzel-
nen Personen, Organisationen und Grup-
pen wahrgenommen oder (bernommen
werden konnen.

b) Vom Pfarrgemeinderat wird ein Terminka-
lender aller Veranstaltungen, auch der Or-
ganisations- und Apostolatsgruppen, ge-
fahrt und allen Beteiligten zugeleitet.

¢) Die Jahresprogramme und Jahresaufgaben
der Organisationen und Gruppen werden
untereinander ausgetauscht.

d) Vor wichtigen Entscheidungen im Pfarr-
gemeinderat, durch welche die Interessen
der Organisationen und Gruppen in beson-
derer Weise berlhrt sind, gibt der Pfarr-
gemeinderat ihnen die Mdglichkeit zu ei-
ner Stellungnahme.

1.3 Kooperationsfunktion

Der Pfarrgemeinderat kann Aufgaben be-
schlieen und selbst durchfiihren, wenn kein
anderer geeigneter Tréger vorhanden ist. Es
entspricht der gemeinsamen Verantwortung
fur die Pfarrgemeinde, dass sich die Organisa-
tionen und Gruppen in der Pfarrgemeinde
nach Kraften fir die Durchfuhrung solcher
Aufgaben zur Verfligung stellen. Bei einem
Beschluss, in dem der Amtsbereich des Pfar-
rers beruihrt wird, ist das Einverstandnis mit
dem Pfarrer herbeizufiihren.

1.4 Vertretungsfunktion

Der Pfarrgemeinderat vertritt Anliegen der
Katholiken in der Offentlichkeit. Bei der
Wahrnehmung dieser Aufgaben wird er die
verschiedenen Meinungsrichtungen gewissen-
haft beriicksichtigen und gegebenenfalls vor
einer offentlichen AuBerung die Mdaglichkeit
der Anhérung geben.

Zur Klérung der Zusténdigkeit des Pfarrge-
meinderates und zur Intensivierung der Arbeit
wird folgendes bestimmt:

2.1 Der Pfarrgemeinderat ist rechtzeitig zu infor-

mieren Uber:
Neugrindungen und Auflésungen von katholi-
schen Gruppen und Organisationen.

2.2 Der Pfarrgemeinderat ist vor Entscheidungen

zu horen, insbesondere Uber:

a) Anderungen der Pfarrorganisation und der
Pfarreigrenzen,

b) Erstellung einer Pfarrbeschreibung bei der
Neubesetzung der Pfarrei,

c) Stellenerrichtung und Anstellung der
haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter /
Mitarbeiterinnen, soweit die Kirchenstif-
tung Anstellungstrager ist,

Erzdidzese Miinchen und Freising



d)

€)

Berufung von Laien zum Predigtdienst, zu
Kommunionhelfern / Kommunionhelferin-
nen und Wortgottesdienstleitern / Wort-
gottesdienstleiterinnen,

Planung einer Mission.

2.3 Zur Unterstlitzung des Pfarrers wirkt der
Pfarrgemeinderat mit, unter anderem bei:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

der Durchfiihrung einer Mission oder be-
sonderer geistlicher Tage,

der Gestaltung der gottesdienstlichen Fei-
ern,

der Sakramentenvorbereitung,

der Offentlichkeitsarbeit der Pfarrgemein-
de, z. B.:

- Redaktionelle Gestaltung des Pfarr-
briefes (Aufstellung eines Redaktions-
teams),

- Gestaltung und Flhrung der Pfarrbi-
cherei,

- Gestaltung des Schaukastens,

- Fuhrung des Schriftenstandes,

den Visitationsberichten,

der Forderung und Begleitung des schuli-
schen Religionsunterrichtes,

der Grindung verbandlicher Jugendgrup-
pen,

der missionarischen
Pfarrgemeinde.

Aktivierung der

2.4 Eine Zustimmung des Pfarrgemeinderates ist
anzustreben bei:

a)
b)

Planung von pastoralen Schwerpunkten,

wichtigen Fragen, die das Leben der Pfarr-

gemeinde betreffen, z.B.:

- Gestaltung von kirchlichen Festtagen
und gottesdienstlichen Feiern der
Pfarrgemeinde, sowie von Prozessio-
nen und Bittagen,

- Festlegen der Gottesdienstzeiten,
- Herausgabe eines Pfarrbriefes,
- Neugriundung von Kindertagesstatten.
Ist eine Zustimmung des Pfarrgemeindera-
tes trotz gegenseitigen Bemiihens nicht er-
reichbar, so hat der jeweilige Entschei-
dungstréger seine abweichende Entschei-
dung gegeniiber dem Pfarrgemeinderat zu
begriinden.

c)

Aufgaben im Bereich der Kirchenverwal-

tung

- Verabschiedung des Haushaltes der
Pfarrgemeinde durch die Kirchenver-
waltung,

- Bauliche MaRnahmen in der Pfarrge-
meinde,

- Friedhofsangelegenheiten von grund-
sétzlicher Bedeutung.

Kann die Kirchenverwaltung den Antrégen
und Winschen des Pfarrgemeinderates
zum Haushalt und bei baulichen Anderun-
gen nicht stattgeben, ist bei der Einrei-
chung an die kirchliche Behorde die Stel-
lungnahme des Pfarrgemeinderates beizu-
fligen.

2.5 Der Pfarrgemeinderat beschlie3t und veran-
lasst:

a)

b)

d)

MalRnahmen im Bereich der sozialen und
caritativen Dienste in der Pfarrgemeinde,
z.B.

- Altenarbeit,

- Familienarbeit,

- Behindertenarbeit,

- Auslanderarbeit.

MaRnahmen in der Bildungsarbeit, z. B.:

- Zusammenstellung des 6rtlichen Ver-
anstaltungsangebotes,

- Mitgliedschaft und Mitarbeit im Ka-
tholischen Kreisbildungswerk (bzw.
Minchener Bildungswerk),

- Zusammenarbeit mit etwaigen anderen
Trégern und Einrichtungen der Er-
wachsenenbildung in der Pfarrgemein-
de.

MaRnahmen im pédagogischen Bereich,

z.B.

- Mitwirkung in den Elternbeirdten der
Kindertagesstatten und Schulen,

- Pflege des Kontaktes zwischen Pfarr-
gemeinde - Lehrerschaft - Elternschatft.

MaRnahmen im gesellschaftspolitischen

Bereich, z.B.:

- Offentliches Kulturleben,

- Kontakt zur politischen Gemeinde, den
Bezirksausschiissen und politischen
Parteien (Einreichung von Ratschlagen
und Anregungen),

Ausflihrungs-Richtlinien zu der Satzung fiir Pfarrgemeinderéate



- Stellungnahme zu politischen Ent-
scheidungen,

- Berufs- und Arbeitswelt,

- Umweltschutz (Bewahrung der Schop-
fung).

e) MaBnahmen in Fragen der Offentlichkeits-
arbeit des Pfarrgemeinderates.

Alle Beschlisse des Pfarrgemeinderates, die fi-
nanzielle Aufwendungen erfordern, setzen die
Genehmigung der Mittel durch die zustédndigen
Stellen voraus.

Zur Vorbereitung der Beschliisse bedient sich der
Pfarrgemeinderat der Sachausschiisse bzw. der
Sachbeauftragten.

Fur folgende Bereiche sollen Sachausschiisse/
Sachbeauftragte vorgesehen werden:

- Eheund Familie

- Schule und Erziehung

- Jugendarbeit

- Erwachsenenbildung

- Soziale und caritative Aufgaben

- Okumenische Arbeit

- Offentlichkeitsarbeit

- Kirche und Arbeitswelt

- Politik und gesellschaftliches Leben

- Laiendienste in Verklndigung, Seelsorge und
Liturgie

- Altenarbeit

- Feste und Feiern, geselliges Leben
- Mission, Entwicklung und Frieden
- Fragen der landlichen Entwicklung
- Freizeit und Tourismus

- Ausléandische Mitbdirger

- Schoépfung und Umweltfragen

3. Geschaftsordnung

Der Pfarrgemeinderat gibt sich in der ersten Sit-
zung nach der konstituierenden eine Geschéfts-
ordnung. Beschlieit er keine Geschaftsordnung
gilt die Mustergeschaftsordnung flr die Pfarrge-
meinderate in ihrer jeweils giltigen Fassung.
Vorstehende Ausfihrungsrichtlinien werden hier-
mit fur die Erzdiozese in Kraft gesetzt.

Miinchen, den |. Dezember 1993

Dr. Robert Simon,
Generalvikar

Erzditzese Munchen und Freising



Wahlordnung fir den Pfarrgemeinderat

Auf Grund der am 11. Mai 2005 erlassenen ,,Sat-
zung fir Pfarrgemeinderate der Erzditzese Min-
chen und Freising” wird folgende Wahlordnung in

Auf diese Zahl werden die Mitglieder nach § 3
Abs. 1 Buchst a) und b) der Satzung flr Pfarr-
gemeinderéte nicht angerechnet.

Kraft gesetzt: 2) Die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
) ) Pfarrgemeinderates betragt in Pfarrgemeinden
8 1 Aufgaben des Pfarrgemeinderates im
Rahmen der Wahlordnung bis 1.000 | Katholiken/Katholikinnen | 4-6
1) Die Vorb_ereitung un(_JI Durchfiihrung Qer 1.001 bis Katholiken/Katholikinnen | 6 - 8

Pfarrgemeinderatswahl ist Aufgabe des amtie- 3.000

renden Pfarrgemeinderates. Dabei hat er ins- 3.000bis o iken/Katholikinnen | 8 - 10

besondere: 6.000

a) den Wahlablauf zu planen und festzule- mehrals | liken/Katholikinnen | 10 - 12

6.000
gen,

b) das Interesse aller Mitglieder der Pfarrge- 3) Der Pfarrgemeinderat beschlieBt im Rahmen
meinde zu wecken, um eine moglichst von Abs. 2) die Zahl der nach § 3 Abs. 1
grolRe Wahlbeteiligung zu erreichen, Buchst. c) der Satzung fiir Pfarrgemeinderate

c) einen Uberblick tiber die bisherige Arbeit zu wahlenden Mitglieder des Pfarrgemeinde-
des Pfarrgemeinderates zu geben, um die rates.

Bedeutung eines Pfarrgemeinderates fir 4) Eine Abweichung von der Regel gemaR § 2
die ganze Pfarrgemeinde sichtbar zu ma- Abs. 2) in die nachst hohere oder nachst nied-
chen, rigere Stufe kann erfolgen, wenn der Pfarrge-

d) geeignete Kandidaten/Kandidatinnen zu meinderat dies mit der Mehrheit von drei
gewinnen, Viertel der Stimmen beschlief3t.

e) einen Wahlausschuss zu bilden, 3 Wah! durch die Pf ind

f) die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des 8 _a . u_rc ¢ arrgem?ln €

. . 1) Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates nach §
zu wahlenden Pfarrgemeinderates festzu-
legen 2 Abs. 3) und 4) werden von allen wahlbe-
. i ) rechtigten Pfarrgemeindemitgliedern in ge-
2) Wo bisher kein Pfarrgemeinderat bestand, . . .«
ibernimmt d § 6 Abs. 2 bildet heimer und unmittelbarer Wahl gewaéhit.

\ljve;?lmmh o gem. A0 di s.b ) gebi tee Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Pfarr-

Aaf atL:ssc Uss sinngema> die oben genannten gemeinde, die am Wahltag das 14. Lebensjahr

utgaben. vollendet haben und im Ubrigen die Voraus-

§ 2 Zahl der Mitglieder des Pfarrgemeinde- se_tzung_?n r'aCh s 4 erfullen, _WObe' !edOCh_ fur

rates minderjahrige Wahlberechtigte die Glied-

1) Die Zahl der Mitglieder des Pfarrgemeindera- schaftsrechte nlcht_vorllﬁgeh brguch.en, die s_'e

tes betragt insgesamt in der Regel in Pfarrge- aufgrund ihrer Minderjéhrigkeit nicht besit-
meinden Zen.

bis 1,000 | Katholiken/Katholikinnen | 4 -9 2) Das Wahlrfec_ht fiir deutschsprachlge Katholi-

001 bis ken/Katholikinnen kann nur einmal und

3'000 'S Katholiken/Katholikinnen 6 - 12 grundsétzlich nur in der Pfarrgemeinde ausge-

3'000 o bt werden, in der das Pfarrgemeindemitglied

6.000 Katholiken/Katholikinnen | 8 - 15 seine Hauptwohnung hat. Fremdsprachige Ka-

mlehrals tholiken/Katholikinnen  besitzen zusétzlich

6,000 Katholiken/Katholikinnen | 10 - 18 zum aktiven und passiven Wahlrecht gem.

dieser Ordnung aktives und passives Wahl-

recht gem. der Satzung fir die Missionsréte in

den Fremdsprachigen Missionen der Erzdidze-
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se Minchen und Freising. Der Nachweis des
Wohnsitzes kann durch Vorlage des Personal-
ausweises oder auf andere Weise gefiihrt wer-
den.

3) In Ausnahmeféllen kann wahlberechtigten
Personen, die ihre Hauptwohnung auBerhalb
der Pfarrei haben, auf Antrag ein Wahlrecht
gewahrt werden. Die Entscheidung dariber
fallt der Wahlausschuss. Eine Aufnahme in
das Wahlerverzeichnis der aufnehmenden
Pfarrgemeinde kann erst erfolgen, wenn die
Streichung im Woaéhlerverzeichnis der abge-
benden Pfarrgemeinde nachgewiesen ist.

4) Ausnahmeregelung zum aktiven Wahlrecht

a) Zur Erreichung des aktiven Wahlrechtes
des Wahlers/der Wahlerin in der ,,Wahl-
pfarrei* muss dieser das Formular fur die
Streichung im Wabhlerverzeichnig der
Pfarrgemeinde, in der der Wahler seine
Hauptwohnung hat, und zur Eintragung in
das Wéhlerverzeichnig der ,Wahlpfarrei*
vom Wahlausschuss der Pfarrgemeinde, in
der der Wahler seine Hauptwohnung hat,
bestatigen lassen und in der ,,Wahlpfarrei*
bei der Wahl vorlegen.

b) Kriterien fir eine Anderung des aktiven
Wahlrechts:

- kontinuierliches Engagement in der
»~Wahlpfarrei* (iber den Gottesdienst-
besuch hinaus),

- kontinuierliche Ausiibung eines oder
mehrerer ehrenamtlicher Téatigkeiten.

Dies ist grundsétzlich vom Wahlausschuss
festzustellen.

c) Die Entscheidung des Wahlausschusses
der ,,Wahlpfarrei* ist endglltig und nicht
anfechtbar.

§ 4 Wahlbarkeit

Wéhlbar ist jeder Katholik / jede Katholikin,
der/die in der Auslbung seiner/ihrer allgemeinen
altersgemaRen  kirchlichen  Gliedschaftsrechte
nicht behindert ist, das 16. Lebensjahr vollendet
hat und in der Pfarrgemeinde wohnt. Gewahlt
werden kénnen auch auBerhalb der Pfarrgemeinde
wohnende Katholiken / Katholikinnen, sofern sie
am Leben der Pfarrgemeinde aktiv teilnehmen.
Eine Kandidatur in mehreren Pfarrgemeinderaten
ist unzuldssig. Auf 8 3 Abs. 3) der Satzung fur
Pfarrgemeinderate wird verwiesen.

8 5 Hinzuwahl von Mitgliedern nach § 3
Abs. 1 Buchst. d) der Satzung fur
Pfarrgemeinderéate

1) Die nach § 3 Abs. 1) Buchst. c) gewahlten und
die Mitglieder nach § 3 Abs. 1) Buchst. a) und
b) der Satzung fir Pfarrgemeinderdte kénnen
weitere Mitglieder im Rahmen des § 2 Abs. 1)
bzw. Abs. 4) der Wahlordnung in den Pfarr-
gemeinderat hinzuwahlen.

2) Nicht reprasentierte Gruppen und Ortsteile
sollen bei der Hinzuwahl angemessen bertick-
sichtigt werden.

3) Eine Hinzuwahl kann auch im Rahmen der
nach § 2 Abs. 1) bzw. 4) festgelegten Zahl
noch im Verlaufe der Amtsperiode fiir die
restliche Amtsperiode vorgenommen werden.

4) Die Zahl der hinzu gewéhlten Mitglieder darf
die Hélfte der gewdahlten Mitglieder nicht 0-
berschreiten.

8 6 Zusammensetzung des
Wahlausschusses

1) Zur Vorbereitung der Wahl bildet der Pfarr-
gemeinderat mindestens sieben Wochen vor
dem Wahltermin einen Wahlausschuss.

2) Dem Wahlausschuss gehéren an:
a) der Pfarrer bzw. der Pfarradministrator

oder der/die Pfarrbeauftragte,

b) zwei von der Kirchenverwaltung aus den
eigenen Reihen zu wéhlende Mitglieder,

c) drei bis sechs vom bisherigen Pfarrge-
meinderat aus den eigenen Reihen zu
wéhlende Mitglieder.

Wo kein Pfarrgemeinderat besteht, beruft der

Pfarrer bzw. Pfarradministrator oder der/die

Pfarrbeauftragte drei bis sechs wahlberechtigte

Pfarrgemeindemitglieder in den Wahlaus-

schuss.

3) Der Wahlausschuss bestellt fiir die Durchfih-
rung der Wahl aus seinen Reihen einen Wahl-
ausschussvorstand (Vorsitzender / Vorsitzen-
de, Stellvertreter / Stellvertreterin, Schriftfiih-
rer / Schriftflhrerin).

8 7 Aufgaben des Wahlausschusses
Der Wahlausschuss hat die Aufgaben,

1) fir die offentliche Aufforderung zur Einrei-
chung von Wahlvorschlagen zu sorgen,

Erzdi6zese Miinchen und Freising
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2) die Entscheidung Uber die Zuerkennung des
aktiven Wahlrechts nach § 3 Abs. 3) von Per-
sonen zu treffen, die in der Pfarrgemeinde
nicht ihre Hauptwohnung haben,

3) die Waéhlbarkeit der vorgeschlagenen Kandi-
daten/Kandidatinnen im Rahmen des § 4 zu
prufen, festzustellen und Uber die Zulassung
vorgeschlagener Kandidaten / Kandidatinnen,
die auRerhalb der Pfarrgemeinde ihre Haupt-
wohnung haben, zu entscheiden,

4) die endgultige Liste der Kandida-
ten/Kandidatinnen fur die Wahl des Pfarrge-
meinderates zu erstellen,

5) die Liste der Kandidaten/Kandidatinnen des
Pfarrgemeinderates gemalt § 8 Abs. 6 bekannt
Zu geben,

6) den Ort (Wahllokal) und die Zeitdauer der
Wabhl festzulegen (bei groflen Pfarrgemeinden
oder bei Pfarrgemeinden mit mehreren Orten
sollen mehrere Wahllokale eingerichtet wer-
den),

7) das Wahlergebnis zu priifen und endgiltig
festzustellen,

8) fur die Bekanntgabe des Wahlergebnisses
gemal § 14 Abs. 1) zu sorgen,

9) zu Einspriichen nach § 14 Abs. 2) gegen die
Wahl eine Stellungnahme zu verfassen und
dem Erzbischoflichen Ordinariat zur Ent-
scheidung vorzulegen.

§ 8 Wahlvorschlag

1) Die Pfarrgemeinde ist 6ffentlich aufzufordern,
innerhalb von vier Wochen Kandidaten/Kan-
didatinnen beim Wahlausschuss vorzuschla-
gen. Jeder Vorschlag darf mehrere Namen
enthalten, fir jeden Vorschlag sind Unter-
schriften von sechs Wahlberechtigten erfor-
derlich. Vorschlagsberechtigt sind nur Mit-
glieder der Pfarrgemeinde, die in ihr wohnen.

2) Jede katholische Organisation ist vom Wahl-
ausschuss aufzufordern, innerhalb von vier
Wochen vor Aufstellung der Vorschlagsliste
Kandidaten/Kandidatinnen vorzuschlagen.
Dieser Vorschlag ist von zwei Mitgliedern des
Vorstandes der Organisation zu unterschrei-
ben.

3) Jedem Vorschlag ist die schriftliche Einver-
standniserklarung des/der Kandidaten/Kandi-

datin zur Aufnahme in den Wahlvorschlag
beizufiigen.

4) Der Wahlausschuss stellt auf Grund der ein-
gegangenen Wahlvorschlage die endglltige
Liste der Kandidaten/Kandidatinnen auf und
erganzt sie, wenn nétig. Die Zahl der Kandi-
daten/Kandidatinnen soll in der Regel mindes-
tens 50 % hoher sein als die Zahl der zu wéh-
lenden Pfarrgemeinderdte nach § 3 Abs. 1
Buchst. c) der Satzung fur Pfarrgemeinderéte.

5) In der Liste der Kandidaten/Kandidatinnen
sind die Namen der Kandidaten/Kandida-
tinnen in alphabetischer Reihenfolge (mit An-
gabe von Adresse, Alter und Beruf, bei Ver-
tretern einer Organisation die Zugehorigkeit
zur Organisation) aufzufuhren.

6) Der Wahlausschuss gibt spatestens 14 Tage
vor der Wahl die Liste der Kandida-
ten/Kandidatinnen, sowie Ort und Zeitdauer
der Wahl der Pfarrgemeinde bekannt durch

a) Bekanntgabe in den Sonntagsgottesdiens-
ten, und/oder

b) Verdffentlichung im Pfarrbrief oder Got-
tesdienstanzeiger, und/oder

¢) Anschlag (Plakat).

§ 9 Wahltermin

1) Der Wahltermin wird vom Erzbischof nach
Anhoérung des Vorstandes des Didzesanrates
fir alle Pfarrgemeinden des Erzbistums ver-
bindlich festgesetzt.

2) Der Vorstand des Didzesanrates kann aus
schwerwiegendem Grund im Einzelfall auf
Antrag des Pfarrgemeinderates eine Abwei-
chung vom allgemeinen Wahltermin bis zu
zwei Wochen genehmigen.

§ 10 Aufgaben des
Wahlausschussvorstandes

Der vom Wahlausschuss gebildete Wahlaus-
schussvorstand hat fur den ungestorten Ablauf der
Wahl zu sorgen, die Namen der Waih-
ler/Wéhlerinnen, die ihre Stimmen abgeben, fest-
zuhalten, danach die Stimmzettel entgegenzuneh-
men und die Zahlung der abgegebenen Stimmen
vorzunehmen. Uber die Wahlhandlung hat der
Wahlausschussvorstand ein Protokoll zu erstellen,
das von den Mitgliedern des Wahlausschussvor-
standes zu unterzeichnen ist.

12
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§ 11 Wahlhandlung

1) Die Wahler haben zum Nachweis ihrer Wahl-
berechtigung ihre Personalien bekannt zu ge-
ben, um den Abgleich mit den Wahlerver-
zeichnis zu ermdglichen, wobei in Zweifels-
fallen die Personalpapiere vorzulegen sind.

2) Die Wahl erfolgt mit Stimmzetteln, auf wel-
chen hdochstens so viele Namen angekreuzt
werden dirfen, wie Mitglieder nach § 3 Abs. 1
Buchst. c¢) der Satzung fur Pfarrgemeinderéte
in Verbindung mit § 2 und § 3 dieser Wahl-
ordnung zu wahlen sind. Eine Haufelung der
Stimmen ist unzulassig.

§ 12 Briefwahl
1) Das Wahlrecht kann auch in Form der Brief-
wahl ausgeiibt werden.

2) Der Wabhler / die Wahlerin erhélt auf Anforde-
rung beim Wahlvorstand einen Stimmzettel,
einen Wahlschein sowie zwei Umschlége.

3) Bis zum Wahltag miissen der Stimmzettel und
der Wahlschein beim Wahlvorstand eingegan-
gen sein. Darauf ist der Wahler / die Wéhlerin
bei der Aushandigung der Unterlagen hinzu-
weisen.

8§ 13 Feststellung des Wahlergebnisses

1) Gewidhlt sind diejenigen Kandida-
ten/Kandidatinnen, welche die meisten Stim-
men erhalten haben, in der Reihenfolge der fir
sie abgegebenen Stimmenzahl. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das Los. Ein abge-
gebener Stimmzettel ist ungdltig, wenn auf
ihm mehr Namen angekreuzt sind, als Kandi-
daten/Kandidatinnen zu wahlen sind. Stimm-
zettel mit unklarer Kennzeichnung sind zu-
nachst auszuscheiden. Uber ihre Gltigkeit ist
vor Abschluss der Z&hlung durch den Wahl-
ausschuss zu entscheiden.

2) Der Wahlausschuss hat das Wahlergebnis zu
prifen und endgultig festzustellen.

3) Das Ergebnis der Stimmenzéhlung ist in das
Protokoll des Wahlausschussvorstandes auf-
zunehmen, das anschlieend dem/der Vorsit-
zenden des Pfarrgemeinderates und dem Pfar-
rer bzw. Pfarradministrator oder dem/der
Pfarrbeauftragten zuzuleiten ist.

4) Die Wahlunterlagen sind 10 Jahre im Pfarrar-

chiv aufzubewahren. Das Wahlprotokoll ist
dauernd im Pfarrarchiv aufzubewahren.

8 14 Bekanntgabe des Wahlergebnisses

1) Das Wahlergebnis ist in dem auf den Wahltag
folgenden Sonntag in den Gottesdiensten be-
kannt zu geben und zu veréffentlichen.

2) Einspriiche kdnnen innerhalb einer Woche
nach Bekanntgabe beim Wahlausschussvor-
stand erhoben werden.

3) Der Wahlausschuss hat etwaige Einspriiche
mit seiner Stellungnahme unverziiglich dem
Erzbischoflichen Ordinariat zur Entscheidung
vorzulegen.

8 15 Bekanntgabe der endgtiltigen Zusam-
mensetzung des Pfarrgemeinderates
(8 3 Abs. 1 Buchst. a) - d) der Satzung
flr Pfarrgemeinderéte)
Die Namen aller Mitglieder des Pfarrgemeindera-
tes sowie des/der Vorsitzenden und des/der Stell-
vertreters/Stellvertreterin sind vom Pfarrer bzw.
Pfarradministrator oder dem/der Pfarrbeauftragten
bis spatestes 5 Wochen nach der Wahl der Pfarr-
gemeinde bekannt zu geben. Ferner sind der De-
kanatsrat und der Didzesanrat uUber den Verlauf
der Wahl (Wahlbericht) und die Zusammenset-
zung des Pfarrgemeinderates zu unterrichten.

8 16 Amtszeit der Pfarrgemeinderéte

Nach § 3 Abs. 4 der Satzung fur Pfarrgemeindera-
te betrégt die Amtszeit der Pfarrgemeinderéte 4
Jahre. Sie beginnt mit der konstituierenden Sit-
zung der Pfarrgemeinderate, bzw. mit der Rechts-
wirksamkeit der jeweiligen Hinzuwahl und endet
mit dem Beginn der konstituierenden Sitzung der
neu gewahlten Pfarrgemeinderéte, gemal 8 4 Abs.
2 der Satzung fir Pfarrgemeinderéte.

8 17 Vorzeitiges Ausscheiden von
Mitgliedern

1) Scheidet ein nach 8 3 dieser Wahlordnung
gewdhltes Mitglied des Pfarrgemeinderates
vorzeitig aus, so rickt fir den Rest der Amts-
zeit  der/die  nicht gewdhlte  Kandi-
dat/Kandidatin mit der hdchsten Stimmenzahl
nach. Ist die Liste der Kandida-
ten/Kandidatinnen erschopft, wéhlt der Pfarr-
gemeinderat mit einfacher Mehrheit bis zum
Ende der Amtszeit ein Mitglied, allerdings nur
soweit dadurch das Verhéltnis von 2:1 von
gewdhlten zu hinzugewahlten Mitgliedern
nach § 5 Abs. 4) dieser Wahlordnung nicht
verletzt wird.

Erzdi6zese Miinchen und Freising
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2)

3)

4)

5)

Scheidet ein/eine gewahlter/gewéhlte Jugend-
vertreter/Jugendvertreterin aus, ist unabhangig
vom Nachriicken des Ersatzmitgliedes gemaR
Abs. 1 — sofern dieses nicht ebenfalls ein Ju-
gendvertreter / eine Jugendvertreterin ist — fir
den Rest der Amtszeit nach Anhérung der
verantwortlichen pfarrlichen Gremien der
kirchlichen Jugendarbeit ein Jugendvertreter /
eine Jugendvertreterin nach zu wéhlen. Die
Zahl der hinzu gewéhlten Mitglieder nach § 5
dieser Wahlordnung kann dadurch tberschrit-
ten werden.

Fir hinzugewdhlte Mitglieder nach 8§ 5 dieser
Wahlordnung, die vorzeitig ausscheiden, kann
der Pfarrgemeinderat flr den Rest der Amts-
zeit weitere Mitglieder hinzuwahlen.

Scheiden hinzugewahlte Jugendvertreter/Ju-
gendvertreterinnen aus, sind nach Anhdrung
der verantwortlichen pfarrlichen Gremien der
kirchlichen Jugendarbeit fur den Rest der
Amtszeit vom Pfarrgemeinderat Jugendvertre-
ter/Jugendvertreterinnen hinzu zu wahlen.

Scheiden mehr als die Halfte der gewéhlten
Mitglieder des Pfarrgemeinderates durch
Riicktritt gleichzeitig oder in engem zeitlichen
Zusammenhang vor Ablauf von drei Viertel
der Amtszeit aus dem Pfarrgemeinderat aus,
sind innerhalb von 3 Monaten Nachwahlen fiir
den Rest der Amtszeit durchzufiihren in ent-
sprechender Anwendung der Bestimmungen
der Rechtsgrundlagen fir Pfarrgemeinderéte
und dieser Wahlordnung.

Minchen, den 11. Mai 2005
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Mustergeschaftsordnung fir den Pfarrgemeinderat

Beschlossen in der Ditzesanratsvollversammlung
am 08./09.10.2004

Der folgende Entwurf einer Geschéftsordnung fir
die Arbeit des Pfarrgemeinderates will als Anre-
gung verstanden sein, die der jeweiligen Situation
der verschiedenen Pfarrgemeinderate angepasst
werden kann. In seiner ersten Sitzung ist entspre-
chend der Satzung fur die Pfarrgemeinderéte § 8
Abs. 3 und der Ausfiihrungs-Richtlinien zu der
Satzung flr Pfarrgemeinderédte Ziffer 3 eine Ge-
schaftsordnung zu beschlieRRen.

§ 1 Einberufung

1. Die Einladung zu den Sitzungen erfolgt
schriftlich durch den Vorsitzenden/ die Vor-
sitzende mit Angabe von Ort und Zeit sowie
der Tagesordnung. Sie hat mit angemessener
Frist, in der Regel mindestens acht Tage vor
der Sitzung, zu erfolgen. Der Termin und die
Tagesordnung ist der Pfarrgemeinde rechtzei-
tig in geeigneter Form mitzuteilen.

2. Bei besonders dringenden Angelegenheiten
kann der/die Vorsitzende auf Grund eines ein-
stimmigen Beschlusses des Vorstandes kurz-
fristig einladen.

3. Verlangt ein Mitglied des Vorstandes oder ein
Drittel der Mitglieder des Pfarrgemeinderates
die Einberufung des Pfarrgemeinderates, dann
hat der/die Vorsitzende des Pfarrgemeindera-
tes innerhalb von 14 Tagen den Pfarrgemein-
derat einzuberufen.

§ 2 Sitzungsverlauf

1. Nach der Eroffnung durch den Vorsitzenden /
die Vorsitzende findet in der Regel ein kurzes
geistliches Gesprach statt.

2. Wiuinsche zur Tagesordnung sollen mdoglichst
zehn Tage vor der Sitzung bei einem Mitglied
des Vorstandes genannt werden. Dringende
Falle kbnnen jederzeit angenommen werden.

3. Gasten kann Rederecht eingerdumt werden,
falls der Pfarrgemeinderat zustimmt.

§ 3 Protokoll

1. Das Protokoll, das gem. § 13 der Satzung fur
Pfarrgemeinderdte von jeder Sitzung anzufer-
tigen ist, ist den Mitgliedern des Pfarrgemein-

derates spéatestens mit der Einladung zur neuen
Sitzung in Abschrift zuzuleiten.

2. Zu Beginn der neuen Pfarrgemeinderatssit-
zung sind Einspriiche gegen das Protokoll zu
behandeln und gegebenenfalls zur Abstim-
mung zu bringen. Anderungen und Ergéanzun-
gen auf Grund solcher Einspriiche sind dem
Protokoll beizufugen.

§ 4 Abstimmung

1. Die Abstimmung Uber Antrége erfolgt in der
Regel durch Handzeichen. Geheim ist abzu-
stimmen, wenn mindestens ein Mitglied dies
verlangt.

2. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen der anwesen-
den Mitglieder gefasst, wobei Stimmenthal-
tungen als nicht gdltige Stimmen behandelt
werden.

§ 5 Wahlen

1. Die Mitglieder des Vorstandes des Pfarrge-
meinderates und die hinzu zu wahlenden Mit-
glieder werden in geheimer Wahl gewahlt. Im
Ubrigen kénnen Wahlen per Akklamation er-
folgen, soweit nicht ein stimmberechtigtes
Mitglied des Pfarrgemeinderates geheime
Wahlen verlangt. Es entscheidet die Mehrheit
der abgegebenen giltigen Stimmen. Stimm-
enthaltungen werden nicht mitgezahlt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet nach dem drit-
ten Wahlgang das Los.

2. Die Mitglieder des Vorstandes werden in der
Regel fir die Dauer der Amtsperiode des
Pfarrgemeinderates gewéhlt. Bei Ausscheiden
eines Vorstandsmitgliedes erfolgt umgehend
eine Nachwahl fiir den Rest der Amtsperiode.

8 6 Nicht-Teilnahme wegen personlicher
Beteiligung

Ein Mitglied des Pfarrgemeinderates kann an der
Beratung und Abstimmung Uber einen Tagesord-
nungspunkt nicht teilnehmen, wenn der Beschluss
ihm selbst oder seinem Ehegatten /seiner Ehegat-
tin einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil bringen
kann.
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8 7 Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates miissen
Angelegenheiten geheim halten, wenn die Ver-
traulichkeit vom Pfarrgemeinderat beschlossen
wurde. Die Pflicht zur Verschwiegenheit ist stets
bei der Behandlung von personellen Angelegen-
heiten gegeben.

Beschlossen in der Sitzung des Pfarrgemeinderates
am

Vorsitzende/r Pfarrer/Pfarrbeauftragte/r
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Satzung fur Missionsréate in den Fremdsprachigen Missionen
der Erzdiozese Minchen und Freising

8 1 Missionsrat

1)

2)

Der Missionsrat ist das vom Erzbischof aner-
kannte Organ im Sinne des Konzildekrets iber
das Apostolat der Laien (Nr. 26) zur Koordi-
nierung des Laienapostolats in der Gemeinde
und zur Forderung der apostolischen Tétigkeit
der Gemeinde. In sinngeméBRer Anwendung
des Konzildekrets tUber die Hirtenaufgabe der
Bischofe (Nr. 27) ist er zugleich das vom Erz-
bischof eingesetzte Organ zur Beratung pasto-
raler Fragen in der Mission.

Den Missionsraten der Fremdsprachigen Mis-
sionen kommen aufgrund ihrer Aufgabe im
Sinne von Abs. 1 die gleiche Bedeutung und
Rechtsstellung zu wie den Pfarrgemeinderéten
in den Pfarreien.

§ 2 Aufgaben

1)

2)

3)

Der Missionsrat dient dem Aufbau einer le-
bendigen Gemeinde und der Verwirklichung
des Heils- und Weltauftrages der Kirche. Auf-
gabe des Missionsrates ist es, in allen Fragen,
die die Gemeinde betreffen, je nach Fachbe-
reichen und unter Beachtung didzesaner Rege-
lungen beratend mitzuwirken oder zu be-
schlief3en.

Als Organ des Laienapostolats wird er unbe-
schadet der Eigensténdigkeit der Gruppen und
Verbénde in der Mission in eigener Verant-
wortung tétig. Als Organ zur Beratung pasto-
raler Fragen berét und unterstiitzt er den Leiter
der Fremdsprachigen Mission, dem unter der
Autoritat des Erzbischofs die Seelsorge als
Dienst der Lehre, der Heiligung und der Lei-
tung der Gemeinde anvertraut ist (Christus
Dominus 30).

Die Aufgaben des Missionsrates bestehen vor
allem darin,

a) das Bewusstsein fiir die Mitverantwortung
in der Gemeinde zu wecken und die eh-
renamtliche Mitarbeit zu aktivieren, insbe-
sondere

- Gemeindemitglieder fur Dienste der
Glaubensweitergabe zu gewinnen und
fur ihre Befahigung mitzusorgen,

- Anregungen und Vorschlage fir die
Gestaltung der Gottesdienste und die
lebendige Teilnahme der ganzen Ge-
meinde an den liturgischen Feiern ein-
zubringen,

b) den diakonischen Dienst im caritativen
und sozialen Bereich zu foérdern und die
besondere Lebenssituation der verschie-
denen Gruppen und Generationen in der
Gemeinde zu sehen, ihr in der Gemeinde-
arbeit gerecht zu werden und Mdoglichkei-
ten seelsorglicher Hilfe sowie Kontakt zu
denen, die dem Gemeindeleben fern ste-
hen, aufzunehmen,

c) gesellschaftliche und gesellschaftspoliti-
sche Entwicklungen und Probleme zu be-
obachten, zu tiberdenken und sachgerechte
Vorschldge einzubringen sowie entspre-
chende MaRnahmen zu beschliel3en, ins-
besondere die Verantwortung der Ge-
meinde fir Familie, Mission, Entwick-
lung, Frieden, Arbeitswelt, Technik und
Umwelt zu wecken und zu férdern,

d) katholische Organisationen, Einrichtungen
und freie Initiativen unter Wahrung ihrer
Eigenstandigkeit zu fordern und im Dialog
mit ihnen und anderen Gruppen in der
Gemeinde Aufgaben und Dienste aufein-
ander abzustimmen,

e) die Zusammenarbeit mit den Territorial-
pfarreien, den Dekanatsraten, dem Katho-
likenrat der Region Minchen, dem Ditze-
sanrat der Katholiken in der Erzdidzese
Minchen und Freising und anderen
Fremdsprachigen Missionen zu intensivie-
ren,

f) die dkumenische Zusammenarbeit zu su-
chen und auszubauen,

g) fur die Verwirklichung der anstehenden
Aufgaben eine Rangordnung aufzustellen
und im Rahmen seines Auftrages MaB-
nahmen durchzufiihren und gegebenen-
falls notwendige Einrichtungen zu schaf-
fen, falls kein anderer Tréger zu finden ist,

Erzdidzese Miinchen und Freising
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h) die Gemeinde regelméafig durch schriftli-
che und mindliche Informationen Uber die
Arbeit und Entwicklungen in der Mission
Zu unterrichten,

i) rechtzeitig fir den Haushaltsplan der Mis-
sion einen eigenen Missionsratshaushalt
zu erstellen und in die Beratungen einzu-
bringen,

j) vor Verabschiedung des Haushaltsplanes
eine Stellungnahme dazu abzugeben,

k) daflr zu sorgen, dass die Beschliisse der
Ubergeordneten  Gremien durchgefiihrt
werden,

I) zum Ende seiner Amtszeit den Erzbischof
uber die ortliche Situation und die beson-
deren Bedirfnisse der Gemeinde zu in-
formieren,

m) fur den Fall, dass die Stelle des Leiters der
jeweiligen Fremdsprachigen Mission nicht
mehr mit einem eigenem Priester besetzt
werden kann, in Zusammenarbeit mit dem
Referat ,,Fremdsprachiger Seelsorge*, den
Erzbischof Gber die Situation und die be-
sonderen Bedurfnisse der Mission zu un-
terrichten und nach einem Weg zu suchen,
die Weiterentwicklung der Mission zu
gewahrleisten.

§ 3 Mitglieder
1) Dem Missionsrat gehdren an:

a) der Leiter der Fremdsprachigen Mission,

b) ein oder zwei hauptamtlich in der Seelsor-
ge der Mission tétigen Priester und pasto-
ralen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

¢) je nach GroRe der Mission bis zu 12 in
unmittelbarer und geheimer Wahl von der
Mission gewahlte Mitglieder,

d) je ein Delegierter/eine Delegierte groRerer
Gruppen, die nicht am Sitz der Mission
leben,

e) weitere hinzu gewahlte Mitglieder, die
durch besondere Fachkenntnisse oder ihre
Tatigkeit die Arbeit des Missionsrates for-
dern. Gehdrt keine/keine Vertreter/Ver-
treterin der organisierten Jugend durch
Wahl dem Missionsrat an, so ist ein/eine
Vertreter/Vertreterin der Jugend, hinzu zu
wéhlen. AuRerdem sollen hier nicht repra-
sentierte Gruppen (z. B. Verbdnde, Be-

2)

3)

4)

5)

6)

rufsgruppen, Fachleute) berlicksichtigt
werden. Die Zahl der hinzu gewahlten
Mitglieder darf die Halfte der gewéhlten
Mitglieder nicht Gberschreiten.

Wahlbar ist jeder/jede Katholik/Katholikin,
der/die in der Ausiibung seiner/ihrer allgemei-
nen kirchlichen Gliedschaftsrechte nicht be-
hindert ist, das 16. Lebensjahr vollendet und
im Missionsgebiet seine/ihre Hauptwohnung
hat.

Wegen der konkurrierenden Zustandigkeit der
Territorialpfarreien und der Fremdsprachigen
Missionen ist eine Mitgliedschaft sowohl im
Pfarrgemeinderat einer Territorialpfarrei als
auch im Missionsrat einer Fremdsprachigen
Mission moglich.

Die Amtszeit des Missionsrates betragt vier
Jahre, jedoch mit den Abweichungen, welche
sich ggf. durch die Bestimmungen (ber Be-
ginn und Ende der Amtszeit ergeben kdnnen.
Néheres regelt die Wahlordnung fiir den Mis-
sionsrat in § 16.

Bei Vorliegen von schwerwiegenden Griinden
kann ein Mitglied aus dem Missionsrat ausge-
schlossen werden. Der Ausschluss erfolgt auf
Antrag des Missionsrates oder des Pfarrers
durch den Erzbischof, nachdem die zustandige
Schiedsstelle die Sach- und Rechtslage mit
dem auszuschlieBenden Mitglied und Vertre-
tern/Vertreterinnen des Missionsrates erortert
hat.

Ist nach Meinung der Mehrheit des Missions-
rates oder des Pfarrers eine gedeihliche Zu-
sammenarbeit nicht mehr gegeben, soll die zu-
stdndige Schiedsstelle angerufen werden. Ge-
lingt es dieser nicht, eine Einigung herbeizu-
fUhren, verfligt der Erzbischof die erforderli-
chen MaRnahmen. Er kann auch Neuwahlen
anordnen.

§ 4 Konstituierung

1)

2)

Der Leiter der Fremdsprachigen Mission ladt
die gewéhlten und amtlichen Mitglieder zu ei-
ner Sitzung ein, die spatestens drei Wochen
nach der Wahl stattfindet. In dieser Sitzung
werden in der Regel die weiteren Mitglieder
hinzu gewdhlt.

Bis zum Ablauf von weiteren zwei Wochen
findet die konstituierende Sitzung statt, zu der
der Leiter der Fremdsprachigen Mission alle
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Mitglieder des Missionsrates einladt. Bis zur
Wahl des/der Vorsitzenden leitet der Leiter
der Mission die Sitzung. Bei dieser Sitzung
werden in der Regel die Wahlen nach 8 5
durchgefihrt.

§ 5 Wahlen
Der Missionsrat wahlt:

a) den Vorsitzenden / die Vorsitzende und sei-
nen/ihre Stellvertreter / Stellvertreterin,

b) den Schriftfuhrer / die Schriftfuhrerin,

c) einen Vertreter / eine Vertreterin in den am
Sitz der Mission befindlichen Dekanatsrat,

d) die Vertreter / Vertreterinnen der Mission in
sonstige pfarrliche und 0berpfarrliche Gre-
mien und Einrichtungen.

Fir die Positionen von a) bis d) sind nur ordentli-
che Mitglieder des Missionsrates nach § 3 Abs. 1
Buchst. ¢), d) und e) wéhlbar. N&heres zu den
Wahlen und ihrer Durchfihrung regelt die Ge-
schaftsordnung fur den Missionsrat.

§ 6 EinfUhrung des Missionsrates in die
Gemeinde

Die Mitglieder des Missionsrates sind vom Leiter

der Fremdsprachigen Mission alsbald in geeigne-

ter Weise vor der Gemeinde in ihr Amt einzufih-

ren.

§ 7 Sitzungen

1) Der Missionsrat tritt in der Regel monatlich,
mindestens aber einmal im Vierteljahr und au-
Rerdem dann zusammen, wenn ein Mitglied
des Vorstandes oder ein Drittel der Mitglieder
des Missionsrates dies verlangt.

2) Die Sitzungen des Missionsrates sind offent-
lich, soweit nicht Personalangelegenheiten be-
raten werden oder der Missionsrat die Bera-
tung in nichtéffentlicher Sitzung beschlieft.

3) Die Vorsitzenden der vom Missionsrat einge-
richteten Sachbereichsgremien und die Sach-
beauftragten haben, soweit sie nicht Mitglie-
der des Missionsrates sind, das Recht, an den
Sitzungen des Missionsrates mit beratender
Stimme teilzunehmen.

§ 8 Beschlussfassung

1) Der Missionsrat fasst seine Beschlisse in der
Regel in der Missionsratssitzung. Beschliisse
kdnnen in begriindeten Einzelfallen und bei

2)

3)

4)

5)

besonderer Eilbedurftigkeit aullerhalb von Sit-
zungen gefasst werden, wenn samtliche
stimmberechtigte Mitglieder des Missionsrates
an dem Beschlussverfahren beteiligt werden.
Eine solche Beschlussfassung kann jedoch
nicht stattfinden, wenn drei Mitglieder des
Missionsrates dem Umlaufverfahren schrift-
lich widersprechen.

Der Missionsrat ist beschlussfahig, wenn zu
der Sitzung entsprechend der Geschaftsord-
nung ordnungsgemaR eingeladen und mehr als
die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Ist die
Beschlussfahigkeit wegen der zu geringen
Zahl der anwesenden Mitglieder nicht gege-
ben, so ist der Missionsrat bei der néchsten
ordnungsgemaR einberufenen Sitzung zur
gleichen Tagesordnung ohne Ricksicht auf
die Zahl der Anwesenden beschlussfahig.

Der Missionsrat fasst seine Beschliisse mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen der anwesenden Mitglieder, wobei
Stimmenthaltungen als nicht giltige Stimmen
behandelt werden.

Der Missionsrat gibt sich eine Geschaftsord-
nung. BeschlieRt er keine Gesché&ftsordnung,
gilt die Mustergeschaftsordnung fiir den Mis-
sionsrat in ihrer jeweils gultigen Fassung.

Beschliisse, die der verbindlichen Glaubens-
und Sittenlehre oder dem allgemeinen oder di-
0zesanen Kirchenrecht widersprechen, kénnen
nicht gefasst werden. In Zweifelsfallen ent-
scheidet der Erzbischof unter Angabe der
Grinde.

Erklart der Leiter der Fremdsprachigen Missi-
on férmlich auf Grund der durch sein Amt ge-
gebenen pastoralen Verantwortung und unter
Angabe der Griinde, dass er gegen einen An-
trag stimmen muss, so ist in dieser Sitzung ei-
ne Beschlussfassung nicht mdglich. Das glei-
che Recht steht fur den Fall, dass fur die Mis-
sion ein priesterlicher Leiter der Seelsorge be-
stellt sein sollte fiir die Bereiche Gottesdienst,
Sakramente und Verkiindigung diesem pries-
terlichen Leiter zu. Die anstehende Frage ist
im Missionsrat in angemessener Frist erneut
zu beraten. Kommt auch hier eine Einigung
nicht zustande, soll die zustandige Schiedsstel-
le angerufen werden.

Erzdi6zese Miinchen und Freising
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§ 9 Vorstand

1)

2)

3)

Der Missionsrat bildet einen Vorstand. Dieser
besteht aus

a) dem/der Vorsitzenden des Missionsrates
und seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertre-
ter/Stellvertreterin und dem/der Schrift-
fuhrer/Schriftfiihrerin,

b) dem Leiter der Fremdsprachigen Mission.

Der/die Vorsitzende bereitet mit dem Vor-
stand die Sitzungen des Missionsrates vor.
Er/sie beruft die Sitzungen des Missionsrates
unter Angabe der Tagesordnung ein und leitet
sie. Der/die Vorsitzende kann sich von sei-
nem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/Stellver-
treterin vertreten lassen.

Der/die Vorsitzende hat insbesondere fiir eine
lebendige zeitnahe Arbeit des Missionsrates in
den Bereichen des Weltdienstes zu sorgen.
Er/sie vertritt den Missionsrat nach auf3en. Der
Leiter der Fremdsprachigen Mission tragt als
der vom Erzbischof entsandte Seelsorger und
Leiter besondere Verantwortung fiir die Ein-
heit der Gemeinde sowie fiir die Einheit mit
dem Erzbischof und dadurch mit der Weltkir-
che, fur die rechte Verkiindigung der Heils-
botschaft sowie fur die Feier der Liturgie und
Sakramente.

§ 10 Haushaltsplanung

1

2)

Vor Verabschiedung des Haushaltsplanes flr
die Fremdsprachige Mission ist der Missions-
rat verpflichtet, eine Stellungnahme gegeniber
dem Leiter der Fremdsprachigen Mission zum
Haushaltsentwurf abzugeben. Der Leiter der
Fremdsprachigen Mission kann den darin ent-
haltenen Anderungsvorschldgen entsprechen
oder den Haushaltsplan unverandert beschlie-
RBen bzw. beschliellen lassen und mit der Stel-
lungnahme des Missionsrates dem Referat fir
Fremdsprachige Seelsorge vorlegen.

Rechtzeitig zu den Beratungen des Haushaltes
der Mission erstellt der Missionsrat seinen ei-
genen Haushaltsplan unter Berlicksichtigung
seiner laufenden Aufgaben und der geplanten
Vorhaben fiir das folgende Haushaltsjahr.

8 11 Sachbeauftragte und Sachbereichs-

2)

3)

des Missionsrates bedurfen, kann der Missi-
onsrat Sachbereichsgremien bilden, Sachbe-
auftragte bestellen oder andere Formen der
Zusammenarbeit wahlen.

Die Sachbeauftragten und Sachbereichsgre-
mien haben die Aufgabe, in ihrem jeweiligen
Sachbereich die Entwicklung zu beobachten,
den Missionsrat und gegebenenfalls den
Pfarrgemeinderat der betreffenden Territorial-
pfarrei, Einrichtungen der Mission und die in
dem jeweiligen Sachbereich tatigen Verbande
und Institutionen zu beraten sowie Malinah-
men, fur die kein Tréger vorhanden ist, selb-
stdndig im Einvernehmen mit dem Missionsrat
durchzufuhren. Erklarungen und Verlautba-
rungen an die Offentlichkeit bediirfen der Zu-
stimmung des Vorstandes des Missionsrates.
Zur Mitarbeit in diesen Sachbereichsgremien
aber auch in anderen vom Missionsrat beniitz-
ten Formen der Zusammenarbeit und als
Sachbeauftragte kdnnen auch Personen heran-
gezogen werden, die nicht Mitglieder des Mis-
sionsrates sind.

§ 12 Protokollfiihrung

1)

2)

3)

Uber die Beratungen und Beschliisse des Mis-
sionsrates und des Vorstandes ist jeweils ein
Ergebnisprotokoll  anzufertigen, das von
dem/der jeweiligen Vorsitzenden und dem/der
jeweiligen  Protokollftihrer/Protokollfiihrerin
zu unterschreiben ist und das allen Mitgliedern
des jeweiligen Organs zugeleitet werden muss.
Die Ergebnisse jeder Missionsratssitzung sind
der Gemeinde mdglichst umgehend bekannt
zu machen.

Die Protokolle (ber die Sitzungen des Missi-
onsrates gehdren zu den amtlichen Akten und
sind aufzubewahren.

§ 13 Gemeindeversammlung

1)

2)

Der Missionsrat ladt einmal im Jahr die Ge-
meinde zu einer Gemeindeversammlung ein.

Aufgabe der Gemeindeversammlung ist es,

a) den Tétigkeitsbericht des Missionsrates
entgegenzunehmen,

b) Fragen des kirchlichen und offentlichen
Lebens zu erdrtern,

gremien c) dem Missionsrat Anregungen und Vor-
1) Fir die Sachbereiche, die einer kontinuierli- schlége fiir seine Arbeit zu geben.
chen Beobachtung und stdndigen Mitarbeit
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§ 14 Aufwendungen

Die Mitglieder des Missionsrates, sowie die Mit-
glieder der Sachbereichsgremien haben Anspruch
auf Erstattung ihrer Aufwendungen, die ihnen bei
der Erflllung ihrer satzungsgemafRen Aufgaben
entstehen.

8§ 15 Schiedsverfahren

Die Aufgaben der Schiedsstelle nach § 3 Abs. 5)
und 6) und 8§ 8 Abs. 5) nimmt der Geschéftsfiih-
rende Vorstand des Ditzesanrates wahr.

Die Satzung fiir die Missionsrate in der Fassung
vom 23. Mai 2000 wurde von der Vollversamm-
lung des Ditzesanrates am 12. Méarz 2005 gedn-
dert. Die gednderte Fassung wird hiermit in Kraft
gesetzt.

Minchen, den 11. Mai 2005
"\
|
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Wahlordnung fir die Missionsréate

Auf Grund der am 11. Mai 2005 erlassenen ,,Sat-
zung fur Missionsrate der Erzdidzese Miinchen
und Freising” wird folgende Wahlordnung in
Kraft gesetzt:

8 1 Aufgaben des Missionsrates im Rahmen
der Wahlordnung

1) Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl
des Missionsrates ist Aufgabe des amtierenden
Missionsrates. Dabei hat er insbesondere:

a) den Wahlablauf zu planen und festzule-
gen,

b) das Interesse aller Mitglieder der Gemein-
de zu wecken, um eine moglichst groRe
Wahlbeteiligung zu erreichen,

c) einen Uberblick tber die bisherige Arbeit
des Missionsrates zu geben, um die Be-
deutung eines Missionsrates fur die ganze
Gemeinde sichtbar zu machen,

d) geeignete Kandidaten/Kandidatinnen zu
gewinnen,

e) einen Wahlausschuss zu bilden,
f) die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
zu wahlenden Missionsrates festzulegen.

2) Wo bisher kein Missionsrat bestand, Uber-
nimmt der gem. 8 6 Abs. 2 gebildete Wahlaus-
schuss sinngemalk die oben genannten Aufga-
ben.

8 2 Zahl der Mitglieder des Missionsrates
1) Die Zahl der Mitglieder des Missionsrates
betragt insgesamt in der Regel in Gemeinden

bis 1.000 @ Katholiken/Katholikinnen | 4 -9
;88(1) bis Katholiken/Katholikinnen = 6 - 12
2888 bis Katholiken/Katholikinnen 8- 15
zgggals Katholiken/Katholikinnen | 10 - 18

Auf diese Zahl werden die Mitglieder nach § 3
Abs. 1 Buchst a) und b) der Satzung fur Mis-
sionsréte nicht angerechnet.

2) Die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Missionsrates betragt in Gemeinden

3)

4)

bis 1.000 | Katholiken/Katholikinnen | 4-6
;883 Pis Katholiken/Katholikinnen | 6 -8
2888 Pis Katholiken/Katholikinnen | 8 - 10
Zglz)l(’)als Katholiken/Katholikinnen | 10 - 12

Der Missionsrat beschlieBt im Rahmen von
Abs. 2 die Zahl der nach § 3 Abs. 1 Buchst. ¢)
der Satzung fir Missionsrdte zu wahlenden
Mitglieder des Missionsrates.

Eine Abweichung von der Regel gemaR Abs.
2) in die nachst hohere oder néchst niedrigere
Stufe kann erfolgen, wenn der Missionsrat
dies mit der Mehrheit von drei Viertel der
Stimmen beschlielit.

§ 3 Wahl durch die Gemeinde

1)

2)

3)

Die Mitglieder des Missionsrates nach 8§ 2
Abs. 3) und 4) werden von allen wahlberech-
tigten Gemeindemitgliedern in geheimer und
unmittelbarer Wahl gewahlt. Wahlberechtigt
sind alle Mitglieder der Gemeinde, die am
Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet haben
und im Ubrigen die VVoraussetzungen nach § 4
erfillen, wobei jedoch fur minderjahrige
Wahlberechtigte die Gliedschaftsrechte nicht
vorliegen brauchen, die sie aufgrund ihrer
Minderjahrigkeit nicht besitzen.

GroRere Gruppen, die nicht am Sitz der Missi-
on leben, wahlen ihre Vertrauensperson gem.
§ 3 Abs. 1 Buchst. d) der Satzung fir Missi-
onsrate ebenfalls in geheimer und unmittelba-
rer Wahl. Wahlberechtigt sind alle Mitglieder
dieser Gruppe, die am Wahltag das 14. Le-
bensjahr vollendet haben und die Vorausset-
zungen des § 4 erfullen, wobei jedoch fir
minderjéhrige Wahlberechtigte die Glied-
schaftsrechte nicht vorzuliegen brauchen, die
sie aufgrund ihrer Minderjahrigkeit nicht be-
sitzen.

Das Wahlrecht fir den Missionsrat kann nur
einmal und grundsatzlich nur in dem Missi-
onsgebiet ausgelibt werden, in dem das Ge-
meindemitglied seine Hauptwohnung hat.
Fremdsprachige Katholiken/Katholikinnen
haben auch ein aktives und passives Wahl-
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recht im Pfarrgemeinderat einer Territorial-
pfarrei, entsprechend den Regelungen in der
Wahlordnung fur die Pfarrgemeinderéte. Der
Nachweis des Wohnsitzes kann durch Vorlage
des Personalausweises oder auf andere Weise
gefiihrt werden.

8§ 4 Wahlbarkeit

1) Waihlbar ist jeder Katholik / jede Katholikin,
der/die der Fremdsprachigen Gemeinde ange-
hort, der/die in der Ausiibung seiner/ihrer all-
gemeinen altersgemélRen kirchlichen Glied-
schaftsrechte nicht behindert ist und das 16.
Lebensjahr vollendet hat.

2) Er/Sie soll im Missionsgebiet seine/ihre
Hauptwohnung haben. Uber Ausnahmen ent-
scheidet der Wahlausschussvorstand.

3) Gewahlt werden kénnen auch nicht zur Spra-
chengemeinde gehdrende Katholiken/Katho-
likinnen, sofern sie am Leben der Gemeinde
aktiv teilnehmen und die Voraussetzungen
nach Absatz 1 und 2 erfullen.

4) Eine Mehrfachkandidatur ist nur im Sinne von
8 3 Abs. 3 der Satzung fur Missionsrate mog-
lich. Entsprechendes gilt auch flr die hinzu-
zuwéhlenden Mitglieder.

§ 5 Hinzuwahl von Mitgliedern nach § 3
Abs. 1 Buchst. e) der Satzung fur Missi-
onsrate

Die nach § 3 Abs. 1 Buchst. c) gewdahlten und die

Mitglieder nach § 3 Abs. 1 Buchst. a), b) und d)

der Satzung fir Missionsrate kénnen weitere Mit-

glieder im Rahmen des § 2 Abs. 1) bzw. Abs. 4)

der Wahlordnung in den Missionsrat hinzuwahlen.

Die Zahl der hinzu gewahlten Mitglieder darf die

Halfte der gewahlten Mitglieder nicht tGberschrei-

ten. Nicht reprasentierte Gruppen und Ortsteile

sollen bei der Hinzuwahl angemessen beriicksich-
tigt werden.

Eine Hinzuwahl kann auch im Rahmen der nach 8§

2 Abs. 1) bzw. 4) festgelegten Zahl noch im Ver-

lauf der Amtsperiode fur die restliche Amtsperio-

de vorgenommen werden.

§ 6 Zusammensetzung des
Wahlausschusses

1) Zur Vorbereitung der Wahl bildet der Missi-
onsrat mindestens sieben Wochen vor dem
Wahltermin einen Wahlausschuss.

2) Dem Wahlausschuss gehoren an:

a) der Leiter der Fremdsprachigen Mission,

b) drei bis sechs vom bisherigen Missionsrat
aus den eigenen Reihen zu wahlende Mit-
glieder.

Wo kein Missionsrat besteht, beruft der Leiter
der Fremdsprachigen Mission drei bis sechs
wahlberechtigte Gemeindemitglieder in den
Wahlausschuss.

3) Der Wahlausschuss bestellt fiir die Durchfih-
rung der Wahl aus seinen Reihen einen Wahl-
ausschussvorstand (Vorsitzender / Vorsitzen-
de, Stellvertreter / Stellvertreterin, Schriftfih-
rer / Schriftfthrerin).

8 7 Aufgaben des Wahlausschusses
Der Wahlausschuss hat die Aufgaben,

1) fir die offentliche Aufforderung zur Einrei-
chung von Wahlvorschl&gen zu sorgen,

2) die Wahlbarkeit der vorgeschlagenen Kandi-
daten/Kandidatinnen im Rahmen des § 4 zu
prifen und Gber ihre Zulassung zu entschei-
den,

3) die endgulltige Liste der Kandida-
ten/Kandidatinnen fur die Wahl des Missions-
rates zu erstellen,

4) die Liste der Kandidaten/Kandidatinnen des
Missionsrates gemall § 8 Abs. 6) bekannt zu
geben,

5) den Ort (Wahllokal) und die Zeitdauer der
Wahl, sowohl im Missionszentrum als auch in
den Orten, wo groRere Gruppen bestehen,
festzulegen,

6) das Wahlergebnis zu prifen und endgultig
festzustellen,

7) fir die Bekanntgabe des Wahlergebnisses
gemal § 14 Abs. 1) zu sorgen,

8) zu Einsprichen nach § 14 Abs. 2) gegen die
Wahl eine Stellungnahme zu verfassen und
dem Erzbischoflichen Ordinariat zur Ent-
scheidung vorzulegen.

§ 8 Wahlvorschlag

1) Die Gemeinde ist offentlich aufzufordern,
innerhalb  von vier Wochen Kandida-
ten/Kandidatinnen beim Wahlausschuss vor-
zuschlagen. Jeder Vorschlag darf mehrere
Namen enthalten.
Fur jeden Vorschlag sind Unterschriften von
sechs Wahlberechtigten erforderlich. Vor-
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schlagsberechtigt sind nur Mitglieder der Ge-
meinde, die im Missionsgebiet wohnen.

2) Jede katholische Organisation ist vom Wahl-
ausschuss aufzufordern, innerhalb von vier
Wochen vor Aufstellung der Vorschlagsliste
Kandidaten/Kandidatinnen vorzuschlagen.
Dieser Vorschlag ist vom Vorsitzenden der
Organisation zu unterschreiben.

3) Jedem Vorschlag ist die schriftliche Einver-
stdndniserklarung des/der Kandidaten/Kandi-
datin zur Aufnahme in den Wahlvorschlag
beizufugen.

4) Der Wahlausschuss stellt auf Grund der ein-
gegangenen Vorschlage die endglltige Liste
auf und ergénzt sie, wenn notig. Die Zahl der
Kandidaten/Kandidatinnen soll in der Regel
mindestens 50 % hdoher sein als die Zahl der
zu wéhlenden Missionsréte nach § 3 Abs. 1
Buchst. ¢) der Satzung fiir Missionsrate.

5) Im Wahlvorschlag sind die Namen der Kandi-
daten/Kandidatinnen in alphabetischer Rei-
henfolge (mit Angabe von Beruf, Alter und
Adresse, bei Vertretern der Organisation die
Zugehorigkeit zur Organisation) aufzufihren.

6) Der Wahlausschuss gibt spatestens 14 Tage
vor der Wahl den Wahlvorschlag (Kandida-
tenliste), sowie Ort und Zeitdauer der Wahl
der Gemeinde bekannt durch

a) Bekanntgabe in den Sonntagsgottesdiens-
ten, und/oder

b) Veroffentlichung im Pfarrbrief oder Got-
tesdienstanzeiger, und/oder

¢) Anschlag (Plakat) und Handzettel.

§ 9 Wahltermin

1) Der Wahltermin wird vom Erzbischof nach
Anhorung des Vorstandes des Difzesanrates
fur alle Missionen des Erzbistums verbindlich
festgesetzt.

2) Der Vorstand des Didzesanrates kann aus
schwerwiegendem Grund im Einzelfall auf
Antrag des Missionsrates eine Abweichung
vom allgemeinen Wahltermin bis zu zwei
Wochen genehmigen.

§ 10 Aufgaben des
Wahlausschussvorstandes

Der vom Wahlausschuss gebildete Wahlaus-
schussvorstand hat fiir den ungestérten Ablauf der
Wahl zu sorgen, die Namen der Wah-

ler/Wéhlerinnen, die ihre Stimmen abgeben, fest-
zuhalten, danach die Stimmzettel entgegenzuneh-
men und die Zahlung der abgegebenen Stimmen
vorzunehmen.

Uber die Wahlhandlung hat der Wahlausschuss-
vorstand ein Protokoll zu erstellen, das von den
Mitgliedern des Wahlausschussvorstandes zu un-
terzeichnen ist.

§ 11 Wahlhandlung

1) Die Wahler haben zum Nachweis ihrer Wahl-
berechtigung ihre Personalien bekannt zu ge-
ben und, falls erforderlich, ihre ldentitdt nach-
zuweisen.

2) Die Wahl erfolgt mit Stimmzetteln, auf wel-
chen hochstens so viele Namen angekreuzt
werden dirfen, wie Mitglieder nach § 3 Abs. 1
Buchst. ¢) der Satzung fur Missionsrate in
Verbindung mit § 2 und § 3 dieser Wahlord-
nung zu wahlen sind. Eine H&ufelung der
Stimmen ist unzuldssig.

§ 12 Briefwahl
1) Das Wahlrecht kann auch in Form der Brief-
wahl ausgetibt werden.

2) Der Wahler / die Wahlerin erhalt auf Anforde-
rung beim Wahlvorstand einen Stimmzettel,
einen Wahlschein sowie zwei Umschlége.

3) Bis zum Wahltag missen der Stimmzettel und
der Wahlschein beim Wahlvorstand eingegan-
gen sein. Darauf ist der Wahler / die Wahlerin
bei der Aushé&ndigung der Unterlagen hinzu-
weisen.

8 13 Feststellung des Wahlergebnisses

1) Gewéhlit sind diejenigen Kandida-
ten/Kandidatinnen, welche die meisten Stim-
men erhalten haben, in der Reihenfolge der fiir
sie abgegebenen Stimmenzahl. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das Los. Ein abge-
gebener Stimmzettel ist unglltig, wenn auf
ihm mehr Namen angekreuzt sind, als Kandi-
daten/Kandidatinnen zu wéhlen sind.

Stimmzettel mit unklarer Kennzeichnung sind
zunichst auszuscheiden. Uber ihre Gultigkeit
ist vor Abschluss der Zahlung durch den
Wahlausschuss zu entscheiden.

2) Der Wahlausschuss hat das Wahlergebnis zu
prifen und das vorlaufige Endergebnis festzu-
stellen.
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3) Das Ergebnis der Stimmenzahlung ist in das
Protokoll des Wahlausschussvorstandes auf-
zunehmen, das anschliefend dem/der Vorsit-
zenden des Missionsrates und dem Leiter der
Fremdsprachigen Mission zuzuleiten ist.

4) Die Wahlunterlagen sind 10 Jahre im Missi-
onsarchiv aufzubewahren. Das Wahlprotokoll
ist dauernd im Missionsarchiv aufzubewahren.

§ 14 Bekanntgabe des Wahlergebnisses

1) Das Wahlergebnis ist in dem auf den Wahltag
folgenden Sonntag in den Gottesdiensten be-
kannt zu geben und zu veroffentlichen.

2) Einspriiche konnen innerhalb von zwei Wo-
chen nach Bekanntgabe beim Wahlausschuss-
vorstand erhoben werden. Der Wahlausschuss
hat etwaige Einspriiche mit seiner Stellung-
nahme unverziglich dem Erzbischoflichen
Ordinariat zur Entscheidung vorzulegen.

3) Werden keine Einspriche erhoben, gilt das
vorlaufige Ergebnis endgultig.

8§ 15 Bekanntgabe der endgultigen Zusam-
mensetzung des Missionsrates (§ 3
Abs. 1 Buchst. a) — ) der Satzung fur
Missionsrate)
Die Namen aller Mitglieder des Missionsrates
sowie des/der Vorsitzenden und des/der Stellver-
treters/Stellvertreterin sind vom Leiter der Fremd-
sprachigen Mission bis spatestes 5 Wochen nach
der Wahl der Gemeinde bekannt zu geben. Ferner
sind der Dekanatsrat, der Ditzesanrat und das
Referat ,,Fremdsprachige Seelsorge® des Erzbi-
schoflichen Ordinariats tber den Verlauf der Wahl
(Wahlbericht) und die Zusammensetzung des Mis-
sionsrates zu unterrichten.

8 16 Amtszeit der Missionsréate

Nach 8 3 Abs. 4) der Satzung fur Missionsrate
betragt die Amtszeit der Missionsréte 4 Jahre. Sie
beginnt mit der konstituierenden Sitzung des Mis-
sionsrates, bzw. mit der Rechtswirksamkeit der
jeweiligen Hinzuwahl und endet mit dem Beginn
der konstituierenden Sitzung der neu gewahlten
Missionsrate, gemaR 8§ 4 Abs. 1) der Satzung fir
die Missionsréte.

8 17 Vorzeitiges Ausscheiden von
Mitgliedern
1) Scheidet ein nach 8§ 3 dieser Wahlordnung
gewahltes Mitglied des Missionsrates vorzei-

tig aus, so rickt fir den Rest der Amtszeit
der/die nicht gewahlte Kandidat/Kandidatin
mit der hochsten Stimmenzahl nach. Ist die
Liste der Kandidaten/Kandidatinnen erschopft,
beruft der Missionsrat mit einfacher Mehrheit
bis zum Ende der Amtszeit ein Mitglied, aller-
dings nur soweit dadurch das Verhéltnis von
2:1 von gewahlten zu hinzugewahlten Mit-
gliedern nach § 5 Satz 2 dieser Wahlordnung
nicht verletzt wird.

2) Scheidet ein/eine gewéhlter/gewahlte Jugend-
vertreter/Jugendvertreterin aus, ist unabhangig
vom Nachriicken des Ersatzmitgliedes gemaR
Abs. 1 — sofern dieses nicht ebenfalls ein Ju-
gendvertreter / eine Jugendvertreterin ist — fir
den Rest der Amtszeit nach Anhérung der
verantwortlichen gemeindlichen Gremien der
kirchlichen Jugendarbeit ein Jugendvertreter /
eine Jugendvertreterin nach zu wéhlen. Die
Zahl der hinzu gewdhlten Mitglieder nach § 5
dieser Wahlordnung kann dadurch tberschrit-
ten werden.

3) Fir hinzugewahlte Mitglieder nach § 5 dieser
Wahlordnung, die vorzeitig ausscheiden, kann
der Missionsrat flir den Rest der Amtszeit wei-
tere Mitglieder hinzuwéhlen.

4) Scheiden hinzu gewéhlte Jugendvertreter/Ju-
gendvertreterinnen aus, sind nach Anhdrung
der verantwortlichen gemeindlichen Gremien
der kirchlichen Jugendarbeit fiir den Rest der
Amtszeit vom Missionsrat Jugendvertre-
ter/Jugendvertreterinnen nach zu wéhlen.

5) Scheiden mehr als die Halfte der gewahlten
Mitglieder des Missionsrates durch Ruicktritt
gleichzeitig oder in engem zeitlichen Zusam-
menhang vor Ablauf von drei Viertel der
Amtszeit aus dem Missionsrat aus, sind inner-
halb von 3 Monaten Nachwahlen fir den Rest
der Amtszeit durchzufiihren in entsprechender
Anwendung des fiir Neuwahlen des Missions-
rates geltenden Regelwerkes.

Minchen, den 11. Mai 2005

|
([l / I,
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Mustergeschaftsordnung fur den Missionsrat

Beschlossen in der Ditzesanratsvollversammlung
am 12.03.2005

Der folgende Entwurf einer Geschéftsordnung fir
die Arbeit des Missionsrates will als Anregung
verstanden sein, die der jeweiligen Situation der
verschiedenen Missionsrdte angepasst werden
kann. In seiner ersten Sitzung ist entsprechend der
Satzung fir die Missionsréte § 8 Abs. 3) und der
Ausfiihrungs-Richtlinien zu der Satzung fiir Mis-
sionsrate Ziffer 3) eine Geschaftsordnung zu be-
schlieRen.

§ 1 Einberufung

1) Die Einladung zu den Sitzungen erfolgt
schriftlich durch den Vorsitzenden/ die Vor-
sitzende mit Angabe von Ort und Zeit sowie
der Tagesordnung. Sie ist mit angemessener
Frist, in der Regel mindestens acht Tage vor
der Sitzung, zuzustellen. Der Termin und die
Tagesordnung ist der Gemeinde rechtzeitig in
geeigneter Form mitzuteilen.

2) Bei besonders dringenden Angelegenheiten
kann der Vorstand durch einstimmigen Be-
schluss kurzfristig einladen.

3) Verlangt ein Mitglied des Vorstandes oder ein
Drittel der Mitglieder des Missionsrates die
Einberufung des Missionsrates, ist diesem
Verlangen innerhalb von 14 Tagen statt-
zugeben.

§ 2 Sitzungsverlauf

1) Nach der Eréffnung durch den Vorsitzenden /
die Vorsitzende findet in der Regel ein kurzes
geistliches Gespréch statt.

2) Winsche zur Tagesordnung sollen mdglichst
zehn Tage vor der Sitzung bei einem Mitglied
des Vorstandes genannt werden. Dringende
Félle kbnnen jederzeit angenommen werden.

3) Gasten kann Rederecht eingerdumt werden,
falls der Missionsrat zustimmt.

§ 3 Protokoll

1) Das Protokoll, das gem. § 12 der Satzung fir
die Missionsrédte von jeder Sitzung anzuferti-
gen ist, ist den Mitgliedern des Missionsrates
spatestens mit der Einladung zur neuen Sit-
zung in Abschrift zuzuleiten.

2) Zu Beginn der neuen Missionsratssitzung sind
Einspriiche gegen das Protokoll zu behandeln

und gegebenenfalls zur Abstimmung zu brin-
gen. Anderungen und Erganzungen auf Grund
solcher Einspriiche sind dem Protokoll beizu-
fligen.

§ 4 Abstimmung

1) Die Abstimmung uber Antrage erfolgt in der
Regel durch Handzeichen. Geheim ist abzu-
stimmen, wenn mindestens ein Mitglied dies
verlangt.

2) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen gultigen Stimmen der anwesenden
Mitglieder gefasst, wobei Stimmenthaltungen
als nicht giltige Stimmen behandelt werden.

§ 5 Wahlen

1) Die Mitglieder des Vorstandes des Missionsra-
tes und die hinzu zu wahlenden Mitglieder
werden in geheimer Wahl gewahlt. Im Ubrigen
kénnen Wahlen per Akklamation erfolgen, so-
weit nicht ein stimmberechtigtes Mitglied des
Missionsrates geheime Wahlen verlangt. Es
entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giil-
tigen Stimmen. Stimmenthaltungen werden
nicht mitgezéhlt. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet nach dem dritten Wahlgang das Los.

2) Die Mitglieder des Vorstandes werden in der
Regel flr die Dauer der Amtsperiode des Mis-
sionsrates gewéhlt. Bei Ausscheiden eines
Vorstandsmitgliedes erfolgt umgehend eine
Nachwahl fuir den Rest der Amtsperiode.

8 6 Nicht-Teilnahme wegen personlicher
Beteiligung

Ein Mitglied des Missionsrates kann an der Bera-

tung und Abstimmung Uber einen Tagesordnungs-

punkt nicht teilnehmen, wenn der Beschluss ihm

selbst oder seinem Ehegatten/seiner Ehegattin einen

unmittelbaren Vor- oder Nachteil bringen kann.

8 7 Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder des Missionsrates mussen Angele-
genheiten geheim halten, wenn die Vertraulichkeit
vom Muissionsrat beschlossen wurde. Die Pflicht
zur Verschwiegenheit ist stets bei der Behandlung
von personellen Angelegenheiten gegeben.

Beschlossen in der Sitzung des Missionsrates am

Vorsitzende/r Missionsleiter

26

Mustergeschéftsordnung fiir den Missionsrat



Ordnung fur die Arbeitsgemeinschaften von
Pfarrgemeinderaten in Pfarrverbanden (, Pfarrverbandsrate®)
der Erzdiozese Minchen und Freising

Praambel

Grundlage fur diese Ordnung bilden die Satzung
fir Pfarrgemeinderdte der Erzdidzese Miinchen
und Freising vom 11. Mai 2005 und die Rahmen-
ordnung fiir die Arbeit in Pfarrverbéanden vom 21.
Juli 1983.

8 1 Pfarrverbandsrat

Der Pfarrverbandsrat ist als Arbeitsgemeinschaft
von Pfarrgemeinderdten in Pfarrverbanden das
Gremium der Mitverantwortung der Laien im
Pfarrverband.

8 2 Aufgaben des Pfarrverbandsrates

1) Aufgabe des Pfarrverbandsrates ist es, in allen
Fragen, die den Pfarrverband betreffen, die
Arbeit zu koordinieren und unter Beachtung
dibzesaner Regelungen beratend oder be-
schlieRend mitzuwirken.

2) Der Pfarrverbandsrat wird unbeschadet der
Eigenstandigkeit ~ der  Pfarrgemeinderate,
Gruppen, Verbande und der einzelnen Pfarr-
gemeinden im Pfarrverband in eigener Ver-
antwortung tatig. Er berat und unterstltzt das
Seelsorgeteam des Pfarrverbandes. Die Ta-
gesordnungspunkte des Pfarrverbandsrates
sollen in den Pfarrgemeinderédten vorbespro-
chen werden.

3) Unter Beachtung des Grundsatzes der Subsi-
diaritat (was in den einzelnen Pfarrgemeinden
geschehen kann, hat dort zu geschehen) ent-
spricht das Aufgabenfeld des Pfarrverbandsra-
tes den Aufgaben der Pfarrgemeinderate.

4) Der Pfarrverbandsrat hat Gberpfarrliche Auf-
gaben wahrzunehmen. Diese bestehen vor al-
lem darin,

a) das Bewusstsein fiir die Mitverantwortung
der einzelnen Pfarrgemeinden im Pfarr-
verband zu wecken und die Mitarbeit zu
aktivieren,

b) die Planung und Koordinierung der Mitbe-
ratung im Liturgiebereich, insbesondere
die Abstimmung von Gottesdienstzeiten,
in den Pfarrgemeinden des Pfarrverbandes
vorzunehmen,

¢) die Planung von Veranstaltungen der ein-
zelnen Pfarrgemeinderéte zu koordinieren
und aufeinander abzustimmen,

d) die Fortbildung und Zusammenarbeit aller
ehrenamtlich Tatigen, insbesondere der
Wortgottesdienstleiter, zu fordern.

5) Der Pfarrverbandsrat legt die Zahl der Dele-
gierten aus den einzelnen Pfarrgemeinderaten
des Pfarrverbandes nach § 3 Buchst. c) fest.

§ 3 Mitglieder
1) Dem Pfarrverbandsrat gehdren an:

a) der Leiter des Pfarrverbandes oder der
priesterliche Leiter der Seelsorge im
Pfarrverband und der/die Pfarrverbands-
beauftragte,

b) die hauptamtlich in der Seelsorge tatigen
Priester, Diakone, Pastoralassistenten /
Pastoralassistentinnen, Pastoralreferenten /
Pastoralreferentinnen und Gemeinderefe-
ren-ten / Gemeindereferentinnen und Seel-
sorgehelfer / Seelsorgehelferinnen in zu-
mindest einer Pfarrei des Pfarrverbandes,

¢) die Pfarrgemeinderatsvorsitzenden und je
ein bzw. zwei Delegierte der einzelnen
Pfarrgemeinderéte der Pfarrgemeinden des
Pfarrverbandes. Bei der erstmaligen Kon-
stituierung legt sie der Pfarrer bzw. der/die
Pfarrverbandsbeauftragte in  Absprache
mit dem priesterlichen Leiter fest. Die
Zahl der Mitglieder nach Buchst. ¢) muss
groler sein als die Zahl der Mitglieder
nach Buchst. a) und b).
Die Delegierten der einzelnen Pfarrge-
meinderate werden in den jeweiligen
Pfarrgemeinderaten gewahlt (siehe ,,Sat-
zung fur Pfarrgemeinderéte der Erzdiozese
Minchen und Freising* 8 5 Buchst. c).

2) Die Amtszeit der Mitglieder des Pfarrver-
bandsrates betragt vier Jahre, jedoch mit den
Abweichungen, welche sich ggf. durch die
Bestimmungen uber Beginn und Ende der
Amtszeit ergeben kénnen.

Erzdidzese von Miinchen und Freising
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§ 4 Konstituierung

1) Der Leiter des Pfarrverbandes bzw. der/die
Pfarrverbandsbeauftragte in Absprache mit
dem priesterlichen Leiter ladt die Mitglieder
zur konstituierenden Sitzung ein, die spétes-
tens acht Wochen nach der Pfarrgemeinde-
ratswahl stattfindet. Er/sie leitet die Sitzung
bis zur Wahl des/der Vorsitzenden.

2) Die Zusammensetzung des Pfarrverbandsrates
ist in den einzelnen Pfarrgemeinden bekannt
Zu geben.

§ 5 Vorstand
1) Der Pfarrverbandsrat bildet einen Vorstand.
Dieser besteht aus

a) dem/der Vorsitzenden, dem/der Stellver-
treter/Stellvertreterin, dem/der Schriftfiih-
rer / Schriftfuhrerin

b) dem Leiter des Pfarrverbandes oder dem
priesterlichen Leiter der Seelsorge im
Pfarrverband und dem/der Pfarrverbands-
beauftragten.

Fir den Vorstand gilt § 9 Abs. 2) und 3) der
»Satzung fiir Pfarrgemeinderate der Erzdioze-
se Minchen und Freising* entsprechend.

2) Der/Die Vorsitzende, der/die Stellvertreter/
Stellvertreterin und der/die Schriftfiihrer/
Schriftflihrerin sind entsprechend der fiir den
Pfarrgemeinderat geltenden Mustergeschéfts-
ordnung zu wahlen (§ 5 Abs. 1) Muster-
Geschaftsordnung). Wéhlbar sind nur ordent-
liche Mitglieder des Pfarrverbandsrates nach
§ 3 Buchst. c.

§ 6 Sitzungen

1) Der Pfarrverbandsrat tritt mindestens zweimal
im Jahr zusammen. Er muss einberufen wer-
den, wenn ein Mitglied des Vorstandes oder
ein Drittel der Mitglieder des Pfarrverbandsra-
tes dies verlangt.

2) Pfarrgemeinderatsvorsitzende kénnen sich bei
Verhinderung vertreten lassen.

3) Werden Bereiche der Kirchenverwaltungen
beraten, sind die einzelnen Mitglieder der ver-
bandsangehdrigen Kirchenverwaltungen nach
8 3 Abs. 2) der ,,Satzung fur Pfarrgemeinderé-
te der Erzdiézese Minchen und Freising* als
Gaste mit Recht der MeinungsduRerung einzu-
laden.

4) Die Sitzungen des Pfarrverbandsrates sind
offentlich, soweit nicht Personalangelegenhei-
ten beraten werden oder der Pfarrverbandsrat
die Beratung in nichtéffentlicher Sitzung be-
schlief3t.

§ 7 Beschlussfassung
Es gilt § 8 der ,,Satzung fir Pfarrgemeinderate der
Erzdidzese Miinchen und Freising* entsprechend.

§ 8 Sachbeauftragte und
Sachbereichsgremien
Soweit bestimmte Sachbereiche nur auf Pfarrver-
bandsebene wahrgenommen werden kdnnen, soll
der Pfarrverbandsrat dementsprechende Sachbe-
reichsgremien bilden oder Sachbeauftragte bestel-
len, 8 11 Abs. 2) und 3) der ,,Satzung flr Pfarrge-
meinderéte der Erzdiozese Munchen und Freising*
gilt entsprechend.

§ 9 Protokollfiihrung

Es gilt § 13 der ,,Satzung flr Pfarrgemeinderéte
der Erzditzese Minchen und Freising” entspre-
chend.

§ 10 Schiedsverfahren

Fur Fragen bzgl. des Ausschlusses von Mitglie-
dern und bzgl. der gedeihlichen Zusammenarbeit
gelten die Bestimmungen des § 3 Abs. 5) und 6)
und des 8§ 8 Abs. 5) der ,,Satzung fiir Pfarrgemein-
derdte der Erzdiézese Minchen und Freising”
entsprechend.

Die Aufgabe der Schiedsstelle nimmt in diesen
Fallen der Geschéaftsfuhrende Vorstand des Didze-
sanrates wahr.

Die Ordnung fur die Arbeitsgemeinschaften von
Pfarrgemeinderéten in Pfarrverbanden (,,Pfarrver-
bandsrate) der Erzditzese Munchen und Freising
wird hiermit in Kraft gesetzt.

Miinchen, den 11. Mai 2005
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Satzung fur Dekanatsréate

der Erzdiozese Miunchen und Freising

§ 1 Dekanatsrat

1) Der Dekanatsrat ist das vom Erzbischof aner-
kannte Organ im Sinne des Konzildekrets tber
das Apostolat der Laien (Nr. 26) zur Koordi-
nierung des Laienapostolats im Dekanat.

2) Die Mitglieder des Dekanatsrates fassen ihre
Entschliisse in eigener Verantwortung.

3) Die Amtszeit betragt in der Regel vier Jahre.
Sie beginnt mit der konstituierenden Sitzung
des Dekanatsrates und endet mit dem Beginn
der konstituierenden Sitzung des neuen,
néchsten Dekanatsrates.

§ 2 Aufgaben
Der Dekanatsrat hat insbesondere die Aufgaben,
auf Dekanatsebene

a) gemeinsame Initiativen und Veranstaltungen der
Katholiken vorzubereiten und durchzufiihren,

b) die Entwicklung im gesellschaftlichen Leben zu
beobachten, Anliegen der Katholiken in der Of-
fentlichkeit zu vertreten und Anregungen flr
das Wirken des Dekanates in der Gesellschaft
zu geben,

c) die 6kumenische Zusammenarbeit zu fordern
und zu vertiefen,

d) MaBBnahmen zur Fort- und Weiterbildung fur
die Sachaufgaben der Pfarrgemeinderéte, Pfarr-
verbandsrate sowie der Katholischen Verbénde
anzubieten und durchzufihren,

e) bei der Festlegung der Schwerpunkte und Richt-
linien der pastoralen Planung mitzuwirken,

f) bei der kirchlichen Raumordnung mitzuwirken,

g) den Dekan in seinem Leitungsamt und die
Geistlichen des Dekanates in Fragen des religi-
6sen Lebens und der Seelsorge zu beraten (Art.
2 Ziffer (1) Buchst. (b), Art. 7 Ziffer (1)
Buchst. (e) und Art. 5 Statut fir die Dekanate
und Dekane),

h) die weiteren Vertreter/Vertreterinnen des De-
kanatsrates in den Kreiskatholikenrat. dem Ka-
tholikenrat der Region Munchen und in den Di-
Ozesanrat zu wahlen,

i) dafiir zu sorgen, dass die von Ubergeordneten
Gremien gefassten Beschliisse durchgefihrt
werden.

§ 3 Mitglieder
1) Mitglieder des Dekanatsrates sind:

a) der Dekan, der Dekanstellvertreter, der/die
gemal Art 12 des Statutes fur die Dekana-
te und Dekane Beauftragte des Dekans,
der Jugendseelsorger/die Jugendseelsorge-
rin, der Jugendpfleger/die Jugendpflegerin
und zwei bis finf weitere Kleriker, die
vom Dekanatsklerus gewéhlt werden,

b) der/die Vorsitzende und ein/eine weite-
rer/weitere Vertreter/Vertreterin aus jedem
Pfarrgemeinderat, wobei sich der/die Vor-
sitzende im Verhinderungsfall durch sei-
ne/ihre Stellvertreter/Stellvertreterin ver-
treten lassen kann,

c) Vertreter/Vertreterinnen der Uberpfarrli-
chen katholischen Organisationen und der
kirchlichen Einrichtungen der Dekanats-
ebene und fir die Dekanatsebene,

d) je ein/eine Vertreter/Vertreterin der Mis-
sionsrate der Fremdsprachigen Missionen,
soweit sie im Dekanat aktiv sind,

e) weitere von den Mitgliedern geméaR a) und
b) fur die Dauer der laufenden Amtsperio-
de zu wahlende sachkundige Méanner und
Frauen, deren Zahl ein Viertel der Mit-
gliederzahl des Dekanatsrates nicht (ber-
steigen darf,

f) die Mitglieder des WVorstandes, Spre-
cher/Sprecherinnen der Sachbereichsgre-
mien oder Sachbeauftragte,

g) bis zu drei Vertreter/Vertreterinnen der im
Dekanat hauptamtlich in der Seelsorge té-
tigen Laienmitarbeiter / Laienmitarbeite-
rinnen,

h) die stimmberechtigten Mitglieder der Di6-
zesanratsvollversammlung, die im Deka-
nat ihre Hauptwohnung haben.

2) Die Amtszeit der Mitglieder des Dekanatsrates
betragt vier Jahre, jedoch mit den Abweichun-
gen, welche sich ggf. durch die Bestimmungen
uber Beginn und Ende der Amtszeit ergeben
konnen.

Erzdidzese Miinchen und Freising
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§ 4 Organe
Organe des Dekanatsrates sind:

a)
b)

die Vollversammlung,
der Vorstand.

§ 5 Konstituierung

Die konstituierende Sitzung des Dekanatsrates, zu
welcher der Dekan in Abstimmung mit dem/der
noch amtierenden Vorsitzenden des Dekanatsrates
(siehe 8 4 der Wahlordnung des Vorstandes des
Dekanatsrates) die Mitglieder der Vollversamm-
lung des Dekanatsrates vier Wochen vor der Kon-
stituierung einlédt, soll spatestens sieben Wochen
nach der Pfarrgemeinderatswahl stattfinden.

§ 6 Vollversammlung

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Die Vollversammlung besteht aus den Mit-
gliedern des Dekanatsrates.

Die Vollversammlung tritt mindestens zwei-
mal im Jahr zusammen. Sie ist auch ein zu be-
rufen, wenn der Vorstand oder ein Drittel der
Mitglieder des Dekanatsrates dies verlangen.

Die Sitzungen der Vollversammlung des De-
kanatsrates der Katholiken sind in der Regel
offentlich. Die Offentlichkeit kann in begriin-
deten Féllen durch Beschluss der Vollver-
sammlung aufgehoben werden.

Eine ordnungsgemé&R einberufene Vollver-
sammlung ist beschlussfahig ohne Rucksicht
auf die Zahl der anwesenden Mitglieder. Die
Vollversammlung fasst ihre Beschliisse mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen. Stimmenthaltungen werden nicht
mitgezéhlt

Erklart der Dekan formlich auf Grund der
durch sein Amt gegebenen pastoralen Verant-
wortung und unter Angabe der Griinde, dass er
gegen einen Antrag stimmen muss, so ist in
dieser Sitzung eine Beschlussfassung nicht
moglich. Die anstehende Frage muss in der
folgenden Vollversammlung erneut beraten
werden. Kommt auch hier eine Einigung nicht
zustande, kann die zustdndige Schiedsstelle
angerufen werden.

Die Vollversammlung gibt Richtlinien fur die
Arbeit des Vorstandes. Die Vollversammlung
waéhlt die Mitglieder des Vorstandes, ausge-
nommen den Dekan. Die Vollversammlung
wéhlt  den/die  weiteren/weitere  Vertre-
ter/Vertreterin des Dekanatsrates in den Di6-
zesanrat und den/die weiteren/weitere Vertre-

7)

ter/Vertreterin in den Kreiskatholikenrat sowie
Vertreter/Vertreterinnen in didzesane Gre-
mien, soweit dies in Satzungen und Ordnun-
gen, die der Erzbischof in Kraft gesetzt hat,
vorgesehen ist.

Die Vollversammlung kann fir die verschie-
denen Aufgabengebiete Sachbereichsgremien
bilden bzw. Sachbeauftragte bestellen. Zur
Beratung aktueller Fragen kann die Vollver-
sammlung Kommissionen bilden.

8§ 7 Vorstand

1)

2)

Zusammensetzung

Der Vorstand besteht aus:

a) dem/der Vorsitzenden,

b) zwei stellvertretenden Vorsitzenden,

c) dem Dekan bzw. dem Beauftragten/der
Beauftragten des Dekans,

d) dem Schriftfihrer/der Schriftfiihrerin,

e) den zwei Vertretern/Vertreterinnen im
Kreiskatholikenrat,

f) dem Vertreter/der Vertreterin des Deka-
natsrates im Difzesanrat.

Der Vorstand kann durch Beschluss der Voll-
versammlung um zwei Beisitzer/Beisitzerin-
nen erweitert werden.

Aufgaben
Der Vorstand

a) nimmt die Aufgaben des Dekanatsrates im
Rahmen des Aufgabenkataloges nach § 2
wahr, soweit sie nicht ausdriicklich den
Vollversammlungen vorbehalten sind (sie-
he 8 5 Abs. 5) der Dekanatsratssatzung)
bzw. die Vollversammlung sich vorbehal-
ten hat,

b) sorgt fur vorgesehene Vertretungen in
Gremien der Caritas und Sozialarbeit und
der Familien- und Elternarbeit

c) bereitet unter der Leitung des/der Vorsit-
zenden die Vollversammlungen des De-
kanatsrates vor, wobei unter anderem die
Tagesordnung der Vollversammlung vor-
zuschlagen ist,

d) vermittelt in Konfliktfallen, die auf Pfarr-
und Pfarrverbandsebene entstanden sind,
in den Aufgabenbereichen, fir die der
Pfarrgemeinderat und/oder der Pfarrver-
bandsrat zustandig sind,
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e) schlagt Kandidaten fiir die Wahl des De-
kans vor (Art. 9 Ziffer (1) Buchst. (d) Sta-
tut fur die Dekanate und Dekane).

3) Amtszeit

Das Amt eines zu wahlenden Mitgliedes des
Vorstandes beginnt mit der Annahme seiner
Wahl; es endet mit der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses der Wahl, bei welcher die
von diesem Vorstandsmitglied eingenommene
Position zur Wahl stand.

4) Der Vorstand tagt wenigstens dreimal im Jahr.

5) Der/die Vorsitzende vertritt den Dekanatsrat
nach innen und nach aullen, besonders in der
Dekanatskonferenz (Art. 3 Ziffer (3) Buchst.
(b) Statut fur die Dekanate und Dekane).
Er/sie beruft die Sitzungen der Vollversamm-
lung und des Vorstandes ein und leitet sie.
Er/sie kann sich durch einen/eine der stellver-
tretenden Vorsitzenden vertreten lassen.

8 8 Sachbeauftragte und Sachbereichs-
gremien

1) Fir die Sachbereiche, die einer kontinuierli-
chen Beobachtung und stdndigen Mitarbeit
des Dekanatsrates bedirfen, kann der Deka-
natsrat Sachbereichsgremien bilden, Sachbe-
auftragte bestellen oder andere Formen der
Zusammenarbeit wéhlen.

2) Diese haben die Aufgaben, in ihrem Sachbe-
reich die Entwicklung kontinuierlich zu beo-
bachten, die Organe des Dekanatsrates, die
Dekanatskonferenz und die im Dekanat beste-
henden Einrichtungen zu beraten, Uber die
Entwicklung in diesem Sachbereich zu infor-
mieren und gegebenenfalls VVorlagen zu erstel-
len. Sie haben ferner die Aufgabe, die Sachbe-
reichsgremien und Sachbeauftragten der
Pfarrgemeinderéte in ihrer Arbeit zu unterstut-
zen.

3) Zur Mitarbeit in diesen Sachbereichsgremien
und anderen Formen der Zusammenarbeit, so-
wie als Sachbeauftragte kdnnen auch Personen
herangezogen werden, die nicht Mitglieder des
Dekanatsrates sind.

4) Die Sachbereichsgremien wahlen aus ihrer
Mitte je einen Sprecher / eine Sprecherin.

§ 9 Geschaftsordnung

Der Dekanatsrat kann sich eine eigene Geschafts-
ordnung geben oder die Mustergeschaftsordnung
fur den Pfarrgemeinderat entsprechend anwenden.

§ 10 Protokoll

Uber die Beratungen der Vollversammlung und
des Vorstandes ist jeweils ein Protokoll anzuferti-
gen, das vom Sitzungsleiter / von der Sitzungslei-
terin und dem Protokollfiihrer / der Protokollfiih-
rerin zu unterschreiben ist und das allen Mitglie-
dern des jeweiligen Organs zugeleitet werden
muss. Protokolle gehdéren zu den amtlichen Akten
des Dekanates und sind im Dekanatsarchiv aufzu-
bewahren. Kopien der Protokolle sind dem Di6ze-
sanrat zuzuleiten.

§ 11 Aufwendungen

Die Mitglieder des Dekanatsrates haben Anspruch
auf Erstattung ihrer Aufwendungen, die ihnen bei
der Erfullung ihrer satzungsméBigen Aufgaben
entstehen.

§ 12 Schiedsverfahren

Fur Fragen bzgl. des Ausschlusses von Mitglie-
dern und bzgl. der gedeihlichen Zusammenarbeit
gelten die Bestimmungen des § 3 Abs. 5) und 6)
und des § 8 Abs. 5) der Satzung fiir Pfarrgemein-
derate entsprechend.

Die Aufgabe der Schiedsstelle in diesen Fallen
nimmt der Geschaftsfiihrende Vorstand des Ditze-
sanrates wabhr.

Diese Satzung fur Dekanatsrate beruhend auf der
Fassung vom 11. Oktober 1997 wurde auf der
Grundlage der Beschliisse der Vollversammlung
des Digzesanrates am 08./09. Oktober 2004 geén-
dert. Die geanderte Fassung wird hiermit in Kraft
gesetzt.

Minchen, den 11. Mai 2005
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Wahlordnung fir die Wahl des Vorstandes

des Dekanatsrates

Auf Grund der erlassenen ,,Satzung fur Dekanats-
rate der Erzdi6zese Minchen und Freising” vom
11. Mai 2005 wird folgende Wahlordnung in Kraft
gesetzt:

8 1 Konstituierung des Wahlausschusses
Der Dekan und der/die amtierende Vorsitzende
des Dekanatsrates legen gemeinsam vier Wochen
zuvor den geplanten Termin, Ort und Zeit fur die
konstituierende Vollversammlung fest, in der die
Wahl des Vorstandes des Dekanatsrates erfolgt.
Sie bestellen einen aus drei Mitgliedern bestehen-
den Wahlausschuss. Mit Bekanntgabe des Termins
an die Pfarrgemeinderate und an die katholischen
Verbande erfolgt die Aufforderung, innerhalb
einer festzulegenden Frist Vorschlage von Kandi-
daten/Kandidatinnen einzureichen.

§ 2 Ladungsfrist

Der/die Vorsitzende und der Dekan laden im Ein-
vernehmen mit dem Wahlausschuss 14 Tage vor-
her mit Angabe der Tagesordnung zur Vollver-
sammlung des Dekanatsrates ein.

§ 3 Wahlvorschlag

Im  Wahlvorschlag sollen mehr Kandida-
ten/Kandidatinnen aufgefihrt sein als Personen zu
wéhlen sind. Der Wahlausschuss kann den Wahl-
vorschlag ergédnzen. Im Wahlvorschlag sind die
Namen der Kandidaten/Kandidatinnen in alphabe-
tischer Reihenfolge (mit Angabe von Adresse,
Alter und Beruf), aufzufuhren. Das Einverstandnis
zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist einzuho-
len.

§ 4 Wahlen

1) Die Vollversammlung des neu konstituierten
Dekanatsrates wahlt in der Regel auf die Dau-
er der Amtszeit:

a) den Vorsitzenden / die Vorsitzende,

b) zwei stellvertretende Vorsitzende,

¢) den Schriftfuhrer / die Schriftfiihrerin,

d) eventuell zwei weitere Beisitzer / Beisitze-
rinnen,

e) die Vertreter/Vertreterinnen in den Kreis-
katholikenrat,

f) den weiteren Vertreter/die weitere Vertre-
terin in den Dibzesanrat.
2) Die Vertreter flr die Positionen nach Abs.1) a)
— f) sind aus den Mitgliedern der Vollver-
sammlung des Dekanatsrates zu wahlen.

§ 5 Wahldurchfiihrung

Es sind die Bestimmungen fur die Wahlen zum
Vorstand des Ditzesanrates entsprechend anzu-
wenden. In Zweifelsféllen entscheidet der Wahl-
ausschuss.

§ 6 Protokoll
Uber die Wahl ist ein Protokoll anzufertigen.

§ 7 Meldung

Der Geschaftsstelle des Ditzesanrates der Katho-
liken sind Name, Beruf und Anschrift der Vor-
standsmitglieder bekannt zu geben.

Miinchen, den 11. Mai 2005
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Satzung fur Kreiskatholikenrate

der Erzdiozese Miunchen und Freising

8§ 1 Kreiskatholikenrat

1) Bestehen in einem Landkreis bzw. in einer
kreisfreien Stadt mehrere Dekanate, bilden die
Dekanatsrate und die auf Kreisebene tatigen
katholischen Organisationen und Einrichtun-
gen einen Kreiskatholikenrat.

2) Besteht in einem Landkreis nur ein Dekanat,
so ist der Dekanatsrat auch Kreiskatholikenrat.
Die in § 3 Abs. 1 Buchst. b), d), e), f), g) und
i) aufgefiihrten Personen sind dann Mitglieder
des Dekanatsrates.

3) Die Amtszeit betragt in der Regel vier Jahre.
Sie beginnt mit der konstituierenden Sitzung
des Kreiskatholikenrates und endet mit dem
Beginn der konstituierenden Sitzung des neu-
en Kreiskatholikenrates.

§ 2 Aufgaben

Der Kreiskatholikenrat hat unter Berlicksichtigung
der Beschliisse der Dekanatsréte insbesondere die
Aufgaben, auf Landkreisebene

a) die Entwicklung im gesellschaftlichen und
kommunalen Leben zu beobachten und Anlie-
gen der Katholiken in der Offentlichkeit zu
vertreten,

b) Anregungen fur das Wirken der Katholiken in
der Gesellschaft zu geben und den Kontakt zu
den kommunalen Gremien und gesellschaftli-
chen Gruppen zu pflegen,

c) die 6kumenische Zusammenarbeit zu fordern
und zu vertiefen,

d) zu Fragen des offentlichen Lebens Stellung zu
nehmen,

e) Angelegenheiten, die eine Zusammenarbeit
der Dekanatsrdate mit den Organisationen und
Einrichtungen des Landkreises erfordern, zu
beraten und fir die Erfillung gemeinsamer
Aufgaben Sorge zu tragen,

f) fir gegenseitige Informationen der Dekanats-
rate, Organisationen und Einrichtungen des
Landkreises Uber Planungen, Initiativen und
Aktivitaten zu sorgen.

§ 3 Mitglieder
Mitglieder des Kreiskatholikenrates sind:

1) stimmberechtigt

a)

b)

d)

9)

h)

)

der Landkreis-Dekan, der/die Beauftrag-
ten der Dekane (Art. 12 Statut fur die De-
kanate und Dekane), die brigen Dekane,

die Jugendseelsorger/Jugendseelsorgerin-
nen des jeweiligen Landkreises,

die Vorsitzenden und jeweils zwei Vertre-
ter/Vertreterinnen der Dekanatsrate, wobei
sich die Vorsitzenden der Dekanatsrate im
Verhinderungsfall durch eine/n ihrer Stell-
vertreter/Stellvertreterinnen vertreten las-
sen kdnnen,

die Kreisvorsitzenden und die fur die
Kreisebene verantwortlichen Vorsitzenden
der katholischen Verbénde und Organisa-
tionen,

der/die Vorsitzende des katholischen
Kreishildungswerkes,

die Vorsitzenden der Kuratorien der Cari-
taszentren auf Landkreisebene,

der/die Vorsitzende der Arbeitsgemein-
schaften ,,Caritas und Sozialarbeit“ auf
Landkreisebene,

stimmberechtigte Mitglieder der Didze-
sanratsvollversammlung, die ihre Haupt-
wohnung im Landkreis haben,

kirchliche Vertreter/Vertreterinnen in den
kommunalen Gremien auf Landkreisebene
(z. B. Jugendhilfeausschuss und Sozialhil-
feausschuss),

weitere von den stimmberechtigten Mit-
gliedern fir die Dauer der laufenden
Amtsperiode zu wahlenden sachkundige
Manner und Frauen, deren Zahl ein Vier-
tel der Mitgliederzahl des Kreiskatholi-
kenrates nicht tbersteigen darf;

Erzdidzese Miinchen und Freising
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2) beratend

a) der Geschaftsfuhrer/die Geschéaftsfiihrerin
des katholischen Kreishildungswerkes,

b) der Leiter / die Leiterin des Kreis-
Caritaszentrums,

c) ein Vertreter / eine Vertreterin der katholi-
schen Jugendstelle.

3) Die Amtszeit der Mitglieder des Kreiskatholi-
kenrates betrégt vier Jahre, jedoch mit den
Abweichungen, welche sich ggf. durch die
Bestimmungen Uber Beginn und Ende der
Amtszeit ergeben kénnen.

§ 4 Organe
Organe des Kreiskatholikenrates sind

a) die Vollversammlung,
b) der Vorstand.

§ 5 Vollversammlung
1) Die Vollversammlung besteht aus den Mit-
gliedern des Kreiskatholikenrates.

2) Die Vollversammlung tritt mindestens einmal
im Jahr zusammen.

3) Die Sitzungen der Vollversammlung des
Kreiskatholikenrates sind in der Regel 6ffent-
lich. Die Offentlichkeit kann in begriindeten
Fallen durch Beschluss der Vollversammlung
aufgehoben werden.

4) Die ordnungsgeméB einberufene Vollver-
sammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder des Kreiskatholikenra-
tes beschlussfahig. Die Vollversammlung fasst
ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen. Stimmenthal-
tungen werden nicht gezahlt.

5) Der/die amtierende Vorsitzende und der
Landkreis-Dekan laden gemeinsam nach der
Konstituierung der Dekanatsréate zur konstitu-
ierenden Sitzung der Vollversammlung des
Kreiskatholikenrates ein. Der Kreiskatholiken-
rat wahlt in dieser Vollversammlung aus den
stimmberechtigten Mitgliedern nach § 3 Abs.
1 ¢) bis j) einen Vorsitzenden / eine Vorsit-
zende, einen stellvertretenden Vorsitzenden /
eine stellvertretende Vorsitzende und einen
Schriftfihrer / eine Schriftfihrerin.

6) Die Vollversammlung wahlt oder benennt
Vertreter / Vertreterinnen, soweit in Gesetzen,
Verordnungen und kommunalen Satzungen

eine solche Vertretung der Katholiken auf
Landkreisebene vorgesehen ist (z. B. Jugend-
hilfeausschuss bzw. Sozialhilfeausschuss).

7) Fur die Sachbereiche, die einer kontinuierli-
chen Beobachtung und standigen Mitarbeit
des Kreiskatholikenrates bedirfen, kann die
Vollversammlung Sachbereichsgremien bil-
den, Sachbeauftragte bestellen oder andere
Formen der Zusammenarbeit wéhlen.

Zur Mitarbeit in Sachbereichsgremien und an-
deren Formen der Zusammenarbeit, sowie als
Sachbeauftragte kénnen auch Personen heran-
gezogen werden, die nicht Mitglieder des
Kreiskatholikenrates sind.

§ 6 Vorstand

1) Der Vorstand besteht aus dem/den Vorsitzen-
den, dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,
dem Schriftfihrer / der Schriftfhrerin und
dem Landkreisdekan.

2) Der/die Vorsitzende vertritt den Kreiskatholi-
kenrat nach innen und aufen, beruft die Sit-
zungen der Vollversammlung und des Vor-
standes ein und leitet sie. Er/sie kann sich
durch den stellvertretenden Vorsitzenden / die
stellvertretende Vorsitzende vertreten lassen.

3) Der Vorstand

a) nimmt die Aufgaben des Kreiskatholiken-
rates im Rahmen des Aufgabenkataloges
nach 8§ 2 wahr, soweit sie nicht ausdrick-
lich der Vollversammlung vorbehalten
sind (siehe 8 5 Abs. 6 der Kreiskatholi-
kenratssatzung) bzw. die Vollversamm-
lung sich vorbehalten hat,

b) sorgt gegebenenfalls flr die vorgesehene
Vertretung in Gremien der Caritas- und
Sozialarbeit,

c) bereitet unter der Leitung des/der Vorsit-
zenden die Vollversammlung des Kreiska-
tholikenrates vor, wobei unter anderem
die Tagesordnung der Vollversammlung
vorzuschlagen ist.

§ 7 Protokoll

Uber die Sitzungen der Vollversammlungen und
des Vorstandes des Kreiskatholikenrates sind Er-
gebnisprotokolle anzufertigen, die von dem jewei-
ligen Sitzungsleiter / der jeweiligen Sitzungsleite-
rin und dem Protokollfiihrer / der Protokollfiihre-
rin zu unterschreiben sind. Protokolle der Vollver-
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sammlungen sind amtliche Akten und beim Proto-
kollbuch des Landkreisdekans aufzubewahren.
Kopien der Protokolle der Vollversammlungen
sind dem Didzesanrat zuzuleiten.

§ 8 Aufwendungen

Die Mitglieder des Kreiskatholikenrates haben
Anspruch auf Erstattung ihrer Aufwendungen, die
ihnen bei der Erfillung ihrer satzungsgemalien
Aufgaben entstehen.

8 9 Wahlordnung und Geschéaftsordnung

1) Soweit sich ein Kreiskatholikenrat keine eige-
ne Wahlordnung und/oder Geschaftsordnung
gibt, wird flr die Wahl des Vorstandes auf die
Wabhlordnung fir die Wahl des Vorstandes des
Dekanatsrates verwiesen.

2) Soweit sich der Kreiskatholikenrat keine eige-
ne Geschaftsordnung gibt, wird auf die Mus-
tergeschéftsordnung fur die Pfarrgemeinderéte
verwiesen.

§ 10 Schiedsverfahren

Fir Fragen bzgl. des Ausschlusses von Mitglie-
dern und bzgl. der gedeihlichen Zusammenarbeit
gelten die Bestimmungen des § 3 Abs. 5) und 6)
und des § 8 Abs. 5) der Satzung fur Pfarrgemein-
deréate entsprechend.

Die Aufgabe der Schiedsstelle in diesen Fallen
nimmt der Geschaftsfiihrende Vorstand des Ditze-
sanrates wahr.

Diese Satzung fur Kreiskatholikenrdte beruhend
auf der Fassung vom 10. November 1997 wurde
auf der Grundlage der Beschlusse der Vollver-
sammlung des Ditzesanrates am 08./09. Oktober
2004 geandert. Die geanderte Fassung wird hier-
mit in Kraft gesetzt.

Minchen, den 11. Mai 2005

~

|
I |
(| _

VLo e Lo Wetke

Erzbischof
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Satzung fur den Katholikenrat der Stadt Landshut

§ 1 Katholikenrat Landshut

1)

2)

3)

4)

Der Katholikenrat Landshut ist der ditzesan-
Ubergreifende Zusammenschluss von Vertre-
tern/Vertreterinnen der Pfarrgemeinderéte und
der katholischen Verbande und Institutionen
des Laienapostolats auf der Ebene der Stadt
Landshut und des Pfarrverbandes Gundlkofen,
sowie von weiteren Personen, die von der
Vollversammlung das Katholikenrates hinzu-
gewahlt werden.

Er ist das von den (Erz) Bischéfen der Erzdio-
zese Minchen und Freising und der Ditzese
Regensburg anerkannte Organ im Sinne des
Konzilsdekrets Uber das Apostolat der Laien
(Nr. 26) zur Koordinierung der Krafte das
Laienapostolats und zur Férderung der aposto-
lischen Tétigkeit.

Die Mitglieder des Katholikenrates Landshut
entscheiden in eigener Verantwortung.

Die Amtszeit betragt vier Jahre.

§ 2 Aufgaben
Der Katholikenrat hat fir seinen Bereich insbe-
sondere die Aufgaben,

a)

b)

f)

9)

h)

gemeinsame Initiativen und Veranstaltungen
der Katholiken vorzubereiten und durchzufiih-
ren

die Entwicklung im gesellschaftlichen Leben
zu beobachten, Anliegen der Katholiken in der
Offentlichkeit zu vertreten und Anregungen fiir
das Wirken der Katholiken in der Gesellschaft
zu geben,

die 6kumenische Zusammenarbeit zu fordern
und zu vertiefen,

MaRnahmen zur Fort- und Weiterbildung flr
die Sachaufgaben der Pfarr gemeinderéate und
der Verbande anzubieten und durchzufiihren,

bei der Festlegung der Schwerpunkte und
Richtlinien der pastoralen Planung mitzuwir-
ken,

die Dekane in ihrem Leitungsamt und die
Geistlichen in Fragen des religitsen Lebens
und der Seelsorge zu beraten,

dafiir zu sorgen, dass die von den tbergeordne-
ten Gremien gefassten Beschliisse durchgefihrt
werden,

bei der kirchlichen Raumordnung mitzuwirken

§ 3 Mitglieder
Mitglieder des Katholikenrates sind:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

die beiden Dekane, die beiden Dekanstellver-
treter,  der/die  Stadtjugendseelsorger/in,
der/die kirchliche Jugendpfleger/in fur die
Stadt Landshut,

der/die Vorsitzende und ein weiterer Vertre-
ter/eine weitere Vertreterin aus jedem Pfarr-
gemeinderat, wobei sich der/die Vorsitzende
im Verhinderungsfall durch seine/n Stellver-
treter/in vertreten lassen kann,

je einfeine Vertreter/VVertreterin der ber-
pfarrlichen katholischen Organisationen und
der kirchlichen Einrichtungen in der Stadt
Landshut.

ein Vertreter/eine Vertreterin der auslandi-
schen Missionen, soweit sie in Landshut aktiv
sind,

je ein Vertreter/eine Vertreterin der in jedem
Dekanat hauptamtlich in der Seelsorge auf der
Ebene der Stadt Landshut tatigen Laienmitar-
beiter/innen

der/die Kirchliche Vertreter/in im Jugend- und
im Sozialhilfeausschuss der Stadt Landshut

weitere von den Mitgliedern fiir die Dauer von
4 Jahren zu wahlende sachkundige Manner
und Frauen, deren Zahl ein Viertel der Mit-
gliederzahl des Katholikenrates nicht tberstei-
gen darf.

§ 4 Die Organe
Die Organe des Katholikenrates sind:

a)
b)

die Vollversammlung
der Vorstand

§ 5 Die Vollversammlung

1)

2)

3)

Die Vollversammlung besteht aus den Mit-
gliedern des Katholikenrates.

Die Vollversammlung tritt mindestens zwei-
mal im Jahr und auRerdem dann zusammen,
wenn der Vorstand oder ein Drittel der Mit-
glieder des Katholikenrates dies verlangen.

Die Vollversammlung ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte das Katholikenra-
tes anwesend ist. Die Vollversammlung fasst
ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Mitglieder. Erklart einer der De-
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kane formlich aufgrund der durch sein Amt
gegebenen pastoralen Verantwortung und un-
ter Angabe der Grlinde, dass er gegen einen
Antrag stimmen muss, so ist in dieser Sitzung
eine Beschlussfassung nicht moglich. Die an-
stehende Frage muss in der folgenden Voll-
versammlung erneut beraten werden. Kommt
auch hier eine Einigung nicht zustande, kann
die zustadndige Schiedsstelle der Erzdidzese
Minchen und Freising bzw. der Didzese Re-
gensburg angerufen werden.

4) Die Vollversammlung gibt Richtlinien fur die
Arbeit des Vorstandes. Die Vollversammlung
wéhlt die Mitglieder des Vorstandes, ausge-
nommen die Dekane.

Die Vollversammlung wahlt zwei Delegierte
aus den Pfarreien des erzbischoflichen Deka-
nates Landshut als Vertreter/innen in den Di6-
zesanrat der Erzdiézese Munchen und Frei-
sing.

Der Vertreter/die Vertreterin fir den Didze-
sanrat der Ditzese Regensburg wird vom De-
kanatsrat des Dekanates Landshut- Altheim
gewahlt.

5) Die Vollversammlung kann fir die verschie-
denen Aufgabengebiete Sachausschiisse bil-
den bzw. Sachbeauftragte bestellen. Zur Bera-
tung aktueller Fragen kann die Vollversamm-
lung Kommissionen bilden.

§ 6 Vorstand
1) Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzen-
den, zwei stellvertretenden Vorsitzenden, den
Dekanen, die sich auch von ihren Stellvertre-
tern vertreten lassen kénnen, dem Schriftfiih-
rer/der Schriftfihrerin, sowie den Vertretern/
Vertreterinnen des Katholikenrates im Ditze-
sanrat der Erzdiozese Munchen und Freising
und der Didzese Regensburg, der/die sich ver-
treten lassen kann. Der Vorstand kann durch
Beschluss der Vollversammlung um zwei Bei-
sitzer/Beisitzerinnen erweitert werden.
2) Der Vorstand
a) entscheidet in Fragen, die der Vollver-
sammlung nicht vorbehalten oder zwi-
schen den Sitzungen der Vollversamm-
lung zu regeln sind,
b) schldgt die Tagesordnung fiir die VVollver-
sammlung vor,

¢) vermittelt in Konfliktfallen, die auf Pfarr-
ebene entstanden sind und die Zusténdig-
keit der Laienorganisationen auf Pfarrebe-
ne betreffen,

d) schlagt entsprechend dem Dekanestatut
der jeweiligen Didzese Kandidaten fur die
Wahl der Dekane vor.

3) Der Vorstand tagt wenigstens dreimal im Jahr.

4) Der/Die Vorsitzende vertritt den Katholikenrat
nach innen und aufen, beruft die Sitzungen
der Vollversammlungen und des Vorstandes
ein und leitet sie. Er/Sie kann sich durch ei-
nen/eine der stellvertretenden Vorsitzenden
vertreten lassen.

8§ 7 Sachausschusse/Sachbeauftragte

1) Die Sachausschiisse bzw. die Sachbeauftrag-
ten haben die Aufgaben, in ihrem Sachbereich
die Entwicklung kontinuierlich zu beobachten,
die Organe des Katholikenrates, die Dekanats-
konferenzen und die in den Dekanaten beste-
henden Einrichtungen zu beraten, Uber die
Entwicklung in diesem Sachbereich zu infor-
mieren und gegebenenfalls VVorlagen zu erstel-
len.

Sie haben ferner die Aufgabe, die Sachaus-
schusse der Pfarrgemeinderate in ihrer Arbeit
zu unterstitzen.

2) Die Zugehorigkeit zu einem Sachausschuss ist
nicht an die Mitgliedschaft im Katholikenrat
gebunden.

3) Die Sachausschiisse wéhlen aus ihrer Mitte je
einen Sprecher/eine Sprecherin, der /die be-
reits Mitglied des Katholikenrates ist.

§ 8 Protokoll

Uber die Beratungen der Vollversammlung und
des Vorstandes ist jeweils ein Protokoll anzuferti-
gen, das vom Sitzungsleiter/von der Sitzungsleite-
rin und dem Protokollfiihrer/der Protokollfiihrerin
zu unterschreiben ist und das allen Mitgliedern des
jeweiligen Organs zugeleitet werden muss.

Protokolle gehdren zur den amtlichen Akten und
sind in den Dekanatsamtern aufzubewahren. Ko-
pien der Protokolle sind den Di6zesanrdten zuzu-
leiten.
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§ 9 Aufwendungen

Die Mitglieder des Katholikenrates haben An-
spruch auf Erstattung ihrer Aufwendungen, die
ihnen bei der Erfiillung ihrer satzungsgemafen
Aufgaben entstehen.

§ 10 SchluBbestimmungen

Diese Satzung gilt zunéchst fur die Dauer der
Amtszeit des 1998 gewahlten Katholikenrates
Landshut.

Die Satzung fiir den Katholikenrat Landshut in der
Fassung vom 01. Oktober 1999 wurde von der
Vollversammlung des Didzesanrates von Min-
chen und Freising am 02. Oktober 1999 verab-
schiedet.

Die Satzung fiir den Katholikenrat Landshut in der
Fassung vom 01. Oktober 1999 wurde von der
Vollversammlung des Di6zesanrates von Regens-
burg am 18.03.2000 verabschiedet.

Die Satzung wird hiermit in Kraft gesetzt.

Minchen, den 22. April 2000

* wada {ea. bt

Erzbischof von Minchen und Freising

Regensburg, den 10. Mai 2000

-f-WM.

Bischof von Regensburg

Die Satzung wird hiermit auf unbestimmte Zeit in
Kraft gesetzt.

Miinchen, den 07.12.2002

* wada {ea. bt

Erzbischof von Minchen und Freising

Regensburg, den 13.12.2002

+Oudad L Nl

Bischof von Regensburg
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Satzung fur den Katholikenrat

der Region Minchen

§ 1 Katholikenrat in der Seelsorgsregion

1)

2)

3)

4)

Minchen

Der Katholikenrat in der Seelsorgsregion
Mdinchen ist das vom Erzbischof anerkannte
Organ im Sinne des Konzildekrets ber das
Apostolat der Laien (Nr. 26) zur Koordinie-
rung der Kréfte des Laienapostolats und zur
Forderung der apostolischen Tétigkeit im Be-
reich der Seelsorgsregion Minchen. Er trégt
den Namen ,,Katholikenrat der Region Min-
chen®.

Es ist der Zusammenschluss von Vertre-
tern/Vertreterinnen der Dekanatsrate und der
katholischen Verbdnde und Institutionen des
Laienapostolats sowie von weiteren Personen,
die von der Vollversammlung des Katholiken-
rates der Region Miinchen hinzu gewéhlt wer-
den (siehe 8 3 Abs.1 Buchst. d).

Die Mitglieder des Katholikenrates der Region
Mdinchen entscheiden in eigener Verantwor-
tung.

Die Amtszeit betragt in der Regel vier Jahre.
Sie beginnt mit der konstituierenden Vollver-
sammlung des Katholikenrates und endet mit
dem Beginn der Kkonstituierenden Vollver-
sammlung des neuen, néchsten Katholikenra-
tes der Region Mnchen.

§ 2 Aufgaben

Der Katholikenrat der Region Munchen hat insbe-
sondere die Aufgaben, auf der Ebene der Seel-
sorgsregion Minchen

a) die Entwicklung im gesellschaftlichen,
kommunalen und kirchlichen Leben zu
beobachten und Anliegen der Katholiken
in der Offentlichkeit zu vertreten,

b) Anregungen fir das Wirken der Katholi-
ken in der Gesellschaft zu geben,

€) zu Fragen des 6ffentlichen und kirchlichen
Lebens Stellung zu nehmen, Anregungen
an die didzesanen Ré&te und Gremien in
diesen Fragen zu geben sowie den Regio-
nalbischof zu beraten,

d) die dkumenische Zusammenarbeit zu for-
dern und zu vertiefen,

e) gemeinsame Initiativen und Veranstaltun-
gen der Katholiken vorzubereiten und
durchzufihren,

f) die Durchfiihrung von Aufgaben zu be-
schlieBen und im Einvernehmen mit dem
Vorstand des Didzesanrates die dafur
notwendigen Einrichtungen zu schaffen,
wenn kein anderer geeigneter Tréger zu
finden ist,

g) die Arbeit der Pfarrgemeinderate, der
Pfarrverbandsrate, der Dekanatsrite und
der Katholischen Verbande und Gruppen
bei Wahrung ihrer Eigenstandigkeit anzu-
regen, zu fordern und aufeinander abzu-
stimmen und die Seelsorger/Seelsorger-
innen in ihrer Arbeit zu beraten und zu un-
terstiitzen,

h) bei der Festlegung der Schwerpunkte und
Richtlinien der pastoralen Planung und der
kirchlichen Bauprogramme sowie bei der
kirchlichen Raumordnung in der Seel-
sorgsregion Miinchen mitzuwirken,

i) Anliegen und Aufgaben der Katholiken in
der Seelsorgsregion Miinchen wahrzu-
nehmen und Beschliusse und Aktivitdten
des Ditzesanrates in der Seelsorgsregion
Minchen zu vertreten,

J) zu Fragen der Erwachsenenbildung in ka-
tholischer Tragerschaft in Zusammenar-
beit mit dem Muinchner Bildungswerk im
oOffentlichen und Kkirchlichen Bereich Stel-
lung zu nehmen und bei der Gesamtkon-
zeption des Muinchner Bildungswerks
mitzuwirken.

§ 3 Mitglieder
Mitglieder des Katholikenrates der Region Min-
chen sind

1) stimmberechtigt

a) die Vorsitzenden der Dekanatsrate und die
stdndigen  Vertreter/Vertreterinnen  der
Dekanatsrate im Difzesanrat aus der Seel-
sorgsregion Munchen, wobei sich die
Vorsitzenden der Dekanatsrate im Ver-
hinderungsfall durch eine/einen ihrer
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b)

f)

9)

h)

)

K)

0)

Stellvertreterinnen/Stellvertreter vertreten
lassen konnen,

bis zu 24 Vertreter/Vertreterinnen der ka-
tholischen Verbande und Gemeinschaften
des Laienapostolates, die von der Arbeits-
gemeinschaft Katholischer Verbande in
der Seelsorgsregion Minchen zu wahlen
sind,

die Mitglieder des Vorstandes, soweit sie
nicht bereits Mitglied des Katholikenrates
der Region Minchen sind,

bis zu 10 Personen aus dem &ffentlichen
Leben und dem Laienapostolat ,

der Regionalpfarrer der Seelsorgsregion
Miinchen,

der Landkreisdekan des Landkreises Min-
chen,

ein von den Dekanen der Dekanate in der
Seelsorgsregion Minchen zu wahlender
Dekan,

je ein Pfarrer, ein Pastoralreferent /eine
Pastoralreferentin, ein Gemeindereferent /
eine Gemeindereferentin, ein Diakon so-
wie ein Religionslehrer / eine Religions-
lehrerin im Kirchendienst aus der Seel-
sorgsregion Minchen, die jeweils von ih-
ren Berufsgruppen zu wahlen sind,

der/die Vorsitzende der Arbeitsgemein-
schaft Katholischer Verbéande in der Seel-
sorgsregion Miinchen,

ein Mitglied des Stadt- und Regionalvor-
stands des BDKJ in der Region Minchen,
der/die Vorsitzende des Minchner Bil-
dungswerks,

eine Vertreterin aus den Frauen- und ein
Vertreter aus den Mannerorden,

sechs Vertreter/innen der Missionsrate,
der in der Seelsorgsregion Minchen an-
sdssigen Fremdsprachigen Missionen,
ein/e Vertreter/in des Dibzesancaritasver-
bandes in der Seelsorgsregion Minchen,
der/die vom Vorstand des Di6zesancari-
tasverbandes benannt wird,

ein/e ehrenamtliche Vorstandsvertreter/in
der Kuratorien der Caritaszentren in der
Seelsorgsregion Miinchen,

2)

p) der/die Vorsitzende der Arbeitsgemein-
schaft ,,Caritas und Sozialarbeit“ der Re-
gion Miinchen;

beratend

der Geschéftsfihrer / die Geschaftsfuhrerin fur
den Katholikenrat der Region Miinchen.

§ 4 Organe

1)

2)

Organe des Katholikenrates der Region Min-
chen sind:

a) die Vollversammlung,
b) der Vorstand,
c) der Geschéftsfiihrende Vorstand.

Die Organe des Katholikenrates der Region
Miinchen erlassen fur ihren Bereich Ge-
schaftsordnungen.

§ 5 Die Vollversammlung

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Die Vollversammlung besteht aus den Mit-
gliedern des Katholikenrates der Region Min-
chen.

Die Vollversammlung tritt mindestens zwei-
mal im Jahr zusammen. Eine aullerordentliche
Vollversammlung ist einzuberufen, wenn der
Vorstand dies beschlielt oder mindestens ein
Viertel der stimmberechtigten Mitglieder der
Vollversammlung dies beim Vorstand schrift-
lich unter Angabe eines Beratungsgegenstan-
des und einer Begrindung beantragt.

Die Sitzungen der Vollversammlung sind in

der Regel 6ffentlich. Die Offentlichkeit kann

in begrindeten Fallen durch Beschluss der

Vollversammlung aufgehoben werden.

Eine ordnungsgemal geladene Vollversamm-

lung ist beschlussfahig ohne Riicksicht auf die

Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mit-

glieder. Die Vollversammlung fasst ihre Be-

schliisse mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen glltigen Stimmen. Stimmenthaltungen
werden nicht gezahlt.

Die Vollversammlung fasst ihre Beschlusse in

eigener Verantwortung und gibt Richtlinien

flr die Tatigkeit der tbrigen Organe.

a) Die Vollversammlung wahlt die Mitglieder
des Vorstandes, soweit sie nicht kraft Am-
tes dem Vorstand angehéren.

b) Sie wahlt die Mitglieder nach § 3 Abs. 1

Ziffer d).
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7) a)

b)

Die Vollversammlung wahlt Vertreter/Ver-
treterinnen in die Gremien der Seelsorgs-
region Miinchen, soweit dies in Satzungen
und Ordnungen, die der Erzbischof in
Kraft gesetzt hat, als Aufgabe fiir sie vor-
gesehen ist.

Soweit Landkreis- bzw. Stadtvertre-
ter/innen zu wahlen oder zu benennen
sind, wenn in Gesetzen, Verordnungen
und kommunalen Satzungen eine solche
Vertretung der Katholiken auf Landkreis-
oder Stadtebene vorgesehen ist, werden
diese von der Vollversammlung gewahlt
bzw. benannt.

8) Soweit die Vollversammlung sich nicht selbst
eine Geschéftsordnung gibt, ist die Geschéafts-
ordnung fiir den Ditzesanrat entsprechend an-
zuwenden.

§ 6 Der Vorstand
1) Der Vorstand besteht aus

a)

b)

d)

f)

9)

h)

dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden und
vier Stellvertretern/Stellvertreterinnen,
drei weiteren von der Vollversammlung
zu wahlenden Mitgliedern,

dem Regionalpfarrer der Seelsorgsregion
Miinchen,

dem von den Dekanen der Seelsorgsregion
Minchen in die Vollversammlung ge-
wahlten Dekan,

dem/der Vorsitzenden der Arbeitsgemein-
schaft Katholischer Verbéande in der Seel-
sorgsregion Mnchen,

einem Mitglied des Stadt- und Regional-
vorstandes des BDKJ in der Seelsorgsre-
gion Minchen,

dem/der Vorsitzenden des Miinchner Bil-
dungswerks,

dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
des Dibzesanrates aus der Region Min-
chen, sofern er/sie nicht schon Mitglied
des Vorstandes des Katholikenrates der
Region Minchen nach vorstehenden
Buchst. a) —f) ist.

dem Geschéftsfuhrer / der Geschaftsfiihre-
rin des Katholikenrates der Seelsorgs-
region Munchen (beratend).

2)

3)

Von den vier stellvertretenden Vorsitzenden
ist mindestens einer/eine zu wahlen aus

a) den Réaten der Pfarrgemeinden in der Seel-
sorgsregion Miinchen,

b) den Vertretern/Vertreterinnen der Missi-
onsréte, der in der Seelsorgsregion Mun-
chen anséssigen Fremdsprachigen Missio-
nen,

¢) einer der Arbeitsgemeinschaft der katholi-
schen Verbande in der Seelsorgsregion
Minchen angehtrenden Organisationen.

Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

a) Er entscheidet in Fragen, die nicht der
Vollversammlung vorbehalten oder zwi-
schen den Sitzungen der Vollversamm-
lungen zu regeln sind, und in allen Fragen,
die ihm diese Satzung oder die Vollver-
sammlung ubertragt.

b) Er entwickelt Initiativen fir die Arbeit der
Vollversammlung.

c) Er entscheidet Uber eilbedurftige Angele-
genheiten, die nicht bis zur néchsten or-
dentlichen Vollversammlung zuriickge-
stellt werden konnen.

d) Er schlagt die Tagesordnung fiir die Voll-
versammlung vor.

e) Er bringt in die Etatberatungen des Vor-
standes des Didzesanrates den finanziellen
Bedarf des Katholikenrates der Region
Munchen ein.

§ 7 Der Geschaftsfiihrende Vorstand

1)

2)

Der Geschéftsfiihrende Vorstand besteht aus
dem/der Vorsitzenden, den vier stellvertreten-
den Vorsitzenden, dem Regionalpfarrer der
Seelsorgsregion Minchen und dem Geschéfts-
flhrer/der Geschéaftsfihrerin (ohne Stimm-
recht).

Der Geschaftsfiihrende Vorstand berdt und
unterstutzt den Vorsitzenden / die Vorsitzende
in der Zeit zwischen den Sitzungen des Vor-
standes bei der Erledigung der laufenden Auf-
gaben.

Erzdi6zese Miinchen und Freising

41



§ 8 Der/die VVorsitzende

1)

2)

3)

Der/die Vorsitzende vertritt den Katholikenrat
der Region Miinchen nach innen und auf3en.
Er/sie beruft und leitet die Sitzungen der Voll-
versammlungen und des Vorstandes.

Der/die Vorsitzende wird im Verhinderungs-
fall oder nach Absprache durch einen/eine der
stellvertretenden Vorsitzenden vertreten.

§ 9 Sachbeauftragte und

1)

2)

3)

4)

5)

Sachbereichsgremien

Fur die Sachbereiche, die einer kontinuierli-
chen Beobachtung und der standigen Mitarbeit
des Katholikenrates der Region Minchen be-
durfen, kdénnen die Vollversammlung sowie
der Vorstand, Sachbeauftragte bestellen,
Sachbereichsgremien bilden oder andere For-
men der Zusammenarbeit wéhlen.

Die Sachbereichsgremien, Sachbeauftragten
und anderen Formen der Zusammenarbeit ha-
ben die Aufgaben, in ihrem Sachbereich die
Entwicklung kontinuierlich zu beobachten, die
Organe des Katholikenrates der Region Mun-
chen zu beraten, tber die Entwicklung in die-
sem Sachbereich zu informieren und gegebe-
nenfalls VVorlagen zu erstellen. Darlber hinaus
stehen sie Uber den Vorstand den ubrigen
Gremien in der Seelsorgsregion Minchen zur
Verfugung.

Der Vorstand stellt Richtlinien fur die Arbeit
der Sachbeauftragten, Sachbereichsgremien
und anderen Formen der Zusammenarbeit auf
und koordiniert deren Arbeit. Er entscheidet
uber die Behandlung der Arbeitsergebnisse.
Soweit die Vollversammlung die Mitglieder in
den Sachbereichsgremien und anderen Formen
der Zusammenarbeit nicht selbst bestellt, er-
folgt die Berufung durch den Vorstand.

Die Sachbereichsgremien wéhlen aus ihrer
Mitte den/die Vorsitzende/n.

§ 10 Aufwendungen

Die Mitglieder des Katholikenrates der Region
Minchen haben Anspruch auf Erstattung ihrer
Aufwendungen, die ihnen bei der Erflllung ihrer
satzungsgemafen Aufgaben entstehen.

Die Satzung fir den Katholikenrat der Region
Miinchen in der Fassung vom 10. November 1997
wurde von der Vollversammlung des Didzesanra-
tes am 08./09. Oktober 2004 geandert. Die geén-
derte Fassung wird hiermit in Kraft gesetzt.

Miinchen, den 11. Mai 2005
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Satzung des Ditzesanrates der Katholiken
der Erzdiozese Minchen und Freising

8§ 1 Dibzesanrat

1)

2)

3)

4)

Der Didzesanrat ist das vom Erzbischof aner-
kannte Organ im Sinne des Konzildekrets iber
das Apostolat der Laien (Nr. 26) zur Koordi-
nierung der Kréfte des Laienapostolats und zur
Forderung der apostolischen Tatigkeit.

Er ist der Zusammenschluss von Vertre-
ter/innen der Katholikenrate der mittleren E-
bene, der katholischen Verbéande und Instituti-
onen des Laienapostolates auf Didzesanebene
sowie von weiteren Personen, die von der
Vollversammlung des Difzesanrates hinzu-
gewdhlt werden (siehe 8 3 Abs. 1 Buchst. i).

Die Mitglieder des Di6zesanrates entscheiden
in eigener Verantwortung.

Die Amtszeit betragt in der Regel vier Jahre.
Sie beginnt mit der konstituierenden Vollver-
sammlung des Dibzesanrates und endet mit
dem Beginn der Kkonstituierenden Vollver-
sammlung des neuen, nichsten Didzesanrates.

§ 2 Aufgaben

Der Diodzesanrat hat insbesondere die Aufgaben,
auf Didzesanebene

a)

b)

die Entwicklungen im gesellschaftlichen, staat
lichen und kirchlichen Leben zu beobachten
und Anliegen der Katholiken in der Offent-
lichkeit zu vertreten,

Anregungen fur das Wirken der Katholiken in
der Gesellschaft zu geben und die in ihm zu-
sammengeschlossenen Kréfte aufeinander ab-
zustimmen und zu férdern,

zu Fragen des Offentlichen und kirchlichen
Lebens Stellung zu nehmen sowie den Erzbi-
schof und die Verwaltung der Erzditzese zu
beraten,

die 6kumenische Zusammenarbeit zu fordern
und zu vertiefen,

Initiativen und Veranstaltungen vorzubereiten
und durchzufihren,

die Durchfiihrung von Aufgaben zu beschlie-
Ren und im Einvernehmen mit der Didzesan-
leitung die dafiir notwendigen Einrichtungen
zu schaffen, wenn kein anderer geeigneter
Tréger zu finden ist,

9

h)

)

die Arbeit der Pfarrgemeinderate, der Pfarr-
verbandsrate und der Katholikenréte der mitt-
leren Ebene anzuregen und vor allem den eh-
renamtlichen Dienst von Laien zu starken,

bei der kirchlichen Raumordnung mitzuwir-
ken,

Anliegen und Aufgaben der Katholiken der
Erzditzese auf (iberdidzesaner Ebene wahrzu-
nehmen,

die Rechtsgrundlagen fur die Katholikenrate
in der Erzditzese durch die Vollversammlung
zu beschlielen.

§ 3 Mitglieder
Mitglieder des Didzesanrates der Erzditzese sind:

1)

stimmberechtigt

a) der/die Vorsitzende und je ein/eine weite-
rer/weitere  standiger/stdndige  Vertre-
ter/Vertreterin  aus jedem Dekanatsrat,
wobei sich der/die Vorsitzende im Ver-
hinderungsfall durch einen/eine sei-
ner/inrer Stellvertreter/Stellvertreterinnen
vertreten lassen kdnnen,

b) die Vorsitzenden der Kreiskatholikenrate
der Landkreise und der/die Vorsitzende
des Katholikenrates der Region Miinchen,
wobei sich der/die Vorsitzende im Ver-
hinderungsfall durch eine(n) seiner/ihrer
Stellvertreter/innen vertreten lassen kann,

c) die Landkreisdekane, die Regionalpfarrer
der Seelsorgsregionen Minchen, Nord
und Sid und der Sprecher der Seelsorger
der Fremdsprachigen Missionen,

d) eine Vertreterin aus den Frauen- und ein
Vertreter aus den Mannerorden,

e) Vertreter/Vertreterinnen der katholischen
Digzesan-Organisationen des Laienapos-
tolats. Entsendungsberechtigt sind die Di-
0zesan-Organisationen, die als freiwillige
Zusammenschliisse von Katholiken in ei-
gener Initiative und Verantwortung tatig
sind und als Tréger des Laienapostolates
formlich anerkannt sind.

Erzdidzese Miinchen und Freising
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2)

Jede Ditzesan-Organisation entsendet

von 100 1 Delegierte /
bis zu 1.000 Mitglieder Delegierten
bis zu 3.000 Mitglieder 2 Delegierte
bis zu 6.000 Mitglieder 3 Delegierte
bis zu 10.000 Mitglieder 4 Delegierte
Gber 10.000 Mitglieder 5 Delegierte,

f) die Mitglieder des Vorstandes, soweit sie
nicht bereits Mitglied des Didzesanrates
sind,

g) die Vorsitzenden der Sachausschiisse des
DiOzesanrates, sowie der Vertreter/die
Vertreterin der Arbeitsgemeinschaft der
Katholischen Erwachsenenbildung e. V.
(KEB), sofern sie nicht bereits Mitglied
des Didzesanrates sind,

h) sechs Laienvertreter/Laienvertreterinnen
der Missionsrate der Fremdsprachigen
Missionen in der Erzdidzese Minchen und
Freising,

i) weitere Personen aus dem offentlichen
Leben und dem Laienapostolat, deren
Zahl zehn Prozent der Gesamtzahl der
stimmberechtigten Mitglieder des Didze-
sanrates nicht tiberschreiten darf,

J) der/die Vorsitzende der Arbeitsgemein-
schaft ,,Caritas und Sozialarbeit” in der
Erzdidzese;

beratend

a) der theologische Referent/die theologische
Referentin und die Geschaftsfuhrer/die
Geschaftsfihrerinnen des Didzesanrates
der Erzditzese,

b) ein Vertreter / eine Vertreterin der Infor-
mationsstelle des Ditzesanrates,

¢) ein Vertreter / eine Vertreterin aus der Be-
rufsgruppe der Pastoralreferenten/ Pasto-
ralreferentinnen,

d) ein Vertreter / eine Vertreterin aus der Be-
rufsgruppe der Gemeindereferenten/Ge-
meindereferentinnen,

e) ein Vertreter / eine Vertreterin aus der Be-
rufsgruppe der Religionslehrer/ Religions-
lehrerinnen,

f) ein Vertreter der Diakone.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erwerben

a)

b)

d)

der/die Vorsitzende und die Vertreter/ Vertre-
terinnen der verschiedenen Rate durch ihre
jeweilige Wahl in ihr Amt,

die Landkreisdekane, die Regionalpfarrer der
Seelsorgsregionen Minchen, Nord und Sid
und der Sprecher der Fremdsprachigen Missi-
onen durch jeweilige Ernennung zum Amtsin-
haber,

die Vertreter/Vertreterinnen der katholischen
Didzesan-Organisationen des Laienapostolats,
die Ordensvertreter/Ordensvertreterinnen und
die Laienvertreter/Laienvertreterinnen  der
Fremdsprachigen Missionsrate durch Wahl in
ihren zustandigen Gremien.

Die Mitglieder nach § 3 Abs.1 Buchst. i) wer-
den von der Vollversammlung des Ditzesan-
rates aus der vom Vorstand aufgestellten Kan-
didatenliste in der Regel fiir die Dauer von
vier Jahren gewahlt. Diese Wahl findet in der
Regel zwei Jahre nach der Konstituierung der
Vollversammlung statt. Eine Nachwahl oder
Ergdnzungswahl fir den Rest des genannten
4-Jahres-Zeitraumes im Rahmen der, durch 8
3 Abs. 1 Buchst. i) vorgegebenen Gesamtzahl
der stimmberechtigten Mitglieder der Vollver-
sammlung ist zuldssig.

8 5 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet:

a)

b)

bei Mitgliedern kraft ihrer Funktion oder auf-
grund Entsendung mit Beendigung der Funk-
tion, Widerruf der Entsendung oder Amtsnie-
derlegung, wobei dann an die Stelle des/r Aus-
scheidenden dessen/derer Funktionsnachfol-
ger/in bzw. der/die neu entsandte Nachfol-
ger/in tritt;

bei den gewahlten Mitgliedern geméaRl § 3 Abs.
1 Buchst. i) durch Amtsverlust, bei Abwahl
oder nach Ablauf der Amtsperiode mit der
Bekanntgabe des Ergebnisses der Neuwahl der
Mitglieder nach den Bestimmungen in § 4
Buchst. d).
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§ 6 Organe

Organe des Ditzesanrates sind

a) die Vollversammlung,
b) der Vorstand,
¢) der Geschéaftsfiihrende Vorstand.

§ 7 Die Vollversammlung

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Die Vollversammlung ist das oberste Lei-
tungsorgan des Didzesanrates von Minchen
und Freising.

Die Vollversammlung besteht aus den Mit-
gliedern nach § 3 dieser Satzung.

Die Vollversammlung tritt mindestens zwei-
mal im Jahr zusammen. Eine aul3erordentliche
Vollversammlung ist einzuberufen, wenn der
Vorstand dies beschlieBt oder mindestens ein
Viertel der stimmberechtigten Mitglieder der
Versammlung dies beim Vorstand des Dioze-
sanrates schriftlich unter Angabe eines Bera-
tungsgegenstandes und einer Begriindung be-
antragt.

Die Sitzungen der Vollversammlung des Di6-
zesanrates der Katholiken sind in der Regel
offentlich. Die Offentlichkeit kann in begrin-
deten Fallen durch Beschluss der Vollver-
sammlung aufgehoben werden.

Eine ordnungsgemaR einberufene Vollver-
sammlung ist beschlussfahig ohne Ricksicht
auf die Zahl der anwesenden Mitglieder. Die
Vollversammlung fasst ihre Beschliisse mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen. Stimmenthaltungen werden nicht
gezéhit.

Die Vollversammlung fasst ihre Beschlusse in
eigener Verantwortung und gibt Richtlinien
flr die Tatigkeit der tbrigen Organe.

Die Beschliusse der Vollversammlung des
Ditzesanrates sind fur die nach geordneten
Katholikenrate bindend.

Die Vollversammlung wéhlt die Mitglieder
des Vorstandes, soweit sie nicht kraft Amtes
dem Vorstand angehéren. Die Vollversamm-
lung wahlt ferner Vertreter/innen in die ditze-
sanen Gremien, soweit dies in Satzungen und
Ordnungen, die der Erzbischof in Kraft gesetzt
hat, als Aufgabe fir sie vorgesehen ist. Sie
wahlt die Mitglieder nach § 3 Abs. 1 Buchst.
i). Die Wahl des/der Vorsitzenden bedarf der
Bestatigung durch den Erzbischof.

9)

Die Vollversammlung nimmt den Bericht
des/der Vorsitzenden und den Tétigkeitsbe-
richt des Vorstandes entgegen.

10) Die Vollversammlung gibt sich eine Ge-

schaftsordnung.

§ 8 Der Vorstand

1

2)

Aufgaben
Der Vorstand

a) entscheidet in Angelegenheiten, die nicht
der Vollversammlung vorbehalten oder
zwischen den Sitzungen der Vollver-
sammlungen zu regeln sind, und in allen
Angelegenheiten, die ihm diese Satzung
oder die Vollversammlung Ubertrégt,

b) entwickelt Initiativen fiir die Arbeit der
Vollversammlung,

c) entscheidet tber alle eilbedirftigen Ange-
legenheiten, die nicht bis zur néchsten or-
dentlichen Vollversammlung zuriickge-
stellt werden konnen,

d) bereitet die Vollversammlung vor und
schlagt die Tagesordnung vor,

e) widhlt die Mitglieder des Pastoralrates aus
den Mitgliedern des Dibzesanrates sowie
Vertreter in didzesane Gremien, soweit
dies in Satzungen und Ordnungen, die der
Erzbischof in Kraft gesetzt hat, vorgese-
hen ist,

f) beantragt die erforderlichen Stellen im
Stellenplan fur hauptamtliche Mitarbei-
ter/Mitarbeiterinnen. Er beschliet im
Einvernehmen mit der Didzesanleitung
uber die Bestellung und Entlassung des
Ditzesan-Geschéftsfiuhrers / der Dibze-
san-Geschéftsfihrerin.

g) beantragt bei der Didzesanleitung die er-
forderlichen Mittel fiir den Sach- und Per-
sonalaufwand.

Zusammensetzung
Der Vorstand besteht aus
a) dem/der Vorsitzenden,

b) vier stellvertretenden Vorsitzenden, je ei-
nem/r aus den Katholikenrdten in den
Seelsorgsregionen Nord, Sid und Min-
chen, sowie den Katholischen Verbanden,

Erzdidzese Miinchen und Freising
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3)

4)

c) je einem weiteren Mitglied aus den Katho-
likenrdaten in den Seelsorgsregion Nord,
Siid und Miinchen.

d) drei Vertretern/Vertreterinnen aus dem
Laienapostolat,

e) einem Vertreter / einer Vertreterin der
Missionsrate der Fremdsprachigen Missi-
onen,

f) einem/einer Dibzesanvorsitzenden des

BDKJ,

g) denvom Didzesanrat fur das Landeskomi-
tee der Katholiken in Bayern und flr das
Zentralkomitee der deutschen Katholiken
gewahlten Mitgliedern,

h) dem/der Bischoflichen Beauftragten,

i) den Geschaftsflhrern/Geschéftsfiihrerin-
nen des Didzesanrates und dem/der theo-
logischen Referenten/in (beratend).

Wahlbarkeit

Gewaéhlt werden konnen in den Vorstand als
Vertreter einer Region nach § 8 Abs. 2)
Buchst. b) und c), als Verbandsvertreter nach
Abs. 2) Buchst. b) und d) und als Vertreter der
Missionsrate nach Abs. 2) Buchst. e) nur Mit-
glieder der Vollversammlung, die aus den ge-
nannten Gruppen, die sie vertreten, als Mit-
glieder in die Vollversammlung gewéhlt bzw.
entsandt worden sind; auch die nach Abs. 2)
Buchst. g) zu Wahlenden missen Mitglieder
der Vollversammlung sein.

Amtszeit

Das Amt eines zu wéhlenden Vorstandsmit-
gliedes nach Absatz 2 Buchst. a), b), c), d), e),
und g) beginnt mit der Annahme seiner Wahl;
es endet mit der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses der Wahl, bei welcher die von diesem
Vorstandsmitglied eingenommene Position
zur Wahl stand.

8 9 Der Geschéaftsfiihrende Vorstand

1)

Aufgaben

Der Geschéftsfuhrende Vorstand

a) berét und unterstltzt den Vorsitzenden/die
Vorsitzende in der Zeit zwischen den Sit-
zungen des Vorstandes bei der Erledigung
der laufenden Aufgaben,

b) beschlieBt im Einvernehmen mit der Di6-
zesanleitung Uber Personalangelegenhei-
ten,

2)

c) regelt im Einvernehmen mit der Didzesan-
leitung den Dienstbetrieb der Geschéfts-
stelle und der Biros des Didzesanrates,

d) Uberwacht die Haushaltsfuhrung,

e) nimmt die Aufgaben einer Schiedsstelle
nach § 16 der Satzung fir Pfarrgemeinde-
rate, nach § 10 der Ordnung fur die Ar-
beitsgemeinschaften von Pfarrgemeinde-
raten in Pfarrverbanden, nach § 11 der
Satzung fir die Dekanatsrate, nach § 10
der Satzung fir die Kreiskatholikenréte
und nach § 15 der Satzung fur Missionsra-
te in den Fremdsprachigen Missionen der
Erzdidzese Minchen und Freising wahr.

Zusammensetzung

Der Geschéftsfiihrende Vorstand besteht aus

a) dem/der Vorsitzenden,

b) den vier stellvertretenden Vorsitzenden,

c) dem/der Bischoflichen Beauftragten,

d) dem Dibdzesan-Geschaftsfuhrer/der Didze-
san-Geschaftsfihrerin (ohne Stimmrecht).

§ 10 Der/die Vorsitzende

1)

2)

3)

4)

Der/die Vorsitzende vertritt den Ditzesanrat
nach innen und auf3en.

Er/sie beruft die Sitzungen des Vorstandes und
der Vollversammlung ein und leitet sie.

Er/sie ibt das Dienstaufsichts- und Weisungs-
recht im Rahmen der fur die Angestellten in
der Erzdidzese allgemein geltenden Bestim-
mungen Uber das flr die Katholikenrate ange-
stellte Personal aus. Davon unberiihrt bleibt
die Dienstaufsicht der Ditzesanleitung hin-
sichtlich der allgemein dienstrechtlichen Be-
stimmungen Uber das Arbeitsverhaltnis.

Der/die Vorsitzende wird im Verhinderungs-
fall oder nach Absprache durch einen/eine der
stellvertretenden Vorsitzenden vertreten.

8 11 Bischofliche/r Beauftragte/r

Der Erzbischof ernennt eine/n Bischofliche/n Be-
auftragte/n fir den DiOzesanrat der Katholiken.
Dieser berat den Dibzesanrat in geistlichen und
theologischen Fragen und bringt Anliegen des
Erzbischofs und der Didzesanleitung in den Di6-
zesanrat ein. Er bringt Anliegen des Didzesanrates
in den Ordinariatsrat ein.
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§ 12 Sachbeauftragte und

1)

2)

3)

4)

5)

Sachbereichsgremien

Fur die Sachbereiche, die einer kontinuierli-
chen Beobachtung und der stdndigen Mitarbeit
des Ditdzesanrates bedirfen, kdnnen die Voll-
versammlung und der Vorstand Sachbereichs-
gremien bilden, Sachbeauftragte bestellen o-
der andere Formen der Zusammenarbeit wah-
len.

Die Sachbeauftragten, Sachbereichsgremien
und anderen Formen der Zusammenarbeit ha-
ben die Aufgaben, in ihrem Sachbereich die
Entwicklung kontinuierlich zu beobachten, die
Organe des Didzesanrates zu beraten, Uber die
Entwicklung in diesem Sachbereich zu infor-
mieren und gegebenenfalls VVorlagen zu erstel-
len sowie die Sachbeauftragten, Sachbereichs-
gremien und anderen Formen der Zusammen-
arbeit der Katholikenréte in ihrer Arbeit zu un-
terstiitzen. Darliber hinaus stehen sie tber den
Vorstand den Ubrigen diézesanen Gremien zur
Verfugung.

Der Vorstand stellt Richtlinien fir die Arbeit
der Sachbeauftragten, Sachbereichsgremien
und in den anderen Formen der Zusammenar-
beit auf und koordiniert deren Arbeit. Er ent-
scheidet Uber die Behandlung der Arbeitser-
gebnisse.

Soweit die Vollversammlung die Mitglieder in
den Sachbereichsgremien und anderen formen
der Zusammenarbeit nicht selbst bestellt, er-
folgt die Berufung durch den Vorstand.

Die Sachbereichsgremien wéhlen aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende.

§ 13 Anderung der Satzung

1)

2)

Ein Antrag auf Anderung der Satzung muss
allen Mitgliedern der Vollversammlung mit
der Einberufung zur Vollversammlung ange-
kiindigt und mit den Unterlagen zugesandt
werden.

Anderungen der Satzung des Didzesanrates
kdnnen nur mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln der abgegebenen giltigen Stimmen be-
schlossen werden. Die gednderte Satzung wird
anschliefend dem Erzbischof von Minchen
und Freising zur Inkraftsetzung vorgelegt.

§ 14 Aufwendungen

Die Mitglieder des Ditzesanrates haben Anspruch
auf Erstattung ihrer Aufwendungen, die ihnen bei
der Erfullung ihrer satzungsgemdfRen Aufgaben
entstehen.

Die Satzung des Dibzesanrates in der Fassung
vom 11. Oktober 1997 wurde von der Vollver-
sammlung des Ditzesanrates am 08./09. Oktober
2004 geéndert. Die geédnderte Fassung wird hier-
mit in Kraft gesetzt.

Minchen, den 11. Mai 2005
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Erlauterungen zu den Rechtsgrundlagen fir die Katholikenrate
der Erzdiozese Minchen und Freising

1. Satzung fur Pfarrgemeinderate

2 zu 8 1: Konzilsdekret tiber das Laienapos-
tolat ,,Apostolicam Actuositatem“ Nr. 26 :

»In den Didzesen sollen nach Mdglichkeit bera-
tende Gremien eingerichtet werden, die die apos-
tolische Tétigkeit der Kirche im Bereich der E-
vangelisierung und Heilung, in caritativen und
sozialen Bereichen und in anderen Breichen bei
entsprechender Zusammenarbeit von Klerikern
und Ordensleuten mit den Laien unterstiitzen.
Unbeschadet des je eigenen Charakters und der
Autonomie der verschiedenen Vereinigungen und
Werke der Laien werden diese Beratungskorper
deren gegenseitiger Koordinierung dienen kénnen.

Solche Gremien sollten, soweit wie méglich, auch
auf pfarrlicher, zwischenpfarrlicher und interdio-
zesaner Ebene, aber auch im nationalen und inter-
nationalen Bereich geschaffen werden.

Beim Heiligen Stuhl soll daruber hinaus ein be-
sonderes Sekretariat zum Dienst und zur Anre-
gung fur das Laienapostolat errichtet werden; ein
Zentrum, das mit geeigneten Mitteln Informatio-
nen (ber die verschiedenen apostolischen Unter-
nehmungen der Laien vermitteln, Untersuchungen
uber die heute in diesem Bereich erwachsenden
Fragen anstellen und mit seinem Rat der Hierar-
chie und den Laien in den apostolischen Werken
zur Verfugung stehen soll. An diesem Sekretariat
sollen die verschiedenen Bewegungen und Werke
des Laienapostolates der ganzen Welt beteiligt
sein. Dabei sollen auch Kleriker und Ordensleute
mit Laien zusammenarbeiten.*

2 Zu 8§ 3 Abs. 1) Buchstabe b) Mitglieder

Dazu die Rechtsauskunft des Kirchenrechtsrefe-
renten der Erzdiézese Minchen und Freising,
Offizial Dr. Lorenz Wolf vom 20.2.2002 (Aus-
zug):

,.Der Begriff ,,hauptamtlich* in § 3 Abs. 1 Buch-
stabe b) der Satzung fur die Pfarrgemeinderéte
bedeutet, dass der betreffende Seelsorger mindes-
tens zu 50% flr die Seelsorge in der jeweiligen
Pfarrgemeinde angewiesen sein muss; d.h. Seel-
sorger, die mindestens 50% in der Seelsorge der

Pfarrgemeinde angewiesen sind, sind von Rechts
wegen  Mitglied des  Pfarrgemeinderates.
(...) Versteht man aber unter hauptamtlichen Mit-
arbeitern in der Seelsorge auch die Standigen
Diakone mit Zivilberuf, die das von Seiten des
Bischofs festgelegte Stundenmal} voll erfillen,
(d.h. mit der erforderlichen Mindestzahl von 6
Wochenstunden im Einsatz sind und dafiir einen
entsprechenden Auftrag besitzen), kdnnen diese zu
den gesetzlichen Mitgliedern des Pfarrgemeinde-
rates gezahlt werden. Ein Diakon mit Zivilberuf
kann namlich ein Quantum von 19,25 Pfarreistun-
den nicht leisten, sofern er nicht in seinem Zivilbe-
ruf teilzeitlich beschéftigt ist, er steht aber im
Rahmen der von ihm in der Pfarrei erwarteten
Mitarbeit voll zur Verfiigung ( i.S. von ,,hauptamt-
lich- im Auftrag der Kirche*).**

Diese Rechtsauslegung gilt auch fur Priester. Die
Priester mit einem Seelsorgeauftrag unter 50% flr
die Seelsorge sind geborene Mitglieder nur in dem
Pfarrgemeinderat der Pfarrei ihres Wohnortes.

Unter Bezugnahme auf § 2 der Wahlordnung fir
die Pfarrgemeinderéte und 8 3 Abs. 1 Ziffer a) und
b) der Ordnung fur die Arbeitsgemeinschaften von
Pfarrgemeinderaten in Pfarrverbanden (Pfarrver-
bandsréte) wird fiir die ,,geborene Mitgliedschaft
der hauptamtlichen Seelsorger/innen“ in den
Pfarrgemeinderéten von Pfarrverbénden festgehal-
ten, dass, auBer dem Pfarrverbandsleiter, nur der,
bzw. diejenige hauptamtlich tatigen Seelsorger/in
des Seelsorgeteams ,,geborenes Mitglied* in den
Pfarrgemeinderéten ist, fur die es entweder vom
Pfarrverbandsleiter bestimmt worden ist oder eine
Dienstanweisung seitens der Erzbischoflichen
Ordinariates besteht.
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2 Zu 83 Abs. 4)

Unter ,,Allgemeinen kirchlichen Gliedschaftsrech-
ten* ist nach Rechtsauskunft des Kirchenrechtsre-
ferates der Erzdiozese Minchen und Freising zu
verstehen:

,,Eine Behinderung in der Ausiibung der allge-
meinen kirchlichen Gliedschaftsrechte ist gegeben,
wenn jemand 6ffentlich den katholischen Glauben
aufgegeben hat oder von der kirchlichen Gemein-
schaft abgefallen ist z.B. (Kirchenaustritt) oder
durch Verhangung bzw. Feststellung der Exkom-
munikation bestraft ist.*

2 zu 8 3 Abs. 5)

Fand in der Pfarrgemeinde keine Pfarrgemeinde-
ratswahl statt, so bleibt der alte Pfarrgemeinderat
bis zu einer Neuwahl im Amt. Siehe dazu auch
817 Absatz 5 der Wahlordnung fir den Pfarrge-
meinderat.

# zu 8 4 Konstituierung

Die 1. Sitzung nach der Pfarrgemeinderats-Wabhl
[8 4 Abs. 1) Satzung fur Pfarrgemeinderéte] und
die konstituierende Sitzung des neuen Pfarrge-
meinderates [84. Abs. 2) Satzung fur Pfarrge-
meinderate] stellen besondere Sitzungen am An-
fang der Amtsperioden dar. Der Pfarrer l&dt so-
wohl zur 1. als auch zur konstituierenden Sitzung
des neu gewdhlten Pfarrgemeinderates ein, da der
neu gewdéhlte Pfarrgemeinderat bis dahin keinen
Vorstand wéhlen kann.

2 zu 8 9 Vorstand

Das Amt der/des Vorsitzenden sollte auf eine
zweimalige Wiederwahl beschrankt sein.

# 813 Abs. 3) Protokollfihrung

Die Protokolle Uber die Sitzungen des Pfarrge-
meinderates sind dauernd im Pfarrarchiv aufzube-
wahren.

2. Ausfuhrungs-Richtlinien zu der Sat-
zung fur Pfarrgemeinderéte

2 zu 8§ 2 Abs.3) Buchstabe e)

Die Visitationsordnung fiir das Erzbistum Min-
chen und Freising vom 9.5.2000 betrifft den
Pfarrgemeinderat bei folgenden Paragraphen:

e In 8 4.1 Vorbereitung der Visitation ist
festgehalten, dass sechs Monate vor der
Visitation ein Erhebungsbogen in die zu
besuchende Pfarrei geht, mit der Bitte um
sorgféltige Erarbeitung durch Pfarrer, pas-
torale Mitarbeiter/innen und zustandige
Gremien (u. a. Pfarrgemeinderat).

e in 8 4.2 Erhebung uber den Zustand der
Pfarrei-Teil 1/Seelsorgebericht wird fest-
gehalten, dass der Seelsorgebericht dazu
dienen will, ,,dass Pfarrer, pastorale Mitar-
beiter/Mitarbeiterinnen und Pfarrgemein-
derat vor der Visitation gemeinsam ihre
Seelsorgesituation grindlich reflektieren.

e In 8 5 Durchfihrung der Visitation wird
festgehalten, ,,dass der Pastoralbesuch des
Visitators in der zu visitierenden Pfarrei
(...) in der Regel einen ganzen Tag (...)
umfasst (...), an dem Besuche von Einrich-
tungen (z.B. Kindergarten, Schule, etc.)
Einzel- und Gruppengesprache, eine ge-
meinsame Sitzung mit Pfarrgemeinderat
und Kirchenverwaltung, sowie ein Gottes-
dienst stattfinden (....)“

e In § 6 Visitationsbericht wird festgehalten,
dass der Visitationsbericht ,, (...) dem Pfar-
rer, den pfarrlichen Gremien, (...)* zuge-
leitet wird.

Erzdi6zese Miinchen und Freising
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3. Wahlordnung fur den Pfarrgemeinde-
rat

2 zu § 2 Abs. 2) Zahl der Mitglieder des
Pfarrgemeinderates

Die geméR § 2 Abs. 2 der Wahlordnung beschlos-
sene Zahl der Pfarrgemeinderatsmitglieder zwingt
jedoch zu keiner Hinzuwahl. Siehe dazu 8§ 5 der
Wahlordnung fir den Pfarrgemeinderat in der
Erzdidzese.

2 §9 Wahltermin

Auch der Zeitraum der Samstag-Abendmesse ge-
hért zum Wahlsonntag.

4. Ordnung fur die Arbeitsgemeinschaften
von Pfarrgemeinderaten in Pfarrver-
banden (Pfarrverbandsrate) der Erzdi-
Ozese

7 83 Abs. 1) Buchstabe b) Mitglieder

Zur Zustandigkeit der Seelsorger/innen fur die
einzelnen Pfarrgemeinderéte in den Pfarrverban-
den ist festzuhalten, dass nur diejenigen Seelsor-
ger/innen geborene Mitglieder eines oder mehrerer
Pfarrgemeinderéte sind, die dort nach § 3 Abs. 1)
b) der Satzung flr Pfarrgemeinderate , tatig* sind.
Diese Tatigkeit wird durch die Dienstanweisung
des Erzbischoflichen Ordinariates festgestellt bzw.
durch den Pfarrer, bzw. der/die Pfarrbeauftragte
des Pfarrverbandes festgelegt. Der Pfarrer bzw.
der/die Pfarrbeauftragte des Pfarrverbandes ist als
Leiter/in des Pfarrverbandes im Prinzip in jedem
Pfarrgemeinderat des Pfarrverbandes geborenes
Mitglied.

5. Satzung des Ditzesanrates der Katholi-
ken der Erzditzese Minchen und
Freising

# 8§ 3 Abs. 1) Buchstabe €) Mitglieder

Fur die Mitgliedschaft katholischer Verbande und
Di6zesan-Organisationen des Laienapostolates in
der Vollversammlung des Katholikenrates der
Erzdiozese gelten seit der Herbst-Vollversamm-
lung 1998 nach 83 e der Satzung folgende Krite-
rien:
1) Freiwilliger Zusammenschluss
2) Auf Didzesanebene organisiert / u. U. Bezirk
Oberbayern
3) Demokratische Verfasstheit: Mandate, Lauf-
zeit, Organe, Wahlamter, ehrenamtliche Fih-
rung, Satzung
4) Mindestens 100 Mitglieder
5) Katholisch
6) Doppeltes Selbstverstdndnis des Laienaposto-
lates:
a) innerkirchliche
b) gesellschaftspolitische
Zielsetzung und Wirksamkeit

Begrundung:

Sowohl aktuelle Aufnahmeantrédge wie auch sons-
tige Anfragen nach di6zesanen Strukturen, Ziel-
setzungen von Verbanden und Organisationen
machen es notwendig, transparente und allgemein
verbindliche Kriterien zu verabschieden.
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Den Buchstaben des Rechtes mit Leben fiillen
Auszug aus dem Einladungstext zur Vollversammlung des Ditzesan-
rates der Katholiken am 8./9. Oktober 2004:

.(...) Satzungen sind die Grundlage und der Rahmen flr die Arbeit
von Gremien, Verbanden und Bewegungen. Lebendig kdnnen sie a-
ber nur sein durch das Engagement und das Handeln der Menschen.
Ansonsten werden sie zum ,,toten Buchstaben®. In Satzungen ist oft
der Aufbruch einer Bewegung schriftlich fixiert. So ist in den Satzun-
gen der Katholikenrate der Aufbruch des Il. Vatikanischen Konzils
und der Wirzburger Synode Struktur geworden. Die Satzungen der
Katholikenrate bieten fiir die verschiedenen kirchlichen Ebenen die
Grundlage fur die Zusammenarbeit von kirchlichen Amtstragern und
Laien. Auch die demokratische Wahl der Mitglieder ist eine Folge
des Il. Vatikanischen Konzils und der Wirzburger Synode.

Die Kirche steht vor groflen Herausforderungen. Rechtsgrundlagen
konnen Weichen stellen und den Rahmen fiir notwendige kreative
Aufbriiche abgeben. Eine viel entscheidendere Frage ist, ob es ge-
lingt, den Menschen die lebensbejahende Botschaft Jesu zu verkiin-
den und glaubwirdig danach zu handeln. Das Il. Vatikanische Konzil
sprach hier von ,,Sauerteig in der Welt sein*“. (...)




