





Midnchen, im Mdrz 1895

Sehr gechrte Darmen und Herren im Ehrenamt,
liebe Mitbrider, liebe pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Das geschwisterliche Miteinander in der Kirche war beirm Fastoralen Forum in Fref-
sing ein besonderes Anliegen. Die Tellnehmerinnen und Teilnehmer waren sich einig,
dafl es hierbel auch um ein geschwisterliches Miteinander von Ehrenamtlichen und
Hauptamtlichen geht. Die Diskussionery in Freising haben gezeigt, dall sich dies nicht
nur durch Verbesserungen der Rahmenbedingungen in Kirche und Gesellschaft errei-
chen 1a6t; vielmehr ist auf allen Ebenen in unserer Erzdidzese ein intensives Gespréach

zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen notwendig.

Ehrenamtliches Arbelten hat sich in den letzten Jahren erheblich gewandelt, Neue For-
men ehrenarntlichen Engagements bzw. verdnderte Rahmenbedingungen haben sich
entwickelt, Dies hat auch Konsequenzen fur die Neubewertung und Neuorganisation

von Ehrenamtlichkeit in der Kirche.

Mit vorliegender Verdifentlichung des entsprechenden Votums des Pastoralen Forums
und des dazu gehdrigen ,impulspapiers” soll eine breite Diskussion Uber die Ehren-
amtlichen in der Kirche angeregt und hierflr Informationen, Denkanstésse und

Verbesserungsvorschidge angeboten werden.

ich bitte alle Verantwortlichen auf Didzesan-, Landkreis-, Dekanats- und Plarrebene,
diesen Impuls aufzugreifen und sich dafir einzusetzen, dalf das gemeinsame
Gesprdch zwischen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen einen neuen wichtigen
Impuls bekommt. Der Anstol3 kdnnte sowohl von den Vorsitzenden der Ffarrgemeinde,
Dekanats- und Kreiskatholikenrate als auch von den Dekanen, Pfarrern und pastora-
len Mitarbeiterinnen und Mitarbejtern ausgehen.

Es sind mehr als 80.000 Frauen und Ménner, die sich ehrenarmtlich in der Frzdidzese
Mdnchen und Freising engagieren: in den Plarrgemeinderédten und Kirchenverwal-
tungen, bei der Sakramentenvorbereitung und Gottesdienstgestaltung, in Caritas- und
Altenarbeit, Erwachsenenbildung und Buchereiwesen, in Jugend- und Erwachse-
nenverbanden. thnen allen danke ich auch im Namen unseres Herrn Kardinals und
der gesamten Bistumsieitung, daf3 sie durch iir chrenamtliches Engagement nicht nur
der Kirche, sondern unserer ganzen Gesellschaft dienen.

Falls Sie Anregungen oder Vorschidge zum Thema ,Ehrenamtliche in der Kirche”
haben, teilen Sie diese bitte Uber die Geschaftsstelle des Dibzesanrats der Katholi-
ken, Postfach 330 360 in 80063 Manchen mit, die ihnen auch gern fur Rdckfragen

zur Verfdgung steht.

Aot &

Prélat Dr. Robert Simon
Generalvikar
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Yotum des Pastoralen Forums

Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Ehrenamtiichkeit in
der Erzdidzese Miinchen und Freising

Das Leben unserer Pfarrgemeinden wird sehr stark gepragt von Ehrenamt-
lichen. Ehrenamtlich tatige Frauen und Manner sind in den verschiedenen

Bereichen des kirchlichen Lebens unverzichtbar.

Ehrenamtliches Arbeiten hat sich gewandelt. Neue Formen ehrenamtlichen
Engagements bzw. veranderte Rahmenbedingungen haben sich entwickelt.,
Dies hat auch Konseguenzen flr die Neubewertung und Neuorganisation von
Ehrenamtlichkeit in der Kirche.

Umdie notwendigen Verbesserungen der Rehmenbedingungen fur die Ehren-
amtlichkeit in der Erzdiozese MUnchen und Freising sicherzustellen, sind fol-
gende Maf3nahmen erforderlich.

I. Im digzesanen Bereich
1. Verdffentlichung und Diskussion des Impuls-Papiers

Das Impuls-Papier ,Ehrenamtliche in der Kirche" ist allen Hauptamtlichen in
der Erzdidzese Munchen und Freising vom Erzbischéflichen Ordinariat und
den Ehrenamtiichen Uber die diGzesanen Einrichtungen, Verbande oder
Dienststellen (Diozesanrat, Caritas, Bildungswerke u.a.) zuzusenden.

Das Impulspapier soil von den zustandigen Verantwortlichen auf Didzesan-,
Kreis- und Dekanatsebene vorgestellt und gemeinsam von Ehren- und Haupt-
amtlichen auf allen Ebenen diskutiert werden mit dem Ziel, den Stellenwert
der Ehrenamtlichen durch verstarkte Beteiligung auf brefter Ebene zu ver-

bessern.

Dieser Prozef3 ist von den Hauptamtlichen durch konzeptionelle Zuarbeit
sowle Ubernahme administrativer Tatigkeiten zu fordern.

2. Gewinnung, Einflihrung und spirituelie wie fachliche Begleitung

Die Ehrenamtlichen mussen geziclt gewonnen werden. HierfUr sind klar um-
rissenc Aufgabenfelder erforderlich, und die dafir notwendigen Verant-
wortlichkeiten und Entscheidungskompetenzen. Offentliche Anerkennung
una Beauftragung starken Motivation und Wirkungsmaoglichkeiten der Ehren-
amtlichen. Sie haben ein Anrecht auf quaiifizierte Einfuhrung und Begleitung.
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Im Rahmen der Stellenneschreibungen und Dienstanweisungen der Haupt-
amtiichen, in den Richtlinien fUr die didzesane Aus- und Fortbildung scwie
bei der Personalplanung sind Gewinnung, Einfuhrung und Begleitung der
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Arbeitsschwerpunkt aus-
zuweisen .

Die Bistumsleltung scll daflr Sorge tragen, dal3 in Pfarrei, Dekanat und Di6-
zese die spirituelie Begieltung der Ehrenamtlichen vertessert wird, Soweit
dies nicht schonvon den Seelsorgerinnen und Seciscrgern der Pfarreien gelei-
stet wird oder geleistet werden kann, soll in der Dekanatskcenferenz ent-
schieden werden, welche Mitarpeiterinnen und Mitarbeiter im Dekanat sub-
sidiar mit dieser Aufgabe betraut werden sollen.

FUr Begleitung und Beratung in Gruppen und Verbanden kann die Einrich-
tung der Gemeindeberatung auch von Ehrenamtlichen angefragt werden. FUr
besonders schwierige ehrenamtliche Dienste mulB3 auBerdem Supervision

ermogiicht werden.

3. Fortbildung und Qualifizierung

Aufgrund der ernchten Anforderungen an die Ehrenamtlichen sind entspre-
chende personenorientierte und zielgerichtete Angebote zur Fortbildung und
Qualifizierung fur Ehren- und Hauptamtliche zu erstellen.

Die Veranstaltungen zur Fortbildung und zur Forderung der vorhandenen
Fahigkeiten Ehrenamtlicher sind durch verschiedene Trager (Rate, Verbande,
Erwachsenenbtildung, didzesane Einrichtungen usw.) maglichst ortsnah und
teilnehmerorientiert anzubieten. Dabelist die Reflexion der besonderen Situa-
tion der Ehrenamtlichen zwischen Ausbiidung, Beruf, Familie und Ehrenamt
zu berucksichtigen.

Bei der Aus- und Fortbildung der Priester, Diakone und pastoralen Mitar-
peiter/innen sind das gewandelte Verstandnis der Ehrenamtlichkeit und die
damit verbundenen Auswirkungen zu berucksichtigen. Wunschenswert
waren entsprechende auch gemeinsame Angebote fur haupt- und ehren-
amtliche Mitarbeiter/innen durch das didzesane Institut fur Fort- und Wei-
terbildung der pastoralen Dienste in Zusammenarbeit mit anderen Tragern.

Die Kosten flr Aus- und Fortbildung der Ehrenamtlichen werden analog zu
den Regelungen der Hauptamtlichen im Rahmen der zur VerfUgung ste-
henden Haushaltsmittel aus dem Etat der Kirchenstiftung Ubernommen,

4. Finanzielle Regelungen

Ehrenamtlichkeit ist unbezahlbar und wird in der Regel nicht bezahlt. Es gibt
auch das , Tell-Enrenamt®, bei dem zwar eine geringe Vergutung, aber keine
volle Bezahiung geleistet wird (z,B. im sozialen Bereich).
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Unabhangig davon sind den Ehrenamtlichen die entstandenen Sachkosten,
wie Porto, Telefon-, Fahrtkosten, Ausgaben fur Material, Geschenke usw. aus
Kirchlichen Etatmitteln zu erstatten. Auch ,Dankeschon-Geschenke® an ver-
diente Ehrenamtliche sind im Etat einzupianen und aus Etatmitteln zu finan-

zieren.

5. Versicherungsschutz

Damit den Ehrenamtlichen, im Rahmen inrer Tatigkeit, keine finanziellen Nach-
telle entstehen, ist ein ausreichender Versicherungsschutz notwendig. Die
Erzbischéfliche Finanzkammer hat diesen Versicherungsschutz zu gewahr-
leisten und ein Versicherungs-Merkblatt zu erstellen, das allen Ehrenamtli-

chen zur VerfUgung gestellt werden kann.

Neben der bestehenden Absicherung von Unfall- und Haftpflichtschaden ist
auch eine Vollkasko-Versicherung mit Rabatt-Rickstufungsversicherung und
eine Insassen-Unfallversicherung erforderlich, da nicht immer auf offentliche
Verkehrsmitte!l zurtickgegriffen werden kann und eine Personenbeforderung
mit Privat-PKW in vielen Pfarreien unerlailich ist.

Anregungen fir die Diskussion:

d Vereinbaren Sie mit Pfarrer und Kirchenverwaltung eine praktikable
und einfache Form, wie allen Ehrenamtlichen der Pfarrei regeimaliig
die entstandenen Auslagen ersetzt werden.

[ Diskutieren und erarbeiten Sie das Impulspapier auf der Basis der zu
jedem Kapitel angefuhrten Fragen bzw. Anregungen.

[ Diskutieren Sie im Dekanatsrat den konkreten Handlungsbedar,
treffen Sie Vereinbarungen und kontroilieren Sie deren Umsetzung.

1 Nehmen Sie einmal im Jahir an einer fur Ihren Bereich notwendigen
Fortbildungsveranstaltung teit.

I Stellen Sie ein regelméfiges Dankeschdn fur Ehrenamtliche in Ihrer
Pfarrei / lhrem Verband sicher.

1 Besprechen Sie detailliert, in welchem Umfang Inre ehrenamtliche
Tatigkeit im Rahmen des Versicherungsmerkblatts der Erzbischof-
lichen Finanzkammer (siehe Seite 39 ff) durch die Erzdibzese ver-

sichert ist.
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[l. Im geselischaftspolitischen Bereich

Die Ehrenamtlichen dienen nicht nur der Kirche, sondermn auch der Gesell-
schaft. Daher haben sie auch gegentber dem Staat Anspruch auf verbes-
serte Rahmenbedingungen.

Das Pastorale Forum fordert alle Mandatstragerinnen und Mandatstrager

nachdricklich auf, sich verstarkt offentlich flr die Ehrenamtlichen einzuset-

zen und folgende politische Forderungen zu vertreten:

1. Beilangerfristigem, besonders zeit- und arbeitsintensivem ehrenamtlichen
Engagement ist die gesetzliche Moglichkeit fur Beitragszahiungen zur
Sozialversicherung zu schaffen.

2. BEs sollen nach Jahreseinsatzstunden gestaffelte Steuetfreibetrage
gewahrt werden.

3. Eine Regelung flir Sonderurlaub und Arbeitsplatzgarantie bei zeitlich be-
grenzter Freistellung flir enrenamtliche Tatigkeiten soll geschaffen werden,

4. Der Anspruch auf Bildungsfreistellung ist auch im Freistaat Bayern ge-
setzlich zu regeln.

5. FUr Ehrenamtliche in der Jugendarbeit sind zusatzliche Verbesse-
rungsforderungen zu stellen. Dazu zahlen:

(O Berucksichtigung bei der Studienplatzwahl,
O heimatnahe Einberufung von Wehrpfiichtigen,
O Lohnfortzahlung bei jeder Form von Freistellung zum Zwecke der
Jugendarbeit,
O Anerkennung als Praktikumszeiten/Studienleistung fur Studierende
und Auszubildende in einschiagigen Ausbildungsgangen,
O Aufwertung des Ausweises fUr Jugendgruppenleiter, z.B. durch prak-
tische VergUnstigungen (FahrpreisermaBigungen bei der Deutschen
Bahn AG).
Die Bistumsleitung, der Didzesanrat und die kirchlichen Verbande werden
gebeten, sich im Rahmen ihres gesellschaftspolitischen Auftrags kontinu-
ierlich flr die Erfullung dieser Forderungen einzusetzen.

Anregungen fiir die Diskussion:

J Diskutieren Sie mit politischen Mandatstragern Uber die geforderten
Verbesserungen der Rahmenbedingungen.

O Stelien Sie in der Lokalpresse / im lokalen Rundfunk das ehrenamtli-
che Engagement lhrer Pfarrei / thres Verbandes vor und benennen
Sie die Rahmenbedingungen dafiir!

1 Sehen Sie einen Zusammenhang zwischen Ehrenamt und Arbeits-

losigkeit?
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Anregungen zum Umgang mit dem Impulspapier

Das vorliegende Impulspapier ist eine Einladung zum Gesprach.

Alle, die an irgendeiner Stelle sich flir die Umsetzung der Frohbotschaft in der
Kirche engagieren, sind eingeladen

O Uber sich,

O ihre Beweggrunde fur ihr Ehrenamt,

O ihre Erfahrungen und Probleme,

O sowie Uber notwendige Verbesserungen

miteinander ins Gespréach zu kommen. Gehen Sie dabei schrittweise vor,
indem Sie sich zunadchst mit dem Ist-Stand ehrenamtlichen Engagements in
der Kirche auseinandersetzen, dann fragen, woher Sie den Auflrag haben

unad was Ihnen Kraft daflr gibt.

Im Gesprach werden Sie feststefien, dafl — wie alles im Leben — manches ver-
bessert werden kann; arbeiten Sie deshalb konkrete Vorschlage — inner-
kirchlich wie gesellschaftspolitisch — aus.

Der Ihnen voriiegende Text ist sehr vielschichtig und spannend. Trotzdem stelit
sich die Frage, wie man ihn denn nun so anpacken kann, dal3 die ausge-

sprochene Einiadung angenommen wird.

Uberlegen Sie, an welcher Stelle in ihrer Jahresplanung (Ehrung von Ehren-
amtlichen, Reflexion nach einer groferen Aktivitat, Themenfindung fur feste
Gruppen etc.) ein glnstiger Moment ist, diese Finladung auszusprechen.,

Um dann den Text handhabbarer zu machen, haben wir nach jedem Abschnitt

Reflexionsfragen oder Handlungsanieitungen eingestreut, die Sie als Ange-
bot verstehen sollen, um ins Gesprach zu kemmen. Suchen Sie sich die
besten aus oder entwickeln Sie neue Ideen. Wir sind sicher, dal Sie noch

andere ,Anpack-Impulse” finden.

Um Ihre Ideen an andere weitergeben zu kdnnen, wurden wir uns freuen,
wenn Sie uns solche ldeen zusenden.

Bei der Erarbeitung des Textes haben wir spannende Erfahrungen mitein-
ander gemacht. Wir winschen auch Ihnen einen fruchtbaren Dialog vor Ort
und gleichzeitig ein Zusammenwachsen als Gemeinde oder Gruppe.

Eva-Maria Heerde-Hincjosa
Didzesanrat der Katholiken

5 Ehrenamtiiche in der Kirche



Impulspapier fiir die Diskussion
in Pfarrgemeinden und Verbanden
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1. Zur Situation der Ehrenamtlichen in der Kirche
1.1 Was machen sie? — Die Vielfalt ehrenamtlicher Tatigkeiten

Millionen von Ehrenamtlichen tragen in unserer Gesellschaft den grof3ten und
unverzichtbaren Teil sozialer, pastoraler und politischer Arbeit. Im kirchlichen
Raum schatzt man ihre Zah! auf bis zu zwei Millionen, davon etwa eine halbe
Million in der Caritasarbeit und mindestens ebensoviele in der Jugendarbeit.

Unmoglich ist es, die vielfaltigen Formen ehrenamtiicher Arbeit umfassend zu
benennen. Redet man vom Ehrenamt in der Kirche, ist es jedenfalls ratsam,
sich vor Augen zu halten, daf3 es sich hier im Konkreten um eine Fllle recht

verschiedener Tatigkeiten handett,

Herzstick und elementares Handlungsfeld ehrenamtiicher Tatigkeiten sind
die Pfarrgemeinden. Ehrenamtliche Dienste in Diakonie, Verkundigung, Litur-
gie und Gemeindeaufbau sind unter dem Dach der Pfarrgemeinde ver-
sammeit. Die zentralen Bereiche der Ehrenamtlichkeit im Pfarrgemeinderat
mit seinen Sachausschissen, in der Kirchenverwaltung und in den katho-
lischen Verbanden, werden in vielen Pfarreien erganzt durch Kommunion-
und Firmvorbereitung, Lekioren, Kirchenchor, Buchereiteam, Besuchs-
dienste, Helferkreise, Organisation von Selbsthilffegruppen, Leitung von
Mutter-Kind-Gruppen, Projektgruppenarbeit (2.B. Dritte-Welt-Arbeit, Asyl-
helferkreis, usw.). Je nach Gemeindesituation liel3e sich die Aufzahlung noch

fortsetzen. (1)

Manche Arbeitsfelder Ehrenamtlicher reichen Gber die Pfarrei hinaus, so z.B.
in der Caritas, Erwachsenenbildung, Jugendarbeit und bei den katholischen
Verbanden, die eigene Strukturen bilden und fur ihre jeweiligen Bereiche die
chrenamtliche Arbeit in den Pfarreien mitpragen, bzw. eigene ehrenamtliche
Mitarbeiter auf den verschiedenen Ebenen haben. Von daher ist es hilfreich,
ehrenamtliche Dienste in verschiedene Bereiche aufzugliedern, auch wenn
es auf Pfarreiebene notwendige und gewlnschte Uberschneidungen gibt.

Als Beispiele der verschiedenen Sachberciche und Dienste seien genannt:

O Einen sehr weitidufigen und komplexen Bereich ehrenamtlichen Enga-
gements stelit z. B. die kirchliche Caritasarbeit dar. Ungezdhlt viele
Ehrenamtliche tragen mit und leisten Caritasarbeit auf allen Ebenen: in der
Nachbarschaftshilfe, Krankentetreuung und in vielfaltigem sozialen
Engagement am Ort, in sozialen Einrichtungen, ebenso wie in der Cari-
tasverbandsarbeit. Hinzu kommen eigenstandige soziale Bereiche wie
Telefonseelsorge, Frauenarbeit, Gefangnisseelsorge usw. als regionale
und Ukerregionale Arbeitsfelder Ehrenamtiicher.

O Ein spezifischer Bereich ehrenamtlicher Téatigkeiten ist auch die kirchliche
Erwachsenenbildung: Eine Vielzahl ehrenamtlicher Bildungsbeauftragter
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ermaoglicht durch ihre Brickenfunktion zwischen Pfarreien und regiona-
len Bildungswerken eine abgestimmte Erwachsenenbildung mit gemein-
samen Programmangeboten und einen regionalen Erfahrungsaustausch

auf Stadt- und Kreisebene,

O Jugend(verbands)arbeit auf Pfarrei- Dekanats-, Landkreis- und Didze-
sanebene lebt ebenso weithin vom freiwilligen Engagement Jugendlicher
und junger Erwachsener. Sie leiten Kinder- und Jugendgruppen, bieten
offene Treffs an und organisieren Veranstaitungen, Wochenenden und F-rei-
zeitmalBnahmen. Sie gestalten Gottesdienste und Meditationen und sind
in Projekten, besonders im Bereich Ckologie und Eine-Welt-Arbeit enga-

giert.

J L
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Das Hauptamt gilt in allern viel, Das Nebenamit ganz nebenlaufig,
auf rotem Teppich zeigt es Stil. ist dagegen ziemiich hdufig.

Die Ehrenamtiichen spielen also in der Praxis der Kirche eine wichtige Rolle.
Unubersehbar sind aber auch manche unbewaltigten Probleme in der Arbeit
der Ehrenamtlichen und die deutliche Abnahme der Bereitschaft, sichin einem

vorgegebenen traditionellen Stil zu engagieren.

Es ist notwendig geworden, auf breiter Basis nach den Ursachen dieser Ent-
wicklung zu fragen, hilfreiche Veranderungen einzuleiten und entsprechende

neue Wege zu gehen.
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Anregungen fur die Diskussion:
0 Welche ehrenamtlichen Tétigkeiten gibt es in threr Pfarrgemeinde /

threm Verband?

3 Welche Téatigkeiten kdnnen nicht wahrgenommen werden und

warum??

1.2 Wer sind sie und warum engagieren sie sich?

Wie sieht die Lebenssituation Ehrenamtlicher heute aus und weiche tatsach-
lichen Motive bestimmen ihr Engagement?

1.

Es sind vor allem Frauen, die ehrenamtlich tatig sind {(etwa zwei Drittel):

Frauen, die sich fur Familienarbeit entschieden haben oder diese nicht mit
einer Erwerbsarbeit vereinbaren konnen. In der ehrenamtlichen Arbeit
erfahren sie, dal3 sie zu ,mehr als Hausarbeit* fahig sind. Sie haben die
Moglichkeit, sich mit anderen Frauen zu treffen und ihre Erfahrungen aus-

zUtauschen.

Frauen im mittleren Lebensalter, deren Kinder bereits alter sind oder das
Haus verlassen haben. Sie suchen in der ehrenamtlichen Arbeit ein neues
RBetatigungsfeid, nachdem sich ihre Familienarbeit reduziert hat.(1)

Aber es gibt auch andere beachtenswerte Motive, 2.B.:

Altere Frauen und Manner, Rentnerinnen und Rentner, die eine sinnvolle,
anerkannte und befriedigende Beschaftigung in der ehrenamtlichen Arbeit

suchen und finden.

Frauen und Manner, die berufstatig sind. Sie suchen haufig nach berufs-
erganzender Sinnerflilung und sozialen Kontakten.

Frauen und Manner, die sich noch in der Berufsausbilfdung befinden. Sie
mochten bereits im Vorfeld einiges an Berufserfahrung sammeln, um damit
vielleicht spater bei der Stellenfindung mehr Chancen zu haben.

Jugendliche Ehrenamtliche erfahren sich in der kirchlichen Jugend- (ver-
bands)arbeit als selbstverantwortlich Engagierte. Sie suchen Gemein-
schaft mit Gleichaltrigen, eine sinnvolle Freizeitgestaltung und Moglich-
keiten der Selbstverwirklichung.

Dartiberhinaus erfordert die standig steigende Lebenserwartung der alteren
Generation einerseits auch ein steigendes ehrenamtliches Engagement in der
kirchlichen Aitenarbeit mit ihren Bereichen Altenhiife, Altenbildung und Alten-
pastoral. Andererseits sind durch die flexiblen Ruhestandsregelungen die
Jungen Alten® zunehmend in der Lage, ehrenamtliche Tatigkeiten zu Uber-
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nehmen, wenn deren Strukturen den Lebensbedingungen und Lebenser-
fahrungen afterer Frauen und Manner entsprechen.

Nach wie vor sind bei den Ehrenamtlichen Grundmotive zu erkennen, die
christlich-idealistischer Uberzeugung entspringen. Sie sind bereit, sich soli-
darisch in Kirche und Gesellschaft zu engagieren. Aber die Motive heutiger
Ehrenamtlicher sind subjektbezogener, gezielter und eingrenzbarer gewor-
den als fruher. Wir befinden uns in einer Umbruchsituation im Verstandnis des
Ehrenamtes.

Frauen wie Manner verbinden heute mit ehrenamtlicher Arbeit auch die Suche
nach Sinn und den Ausgleich von Defiziten:

O Sie mochten neue Erfahrungen sammelin

O Sie mochten herausfinden, was sie eigentlich wollen

O Sie mochten andere Menschen treffen und sich austauschen
O Sie mochten ihre Kompetenzen einbringen (2)

Die Ehrenamtlichen mochten nicht nur Mit- und Zuarbeiter von Hauptamt-
lichen sein, im Dienst eines hoheren Ideals, sondern sie wlnschen sich mit
ihren personlichen Fahigkeiten, zeitlichen Moglichkeiten, aber auch mit inren
Fragen, ernstgenommen zu werden und eigenverantwortlich handeln zu kon-
nen. Die Ehrenamtlichen sind daher von den Hauptamtlichen subsidiar zu

unterstutzen.

Anregungen fir die Diskussion:

Erstellen Sie einen kleinen Fragebogen Ur alle Ehrenamtlichen lhrer

Pfarrei / in hrem Verband, in dem Sie fragen nach:

O Geschlecht

 Alter

(4 Dauer der Tatigkeit

1 Beweggrinde

d Haben sich die Beweggrinde geandert seit Beginn des Engage-
ments?

3 Wie kam man zu dieser Tatigkeit?

(1 Was macht dabei besonderen Spal3?

2 Was bereitet Schwierigkeiten / Arger?

0 Welches Ansehen haben Sie in Ihrer Tatigkeit”?

& Welche Hilfen brauchen Sie zur besseren Austbung threr ehrenamtli-
chen Tatigkeit?

Werten Sie den Fragebogen aus und suchen Sie das Gesprach mit

Ihrem Pfarrgemeinderat / Ihrem Verband.

[ aden Sie die Plarrgemeinde / den Verband ein, um lhr ehrenamtliches

Engagement in verschiedenen Bereichen vorzustellen,
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1.3 Chancen und Probleme in den verschiedenen Bereichen

1.3.1 Das ehrenamtliche Mandat

Auf allen Ebenen der Ortskirche sind die Rate als gewahlte Mandatstrager
die vom Erzbischof anerkannten Organe zur Koordinierung des Laienapo-
stolats und zur Forderung der apostolischen Tatigkeit der Pfarrgemeinde.
Daraus ergibt sich die Notwendigkeit und Verpflichtung, dal3 in den Réaten alle
Krafte des Laienapostolats im Heils- und Weltauftrag der Kirche als Koordi-
nationsgremien vertreten sind bzw. zusammenlaufen, diesen zugeordnet sind
bzw. von diesen initilert werden.

Viele Katholiken leiden oft unter mangelnden Partizipationsmdoglichkeiten in
ihrer Kirche und haben die Chancen der Mitgestaltung durch die Ratearbeit
noch nicht erkannt oder erfahren. So sind die in den Ausflhrungsricntlinien
zu den Satzungen fur die Ratearbeit detailiert vorgesehenen verschieden-
artigen Formen der Beteiligung wie: Recht auf Information, Anhorung, Mit-
wirkung, Zustimmung und BeschluBfassung oft nicht genugend bekannt,
haufig werden die vielfaltigen Mitwirkungsmaogiichkeiten nicht ausgeschopft.
Es stellt sich nach wie vor als eine gemeinsame Aufgabe dar, diese Chancen
ins BewuBtsein zu rlcken.

Nach Uber 25 Jahren Erfahrung mit und in der Ratearbeit gibt es aber auch
eine Fulle von negativen Erfahrungen, die mit dem strukturellen Rahmen einer-
seits und mit fehlenden Sachkenntnissen wie auch personellen Defiziten zu
tun haben.

Es ist schwer, sein Engagement aufrecht zu halten, wenn man uber einen ian-
geren Zeitraum hinweg feststellen muB3, dal3 die personliche L ebenserfahrung,
die thematische Sachkompetenz in der Entscheidungsphase nicht gefragt
oder gewUlnscht sind, und der Pfarrgemeinderat selbst nicht handlungsfanig
ist oder unterlaufen wird. Hinzu kommt oft, dal3 ,Blankoschecks® flr das Enga-
gement erwartet werden, die Mandatstréger zu Verantwortlichen fur alies und
jedes machen. Das Mandat muf3 lebbar, erlebbar und glaubwurdig sein.

Wie die ebenfalls demokratisch gewahiten Mitglieder der Kirchenverwaltun-
gen ein gesetzlich geregeltes Recht auf Mitbestimmung haben, so solite
zumindest langerfristig erreicht werden, dal3 auch die Pfarrgemeinderate
echte Entscheidungs- und Verantwortungsgremien werden.

Anregungen fiir die Diskussion:
0 Reflektieren Sie im Pfarrgemeinderat / in der Kirchenverwaltung 7 in
der Verpandsleitung Ihre Arpeit und erarbeiten Sie Verbesserungsvor-

schlage dazu.
O Was bedeutet ,Mandatstrager” in der Kirche? (Stellenwert, Realitat,

Handlungsoedarf)
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1.3.2 Die ehrenamtiichen Dienste

Die Gemeinschaft der Kirche braucht zu ihrer vollen Entfaltung den Dienst der
Ehrenamtlichen. Sie tragen in den unterschiedlichsten Bereichen kirchlichen
und pfarrgemeindiichen Lebens dazu bei, dal3 das Evangelium verkindet,
gelebt und konkret erfahren wird.

Wahrend in den Bereichen der Liturgie und Verkindigung die Aufgaben von
Wortgottesdienstieitern, Lektoren, Kecrmmunionspendern, Kirchenchor, Mini-
stranten/innen, sowie die Sakramentenvorbereitung und Gemeindekate-
chese mehr im ,Innerkirchlichen” liegen, Ubernehmen die Ehrenamtlichen im
Bereich der Diakonie und des Gemeindeaufbaus von Caritas, Kranken-
pesuchsdiensten, Jugendarbeit, Erwachsenenbildung und Pfarrblchereien
vielfach auch offentliche Aufgaben und Verantwortung durch die Vertretung
in Wonhlfahrtsverbanden, Sozialstationen, Kreisjugendringen, staatlich aner-
kannten kirchlichen Bildungseinrichtungen und im &ffentlichen Blcherei-

wesen,
Entsprechend unterschiedlich sind auch die Probleme:

Im innerkirchlichen Bereich wirkt sich vor allem der Priestermangel und die
nicht selten daraus folgernde Uberforderung der Seelsorger gravierend aus.
Die Versuchung fur Priester und Hauptamtliche ist groB3, dal3 sie Ehrenamt-
liche ais Luckenfuiler und Hilfskrafte einsetzen, ohne deren eigene BedUrf-
nisse zu sehen. Ehrenamtliche, die so nicht arbeiten wollen und konnen, bici-
ben weqg. Dadurch schrumpft der Kreis der Ehrenamtlichen und fuhrt
zusétzlich durch Amterhaufung und Uberbeanspruchung bei manchen Ehren-
amtlichen zu Uberidentifikationen, was zusétzliche Konflikte mit sich bringt,
z.B. zwischen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen {,wir leisten ja unbezahlt

genauso viel wie inr").

FUr den Ehrenamtlichen ist zur Erfullung seiner freiwillig gewahlten Aufgaben
seine eigene Kompetenz Grundiage seines Handelns. Aufgabe der Haupt-
amtlichen ist es, nicht eigenmadchtig in die Eigenstandigkeit und Kompetenz
der Ehrenamtlichen einzugreifen, sondern ,Hilfe zur Selbsthilfe® zu geben, in
dem sie die Qualifikation der Ehrenamtlichen starken und deren eigenver-
antwortliches Handeln férdern. Subsidiares Handeln seitens der Hauptamt-
lichen ist mehr denn je gefragt, besonders auch bei der organisatorischen
Zuarbeit und Entlastung der Ehrenamtlichen.

Ein zusatzliches Problem ist die fortschreitende Professionalisierung, die den
Dienst Ehrenamtiicher unterqualifiziert. In einer immer komplexeren, spezia-
lisierten Welt ist es nicht immer einfach, die tatséachlichen BedUrfnisse z. B.
im Bildungsbereich zu erkennen und darauf zielgruppengerecht zu reagicren.
Die gerade im Sozial- und Bildungsbereich vorhandene Vielfalt von Angebo-
ten wird oft als Konkurrenz gesehen, so dal Kooperationschanchen zum
einen vertan werden, aber auch Defizite im eigenen Pofil entstehen.
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Der Bedarf an vielfaltigen Diensten, z.B im sozialen Bereich, kann nicht mehr
durch Ehrenamtliche abgedeckt werden, die diese Dienste selbstverstandlich
und ohne Abklarung von Rahmenbedingungen realisieren. Es bedarf neuer
Formen und Konzepte, die nach wie vor vorhandene Bereitschaft zu ehren-
amtlichem Dienst zu férdern und zu begleiten.

Anregungen fiir die Diskussion:

1 Diskutieren Sie Pro- und Contra des ehrenamtlichen Engagements!
(Modus: siehe Fernsehsendung ,Pro- und Contra")

1 In welchen Bereichen solite die Pfarrgemeinde / der Verband beson-
ders tatig werden?

3 Weiche Formen des Dankeschons pflegen Sie in Ihrer Pfarrgemeinde/
lhrem Verband?

1 Was konnte noch getan werden?
2 Was muB gegen das Ausstellen von Blankoschecks® getan werden?

1.3.3 Die ehrenamtliche Verbandsarbeit

Ehrenamtliches Engagement im Verband bietet Jugendlichen und Erwach-
senen ein wichtiges Erfahrungs- und Erprobungsfeld: es tragt zu ihrer Per-
soniichkeitsentwicklung bei; es ermoglicht soziales und politisches Lernen
und Handein, sowie demokratische Selbstorganisation und Interessens-

vertretung.

Gewisse geselischaftiche Entwicklungen machen Verbandsarbeit zuneh-
mend schwieriger. Dazu zéhlen:

O Die Bereitschaft, sich auf langerfristige Bindungen einzulassen hat sich
verringert.,

O Erhohte Flexibilitats- und Mobilitatsanforderungen durch Berufs- und
Arbeitswelt erschweren es Mannern und Frauen, kontinuierlich mitzu-
arbeiten.

O Kommerzielle Freizeitanbieter konkurrieren um die Zielgruppe Jugendiiche
und junge Erwachsene. Sclbstorganisierte Aktivitaten, dic langerfristiges
Engagement voraussetzen, verlieren dagegen an Attraktivitat.

O Die Aufgabenfelder in der Verbandsarbeit sind komplexer geworden. Die
Anspriche an die fachliche Kompetenz sind grol3er und die Themenviel-
falt ist breiter geworden.

O Zunehmend setzt die Inanspruchnahme &ffentlicher Forderung einen
hohen Verwaltungsaufwand voraus und zwingt vielfach auch Ehren-
amtliche, einen beachtlichen Teil ihrer Zeit mit Verwaltungsaufgaben zu

verbringen.
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Generell mangell es gesellschaftich und innerkirchlich an angemessener
Anerkennung und Ernstnehmen der Ehrenamtlichen, was sich auch in
fehlenden oder frustrierenden Partizipationsmaoglichkeiten an den inner-
kirchlichen Machtstrukturen zeigt. (3)
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Das Hauptamt selber in Person Das Nebenamt ganz nebenbei,
kennt stets die Notlen und den Ton. ersinnt dazu die Melodel,

Dabeil ist die Problematik der Ehrenamtlichen in der Erzdidzese nicht isoliert,
sondern in Verbindung mit der heutigen Kirchensituation zu sehen. Die Mit-
sprache- und Mitwirkungsmdaglichkeiten der ehrenamtlichen ,,Laien” sind viel-
fach noch unbefriedigend. Die kirchliche Wirklichkeit steht in Spannung zur
gesellschaftlichen, wo zumindest formal demokratische Prinzipien herrschen.
Das Zweite Vatikanische Konzil betont ausdriuckiich die Verantwortung des
ganzen Gollesvolkes fiir die Kirche und sucht in christlicher Freineit die Off-
nung zur gesellschaftlichen Lebenswirklichkeit der Menschen heule.

Dal3 dies Schritt flr Schritt in kritischer Auseinandersetzung mit der Gesell-
schaft immer besser gelingt und damit auch ehrenamtliches Engagement
fruchtbringend aufgewertet wird, ist eine Chance fur die Zukunft.

Anregungen fir die Diskussion:

3 Welche spezifische Rolle haben Verbénde in der Pfarrei / Kirche /
Gesellschaft?

& Was strahlen Sie als Verbandsmitglied aus?
Befragen Sie Ihre Familienangehdrigen, Nachbarn, Freunde!
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2. Zur Geschichte und theclogischen Begriindung
cles Ehrenamtes

2.1 Stichworte zur Entwickiung des Begriffes ,,Ehrenamt”

In der standischen Gesellschaft des Mittelalters war Ehre®” ein gewichtiger
Begriff, der zum Selbstverstandnis der Stande gehdrie. Die Standesehre
schlol3 die Verpflichtung mit ein, anderen zu helfen und christliche Néach-
stenliebe im Rahmen des eigenen Standes zu praktizieren.

Die Reformation brachte eine Radikalisierung des Gleichheitsprinzigs in der
christiichen Gemeinde und man sprach vom ,gemeinen Nutzen® bestimmter

Tatigkeiten.

Mit der Entstehung des Blrgertums und der Herausbildung moderner Staa-
ten wurden solche Tatigkeiten ,im gemeinen Nutzen® zu ,Ehren-Amtern®, ins-
pesondere wenn damit Offentliches Ansehen und ein Offentliches Amt ver-

punden waren.

Im Zuge politischer Veranderungen im 19. Jahrhundert und der Heraushil-
dung von Parteien, Interessenverbanden und Selbsthitfeorganisationen ent-
standen eine Vielzahl politischer Ehren-Amter, die bis 1918 fast ausschliel3-

lich Mannern vorbehalten waren.

Bedingt durch das Massenelend im autkommenden Industriezeitalter ent-
wickelte sich auch soziaie Enrenamtlichkeit. Hier konnten sich erstmails Frauen
aus dem Burgertum offentiich engagieren. Diese sozialen Tatigkeiten waren
allerdings mehr Dienste als Amter, welche Fhre einbrachten.

Diese Divergenz zwischen politischem ,Ehrenamt® (meist gewahlten Man-
nern) und ,ehrenamtlichen sozialen Tatigkeiten® (die vor ailem Frauen aus-
Uben) ist bis heute geblieben.

Entsprechend seiner geschichtlichen Entwickiung umfai3t der Begriff des
Ehrenamtes heute die Spannweite zwischen politischem Engagement in
gewanhlten Amtern bis zu praktischen sozialen Hilfeleistungen, die freiwillig,
aber in verbindlicher Form (im Rahmen von Gemeinde, Verband usw.) ein-

gebracht werden. (4)

Anregungen fiir die Diskussion:
Sammeln Sie Stichworte zur Entwickiung des Begriffs ,Ehrenamt*!
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2.2 Grundri einer biblischen Theologie des Ehrenamtes

Der Begriff ,Ehre® ist ein bedeutungsschweres Wort in der Heiligen Schrift.
Der biblische Mensch wird nicht mlde, die kabod jahwe’s zu preisen und zu
besingen, insbesondere die Psalmen sind voll davon. Kabod, Ehre, Herrlich-
keit kann auch mit ,Gewicht” Ubersetzt werden. Mit der Ehre Gottes ist aiso
etwas Gewichtiges gemeint, die unendlich wichtige Bedeutung Gottes fur die
Schopfung und fur die Menschen.

Auch der Mensch ist mit Ehre/Gewicht ausgestattet. Er wird in der Schrift
~Abbild Gottes® genannt. Darin grundet seine Ehre und seine Wurde.

Jesus Christus bekennt am Ende seines Lebens, dafl die Ehre und Ver-
herrlichung seines Vaters sein Lebensziel ist: |, Vater ich habe dich auf der Erde
verherrlicht” (Joh 17,4). Jesus tat es auf fUr uns so bedeutsame Weise, indem
er die Ehre Gottes fest verknUpft mit der Enhre all derer, die in den Augen der
Menschen keine oder wenig Ehre besitzen. Er hat die Menschen, denen er
begegnete, aufgerichtet, geehrt, gro3 und gesund gemacht. Er hat in den
Menschen, auch in den Verwundeten, Gefallenen, Geringgeachteten deren
Wirde entdeckt. So ist Jesu Verstandnis von Ehre mit der Ehre der Armen,
der Geringen, der an den Rand gerlckien unweigerlich verbunden,

,Ihr seid das Licht der Weit” (Mt 5,14). Diese Zusage Jesu gibt auch das Pro-
gramm der Christen an: Gott will seine Ehre in der Wirde des Menschen und
der Liebenswurdigkeit von Mensch und Welt aufleuchten lassen. Er legt sein
ganzes ,Gewicht® in die Grundforderung, Gott, den Nachsten und sich selbst
zu lieben und die Ehre Gottes gerade in der Liebe zu den Armen und Ehrlo-
sen sichtbar werden zu iassen. Alles, was in uns und um uns entehrt ist, soll
wieder Wirde und Gewicht erhalten, die Scndpfung mit eingeschlossen. Dal3
dies vom Menschen aus freiwillig und verantwortlich geschieht, hangt inner-
lich mit dem biblischen Gottes- und Menschenbild zusammen. Gottes Wort
wartet auf eine Antwort, eine Antwort, die in Freiheit gegeben wird.

In der ehrenamtiichen Arbeit von Christen mag folglich etwas sichtbar wer-
den, was von der Bedeutung Gottes fur Welt und Menschen spricht und die
Botschaft seines Sohnes Jesus Christus bezeugt.

Anhnlich tiefe Bedeutung hat in der Helligen Schrift das Wort Amt / Berufung.
Es wird dort definiert als Dienst, den einzelne fir eine Gemeinschaft Uber-
nehmen. Urbild eines Amitstragers ist Mose, dessen Geist des Dienens auf
die 70 Altesten Ubertragen wird und in dem Wunsch Mose gipfelt: ,Wenn nur
das ganze Volk des Herrn zu Propheten wirde, wenn nur der Herr seinen
Geist auf sie alie legte!” (Num 11,29). Alle aus dem Volk Israel sind gerufen,
Verantwortung zu Ubernehmen fur den Weg in die Freiheit.

Ebenso versteht Jesus sein Amt als Dienst, das Volk zur Umkehr und zur Hin-
wendung zum Reiche Gottes zu rufen. Auch er will und kann es nicht allein
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tun, sondern er beruft Frauen una Manner in seine Nachfolge. Jesu Wunsch
ist es, dal3 alle Menschen in seiner Nachfolge die Gite und Barmherzigkeit
Gottes und seinen Frieden fur die Menschen zum Leuchten bringen. So hat
auch die Gemeinschaft der Kirche von Anfang an dieses Verstanadnis von Amt
beibehalten. Sinn aller Amter im Christentum ist die Auferbauung und
Verlepbendigung der Gemeinschaft und die Mitverantwortung fur Schoofung

und Welt,

Nach biblischem Verstandnis geht es beim Amt um die Bereitschaft zur Ver-
antwortung, um einen Dienst, und nicht in erster Linie um Macht.

Ehrenamtliche sind mit den Worten Jesu ,Licht der Welt” und ,Salz der Erde™.
2Licht der Welt” spricht starker die Sichtbarkeit, das Leuchten, die Konturen,
den Glanz und das Strahien dieses Dienstes an. ,,.Salz der Erds” verweist star-
ker auf die verborgene Kraft in der Stilie, die ehrenamtlichen Diensten oft
zukommit; sie ist notwendig, damit das Leben genieBbar wird und eine
bestimmte Wirze in diese Welt kommt.

Allen ist dabei der Mut zugesprochen, sich freimUtig zu engagieren, Ver-
antwortung fUr sich und andere zu tibernehmen und nicht der Angst zu ver-
fallen, etwas falsch zu machen. Jeder Christ bringt seine Begabungen und
Fahigkeiten in die Gemeinschalfl der Kirche ein. Nur so kann der ,Leib Chri-
sti* {1 Kor 12,12ff) lebendig werden. Dasist die biblische Grundiage des Ehren-

amtes in der Kirche.

Anregungen flr die Diskussion;
Gestalten Sie einen Gottesdienst zum Thema: ,Ehrenamt in der Kirche*

2.3 Der Auftrag aus dem Il. Vatikanischen Konzil

Nach Jahrhunderten der Klerikalisierung und Betonung des hierarchischen
Aufbaus der Kirche markiert das Il. Vatikanische Konzil einen Wendepunkt.
Es hat die Bedeutung des gesamten Gottesvolkes, vor allem auch der Laien
far die Lebendigkeit der Kirche neu betont. Es hat in seinen AusfUhrungen
Uber das Apostolat der Laien den ehrenamtlichen Dienst in der Kirche, des-
sen theologisches Fundament neu ins Gedachtnis gerufen und pewult

gemacht.

Der ehrenamtiiche Dienst beruht auf der Wirde und Ehre und im Auftrag, die
dem einzelnen ,vom Herrn selbst® (LG 33) durch Taufe und Firmung zuteil
werden. Alle Getauften haben Anteil am priesterlichen, prophetischen und
konigtichen Amt Jesu Christi und damit an der Heilssendung der Kirche selbost.
Deswegen sind alie ,berufen, als lebendige Giieder alle ihre Krafte, die sie
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durch das Geschenk des Schopfers und die Gnade des Erldsers empfangen
haben, zum Wachstum und zur standigen Heiligung der Kirche beizutragen®
(LG 33). Diese konkrete Berufung soll sowohl innerhalb der Kirche als auch
im gesellschaftspolitschen Bereich konkret gelebt werden.

Entsprechend diesem gewandelten Verstandnis vom Apostolat der Laien wur-
den in der Bundesrepublik Deutschland um das Jahr 1968 auf allen Ebenen
der Ortskirche die Rate, also gewahlte Mandatstrager, als Organe ,,zur Koor-
dinierung des Laienapostolats” und dartberhinaus in der Pfarrgemeinde ,,zur

Beratung pastoraler Fragen” eingerichtet.

Eine Sondersteilung nehmen dabei die kirchlichen Verbéande ein. Sie sind auf
der Basis des Rechtes aller Laien auf einen freien Zusammenschiul3 zu
bestimmten pastoralen oder gesellschaftspolitischen Schwerpunkten mit
demokratischen Strukturen autonom organisiert — als erste Neuaufbriche
des Laienapostolats beginnt inre Geschichte teilweise schon weit vor dem |1,
Vatikanischen Konzil — und vertreten so ihre Interessen in Kirche und Gesell-
schaft. Dasselbe gilt fir die kirchlichen Gemeinschaflen, die meist wegen
eines pastoralen oder spirituellen Anliegens organisiert sind, jedoch nicht in

demokratischen Strukturen.

Die Gemeinsame Synode der Bistumer in der Bunderepublik Deutschland hat
Anfang der 70er Jahre die Inhalte des Konzils aufgenommen. Die Synode war
von der Notwendigkeit des Engagements aller Glaubigen Uberzeugt, wenn
Kirche als lebendige Gemeinschaft gelingen soll. ,Das Zeugnis fur das Evan-
gelium Christi und der Dienst fUr die Menschen in unserer Gesellschaft kon-
nen nur in gemeinsamer Verantwortung aller gelingen. .. Aus einer Gemeinde,
die sich pastoral versorgen [a3t, muB3 eine Gemeinde werden, die ihr Leben
im gemeinsamen Dienst aller und in untbertragbarer Eigenverantwortung
jedes einzelnen gestaltet.” (Dienst und Amter 1.3.2)

In den Réaten und Verbanden sah auch die Gemeinsame Synode die ent-
scheidenden Strukturen fur die Umsetzung dieses Anliegens des Il.Vatikani-
schen Konzils. Das kommt vor allem in den Aussagen des Synodenbe-
schlusses ,Mitverantwortung des ganzen Gottesvolkes flr die Sendung der
Kirche® zur Mitverantwortung der Laien zum Ausdruck.

Fruchtbringende Erganzung zu diesen fest institutionalisierten Strukturen
kénnten aus heutiger Sicht spontan organisierte Formen der Mitverantwor-
tung sein wie z.B. Gemeindeforen, Runder Tisch usw., in denen Chancen fur
die Gemeinden liegen, immer wieder neu in Bewegung zu kommen

Anregungen fir die Diskussion:

1 Veranstalten Sie einen Bildungsabend zum Thema:
,Der ehrenamtliche Laie im 2. Vatikanischen Konzil”,
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2.4 Ehrenamtlichkeit und Spiritualitat

Wie andere Christen auch, leben Ehrenamtliche im Spannungsfeld zwischen
Gottes Heilszusage des Reiches Gottes und der vorfindlichen Wirklichkeit,
die oft unvollendet, gebrochen, unfertig erlebt wird. ,Das Reich Gottes ist
schon da, es ist mitten unter euch” verklindet uns Jesus. Fur die/den Ehren-
amtliche/n heil3t das wahrnehmen, wie Gottes Botschaft von der Befreiung
Erldsung von Mensch und Schopfungin der eigenen Lebensgestalt ihren Aus-
druck finden kann. Viele finden gerade in der Ehrenamtlichkeit ihren person-
lichen geistlichen Weg, der Mensch zu werden, der sie von Gott her sein kon-

nen.

Um diesen Weg zu finden und ihn Schritt fUr Schritt bewul3t und febendig
gehen zu kdnnen, brauchen Ehrenamtliche den Raum, wo eigenes geislli-
ches Leben una Spiritualitat, wachsen kann. Das ist nicht machbar, es ereig-
net sich, Gott schenkt uns seinen Geist.

Erkennbarist, daf sich christliche Spiritualitat in der Spannung zwischen innen
und auBen, zwischen einzelnen und Gemeinschalft ereignet. Der christliche
Weg ist von der Wurzel her Weg des einzelnen und Weg der Gemeinschatt.
Es darf und muf3 verschiedenene Fragen, Meinungen und Auspragungen in
einer lebendigen christlichen Gemeinschaft geben.

FOr Ehrenamtlichkeit in der Kirche heif3t das, daf3 es auch winschenswert ist,
wenn Christen sich in Teilbereichen engagieren, ohne ,, Totalidentifikation® mit
der Kirche. Jeder kann seinen Glaubensweg nur dort weitergehen, wo er
steht. Viele Getaufte erleben sich ja heute am Rande plarrlichen Lebens.

Niemanden kann es abgenommen werden, seinen personlichen Weg zu Gott
zu finden, aber Gott schenkt sich auchin der Gemeinschaft und in der Begeg-
nung zwischen Menschen. Die Ehrenamtlichen brauchen ein gualifiziertes
Angebot geistlicher Begleitung und konkreter Hilfe, um ihren eigenen spiritu-
ellen Weg zu finden und zu vertiefen.

Anre ungen fiir ¢ 2 Diskt sion:

1 Welche Quellen der Spiritualitat bereichern Sie in Ihrem Ehrenamt

(individuell, als Pfarrgemeinde / Verband)?
d Sind / bleiben Sie glaubwiirdig in lhrer Art, ein Ehrenamt auszuflllen?
1 Gestalten Sie einen Bibelabend zum Thema ,Ehrenamit”.
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3. Rahmenbedingungen
fiir die ehrenamtliche Tatigkeit in der Erzdiczese

Das Leben von Kirche und Gemeinde wird stark gepragt ven Ehrenamtlichen.
Engagierte Christen stelien sich flir die Gemeinschaft zur Verfugung und brin-
gen sich selostverantwortlich ein in Gemeinde, Rate, Vernande, Jugendar-
beit, sozial-caritative Dienste, Selbsthilfegruppen, politisch-gesellschattiiche

Projekte usw.

Es sind mehr als 80.000 Frauen und Manner, die sich ehrenamtlich in der Erz-
ditzese Munchen und Freising engagieren. Fast 11.000 Mitglieder haben in
den Pfarrgemeinderaten und tiber 4000 in den Kirchenstiftungen Verantwor-
tung fur ihre Pfarrei Ubermommen. Etwa 3.000 Lektoren und Kom-
munionhelfer, 600 Wortgottesdienstleiter, 16.000 Ministrantinnen und Mini-
stranten und mehr als 10.000 Kirchenchormitglieder wirken bei der
Gottesdienstgestaltung mit und fast 5.000 Ehrenamtliche bei der Vorberei-
tung auf Erstkemmunion und Firmung. Fast 15.000 Damen und Herren haben
sich als Caritashelfer und -sammler zur Verflugung gestellt und weitere 5.000
leisten In der Altenarbeit, als Blichereimitarbeiter und Verantwortliche in der
Erwachsenennildung auch einen wichligen gesellschaftlichen Beitrag,
ebenso wie 13.000 Jugendgruppenleiter/innen und einige tausend Vor-
standsmitglieder in den kirchlichen Erwachsenenverbanden.

Soll dieses Engagement nicht ins Leere laufen, bedarf es eines fruchtbaren
Nahrbodens, d.h. geeigneter Rahmenbedingungen fur Ehrenamtliche.

Das Selbstverstandnis der einzelnen Ehrenamtlichen entspricht der Band-
breite der verschiedenen biographischen Hintergrunde. Menschen mit viel-
faltigen Begaoungen (Charismen) und Berufungen beteiligen sich in je eige-
ner Weise am kirchlichen Leben. Kleriker und Laien, Hauptamtliche und
Ehrenamtliche kinnen nur dann gemeinsam im Sinne des Evangeliums vom
Reich Gottes fruchtbar arbeiten, wenn eine/r den anderen/die andere respek-

tiert und ernst nimmt.

Fur den Stellenwert der Ehrenamtlichen gibt es in dieser Hinsicht Nachhol-
nedartf, denn sie werden haufig immer noch als die Helfer der Hauptamtlichen
gesehen; damit wird ihr eigener Stellenwert verkannt. Ehrenamtliche haben
in den verschiedenen Bereichen einen unverzichtbaren Stellenwert, eine nicht

ersetzbare Bedeutung:
Sie stehen fur die Vielfait christlichen Engagements. lhre Bereitschaft, christ-

liche Berufung konkret und offentlich zu leben, ist fur die Praxis, Kontinuitat
und Ausdruckskraft christlichen Lebens unersetzlich.

Ehrenamtliche sind, wie andere Christen, auf ihrem je eigenen Weg unter-
wegs, mit Fragen an einen Glauben, der nicht mehr selostverstandlich ist und
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auch mit Anfragen an ihre Kirche. Sie haben ein Anrecht auf Begleitung,
Gesprach und Reflexion.

Die meisten Ehrenamtlichen sind Frauen. Viele Probleme Ehrenamtlicher
sind verknupft mit Benachteiligungen von Frauen in Kirche und Gesell-
schaft. Es gilt nicht nur diese Benachteiligungen zu Uberwinden, sondern
auch mehr Manner flr die gesamte Bandbreite ehrenamtlicher Tatigkeiten
zu gewinnen. Tatigkeiten, die in unserer Gesellschaft vor allem Frauen
zugewiesen werden, brauchen eine angemessene Wertschatzung, d.h.
mehr Anerkennung durch Frauen und Manner. Ehrenamtlichkeit braucht
insgesamt eine Aufwertung. Fur die Kirche bedeutet Ehrenamtlichkeit den
lebensnotwendigen Strom aktiver Teiinahme des Volkes Gottes am Wirken

der Kirche.

Das Rollen- und Selbstverstandnis von Frauen in Gesellschaft und Kirche
hat sich weitgehend gewandelt. Die zeitlichen Freiraume fur ehrenamtliches
Engagement sind wegen beruflicher Tatigkeiten vieler Frauen geringer ge-

worden.

Viele Ehrenamtliche konnen und wollen sich nur in Teilbereichen engagieren.
Gleichzeitig bringen sie oft sehr spezifische Kompetenzen und hohe Qua-
itatsanspriche mit. Eine intensivere zielgruppen- und bedarfsorientierte Fort-

bildung ist notwendig.

Anregungen fir die Diskussion:

I Werden Sie eher als helfende Zuarbeiter/in oder als eigenverantwort-
licher Laie gesehen?

J Wie sehen Sie sich selbst?

1 Erstelien Sie ein Werbe-Faltbiatt Uber das Ehrenamt in threr Pfarrge-
meinde / in Ihrem Verband.

3.1 Integration statt [solation

Ehrenamtliche in unserer Gesellschaft sind an demokratische Strukturen
gewOhnt, an Offentliche Vertretung und Mitbestimmung. Im kirchlichen Raum
ist dringend notwendig, dal auch die Ehrenamtlichen auf allen Ebenen ver-
treten sind, informiert werden und mitbestimmen konnen im Sinne einer
ygeschwisterlichen Kirche®. Die Kompetenz der in den Raten und Verbanden
demokratisch organisierten ,Laien®, mul3 mehr als bisher ernst genommen
und in kirchliche Entscheidungen dementsprechend einbezogen werden,
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Eine Kirche, die, dem Evangelium verpflichtet, in die Zukunft geht, kann es
sich nicht leisten, nur auf Einzelkampfern® aufzubauen. Statt Ehrenamtliche
in Einzelaufgaten zu isolieren, braucht es integrativer Strukturen, in denen
die Ehrenamtiichen die Mogiichkeit haben, sich zu informieren, sich einzu-
bringen und sich mit Haupt- und Ehrenamtlichen abzusprechen.

[ntegration gescnieht vor allem durch Beteiligung. Der Informationsfluf? Gber
wichtige kirchenpclitische Vorgange mul3 entscheidend verbessert werden.
Esist z.B. zum Schaden einer Gemeinde und ihrer Enrenamtlichen, wenn sie
etwa auf Zeiten, in denen kein Priester am Ort ist, nicht vorbereitet sind.

Ebenso ist es fur die feitenden Hauptamtlichen in der Kirche von entschei-
dender Bedeutung, pastorale Vorhaben, Konzepte usw. nicht an den jewei-
ligen Enrenamtlichen vorbeizuplanen. In entsprechenden Krisensituationen
konnten Fermen wie ,Runder Tisch® cder ,Gemeindeferum® zu einer gemein-

samen Bewaltigung beitragen.

In den Ehrenamtlichen steckt ein greBes Potential fachiicher und mensch-
licher Qualitaten, dessen Bedeutung weithin noch nicht ausreichend erkannt
ist. Eine Atmosphére gegenseitigen Vertrauens und Zutrauens kann viele
fruchtbare Krafte in der Kirche in Bewegung bringen.

Integraticnsarbeit heift auch Teilnahme am Kemmunikationsflul3 der Pfarr-
gemeinde, des Verbandes usw., in der Regel in Form von Gruppenarbei.
Wichtig ist dabei die Akzeptanz einer groen Bandbreite von Gruppen. Ehren-
amtliche Tatigkeiten mussen sich entwickeln durfen und nicht ven vorne-
herein ,formgerecht sein®, im Sinne der christlichen Botschaft, die menr ein

Weqg als eine Lehre ist. {(vgl. Apg 9,2)

Bel alldem ist die zeitliche Belastbarkeit der Ehrenamtlichen zu bertcksich-
tigen. Die Ehrenamtlichkeit darf nicht zum Stérfakter fr das Familienleben
werden. Der ganze Mensch als Person, auch mit seinen zeitlichen Grenzen,

ist als Ehrenamtlicher gefragt.

Anregungen fir die Diskussion:

1 Gibt es Charismen / Persénlichkeiten in Ihrer Pfarrgemeinde / threm
Verband, die keinen Platz haben, da sie nicht alle .Kirchlichkeits*-
kriterien erflllen oder z.B. politisch nicht gewolit sind?

1 Welche Kommunikationsformen pflegen Sie untereinander in Ihrer
Pfarrgemeinde / Ihrem Verband?
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3.2 Gewinnung, Einflhrung und Begleitung Ehrenamtlicher

3.2.1 Gewinnhung

Viele Ehrenamtliche stellen sich heute nur flr eine begrenzte Zeit zur Ver-
fugung. Daher sind fur alle Bereiche in Pfarreien, Réaten, Verbanden usw.
bestandig neue Ehrenamtliche zu gewinnen. Voraussetzung Ehrenamtliche
zuU gewinnen ist, daf man es wirklich will, d.h. auf eine gezielte Gewinnung

ist zu achten.

Die Aufgaben, fur die jemand gewonnen wird, soliten klar eingrenzbar, Uber-
schaubar und benennbar sein. Auch die zeitliche Belastung ist ehrlich abzu-

schéatzen und mitzuteilen.

Die/der zu Gewinnende solite die entsprechenden Voraussetzungen mit-
bringen, was in der Regel in einem personliche Gesprach zu klaren ist.

Im allgemeinen hat sich die personiiche Einladung als der beste Weg erwie-
sen, Ehrenamtliche zu gewinnen. Das bedeutet aber auch, nicht immer nur
die gleichen anzusprechen, so anstrengend das in der Praxis auch sein mag.

Motivierend fur die Gewinnung Ehrenamtlicher ist meist das Angebot einer
Gruppe und generell ein freundliches Umfeld, von dem der/die Ehrenamtliche
sich willkommen weif3. Hier ist von den Gemeinden, Gruppen, verbandlichen
Einrichtungen viel Offenheit verlangt, manchmal auch die Bereitschaft, ,Ehre
zu teilen®. Die bereitwillige Aufnahme Neuer und die Verleilung von Aufgaben
setzt Beweglichkert und Vertrauen voraus. Es ist zugleich eine grof3e Chance

fUr neue Aufbriche.

Das Wichtigste ist nicht, Ehrenamtliche flr etwas zu gewinnen, sondern die
Fhrenamtlichen selber zu gewinnen, Das heil3t das aufzugreifen, zuzulassen,
zu fordern, was die Ehrenamtlichen mitbringen. Die Ehrenamtlichen in ihrer
PersOnlichkeit ernstzunehmen erfordert, die Arbeitsbedingungen nach
Moglichkeitt flexibel fOr die jeweiligen Ehrenamtlichen zu gestalten. Es bedeu-
tet auch ausdrickliche Eintadung an selbstorganisierte Ehrenamtliche, sich
in kirchlichen Strukturen zu beheimaten.

Das bedeutet im konkreten, z.B. Raume zur Verflugung zu stellen. Es geht um
Offnung und Zusammenarbeit mit allen, die explizit oder implizit christlichen
Werten und Zielen dienen. Modellhaft kdnnten in Zusammenarbeit mit ande-
ren, Uber die konfessionellen Grenzen hinaus, neue Formen der Helferge-
winnung verwirklicht werden. Z.B. kdnnten sogenannte , Helferbdrsen®™ (oder
Stadtteilblros) eingerichtet werden, deren besondere Aufgabe es ist, ehren-
amtliche Dienste zu vermitteln. Die Breite und Effizienz solcher Ehrenamtli-
chen-Zentralen tragen nicht unerheblich dazu bei, neue Ehrenamtliche zu

gewinnen.
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Anregungen flr die Diskussion:

1 Sucht man echte Ehrenamtliche oder Helfer/innen bzw. unbezahite
~Gutwillige*?

O Wann ist die Grenze eines Ehrenamtes erreicht?

1 Erstellen Sie eine Stellenbeschreibung 1ur ein konkretes Ehrenamt.

3.2.2 Einfuhrung und Begleitung

Nicht nur die Zielgruppe/Aufgabe fiir die der/die Ehrenamtliche sich enga-
giert, steht im Blickpunkt, sondern auch die Ehrenamtlichen selber haben
Anspruch auf qualifizierte EinfUhrung und Begleitung. Eine gezielte EinfUhrung
erleichtert den Ehnrenamtlichen ihre Tatigkeit von Anfang an. Das verlangt aus-
reichende und adaquate Einarbeitung, inhaltliche Beratung und Unterstit-
zung durch die zustandigen Haupt- und Ehrenamtlichen.

Das Hauptamt wirdig und mit Krone, Dem Nebenamte aber fromimt,
beharrt auf angestammtem Throne. dafi es nie zu Stuhle kommi.

Die Begleitung der Ehrenamtlichen soll sich an der Situation der Ehrenamt-
lichen orientieren, an ihren Aufgaben und ihren personlichen Bedurfnissen.
Begleitung der Ehrenamtlichen geschieht oft spontan und situationsorientiert
durch Haupt- und Ehrenamtliche.

Es bedarf aber auch institutionalisierter Gesprachs- und Kommunikations-
maoglichkeiten, in denen die Ehrenamtlichen ihr Engagement, inre Ziele, Inhalte
und die personliche Betroffenheit reflektieren kbnnen. Hauptamtliche sind hier
als Partner in einem gemeinsamen Reflexionsprozel3 gefragt.

FUr die Verankerung der Kommunikationsmaglichkeiten fur Ehrenamtliche
bedarf es auf seiten der Hauptamtlichen:
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O Zeit der Hauptamtlichen (d.h. konkrete Freistellung von anderer Arbett,
Verankerung in der Stellenbeschreibung)
O Qualifikaticn der Hauptamtliichen.

Ehrenamtliche brauchen auch die Mcglichkeit, sich in Gruppen auszutau-
schen und einander zu helfen. Fur speziclle Dienste (z.B. Telefonseelscrge)

ist auBerdem Supervision zu ermdglichen,

Die geistiiche Begleitung ist eine besonders wichtige Aufgabe der Haupt-
amtlichen. Sie geschieht nach Moglichkeit an der Basis mit entsprechender
Sensibilitat fur die BedUrfnisse der Ehrenamtlichen.

Anregungen fiir die Diskussion:

d Welche Rolle spielen die Hauptamtlichen in lhrer Pfarrgemeinde /
threm Verband?

3 Wo ist der Unterschied zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen? Spre-
chen Sie mit den Hauptamtlichen Uber lhre Position / Erfahrung.

3.3 Fortbildung und Qualifizierung Ehrenamtlicher

Ehrenamtliche wallen heute oft nur in Teilbereichen mitarbeiten, und dort dann
mit hohem Qualitdtsanspruch. FUr manche Ehrenamtliche (meist Frauen) dient
ehrenamtliches Engagement auch dazu, sich neben der Familienarbeit zu
qualifizieren bzw. vorhandene Qualifikationen zu erhalten. Viele mochten nicht
Helferdienste leisten, sondern qualifiziert mitgestailten.

Damit das im einzelnen gelingen kann, sind intensivierte Fortbiidungs- und
Qualifikationsmaéglichkeiten notwendig geworden. Den Ehrenamtlichen soll
verstarkt das Handwerkszeug fur ihren Dienst vermittelt werden. Es geht um
Aneignung, Ergénzung und Vertiefung der notwendigen Qualitdten und
Kenntnisse. Die vertiefte Reflexion der bescnderen Situation der Ehrenamt-
lichen zwischen Ausbildung, Beruf, Familie und Ehrenamt ist als ein wesent-
licher Grundzug von Fortbildungskonzepten anzusehen.

Die Ehrenamtlichen sollen die Mdglichkeit haben, ihre Selbst- und Fremd-
wahrnehmung in ihrer jeweiligen Situation zu vertiefen.

Das Interesse an Grundfragen des Glaubens ist (nicht nur) bei den Ehren-
amtlichen gewachsen. Dem soll ein fundiertes Konzept eines Glaubens-
grundkurses entsprechen (2) neben anderen breitgefacherten theclogischen

Fortbildungsmoglichkeiten.,

Uber gegenwartige Herausforderungen in Kirche und Gesellschaft soll
Orientierung vermittelt werden. Der Zugang und Umgang mit Informationen,
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Meinungsbildung und die Suche nach gemeinsamen Visionen sind weitere
zentrale Fortbildungsgrundelemente.

Qualifizierungsmoglichkeiten konnen (in besconderen Situationen) ein Anreiz
sein, sich um ehrenamtliche Mitarbeit zu bemunen (z.B. Mutter aus Sozial-
berufen wahrend der Erzienungszeit). Sie verstarken gieichzeitig die Bindung
des Enrenamtiichen an den Trager (Identifikation).

Es wére zu Uberlegen, ob scichen Personen, die sich damit l1angerfristig an
eine Aufgabe binden, durch die erfolgte Qualifizierung nicht besondere Lei-
stungen offenstehen sollten (z.B. bezahlte Fortbildungen, Hilfen beim Uber-
tritt ins Berufsieben usw.).

Die Kosten flr die Aus- und Fortbildung der Ehrenamtlichen sind analog zu
den Regelungen fur die Hauptamtlichen vom jeweiligen Trager zu Ubernehmen
bzw. aus dem jeweiligen Kirchlichen Etat zu bezuschussen.

Alle Trager f0r Fortbildungs- und QualifizierungsmalBnahmen fur Ehrenamt-
liche (Rate, Verbande, Erwachsenenbildung, di¢zesane Einrichtungen) ste-
hen in der Pilicht, den flr die Zielgruppen notwendigen und sinnvollen Koope-
rationsbedarf zu kKlaren und zu realisieren.

Die Trager sind fUr eine rechtzeitige Verdifentlichung inrer Angebote und eine
zielgerichtete Einladung verantwortlich. Hierbei ist darauf zu achten, dal3 die
Teilnahme allen interessierten Ehrenamtiichen ermaéglicht wird und die Teil-
nahmebedingungen und -gebuhren vergleichbar sind. Bei Bedarf sollte ein
allgemein zugangliches gemeinsames Veranstaltungsverzeichnis auf regio-
naler Ebene zusammengestellt werden.

Aufgabe der Hauptamtlichen ist es, flr eine kontinuieriiche, gezielte Einfadung
der Ehrenamtlichen zu sorgen, diese fUr die Teilnahme zu gewinnen und zu
motivieren und die Ubernahme der Kosten bzw. einen angemessenen
Zuschul3 zu gewanrleisten.

Die Qualitdt der FortbildungsmalBnahmen zeigt sich nicht allein in Spezial-
kenntnissen, sondern vor allem in der Fahigkeit, diese Kenntnisse und Fahig-
keiten konstruktiv einzubringen. Der partnerschaftiiche Umgang, die offene
Auseinandersetzung, die gemeinsame Suche nach Losungen, das Aushai-
ten von Grenzen und Meinungsverschiedenneiten, die Bereitschaft, sich mit-
einander auf den Weg zu machen und die Entwicklung und Forderung die-
ser Qualitaten sollten die Basis eines breitgefacherten Fortbildungsangebotes

werden.

Anregungen fur die Diskussion:

0 Welches Fachwissen bendtigen Sie fur Ihre Tatigkeit?
d Wie erwerben Sie sich dieses Fachwissen?

(4 Wer bezahlt die Aus-/Fortbildung?
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3.4 Notwendige strukturelle Verbesserungen

Generell ist den Ehrenamtlichen ihr Dienst strukturell und finanziell zu er-
leichtern. Dazu gehdren z. B. der selbstverstandliche Zugang zu Raumen
und Arbeitsmitteln und auch die Reduzierung burokratischer Vorschriften

auf das Notwendigste.

Strukturelle Verbesserungen betreffen die Zusammenarbeit von Ehrenamt-
lichen und Hauptamtlichen, die Begleitung und Fortbildung der Ehrenamt-
lichen, finanzielle und versicherungsrechtliche Regelungen und auch poli-
tische Forderungen an den Staat. Einzelheiten hierzu enthatt der Beschiul3
des Pastoralen Forums zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fur die
Fhrenamtlichkeit in der Erzdibzese Mdnchen und Freising.

Ein partnerschaftliches Miteinander von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen
bedeutet Leitung und Zusammenarbeit durch gegenseitige Beteiligung,
Transparenz und gegenseitige Kontrolle bei der Ausubung von Macht, so-
wie Verteilung der Entscheidungskompetenzen so weit wie moglich nach

unten.
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Das Hauptamt war schon immer da, Das Nebenamt, nicht ohne Regung,
wenn Entscheidendes geschah. versplnrt dabei Gemditsbewegung.

Klar umrissene Aufgabenfelder mit Verantwortlichkeiten und Entscheidungs-
kompetenzen sowie Offentliche Anerkennung und Beauftragung starken die
Motivation und Wirkungsmdéglichkeiten der Ehrenamtlichen und tragen zu kla-
ren Verhaltnissen zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen bei.

28 Ehrenamtiiche in der Kirche



Die Ehrenamtlichen sind auf allen Ebenen, auch auf Didzesancbene, partner-
schaftlich in echter Mitverantwortung an der Meinungsbilaung und Entschel-
dungsfindung zu beteiligen. Dies geschieht vorrangig in den Raten und Ver-
banden. Alle Verantwortiichen sollen darauf hinwirken, dal3 Frauen in den
Vertretungsgremien entsprechend ihrer Mitarbeit an der Basis berucksich-

tigt weraen.

In den Gemeinden gilt es, mit Hilfe der Rate und Verbande auch offene
Partizipationsmoglichkeiten zu entwickeln, z.B. Gesprachsforen, an denen
sich auch weniger stark eingebundene Ehrenamtliche beteiligen kénnen.

FUr neue Felaer des ehrenamtlichen Engagements (z. B. Selbsthilfegruppen,
Asylhelferkreise, Dritte-Welt-Arbeit, Kommunion- und Firmvorbereitung) sind
Maglichkeiten des Erfahrungsaustausches zu schaffen. Sich daraus erge-
bende Winsche und Beadlrfnisse nach Interessenvertretung in der Erz-

didzese sind aufzugreifen.

Als Impuls fUr die weitere Diskussion Uber die Ehrenamtlichen in der Kirche
sei abschiieBend noch einmal an die Leitsatze des Kapiteis ,,Bedingungen
fir die Mitverantwortung® aus dem Beschluf3 der Wirzburger Synode |, Ver-
antwortung des ganzen Gottesvolkes flr die Sendung der Kirche® von 1975
erinnert, in dem sehr konkrete Bedingungen fUr die Mitverantwortung der

Laien benannt sind:

Mitverantwortung setzt das Bereitsein flr den Anruf Christi und das Leben
mit der Kirche voraus.

Mitverantwortung wird ermdaglicht und verwirklicht durch Kommunikation.
Diese Kommunikation hat ihr Fundament im Verstand-
nis der Kirche als eines Leibes mit vielen Gliedern, die
durch Christus miteinander verbunden sind und um thre
Abhangigkeit voneinander wissen.

Mitverantwor ng realisiert sich in kooperativer Arbeitsweise, in der Regel
in einem Team. Teamarbeit sollte heute auch im kirch-

lichen Bereich als Arbeitsmodell gelten.

Mitverantwortung beinhaltet grundsatzlich die Beteiligung an Entschei-
dungsprozessen und das Mittragen der Konsequenzen
einer Entscheidung, wobei der Grad der Verantwortung

unterschiedlich sein kann.
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Die sachgerechte
Mitverantwortung setzt umfassende wechselseitige Information und eine

innerkirchliche offentliche Meinung voraus.

Mitverantwortung erfordert Sachkenntnis. Die vielfaltigen Dienste der Mit-

verantwortung kénnen nur dann wirksam geleistet wer-
den, wenn alle Verantwortungswilligen entsprechend
ihren Fahigkeiten und Aufgabenbereichen weitergebil-
det werden.

Mitverantwortung wachst durch engagierte Mitarbeit. Mitverantwortung

wird erst erlebt im konkreten Tun, wenn der einzelne
Christ direkt auf gezieite Aufgaben angesprochen und
zur Mitarbeit aufgefordert wird. (5)

Anregungen fir die Diskussion:

3 Definieren Sie den Begriff ,Mitverantwortung*

und tauschen Sie sich daruber aus.

1 Welche Verbesserungsvorschldge haben Sie fur Ihre Pfarrgemeinde /

ihren Verband?

id Tragen Sie diese in einer Pfarrgemeinderats- / Verbands-Sitzung vor

und erarbeiten Sie gemeinsam Losungen.,
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Entstehung und Zielsetzung der Yorlage
"Ehrenamtliche in der Kirche"

Bei seiner ersten Sitzung im November 1991 hat das Pastorale Forum be-
schlossen, im Rahmen des Schwerpunktthemas ,Geschwisterliche Kirche"
eine Projektgruppe zur Aus- und Weiterbildung Ehrenamtlicher emzurichten.
Sie wurde beauftragt, die verschiedenen Formen und Mdoglichkeiten fur die
Aus- und Weiterbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen in Pfarrei und Deka-
nat, die in unserer Dibzese von verschiedenen Einrichtungen, Gruppen und
Verbanden (Kreisbildungswerk, Rate, Caritas, Gemeindekatechese usw.)
angeboten werden, zusammenzustellen und zu Uberlegen, in welchen Be-
reichen eine Vernetzung mit der Aus- und Fortbildung der Hauptamtlichen

im pastoralen Dienst moglich ist.

Aufgrund ihres Zwischenberichtes wurde die Projekigruppe dann bei der
zweiten Sitzung 1992 peauftragt, unter Einbeziehung betroffener Ehren-
amtlicher Rahmenbedingungen fur die Ehrenamtlichkeit in der Erzdidzese
MUnchen und Freising zu erarbeiten und dem Pastoralen Forum zur Bera-

tung und BeschluBfassung vorzulegen.

In der dritten Sitzung hat die Projekigruppe eine Vorlage zur Verbesserung
der Rahmenbedingungen fur die Ehrenamtlichen vorgelegt, die jedoch aus
Zeitgrunden nicht mehr behandelt wurde, aber bis zur Abschiu3sitzung noch
einmal Uberarbeitet werden sollte. Darauthin wurde von der Projekigruppe
mit den Vertretern des Didzesanrats-Vorstandes vereinbart, den nisherigen
umfangreichen Entwurf in ein Impulspapier fUr die Diskussion in der Erzdio-
zese umzuwandeln und eine knappe BeschluBvorlage mit den eigentlichen
Rahmenbedingungen zu erarbeiten. Diese wurde dann bei der letzten Sit-
zungsperiode in Freising am 20. Juni 1994 nach engagierter Debatte vom
Pastoralen Forum mit grof3er Mehrheit verabschiedet.

In der Projektgruppe haben die diézesanen Verantwortlichen der Caritas, des
Dibzesanrats, der Erwachsenenbildung, der Gemeindekatechese und des
Personalreferats fur die pastoralen Mitarbeiter/innen intensiv zusammen-
gearbeitet. Die Mitglieder der Projektgruppe, Johann Fellner, Peter Grasler,
Msgr. Peter Neuhauser, Dr. Josef Steiner und Nortert Siebert, haoen sich
regelmaBig zu Arbeitsgruppen-Sitzungen (teilweise mit Gasten) getroffen,
zwei didzesane Hearings und Besprechungen mit Vertretern des Didzesan-
rats-Vorstandes und der Bistumsleitung, sowie eine Reihe von Redaktions-
sitzungen zur Erstellung der Vorlagen durchgefuhrt.

Ziel dieser Vorlagen war es einerseits, die Rahmenbedingungen fur die
ehrenamtliche Tatigkeit sowohl Im di¢zesanen als auch im geselischafts-
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politischen Bereich zu verbessern und andererseits durch das Impulspapier
in der Erzditzese eine Grundsatzdiskussion zwischen Ehnrenamtiichen und
Hauptamtlichen anzuregen Uber Wandel und Stelienwert des Ehrenamtes
in der Kirche.

AuBerdem soll durch diese Texte verdeutlicht werden, dal nur durch eine
kontinuierliche qualifizierte Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen und
Hauptamtlichen die Voraussetzungen fur eine fruchtbare Zusammenarbeit
und die Grundlagen fur gemeinsame Verantwortung und Entscheidung

geschaffen werden kdnnen.

Bei den von der Projktgruppe durchgeflhrten didzesanen Hearings wurde
ein Fortbildungsbedarf fur die Ehrenamtlichen festgestellt in Bezug auf:

O Aus- und Fortbildungsangebote zur Vermittlung von ,Handwerkszeug”
fUr die Ehrenamtlichen,

O Begleitung durch qualifizierte Hauptamtliche (Einflnrung, Praxisanleitung
und Reflexion/Supervision),

O Qualtfizierungsangebote mit Zertifikaten {besonders im sozialen Bereich,
Alten- und Krankenpflege, Sterbebegleitung usw.).

Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren sich einig, dal3 die Hauptamt-
lichen also einerseits fur eine solidarische fachliche und geistliche Begleitung
der Enrenamtlichen trainiert, andererseits aber auch daflur gewonnen werden
mussen, daf sie mit ihnen gemeinsam eine Vision, ein Leitbild der zukunf-
tigen Kirche entwickeln. Wichtig wére nicht in erster Linie eine organisato-
rische, sondern vor allem eine inhaltiche Verzahnung der Aus- und Fortbil-

dung von Ehrenamtiichen und Hauptamtlichen.

Es geht also darum, auch die Aus- und Fortbildung der enhrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Experimentier- und Ubungsfeid fir eine
neue Pastoral der Zukunft zu gestalten. Diese Art von Aus- und Fortbildung
setzt die Eigenverantwortlichkeit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer von
Anfang an grundlegend voraus und hat diese nicht erst zum Ziel. Sie bie-
tet die Chance, flr das eigene Leben und Christsein eine personiiche Vision

zu entdecken und zu entwickeln.
Wir hoffen und winschen, daf3 lhnen dies in gemeinsamen Gesprachen

zumindest ansatzweise gelingt, sowohl bei der Diskussion unseres Impuls-
papiers als auch im Rahmen der einen oder anderen Forthildung.

FOr die Projektgruppe:

Norbert Siebert
Fachbereich Erwachsenenbildung
im Erzbischdflichen Ordinariat
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Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen

Yorbemerkunger
a} Ehrenamtliche Dienste in der Pfarrgemeinde

Das . Vatikanische Konzil hat die Hochschatzung des Ehrenamies in der
Kirche mit der Aussage bekraftigt, daB es zur Voligestalt der Kirchlichen
Gemeinschaft unerlaBlich ist (Ad Gentes 21 u.6.). Deswegen gehoren dic
ehrenamtlichen Dienste auch zur Voligestalt der Pfarrgemeinde, und zwar

in vier Bereichen.

O In der Diakonie lassen die ehrenamtlichen Dienste die Barmherzig-
keit Gottes und die heilsame BertUhrung mit der Not, wie sic Jesus
Christus gelebl hat, erfahrbar werden. Diese Erfahrung hangt auch in
einem Sozialstaat in besonderer Weise vorm chrenamtlichen Engagement

ab.

O In der Verkiindigung lassen ehrenamtliche Mitarbeiter/innen die Tradi-
tion, d. h. die Weitergabe des Glaubens nicht abbrechen. Durch ihren Mund
und ihr Zeugnis wird die Pfarrgemeinde eine mundige Erzahigemeinschaft.
Gerade in einer sprachios gewocrdenen Glaubensgemeinschaft ist das
ohne Ehrenamtliche nicht mehr vorstellbar.

O In der Liturgie lassen die ehrenamtlichen Diensle sichtbar werden, daf3
Gott mit seinem Wort und dem Sakrament allen dient und dal3 er auf die
Antwort aller wartet. Liturgie als Tun des ganzen Volkes Gottes ist ohne
ehrenamtliche Mitarbeit nicht vollstandig.

O Im Gemeindeaufbau (Eltern-Kind-Gruppen, Jugendarbeit, Famitien-
kreise, Seniorengruppen usw.) lassen die ehrenamtiichen Mitarbeiter/innen
die Gemeinschalft der Kirche in lebensgeschichtlich besonderen Situatio-
nen lebendig und erfahrbar werden. Gemeindeaufbau und Wachstum
einer Pfarrgemeinde braucht auch die Entwicklung von Strukturen (Réate).
Beides, Gemeinschaftsstiftung durch Begegnung und Uber Strukturen ist
ohne Ehrenamtliche undenkbar.

Das Ehrenamt innerhalb einer Pfarrgemeinde ist eine Chance fur die
Ehrenamtlichen und fur die Hauptamtlichen, weil sie in ihrer Rolle und
Aufgabe bestatigt und aufgebaut werden, Mitarbeiter/innen zu gewin-
nen, Charismen zu entdecken, spirituelle Begleiter und Diener der Einheit

Zl sein.

Wenn in einer Pfarrgemeinde in einem der genannten Bereiche die chren-
amiliche Mitarbeil fehlt, fehit dem gesamten Leib Pfarrgemeinde etwas

Wesentliches.
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b) Uberpfarrliche Angebote, Hilfen und Vernetzungen

Der Apostel Paulus hat fur seine Gemeinden das Bild des Leibes in die Mitte
gestellt, um ihnen die Verwiesenheit aufeinander und die Verantwortung
fureinander eindrucksvoll ans Herz zu legen. Die Gemeinschaft der Kirche
hat dieses Bild fur sich Ubernommen. Damit gilt es auch fur die enrenamt-
lichen Dienste. [n allen vier Bereichen — Diakonie, Verkundigung, Liturgie
und Gemeindeaufbau — ist der Uberpfarrliche Austausch und das mitein-
ander Lernen von entscheidender Bedeutung. Dem sind die kirchlichen
Einrichtungen in der Crzdidzese in besonderer Weise verpfiichtet.

1.  Wiunschenswerte Standardangebote

1.1 in der Pfarrei:

Auch wenn die Situation in den einzelnen Pfarrgemeinden unterschiedlich ist,
so sollten doch folgende ehrenamtliche Dienste vorhanden sein,

Diakonie:; Helferkreise, Besuchs- und Betreuungsdienste

Verkundigung: Gruppenleiter/-innen fUr die gemeindliche Erstbeicht-,
Erstkommunicn- und Firmvorbereitung, Gespréachs- und
Bibelkreise

Liturgie: Lektoren/-innen, Kommunionhelier/-innen, Ministranten/
-innen, Mitarbeiter/-innen fUr den Arbeitskreis Kinder-
gottesdienst

Gemeindeaufbau: Gruppenleiter/-innen, Pfarrgemeinderat und Sachaus-
schusse, Kirchenverwaltung, Verbande, Bildungsbeaur-
tragte

Es lohnt sich, darlber nachzudenken, was fur die genannten Dienste an
Gewinnung, Vorbereitung, Begleitung und Anerkennung geschieht.

1.2 auf der mittleren Ebene:

Die mittlere Ebene (Dekanat, Landkreis, Region) hat fur die Pfarrgemeinden
subsidiare Funktion. Sie wira vor allem den Erfahrungsaustausch, Begleitung
sowie Aus- und Fortbildung der ehrenamtlichen Dienste im Auge haben,

Diakonie: Treffen der Verantwortlichen von Helferkreisen und Be-
suchs- und Betreuungsdiensten, Kurse fur Helfer/-innen,

spirituelle Angebote

Verk(ndigung: Schulungen fur Gruppenleiter/-innen in der gemeindlichen
Sakramentenvorbereitung; Besinnungstage zur Vertie-
fung dieser Dienste
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Liturgie: Einfuhrungs- und Besinnungstage fur Lektoren/-innen,
Kantoren/-innen, Mitglieder von Kirchenchor und Schola,
Kommunionhelfer/-innen, Werkstatten  Kindergottes-
dienst

Gemeindeaufbau: Grund- und Aufbaukurse fUr Verantwortliche der Réate
und Verbande, Bildungswerk, Caritas- und Jugendstelien

1.3 auf Didzesanebene:

Die eigentliche Aufgabe der didzesanen Ebene ist, daf3 sie die ehrenamtliche
Arbeit konzeptioneli und koordinierend begleitet und Vertretungsmaog-
lichkeiten des Ehrenamtes schafft.

Diakonie: Erfahrungsaustausch und Fortbildung fr Vorstande und
Verantwortliche von Sozialstationen, Selbsthilfegruppen
USW.

Verklndigung: Fortbildungskurse fur Mitarbeiter/-innen in der Gemeinde-
katechese

Liturgie: Grundkurse fur Wortgottesdienstleiter/-innen, Fortbildung

fOr Lektoren/-innen, Kantoren/-innen, Mitglieder von Kir-
chenchor und Schola, Besinnungstage fUr Kommunion-

spender/-innen.

Gemeindeaufbau: Gruppenleitergrundkurse, Fortbildung fur Familienkreis-
leiter, Kurse fur Gesprachsfuhrung und Konferenzleftung.

2.  Zusatzliche Initiativen und Projekte

Neben den winschenswerten Standardangeboten bestehen — zum Tell
zeitlich begrenzte — zuséatzliche Initiativen und Projektgruppen, deren Ver-
netzung auf den verschiedenen Ebenen mit den Standardangeboten be-

sonders wichtig ist.
Vigle Initiativen sind Uberpfarrlich und/oder Gberkonfessionell. Haufig arbei-

ten kirchlich Distanzierte und Fernstehende mit, die hier eine lohnende
Aufgabe fur ihr ehrenamtiiches Engagement gefunden haben.

2.1 in der Pfarrei:

Diakonie: Selbsthilfegruppen fur Alkoholiker, Suchtkranke, korper-
lich und geistig Behinderte, pflegende Angehdrige, Krebs-
nachsorge, Nachbarschaftshilfe, Betreuung von Asyl-
bewerbern usw.
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3. Ansprechpartner fiir die Aus- und Fortbildung

Es wlrde den Rahmen dieser Broschire Ubersteigen, samtliche Einrichtun-
gen in der Erzdiozese und die betreffenden Ansprechpartner auf Dekanats-
und Kreisebene aufzulisten, die Ehrenamtliche in ihrer Identitatsbildung
begleiten und konkrete Sachinformationen anbieten.

We Jen Sie sich daher bitte an die foigenden diozesanen Adressen, bei
denen Sie nahere informationen Uber geeignete Angebote zur Mitarbeiter-
bitldung fur Ehrenamtliche anfordern konnen.

3.1 Dekanats- und Kreiskatholikenrate, katholische Verbande

Didzesanrat der Katholiken, Prannerstrale 9, 80333 Munchen
Geschéaftsflihrung  Eva-Maria Heerde-Hinojosa 089/2137-1261
Region Munchen  Sepp Brunner/Michael Bayer  089/2137-1256
Region Sud Peter Grasler 089/2137-1259
Region Nord Herbert Jagdhuber 089/2137-1460

Die 37 katholischen Jugend- bzw. Erwachsenenverbande in der Erzdidzese
bieten fur Mitglieder und Interessenten ihre verbandsspezitische Mitarbeiter-
bildung an. Ein Adrel3verzeichnis mit kurzer Beschreibung des jeweiligen
Verbandes ist beim Dibzesanrat abrufbar.

3.2 Katholische Verbands- und Kreisbildungswerke

Arbeitsgemeinschatft fur Erwachsenenbildung Postfach 330 360

in der Erzdidzese Minchen und Freising e. V. 80063 Munchen
Geschaftsfuhrer  Norbert Siebert 089/2137-1389
Pad. Mitarbeiter ~ Martin Dimke 089/2137-1386

Die Anschriften der 14 Kreisbildungswerke, der 7 Verbandsbildungswerke
und der Ubrigen didzesanen Bildungseinrichtungen sind hier zu erfragen.

3.3 Caritaszentren, Kreis- und Bezirksstellen

Caritasverband der Erzdidzese HirtenstralRe 4
Minchen und Freising e.V. 80335 Munchen
Fachbereich Gemeindecaritas
Landkreise Christa-Maria Ettmaier 089/55169-435
Stadt Munchen Hanny Hofelein 089/65169-434

Die Anschriften und die Namen der Ansprechpartnerinnen fur soziale Dien-
ste in den 24 Caritaszentren in der Stadt und im Landkreis Minchen, sowie
der 22 Kreis- und Bezirkssteillen sind hier erhaitlich.
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3.4 Pastorale Aufgaben in Pfarreien und Dekanaten

Im Erzbischéflichen Ordinariat (Postfach 330 360, 80063 Munchen) stehen
flr die Aus- und Fortbildung folgende Ansprechpartnerinnen zur Verfugung:

Rif. 2 Institut fur Fort- und Weiterbildung Schrammersty. 3
Direktor: Pir. Dr. Johann Huber 089/2137-1612
Stellvertreter: Walter Biechele

Rf. 4 Didzesanstelle Mission — Entwickiung — Frieden

Klaus Noscher 089/2137-1458

Rf. 6 Kirchenmusikamt Dr. Bermnward Beyerle 089/2137-1204

Rf.17 Okumenereferat Dr. Armin Wouters 089/2137-1564

Rf. 7 Seelscrgereferat Rochusstr. 5-7
Fb Gemeindekatechese Dr. Josef Steiner 089/2137-1371
Region Sud Erich Schenkel 089/2137-1456
Region Nord U. Viehbeck, E-M. Huber 089/2137-1457
Fb Frauenseelsorge Wiltrud Huml 089/2137-1383

Brigitte Heinrich 089/2137-14561

Fb Ene und Familie Fritz Ihmig 089/2137-1392
Roswitha Zabel 089/2137-1244

Erzb. Jugendamt Peter Nick Theatiner Str. 3
089/29068-154
Fb Erwachsenenbildung Norbert Siebert Pacellistraf3e &/l
Martin Dimke 089/2137-1387
Rf. 8 Umweltbeauftragter Gotthard Dobmeier Pacellistraf3e 7/1ll

089/2137-1514

3.5 Mitglieder der Kirchenverwaltungen

Erzbischofliche Finanzkammer Maxburgstralie 2
Kirchenstiftungshaushaite Josef Plechinger 089/2137-1220
3.6 Diodzesane Bildungshauser

Kardinal-Dopfner-Haus Domoerg 27, 85354 Freising
Mitarbeiterbildung Dr. Hubert Klingenberger 08161/181-194
Landvolkshochschule 85253 Erdweg

Haus Petersberg Franz-Josef Zeheter 08138/1288
Haus St. Rupert Rupprechistrale 6, 83278 Traunstein
Theologischer Leiter Dr. Josef Wagner 0661/9898-615
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VYersicherungs-Merkblatt
flr haupt- und ehrenamtlich Tatige
in der Erzdiozese Munchen und Freising

(vgl. Amtsblatt 1995, Nr. 7, S. 149-183)

1.  Versicherungsnehmer und Versicherte (im Text YN genannt)

Die Erzditzese ist Versicherungsnehmer. Alle unter der Obhut/Aufsicht des
Erzbischofs stehenden Anstalten, Kirchenstiftungen und sonstigen kirch-
lichen Stiftungen bzw. Einrichtungen, soweit es sich nicht um rechtlich selb-
standige Vereine handeit, sind Versicherte. Die im Beeich des Versiche-
rungsnehmers vorhandenen rechtlich selbstandigen Gliederungen des
Bundes der Deutschen Katholischen Jugend, der kirchlichen Bildungsein-
richtungen, der kirchlichen ambulanten Krankenpflege und der kirchlichen
Eheberatung sind mitversichert.

Ausgeschlossen sind Stiftungen und sonstige Rechtstrager, die kostenrech-
nende Einrichtungen (z. B. Altenheime, Werkstéatten) betreiben,

2. Personenkreis

Zugunsten des nachstehenden Personenkreises hat die Erzdidzese Miunchen
und Freising bei der Bayerischen Versicherungskammer Sammelversiche-
rungsvertrdge abgeschlossen:

Priester, Diakone, Ordensleute im Dit¢zesandienst, Laienbedienstete, ehren-
amtlich Tatige und nebenberufliche Helfer/-innen.

Ehrenamtlich tatig sind z.B. Mitglieder des Didzesansteuerausschusses, des
Didzesanrates, der Kirchenverwaltung, des Pfarrgemeinderates, des Kir-
chenchores, Gruppenleiter/-innen, Ministranten/-innen bei Austbung ihres

Amtes flr den VN.

3. Unfallversicherung HY 210

3.1 Unfallbegriff

Ein Unfall liegt vor, wenn eine versicherte Person durch ein pldtzlich von auf3en
auf ihren Korper einwirkendes Ereignis {(Unfallereignis) unfreiwillig eine

Gesundheitsschadigung erleidet.
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3.2 Die gesetzliche Unfallversicherung (die Berufsgenossenschaiten) deckt
Arbeitsunfélie von haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitern/
-innen bei Austbung ihrer Tatigkeit far den VN. FUr diese ist die Baye-

rische Versicherungskammer nicht zustandig.

3.3 Unabhéngig von dieser gesetzlichen Unfallversicherung hat die Erz-
dibzese eine private Unfallversicherung bei der Bayerischen Versiche-
rungskammer abgeschlossen. Hierbel handelt es sich um eine freiwil-
lige Leistung flr den in Ziff. 2 genannten Personenkreis.

Leistungen sind vorgesehen vornehmlich fur Tod und Invaliditat. Die
Versicherungssummen und sonstige Besonderheiten sind dem Amts-

biatt zu entnenmen.

3.4 Sowohi bei der gesetzlichen als auch bei der privaten Unfallversiche-
rung sind Wegeunfalle auf dem direkten Weg zur und von der Arbeits-
statte bzw. zum Ort der Veranstaltung/Tatigkeit mitversichert.

3.5 Wichtiger Hinweis:

Diese freiwillige zusatzliche Unfaliversicherung kann niernals einen
privaten Versicherungsschutz ersetzen.

4.  Haftpflichtversicherung HY 210

Die Haftpflichtversicherung deckt grundsatziich nur Fremdschaden {auch
Drittschaden genannt) ab. Der Versicherungsschutz umfaf3t Personen-,

Sach- und Vermbdgensschaden.

Generell gilt hierbel, dal3 fOr die Haftung ein Verschuiden des VN oder des
0. g. Personenkreises durch den Geschadigten nachgewiesen werden muf3.
Wenn also aus dem mitversicherten Personenkreis iemand im Zusammen-
hang mit seiner dienstlichen oder ehrenamtlichen Tétigkeit in Anspruch
genommen wird, Ubemimmt flr ihn die Bayerische Versicherungskammer die

Hauptverpflichtungen:

4.1 Prifung der Haftungsfrage;

4.2 Ubernahme rechtlich begriindeter Anspriiche bis zur Hohe der verein-
barten Deckungssummen und darUberhinaus etwa anstehender

Kosten fUr einen Rechtstreit;

4.3 Abwehr unbegrundeter Rechtsanspriiche jeder Art, notfalls durch
gerichtliche Klarung.
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5.2

5.3

3.4

5.5

Dienstfahrt-Fahrzeug- mit Rabattverlustversicherung KR 2501205

Die Dienstfahrt-Fahrzeugversicherung gewahrt Versicherungsschutz
flr den Fall, dal3 wahrend einer flir den VN, notwendigen® Fahrt an dem
von einer in Ziff. 2 genannten Person benutzten Privat-Kfz ein Scha-
den auftritt. Flr Zweiradfahrzeuge besteht fur Schaden aufgrund Dieb-
stahl, Unterschlagung oder unbefugten Gebrauchs durch betriebs-
fremde Personen xein Versicherungsschutz.

.Notwendig® sind Fahrten, die haupt- und nebenberufliche Mitarbei-
ter/-innen im Rahmen der Reisekostenordnung der Erzdiozese Mun-
chen und Freising, sowie ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen im aus-
drlcklichen Auftrag oder im Interesse der versicherten kirchlichen

Institutionen durchfuhren.

Der Versicherungsschutz beginnt mit Antritt der ,Dienstfahrt™ und er-
lischt mit deren Beendigung. Wird die Fahrt zu personlichen, mit der
Tatigkeit fur die mitversicherte Institution in keinem Zusammenhang
stehenden Griinden unterbrochen oder ausgedehnt, ruht der Versiche-
rungsschutz fur diese Zeit.

Fahrten von der Wohnung zu einer standigen Arbeitssatte und zurtck
gelften nicht als Dienstfahrten. Gleiches gilt fur Fahrten zu Veranstai-
tungen (Gottesdienst, Gruppenstunden usw.) und zurlck, es sei denn,
eine solche Fahrt ist nach der Reisekostenordnung der Erzdidzese als
Dienstfahrt anerkannt oder bei ehrenamtlich Tatigen ausdruckliich

,angeordnet”.

Der Versicherungsschutz besteht in Form einer Vollkaskoversicherung
mit einer Selbstbeteiligung von DM 650,— bzw. einer Teilkaskover-
sicherung mit einer Selbstbeteiligung von DM 300,—,

Beil Vollkaskoschaden leistet grundsatzlich die Dienstfahrt-Fahrzeug-
versicherung. Eine eventuell fUr das benutzte Kfz abgeschiossene
(private) Vollkaskoversicherung braucht nicht in Anspruch genommen
zu werden.

Bei Tellkaskoschaden mui3 dagegen immer die fUr das benutzte Kfz
abgeschlossene Teilkaskoversicherung in Anspruch genommen wer-
den (Eine Rickstufung im Schadenfall gibt es bei der Teilkaskover-
sicherung nicht!). Eine eventuell vereinbarte Selbstbeteilgung wird vom
unmittelbaren Dienstgeber (Pfarrei oder Erzdidozese) erstattet,

Die Bayerische Versicherungskammer ersetzt den Schaden unter Ab-
zug der Selbstbeteiligung dirext dem Geschadigten. Die Selbstbeteili-
gung von DM 650,— bzw. DM 300,— wird vom unmittelbaren Dienst-
geber (Pfarrei oder Erzdidzese) erstattet. Dies erfolgt ohne zuséatzlichen

Antrag.
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5.7
5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

6.2

Fremdschaden, also Haftpflichtschaden, sind immer Uber die Kfz-Haft-
pflichtversicherung des dienstlich benutzten Privat-Kfz zu regulieren.

Mitversichert im Rahmen der Dienstfahrt-Fahrzeugversicherung ist
jedoch der Vermbdgensschaden, der durch die wegen eines wahrend
einer Dienstfahrt verursachten Haftpflichtschadens erfoigten Anhebung
des Beitragssatzes der fUr sein Fahrzeug bestehenden Kfz-Haftpflicht-
versicherung entsteht — Rabattverlust —

Zusatzliche Hinweise:

Jeder Schadenfall ist dem Versicherer vom Versicherten (EigentUmer
oder Halter des genutzten Fahrzeugs) Uber die Erzbischdéfliche Finanz-
kammer unverzuglich anzuzeigen (siehe auch Zift. 6.3).

Schéden an geparkten Fahrzeugen sind unverziglich, spatestens
innerhalb von 24 Stunden der Polizei zu melden; die polizeiliche Mel-
dung ist der Schadenanzeige beizufugen.

Mit der Schadenanzeige nach Formblatt ist von der Erzbischoflichen
Finanzkammer bzw. der Institution, In deren Auftrag und Interesse die
Fahrt durchgefGhrt wurde, zu bestétigen, dal3 der Schadenfali bei einer
Dienstfahrt eingetreten ist.

Der Versicherte ist verpflichtet, in der Schadenanzeige Auskunft Uber
eine anderweitig fUr das Fahrzeug bestehende Fahrzeug-Versicherung
unter Angabe des Versicherungsnehmers, der Versicherungsschein-
Nummer und der HShe einer etwaigen Selbstbeteiligung zu erteilen,

Bei Verletzung oben genannter Obliegenheiten besteht fur die Bayeri-
sche Versicherungskammer Leistungsfreiheit.

Zustandigkeiten bzw. Ansprechpartner

Fur alle Versicherungsangelegenheiten der Erzdidzese ist grundsatz-
lich die Erzbischéfliche Finanzkammer zustandig. Die zustandige Sach-
bearbeiterin ist unter der Tel.Nr. 089/2137-1298 (FAX-Nr. 089/2137-

1333} zu erreichen.

Die Erzbischdfliche Finanzkammer wird unterstitzt durch den Auf3en-
dienstbeauftragten der Bayerischen Versicherungskammer flr die
bayerischen Didzesen, Herrn Valentin Gassenhuber und seine Mitar-
beiter/-innen.

Tel.Nr. 089/641895-23 oder 089/641895-0, Fax-Nr. 089/641895-39
Postanschrift: Versicherungsburo Valentin Gassenhuber,

Postfach, 82025 Grinwald.
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6.3 Im Schadenfall gilt;

Jeder Schaden ist sofort nach Bekanntwerden — bei schweren Scha-
den umgehend — telefonisch (Tel.Nr. 089/2137-1298) oder per FAX
(FAX-NF. 089/2137-1333) der Erzbischéflichen Finanzkammer, Max-
burgstrale 2, 80333 Munchen, zu melden, die notwendige Hilfestel-
lung leistet und Schadenformblatter zusendet,

6.4 Die Abwicklung gilt flr den gesamten Perscnenkreis (siehe Ziff. 2) in
gieicner Weise.

EFK - Mai 1995
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

,Erwachsenenbildung in katholischer Tragerschaft — Ihr Auftrag in Kir-
che und Gesellschaft”, Dokumentation des Zentralkomitees der deut-
schen Katholiken vom 8. Dezember 1992; (3)

Artikel aus der Zeitschrift ,Lebendige Seelsorge”:

a) Ruhnau Clemens, Ehrenamtliche Mitarbeit auf Kosten von Ehe und
Familie?, 1982

p) Ruhnau Clemens, Geistliche Begleitung ehrenamtlicher Katecheten,
Heft 1/1989

c) Willemsen Marianne, Fraven und Manner als ehrenamtliche Mitarbel-
terinnen und Mitarbeiter in der Kirche; Heft 5-6/199C (1)

Artikel aus ,Caritas™:

a) Gaidetzka Petra, Begleitung der ,neuen” und ,alten® Ehrenamtlichen,
Heft 4/1992

b) Patzek Martin, Geistliche Beratung und Begleitung caritativer Helfer-
gruppen, Heft 4/1992

¢) Puschmann Helmut, Profis und Ehrenamtliche in der Caritas, Heft
4/1992

d} Bock Teresa, ,Alte” und ,neue” Ehrenamtliche — Eine andere Sicht
der freien Wohlfahrispflege, Heft 8/1990

e} Braun Hans, Die Aktualitat enrenamtlicher Arbeit, Heft 12/1990

) Jakob Gisela, Olk Thomas, Personalmanagement fur Ehrenamtliche,
Heft 5/1991

g) Bock Teresa, Ehrenamtliche in der Freien Wohlfahrispflege, Heft
2/1993

Artikel aus ,deutsche jugend*:
Funk Heide, Winter Reinhard, Ehrenamtlichkeit in Jugendverbanden ~

Innere und auBere FProbleme der Anerkennung, Heft 12/1992

Artikel aus ,Erwachsenenbildung®:

a} Decker Heribert, Ehrenamtlichkeit — Beispiele aus der Praxis, Heft
4/1985

b) Wiesehofer Hubert, Ehrenamtliche Mitarbeit in der Caritas, Heft
4/1985

Artikel aus ,MISSIO-pastoral®:

a) Haerst Leopold, Der ehrenamtliche Mitarbeiter in der Gemeinde, Heft
1/1983

b) Tigges Klaus, Werner Ernst, Durch Taufe und Firmung bestellt Heft
3/1983
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Yerzeichnis der Mitarbeiter und Dialogpartner

Ais Dialogpartner fUr die Diskussion des Impulspapiers stehen innen u. a. die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei der Erstellung aieser Vorlagen mit-
gewirkt haben, und eine Reihe von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an den

didzesanen Hearings zur Verfugung:

1.  Mitglieder der Projektgruppe:

Fellner, Johann Personalreferat | 089/2137-1415
Rochusstr. 5-7, 80333 Munchen

Grésler, Peter Diczesanrat 089/2137-1259
Prannerstr. 9, 80333 Munchen

Neuhauser, Msgr. Peter Caritasverband 089/656169-401
Hirtenstra3e 4, 80335 MUnchen

Siepert, Norbert Erwachsenenbildung 089/2137-1387
FPacellistr. 8/IH, 80333 MuUnchen

Steiner, Dr. Josef Gemeindekatechese 089/2137-1371

Rochusstr. 5-7, 80333 Munchen

2. Vorstandsmitglieder und Geschaftsflihrer des Diozesanrats:

Stitzle, Hanna Béttinger Str. 13 089/3087607
80796 MUnchen

Heimann, Arthur Athosstr. 10, 089/6442395
81545 Minchen

Richter, Klaus KaulpachstralZe 29b 089/285661
80539 Minchen

Rothmeier, Jakob Gartenweg 1 08039/688
83543 Rott am Inn

Geschéaftsstelle Prannerstr. 9,
80333 Minchen

Heerde-Hinojosa, E.-M. Didzesanebene 089/2137-1261

Bayer, Michael Region Munchen 089/2137-1459

Brunner, Sepp Region Munchen 089/2137-1256

Grasler, Peter Region Sud 089/2137-1259

Jagdhuber, Herbert Region Nord 089/2137-1460
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Teilnehmerinnen an den didzesanen Hearings:

Bertl, Maria

Deckeimann, Dr. Waltraud
Durst, Bruno

Haofelein, Hanny

Huml, Wiitrud

Ihmig, Fritz

Kallisch, Margarethe
Kiug, Wolfgang

Nick, Peter

Obermayer, Veronika
Pscheiadl, Wolfram
Schenkel, Erich und Maria
Standlmaier, Christine
Taéller, Jochen

Vogl, Erika

Wagner, Dr. Josef

Will, Hans

Weidachstralle 8a, 08861/59549
86971 Peiting

Pfarrer-Neumayr-5Str.8  08665/7671
83334 Inzell

St. Philippus, 089/575018
Westendstr. 249, 80686 Munchen
Caritasverband 089/55169-434
Hirtenstr. 4, 80335 Munchen
Frauenseclsorge 089/2137-1383
Rochusstr. 5-7, 80333 Munchen

Ehe und Familie 089/2137-1244
Rochusstr. 5-7, 80333 Munchen
Angerstralie 10 08102/1392
85649 Brunnthal

CZ Ramersdorf 089/6892752

Aribonenstr. 7, 81669 Munchen

Erzb. Jugendamt 089/29068-154
Theatinerstr. 3, 80333 MuUnchen

LichteneckerstraBRe 3 089/86347 30
81245 Munchen

Hauptstra3e 14 08139/8373
85244 Sigmertshausen

St. Sebastianweg 21 08867/1535
02409 Wildsteig

Zypressenweg 11a 089/7149825
81377 Munchen

Pettenkofer Str. 5 08031/2142-19
83022 Rosenheim

Angermuhistr. 17 08032/5516
83101 Rohrdorf

Rupprechtstr. 6 0861/9898-615
83278 Traunstein
Herrengasse 15, 08161/64229

85354 Freising

48

Ehrenamtliche in der Kirche



Anmerkungen zur 2. Aufiage:

Erfreulicherweise war die Nachfrage nach der 1. Auflage dieser Broschure
so grof3, daB 15.000 Exemplare noch vor der Sommerpause vergriffen waren. Auf-
grund der vorliegenden Bestellungen hat sich das Erzbischéfliche Ordinanat daher

ZU einem Nachdruck entschlossen.

Zur Karikatur auf der Titelseite des Heftes haben uns mehrere Rickfragen erreicht,
in denen bedauert wurde, dafl3 die Darstellung des Miteinander-Kirche-tragens®
irrefUhrend sei und ihr ein ganz anderes Kirchenverstandnis zugrunde liege, ais dem
Votum und Impulspapier des Pastoralen Forums.

Nehmen Sie diese kieine Provokation doch einfach zum Anlal3, sich besonders mit
den Thesen und Diskussionsanregungen des Impulspapiers zu den Themen ,Frauen
in der Kirche® oder ,Verhaltnis von Priestern und Laien® auseinanderzusetzen. Wir

freuen uns weiterhin uber alle Rickmeldungen.

Munchen, im Oktober 1995
Die Redaktion
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