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,Bildung ist die Grundlage dafir,
dass das Miteinander in unseren Schulen
und in unserer Gesellschaft gelingt”

SIMONE FLEISCHMANN
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WERTSCHATZENDES MITEINANDER

ir leben in einer Zeit grofer Verdnderun-
W gen und Umbriiche. Unsere Gesellschaft
wandelt sich durch Globalisierung, demogra-
phische Strukturverdnderungen und Migrations-
bezichungsweise Fluchtbewegungen. Sichtbar
wird dieser Wandel vor allem auch in der
Pluralisierung unserer Gesellschaft und den
Schulen als deren Abbild. In seinem Manifest:
HALTUNG ZAHLT tritt der Bayerische Lehrer-
und Lehrerinnenverband deshalb ein fiir ein
respektvolles und wertschétzendes Miteinander.

Wir wollen, dass unsere Kinder in einer
weltoffenen Gesellschaft leben. Unsere Kinder
sollen Respekt, Wertschidtzung und Interesse fiir
die anderen Menschen erleben und leben — un-
abhingig davon, welcher Religion sie angeho-
ren, welche Hautfarbe sie haben, welche
Muttersprache sie sprechen und welche Mei-
nung sie vertreten.

Bei 1,7 Millionen Schiiler*innen, sowie
120.000 Lehrkréften in Bayern bedeutet gelebte
Vielfalt Chance, Bereicherung und Herausforde-
rung zugleich. Sie bedeutet jedoch vor allem
auch Verpflichtung. Denn in den Schulbinken
sitzt die Gesellschaft von morgen. Das Enga-
gement fiir eine vielféltige Gesellschaft, die
gepragt ist von Wertschitzung und Anerken-
nung, ist folglich Schliisselaufgabe aller
Bildungsinstitutionen.

Unsere Kinder und Jugendlichen sollen
erleben, dass es sich lohnt, individuelle und
gesellschaftliche Werte zu beachten. Werte wie
Toleranz, Wertschitzung, Achtsamkeit und
Anerkennung. Kinder brauchen Orientierungen
und sie brauchen Begleitung, wenn es darum
geht, in eine WERTvolle Gesellschaft hineinzu-
wachsen. Fiir diese Zukunftschancen der jungen
Menschen, aber auch fiir die unserer Gesell-

schaft, ist Bildung der Schliissel. Sie ist die
Grundlage dafiir, dass das Miteinander in unse-
ren Schulen und in unserer Gesellschaft gelingt,
sie ist das Fundament fiir die Entwicklung von
riicksichts- und respektvollen Personlichkeiten.

Es ist wichtig, dass wir uns die Zeit nehmen
fiir dieses wertschitzende und achtsame Mitei-
nander, dass wir Schule so zu einem Ort der
konstruktiven Begegnungen machen. Nur so
konnen unsere Kinder und Jugendlichen nach-
haltige Beziehungs-, Lern- und Bildungspro-
zesse erleben. Das wiederum schafft Chancen-
gerechtigkeit in einer heterogenen Gesellschaft.

Umso mehr freut es mich, dass der BLLV
zusammen mit der Erzdiézese Miinchen und
Freising sich des Themas der religiésen und
kulturellen Vielfalt in unseren Schulen annimmt.
Neben grundlegenden und wissenschaftlichen
Beitragen finden Sie konkrete Anregungen und
Tipps fiir den schulischen Alltag. Das Heft bietet
eine ganzheitliche Sicht auf viele schulpraktisch
relevante Fragen und thematisiert, wie wir unser
Miteinander wertschitzend gestalten und die
Vielfalt in Schulen nutzen kénnen.

S gl
SIMONE FLEISCHMANN

Prasidentin des Bayerischen Lehrer- und
Lehrerinnenverbandes
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,Unsere Schulen sind eine Welt im Kleinen.
Was hier gelingt, kann auch in
der Gesellschaft gelingen”

DR. SANDRA KRUMP
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AUFRICHTIGE BEGEGNUNG

lle Menschen, gleich welcher Herkuntft,

welchen Standes und Alters, haben kraft
ihrer Personenwiirde das unverduferliche Recht
auf eine Erziehung, die ihrem Lebensziel, ihrer
Veranlagung, dem Unterschied der Geschlechter
Rechnung tréigt, der heimischen kulturellen
Uberlieferung angepasst und zugleich der brii-
derlichen Partnerschaft mit anderen Volkern
geoffnet ist, um der wahren Einheit und dem
Frieden auf Erden zu dienen.” — Diese Formulie-
rungen finden sich im zentralen Dokument des
Zweiten Vatikanischen Konzils zu Bildung
und Erzichung.

In unsere Zeit kdnnte man diese Aussagen
so tibersetzen: Die Kinder und Jugendlichen in
unseren Schulen kommen aus ganz unterschied-
lichen sozialen und kulturellen Kontexten,
aus Familien mit unterschiedlichen religidsen
Uberzeugungen, nicht wenige haben einen
Migrationshintergrund, manche haben traumati-
sierende Fluchterfahrungen hinter sich. Es gilt,
diesen Unterschieden gerecht zu werden und
zugleich die Partnerschaftlichkeit, den Willen
zum guten Miteinander zu pflegen.

Gerade in den Schulen kann eingeiibt
werden, wie man anderen Uberzeugungen mit
Respekt und Interesse begegnet, ohne dass die
Tradition des eigenen Glaubens geschmaélert
oder aufgegeben werden muss — mit dem
gemeinsamen Ziel einer Kultur aufrichtiger
Begegnung, die Geschwisterlichkeit und
Frieden fordert.

Es ist deshalb entscheidend, dass wir Reli-
gion nicht als ,,Problem* auffassen, als einen
Faktor, der zu Konflikten fiihrt und deshalb am
besten nur im privaten Bereich eine Rolle spie-
len soll. Religion prigt die Menschen — das kann
tatsdchlich zu Konflikten fiihren, es kann aber

auch eine grofle Bereicherung fiir alle werden.
Gerade das besondere System der Kooperation
von Staat und Kirche in Deutschland hat sich

in den zuriickliegenden Jahrzehnten dabei sehr
bewahrt: Die unterschiedlichen christlichen
Konfessionen haben jeweils ihren Platz in der
Schule und in der Gesellschaft, und dies war
sicher ein wesentlicher Grund fiir die stetig posi-
tive Entwicklung des Miteinanders, der guten
Verstandigung — zum Wohl jedes einzelnen und
zum Wohl der Gesellschaft. Im Blick auf die
Verdnderungen in unserer Gesellschaft, die
religios und kulturell vielfaltiger geworden ist,
bietet dieses System eine grofle Chance: Indem
Schule das Grundrecht auf Religionsfreiheit in
positiver Weise praktisch ermdglicht und einiibt.
Indem aber auch ein gemeinsames Ziel fiir alle
gilt: Zu Frieden und Verstandigung beizutragen,
die anderen zu achten, so wie man auch selbst
von anderen geachtet wird.

Die Zukunft unserer Gesellschaft wird sich
nicht allein in den Schulen entscheiden. Aber
unsere Schulen sind eine Welt, eine Gesellschaft
im Kleinen. Was hier gelingt, kann auch in der
Gesellschaft gelingen, was hier nicht gelingt,
wird auch in der Gesellschaft kaum gelingen.
Ich freue mich deshalb sehr, dass in Kooperation
mit dem BLLYV dieses Heft entstehen konnte,
als Beitrag dazu, diese groflen und wichtigen
Aufgaben in den Schulen positiv zu gestalten.

putlva i

DR. SANDRA KRUMP
Leiterin des Ressorts Bildung der Erzdiozese
Minchen und Freising
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Zwischen Selbstsorge
und Fremdsorge

DR. BARBARA SCHELLHAMMER /

ngesichts weltweiter Migrationsbewe-

gungen und einer grofen Anzahl Ge-

fliichteter, die in Bayern FuB} fassen

mochten, stehen vor allem Schulen vor
der Aufgabe, mit einer wachsenden sozio-kulturellen
und religiésen Heterogenitiit umgehen zu miissen.
Gerade sie sollen das Wunder vollbringen, Menschen
aus fremden Landern moglichst schnell, ,,schmerzfrei*
und effektiv zu integrieren. Nicht selten ist dabei aber
auch kritisch die Rede von einer ,,Pddagogisierung des
Migrationsproblems*!, weil Gesellschaft, Politik und
Wirtschaft die Hauptlast der Mammutaufgabe ,,Inte-
gration* an Pddagog*innen iibertragen.

Fakt ist, dass sich Lehrer*innen konfrontiert sehen
mit einer Vielzahl an Problemen, die zu den ohnehin
schon groflen Herausforderungen einer Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen im Zeitalter der Digitalisierung
und Pluralisierung von Lebenslagen hinzukommen.
Neben sprachlichen Schwierigkeiten und befremdli-
chen kulturell sowie religios geprigten Lebenswelten
machen sich Traumatisierung und auffalliges Verhal-
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ten deutlich im Schulalltag bemerkbar. Hier gilt es, in-
terkulturell dialogfahig zu sein — das ist allerdings
leichter gesagt als getan. Denn sicherlich fehlt es nicht
an einer grundsétzlichen Dialogbereitschaft, doch was
macht man, wenn die andere Person gar keinen Dialog
will oder auf eine Art und Weise ,,kommuniziert™, die
man selbst nicht versteht oder die einen vielleicht
sogar befremdet? Hier helfen Techniken oder Metho-
den, die man in der Ausbildung oder in Fortbildungen
gelernt hat, oft nicht weiter — man ist vielmehr auf sich
selbst gestellt.

Ich méchte in der Folge ein paar Gedanken dazu
entfalten, wie das Ausbalancieren unterschiedlicher
Weltbilder gelingen kann, ohne dabei blof3 das Eigene
gegen Anderes durchzusetzen oder sich selbst auf-
geben zu miissen. Anders gesagt, mochte ich der
Frage nachgehen, wie das ,,Sechs-Augen-Prinzip*?,
das Frank-Walter Steinmeier vor einiger Zeit mit
Bezug auf kultur- und bildungspolitische Fragen er-
wihnte, als Prinzip eines interkulturellen Dialogs kul-
tiviert werden kann. Dabei geht es darum, ,,einander

RELIGIOSE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN
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immer zugleich mit den eigenen Augen, mit den
Augen des Anderen und aus einer gemeinsamen Per-
spektive zu betrachten. Gerade in der dialogischen
Spannung zwischen Selbstsorge und Fremdsorge liegt
die Chance fiir Bildung und Wachstum — und zwar fiir
alle am Dialog Beteiligten.

Zunichst erwdhnen mochte ich einen mafgeb-
lichen Denker der Dialogphilosophie, der sich auch in
Bildungsfragen einen Namen gemacht hat: Martin
Buber. Er unterscheidet zwischen zwei Haltungen,
in welchen Menschen ihrer Welt begegnen konnen.
Erstere besteht darin, die Erfahrung mit anderen ein-
zuteilen, Kulturen typologisch in Raster und Vorurteile
einzupassen, sie so vor dem Hintergrund des Eigenen
zu verstehen, um damit Fremdem seinen Stachel
zu nehmen und sich selbst nicht verdndern zu miissen.
Buber nennt diesen Zugang zur Welt ,,Ich-Es®. ,,Ich-
Du“ dagegen setzt sich Fremdem aus, es bt sich
darin, mit Anderem zu sein, sich zu 6ffnen und leib-
haftig auf die Begegnung einzulassen, sich iiber-
raschen zu lassen und in wertschitzender Neugierde
abwarten zu kdnnen, was sich zeigt — selbst wenn es
eigene Kategorien sprengt, diesen vielleicht sogar
zuwiderlduft.

Nun ist es aber nicht so, dass man — wie haufig
geschehen — sagen konnte, Ich-Es sei prinzipiell von
Ubel, denn: ,,ohne Es kann der Mensch nicht leben‘.
Menschen brauchen den Halt des Eigenen und die
Ordnung eines sinnstiftenden ,,Koordinatensystems**,
um sich Fremdem angstfrei und selbstbewusst 6ffnen
zu konnen. Wie fatal es fiir den Umgang mit Fremdem
sein kann, wenn Menschen keinen festen Boden unter
den Fiilen haben, lieB3e sich an zahlreichen Beispie-
len aufzeigen. So radikalisieren sich hédufig gerade
Jugendliche, die aus prekédren Verhéltnissen stammen
oder trotz wohl situierter Eltern in keiner inneren oder
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duBeren Heimat wurzeln konnen. Menschen, die Angst
davor haben, die eigene Kultur zu verlieren — sei es
durch ,,Uberfremdung“ auf der einen oder durch
,,Verwestlichung® auf der anderen Seite — treten mit
fundamentalistischen und extremistischen Parolen
auf, meist verbunden mit entsprechenden Feindbil-
dern. Menschen brauchen sichere Grenzen, um nicht
Grenzzdune zu errichten, sie miissen sich ihrer selbst
vergewissern, um offen Fremdem begegnen zu kon-
nen. Und dennoch warnt Buber: Wer mit ,,Es* allein
lebe, ,,ist nicht der Mensch*“®. Menschen, die religise
Symbole ausgrenzend und einer engen Abschottungs-
politik folgend, vor sich hertragen, riskieren Stag-
nation und Leblosigkeit. Nicht umsonst erkldrt die
UNESCO: ,,Als Quelle des Austauschs, der Erneue-
rung und der Kreativitdt ist kulturelle Vielfalt fiir
die Menschheit ebenso wichtig wie die biologische
Vielfalt fir die Natur.*’

ZUSAMMENGEFASST
KONNTE MAN VIELLEICHT SAGEN,
DASS EIN INTERKULTURELLER DIALOG
GERADE DANN MOGLICH IST, WENN
SICH MENSCHEN SELBSTBEWUSST
AUFEINANDER EINLASSEN.

Es gilt, nicht nur die Spannung zwischen dem
Bediirfnis des Eigenen und der Offenheit fiir den
Anderen auszuhalten, sondern sie sogar zu suchen und
zu kultivieren. Dann lernt man ganz im Sinne des
»Sechs-Augen-Prinzips® nicht nur etwas iiber den
Anderen sondern mit ihm/ihr iiber sich selbst und die
gemeinsame Situation, gemeinsam geteilte Note,
Schwierigkeiten oder Angste. Man verliert in solchen
dialogischen Vollziigen nicht etwa die eigene Form
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oder Identitdt, sondern beginnt sie zu entfalten, an ihr
zu feilen, sie noch klarer zu fassen.

Das gilt ganz sicher auch in Glaubensfragen. Ich
habe beispielsweise schon héufig die Erfahrung
gemacht, mit Andersgldubigen gerade dann ins Ge-
spriach zu kommen, wenn ich von meinem eigenen
Glauben berichtete. Auch wenn sich hier grof3e Un-
terschiede auftun, zeigen sich mindestens genauso
deutlich existenzielle Gemeinsamkeiten — diese sind
jedoch dem Verstand oft nicht so ohne weiteres
zuginglich, sondern miissen erspiirt werden. Dass alle
Menschen auf Kultur, Werte und Normen und eine
bestimmte Heilsvorstellung angewiesen sind, um sinn-
voll ihr Leben gestalten zu konnen, zeigt sich doch
gerade dann besonders deutlich, wenn man etwas von
der Bedeutungstiefe erfahrt, die eine Person einem
kulturellen oder religidsen Symbol beimisst, das einem
zundchst einmal nichts sagt oder einem vielleicht so-
gar suspekt vorkommt.

Es scheint mir ein fataler Fehler zu sein, aus der
Sorge heraus, anderen auf die Fiile zu treten, eigene
Symbole zu verstecken. Vielmehr ermoglicht und
er6ffnet gerade eine sensible und reflektierte Sorge fiir
das Eigene den Dialog. Dabei darf es nicht darum
gehen, die Symbole selbst zu verteidigen, sondern
in einem Gesprédch tiber den Sinn und die Bedeutung
der Symbole einander nidherzukommen. Je mehr
Menschen das Eigene zuriickdridngen, desto stirker
missachten sie das Andere, dann zahlt hdufig nur noch
ein falsch verstandener Kampf um Gerechtigkeit
gemil dem Diktum: ,,Wie du mir, so ich dir.” Nur in
der ehrlichen Auseinandersetzung iiber Dinge, die
wirklich betreffen und betroffen machen, konnen
Grenzen religidser Anspriiche erspiirt werden, anstatt
sie entweder vorschnell und mit fatalen Konsequenzen
einzuebnen oder massiv und ignorant einzufordern.

13

Insofern konnte man auch sagen, Integration gelingt
nicht durch Gleichmachen und Anpassen, sondern
durch Selbstsorge und Zuhoren. In diesem Sinne
betont auch der ehemalige Verfassungsrichter Udo
Di Fabio: ,,Eine Gesellschaft, die ihre eigenen kultu-
rellen und religiosen Wurzeln nicht pflegt, die ihr Land
und ihre Identitét nicht bejaht, eine Gesellschaft, die
nicht mit eigenen Kindern optimistisch und pragma-
tisch nach vorne schaut, eine solche Gesellschaft
reagiert auf Verdnderung cher dngstlich. Vor allem
wird sie als Integrationsziel fiir die Hinzukommenden
auf Dauer nicht anziehend, nicht ansteckend wirken.*®

ALLES DENKEN UND ERLEBEN
IST IMMER KULTURGEBUNDEN UND
TRAGT DIE SPUREN HISTORISCHER
EREIGNISSE IN SICH, DIE UNMERKLICH
VON EINER GENERATION ZUR
NACHSTEN TRADIERT WERDEN.

Interkultureller Dialog beschreibt auch den Ver-
such, auszusteigen aus dieser eigenen Verwurzelung
und sich einzulassen auf fremde Sichtweisen — ohne
dabei jedoch zu meinen, man kdnne den Anderen
tatsdchlich von einem gottdhnlichen Standpunkt aus
verstehen. Mit dem indischen Philosophen Adhar Mali
konnte man sagen, der interkulturelle Dialog beschreibt
das Einiiben in die ,,orthaft ortlose*” Begegnung mit
dem Anderen. Man miisse bereit sein, sich selbst und
seine Kultur, Philosophie und Religion von auflen
sehen zu lernen. Der Perspektivwechsel sei dabei
kein Ortswechsel, denn ,,er ist in erster Linie dazu da,
sich in Bescheidenheit zu iben“!®. Diese Bescheiden-
heit hat zwei Seiten: Einerseits bedeutet sie, zu wissen,
dass man immer nur aus der eigenen Perspektive

RELIGIOSE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN
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heraus die Welt wahrnimmt und einem dabei zusétz-
lich viele blinde Flecke und diverse ,,.Balken in dem
eigenen Auge* (Mt 7,3) den Blick triiben. Andererseits
heiflt es, Eigenes zuriickzustellen und einzuklammern,
sich selbst in der Begegnung mit Fremdem verun-
sichern und in Frage stellen zu lassen. Auch hier gilt:
beides in seinen Extremen zerstort den interkulturellen
Dialog. Denn eine rigide Ortsfestigkeit fiihrt in alle
Zentrismen®, die uns derzeit erschiittern; eine vollige
Ortlosigkeit fiihrt in einen gleichgiiltigen Pluralismus,
Identitétsdiffusion und Sprachlosigkeit, weil man
keine Position mehr hat, die man in den Dialog ein-
bringen konnte.

Ein lebendiges Vorbild fiir ein Leben in der Span-
nung des orthaft Ortlosen war Sokrates, den Platon
sogar Atopos (den ,,Ortlosen) nannte — bei ihm lassen
sich mogliche Antworten auf die Frage finden, wie
der schwierige Balanceakt zwischen Selbstsein und
Mitsein gelingen kann."" Sokrates forderte die Men-
schen auf, sich um sich selbst zu sorgen und erachtete
die Auseinandersetzung mit sich selbst als Vorausset-
zung fiir einen gelungenen Umgang mit anderen.
Er befremdete und iiberfiihrte diejenigen, die sich
fiir besonders klug hielten, ihrer orthaften Uberheb-
lichkeit — dies war natiirlich duf3erst unangenehm, was
letztlich dazu fiihrte, dass Sokrates eines unnatiirlichen
Todes sterben musste. In den sokratischen Dialogen
sicht man deutlich, wie Menschen ins Schwimmen
kommen, paradoxerweise aber gerade dadurch an
Weisheit und Selbstsicherheit gewinnen. Weise ist
diejenige, die weil, dass sie nichts weil}, die orthaft
ortlos ist und sich im Staunen iibt, anstatt die eigene
Verunsicherung durch die Ablehnung des Fremden
zu liberwinden versucht.

Genau in diesen Momenten des ,,Schwimmens*
vollzieht sich eine Bildung, die sich nicht bloB darin
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gefillt, in einer Art Trockeniibung alles iiber das
Schwimmen zu wissen, sondern tatsachlich riskiert,
nass zu werden. Wilhelm von Humboldt spricht von
Bildung als ,,Verkniipfung unsres Ichs mit der Welt
zu der allgemeinsten, regesten und freiesten Wech-
selwirkung“!2. Dabei bediirfe es der Mannigfaltigkeit
einer Welt auBlerhalb des eigenen Ichs. Nur wenn
wir uns Fremdem aussetzen, kommen wir ,,dem Be-
griff der Menschheit in unsrer Person‘ ndher. Dies sei,
so Humboldt, die ,,letzte Aufgabe unsres Daseyns*!.
Eva Eirmbter-Stolbrink kommentiert dazu: ,,Die man-
nigfaltige Welt bietet fiir die sich Bildenden eine
unendliche Fiille der Mdglichkeiten zur Selbstord-
nung.“'* In Unterschieden also und im Dialog mit
anderen und uns selbst iiber die eigene Verunsicherung
bilden wir uns. Das gilt fiir Lehrer*innen genauso wie
fiir Schiiler*innen.

Deshalb braucht eine Schule, die dem Zueinander
und Miteinander, aber auch dem Gegeneinander von
Kulturen und Religionen einen Raum geben mdchte,
padagogische Konzeptionen, die den Boden bereiten,
damit sich Menschen 6ffnen kénnen. Dabei ist jedoch
wichtig, sich nicht hinter Methoden und ,,Werkzeu-
gen” zu verstecken, sondern sich selbst immer wieder
aufs Spiel zu setzen. Denn, so schreibt Buber: ,,Alles
Mittel ist Hindernis. Nur wo alles Mittel zerfallen
ist, geschieht die Begegnung.“"> Einen hilfreichen
Rat erhalten wir von Papst Franziskus, der von drei
grundlegenden Ausrichtungen fiir den interreligidsen
Dialog spricht: ,,Die Verpflichtung zur Wahrung der
Identitét, der Mut zur Andersheit und die Aufrichtig-
keit der Absichten*!¢. Dieser Dreiklang ist unabding-
bar, damit ein Dialog auf Augenhohe gelingt und
nicht asymmetrisch die spannungsreiche Balance ver-
liert — das heif3t, dass man entweder die eigene Sache
verrit und faule Kompromisse eingeht oder sich zu
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erhérteten Positionen versteigt, die eine Verstindigung
unmoglich machen.

Vor allem Glaubensfragen sind intime Fragen —
von ihnen héngt viel ab, manchmal sogar alles. Des-
halb ist es wichtig, eine religionsfreundliche, offene
Schulkultur zu fordern, die kritische Anfragen als
Chance begreift und eine Sprache findet, die nicht
an Symbolen oder in einem oberflachlichen Schlag-
abtausch hingen bleibt, sondern tiefer griabt und im
Austausch tiber Sinn und Bedeutung Gemeinsamkei-
ten erfahrbar macht. Dabei sollte klar sein, dass nicht
der Anspruch, den Anderen zu verstehen, sondern die
unbequeme Erkenntnis, dass der Andere anders und

nicht verstehbar ist, zum Ausgangspunkt des Dialogs
werden muss'” — gerade dann verstehen wir etwas,
das tiefer geht, als alle unsere Vorurteile oder verein-
fachenden Typologien. Darauf kommt es an, nur so
gelingt Bildung, die eigentlich immer schon interkul-
tureller Dialog ist. N

DR. BARBARA SCHELLHAMMER

Jahrgang 1977, arbeitet als Dozentin fir Interkulturelle Bildung
an der Hochschule fiir Philosophie SJ Miinchen. Sie hat in Kanada
gelebt und in der Arktis und in Afrika geforscht. lhre Schwer-
punkte liegen im Bereich der Kulturphilosophie, der interkulturel-
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der Entwicklung von Fremdheitsfahigkeit.
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Spielregeln in kultur- und
religionspluralen Klassenzimmern

PROF. DR. MIRJAM SCHAMBECK sf /

chon morgens, als die Lehrerin die Klasse

betritt, ist alles in heller Aufruhr. Fuhrad,

fast 15 Jahre alt und als sogenannter unbe-

gleiteter minderjdhriger Fliichtling seit vier
Monaten in der siebten Klasse, balgt sich auf dem
Boden mit einem der Jungs. Die Lehrerin geht dazwi-
schen. Alle Augen sind auf sie gerichtet. Was wird sie
machen? So extrem die Situation einerseits ist, so
wenig auBergewohnlich ist sie andererseits in den so-
genannten U-Klassen, den Ubergangsklassen. Fuhrad
fallt immer wieder durch sein aggressives Verhalten
auf. Sein Mittel sich auszudriicken, sind die Fauste.
Auf seiner Flucht, das weil3 die Lehrerin aus der Schul-
akte, hat ihm diese ,,Sprache** das Uberleben gesichert.

DEN MENSCHEN SEHEN

Die Lehrerin schafft es trotzdem, in Fuhrad nicht
den Storer zu sehen und den, der dauernd aus
der Reihe féllt. Obwohl sie von Fuhrads Verhalten
genervt ist wie die anderen auch, gelingt es ihr, zuerst
den Menschen zu entdecken: einen Jungen, der 15
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Jahre alt ist, sich mit Dingen beschéftigt wie andere
15-Jahrige auch, aber Geschichten im Gepack hat und
Dinge erleben musste, die man niemandem wiinscht.
Den Menschen zu sehen und nicht nur die Storung,
mag wohl der wichtigste, wenn auch schwierigste
Schliissel sein, mit Schiiler*innen umzugehen, die
Traumatisches erlebt haben, die flichen mussten,
in anderen Kulturen aufwuchsen und hier in Deutsch-
land auf Gepflogenheiten treffen, die ihnen fremd sind.

RESPEKT GEBEN UND FORDERN

Das Wort ,,Respekt” versteht aber auch Fuhrad.
Die Lehrerin begegnet ihm mit Respekt und fordert
von ihm Respekt ein. Anfangs war das enorm schwie-
rig. Einer Frau die Hand zu geben oder Anweisungen
von einer Frau zu bekommen und ihnen auch zu
folgen, kannte Fuhrad aus seinem Heimatland nicht.
War er jetzt ein Schwichling, wenn er all dies tat?
Deutlich zu machen, dass es um Respekt geht, dass
jede und jeder etwas gilt und das Recht hat, respekt-
voll behandelt zu werden, ist ein anderer wichtiger

RELIGIOSE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN
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Baustein, wenn es darum geht, bei aller kulturellen
und religidsen Verschiedenheit gut miteinander um-
zugehen. Respekt zu zeigen und Respekt zu geben,
kann gleichzeitig sehr unterschiedliche Ausdrucks-
formen haben. In Deutschland eben auch, einer Frau
die Hand zu geben. Dies deutlich zu machen, gehort
zu den elementaren Bildungsaufgaben quer durch die
Schularten.

Als Fuhrad in der Klasse angekommen war, dau-
erte es nicht lange, bis die Lehrerin ihn versetzte. Weil
er mit seinem Nachbarn immer wieder Streit anfing,
sollte er auf einen anderen Platz wechseln. Fuhrad
rastete vollig aus. Erst spéter verstand die Lehrerin,
warum das so war. In eine neue Klasse zu kommen,
noch dazu in eine, in der Jungs und Médchen zusam-
men lernten, einen Platz zugewiesen zu bekommen, in
einer vollig unverstidndlichen Sprache angesprochen
und unterrichtet zu werden, war schon viel. Zugleich
war der Sitzplatz fiir Fuhrad nach einer langen Zeit auf
der Flucht und damit der Ort- und Heimatlosigkeit
zum ersten Mal so etwas wie ein eigener Bereich. Kein
anderer setzte sich morgens auf diesen Stuhl in der
Klasse. Fiir alle war klar, dass dies Fuhrads Platz war,
so wie der Platz links von ihm Nazir gehorte, so wie
eine Reihe hinter ihm Obaida und Oula saflen.

EINEN PLATZ ZUERKENNEN

Versetzt zu werden, den gerade eroberten Platz
wieder abgeben zu miissen, bedeutete fiir Fuhrad
mehr, als eine Strafe zu bekommen oder den Lernplatz
wechseln zu miissen. Dies 16ste wieder das Gefiihl von
Boden- und Haltlosigkeit aus, das sich seit der Flucht
in sein Leben hineingeschrieben hatte. Einen Platz zu-
zuerkennen und sei es so schlicht, wie einen Sitzplatz
zugewiesen zu bekommen, ist damit mehr, als die
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Schiiler*innen im Klassenzimmer zu verteilen. Thnen
einen klar umrissenen Ort zu geben, erlaubt ihnen,
nach langer Zeit wieder, etwas als Eigenes zu empfin-
den, zu markieren, wo sie sich selbst befinden und
was ihren eigenen Ort ausmacht. Das hilft, aus der
Unsichtbarkeit aufzutauchen und wieder ein Gesicht
zu bekommen.

STRUKTUREN SCHAFFEN SICHERHEIT

Ahnlich wichtig sind Wiederholungen und Strukturen.
Den Unterricht jeden Morgen mit demselben Ritual
zu beginnen — dem morgendlichen GruB, einer ,,Reste-
Runde®, in der Eindriicke und Nachdenkliches vom
schulischen Vortag oder auch von den Erlebnissen
auBerhalb der Schule eingesammelt werden — und
den Schultag mit derselben Geste zu beenden, schafft
Struktur und damit Sicherheit.

Fiir Kinder und Jugendliche, die meist schon vor
ihrer Flucht, sicher aber auf der Flucht, mit chao-
tischen Zustidnden zurecht kommen mussten, sind
solche ordnenden Elemente anfangs zwar nicht immer
leicht. Mit der Zeit schaffen diese Rituale aber Réume
und Zeiten, die Orientierung erlauben, weil sie ver-
lasslich sind. Das beruhigt — nach innen, aber auch im
Klassen- und Schulverband. Wer weil3, wann etwas
zu erwarten ist, der kann Zeiten einteilen, der weil3,
dass es nach dem vormittdglichen Pausenbrot zur
Mittagszeit wieder etwas zu essen gibt.

So jemand wird also nicht panisch, wenn in der
10-Uhr-Pause nicht genligend Zeit war, sich ein zwei-
tes Brotchen zu besorgen. Gerade wenn die gespro-
chene Sprache noch kein gutes Mittel ist, um sich
auszudriicken, erlauben diese non-verbalen Kommu-
nikationsweisen sich zu verstidndigen und sich in einer
Welt zurecht zu finden, in der alles neu und anders ist.
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Sind es die unterschiedlichen Kulturen, die Verste-
hen verkomplizieren und/oder sind es die Religions-
zugehorigkeiten, die es so schwer machen, mitein-
ander gut und friedlich zu leben? Wollte Fuhrad seiner
Lehrerin die Hand nicht geben, weil das in Afgha-
nistan nicht iiblich ist, oder fiihlt er sich dazu als
gldubiger Muslim verpflichtet? Die Gefahr ist grof,
diese Fragen unterkomplex zu beantworten, indem sie
einseitig auf die Kultur oder die Religion reduziert
werden. Ein Weg, diese Vereinseitigungen zu vermei-
den, Konfliktpotenziale entweder den Kulturen oder
den Religionen anzulasten, ist, diese Dichotomie gar
nicht erst aufzumachen, sondern die Menschen mit
ihren Erfahrungen in den Mittelpunkt zu riicken.

ERZAHLRAUME AUFTUN

Mit anderen Worten geht es darum, den Kindern
und Jugendlichen Erzdhlrdume aufzutun, in denen sie
ihre Geschichten erzdhlen. Projekte wie ,, Tell me your
story” haben hier Erstaunliches zu Tage gebracht.
Ob dies heifit, Kinder und Jugendliche zu motivieren,
iiber ihre Heimat und den Alltag dort zu erzéhlen, was
sie besonders gerne tun oder sogar, was sie auf der
Flucht erlebt haben, was ihnen hilft und wovor sie
Angst haben, hingt von der Vertrautheit in der Klasse,
der Qualitét der Beziechungen und den Erfahrungen
der Schiiler*innen ab. Diese Erzdhlraume aufzutun,
ist zweifellos auch gefdhrlich. Niemand weil}, was
passiert, wenn Schiiler*innen an ihre Traumata rithren.
Und die meisten Lehrkrifte sind dafiir nicht aus-
gebildet. Wo Schiiler*innen aber erleben kdnnen, dass
ihre Geschichten wichtig sind, dass sie gehort werden,
dass andere sich fiir ihre Welt interessieren und auch
ihre schlimmen Erfahrungen nicht {ibergehen, dort
gelingt Beeindruckendes. Erzdhlen zu diirfen, 1dsst

sie ahnen, wer sie selbst sind und dass sie wichtig sind.
Lehrer*innen hilft dies zudem, zu verstehen, wer ihre
Schiiler*innen sind.

Freilich, Fuhrads Geschichte und die der Lehrerin
sind fiktiv. Sie haben sich nicht genau so zugetragen,
wie sie hier erzahlt wurden. Aber in Fuhrads Gestalt
und auch im Verhalten der Lehrerin spiegeln sich
Erfahrungen wieder, die sich in vielen Begegnungen
mit Schiiler*innen mit Fluchtgeschichten und mit Leh-
rer*innen eingestellt haben, die in U-, Deutschfdrder-
und BAF-Klassen (Klassen fiir berufsschulpflichtige
Asylbewerber und Fliichtlinge) unterrichten.

Wenn sie als Spielregeln verstanden werden, mit-
einander gut umzugehen, einander in der Verschie-
denheit zu achten, die jeder und jedem eigen ist,
Kulturen und Religionen nicht zuerst als Konflikt-
herde, sondern als Identitdtsmarker zu verstehen, die
erkundet und befragt werden wollen, was sie fiir ein
gutes Zusammenleben austragen, dann kdnnen aus
Fremden Nachbarn werden. =

PROF. DR. MIRJAM SCHAMBECK sf

Jahrgang 1966, ist seit 2012 Professorin fiir Religionspadagogik
an der Katholisch-Theologischen Fakultét der Universitat Frei-
burg. lhre Forschungsschwerpunkte sind: Interreligiose Kompe-
tenz, Kommunikation der Gottesfrage in der Postmoderne,
Bibeldidaktik postmodern gewendet, das Verhéltnis von Religion
und Bildung, die Zukunftsgestalt des Religionsunterrichts.
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Die Grundlagen des taglichen
Zusammenlebens

WALTRAUD LUEIE &

er Schliissel zu einem wertvollen Mitein-

ander ist eine gelebte Willkommenskultur.

Allgemein beschreibt der Begriff ,,Will-

kommenskultur” eine Haltung der Aner-
kennung und Wertschidtzung gegeniiber Menschen
mit Migrationsgeschichte (Schiiler*innen, Lehrkrifte,
Eltern). Dabei gilt es, Vielfalt als Ressource wahrzu-
nehmen und zu fordern sowie Sensibilitit gegeniiber
moglichen Barrieren zu entwickeln. Ziel muss es sein,
allen Mitgliedern der Schulfamilie ein selbstverstiand-
liches Gefiihl des Willkommen-Seins zu vermitteln.
Umsetzung findet dies sowohl im personlichen Mitei-
nander des Schulalltags als auch in barrierefreien
Zugingen zu allen relevanten Angeboten, Bereichen
und Hierarchieebenen der Schule.

Willkommenskultur kann in der Schule auf sehr
vielfdltige Weise und in den verschiedensten Berei-
chen umgesetzt werden:

» Schulcurricula migrationssensibel tiberarbeiten
» Zweit-Sprachkompetenzen bei Schiiler*innen

wie Lehrkriften anerkennen und

in den Unterricht einbringen

Zugangsbarrieren zu Angeboten verringern
interkulturelle Kompetenz bei allen Beteiligten
fordern

richtige Aussprache von Namen beachten
aufsuchende Elternarbeit fordern
Informationsmaterial und Einladungen in leichter
Sprache oder mehrsprachig verwenden
Achtsamkeit im Hinblick auf unterschiedliche
Rituale fordern (zum Beispiel Handschlag

zur Begriiung)

Traditionen wie Speisevorschriften in der
Schulkantine (Gelatine in Gummibérchen,
Alkohol in Pralinen, Wurstbrote zur Verpflegung,
Weinflasche als Prisent) berticksichtigen
Beriicksichtigung religioser Fest- und Feiertage
mit Hilfe eines interkulturellen- oder Diversity-
Kalenders. Dieser kann bei VIA Bayern — Ver-
band fiir interkulturelle Arbeit e. V. bestellt
werden.

RELIGIOSE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN



PADAGOGISCHE IMPULSE

Ein erster und einfacher Schritt zu einer Willkom-
menskultur kann die Entwicklung und Verwendung
von mehrsprachigen Willkommensplakaten sein. Diese
haben symbolische Kraft und koénnen auch unter
Beteiligung der Schulfamilie entwickelt werden.

Auch fiir die konkrete Gestaltung des Unterrichts
gibt es verschiedene Ansitze zur Umsetzung von Inter-
kulturalitdt (Quelle: Broschiire ,,Divers — kontrovers?):
» Lektiirebeispiele und Autorenauswahl aus

verschiedenen Léndern (Deutsch)

» Thematisierung und Interpretationsmoglich-
keiten von Begriffen, Sprichwortern aus interkul-
tureller Perspektive (Deutsch)

» Kommunikationsthemen wie non-verbale,
paraverbale Verstdndigung im Kontext inter-
kultureller Verstdndigung (Fremdsprachen)

» Urspriinge unterschiedlicher Rechenverfahren,
zum Beispiel Satz des Pythagoras aus
Agypten (Mathematik)

» Demokratie- und Toleranzerziechung im
Kontext einer multikulturellen Gesellschaft
(Sozialkunde)

INTERKULTURELLE KOMPETENZ
IST EINE SCHLUSSELQUALIFIKATION

Wenn Integration gelingen soll, muss ein Perspek-
tivwechsel angestrebt werden: weg von einer Problem-
diskussion hin zur Ressourcenorientierung. Die An-
erkennung und das Miteinander auf Augenhdhe sind
Voraussetzungen fiir gelingende Integration. Der ,,gute
Wille® und ,,Toleranz* reichen nicht aus, denn sie
gehen nicht weit genug. Mit interkultureller Kom-
petenz gelingt es, den Prozess der interkulturellen
Bildung und Wertebildung stabil zu verankern.
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Kultur wird beschrieben als ,,ein System von
Konzepten, Uberzeugungen, Einstellungen und Werte-
orientierungen, mit denen gesellschaftliche Gruppen
auf strukturelle Anforderungen reagieren* (Hand-
schuck/Schroer: 2002). Das Konzept Interkulturalitét
begreift Menschen damit als ,,vielféltige* Personen,
deren Handeln auf ihrer jeweiligen Gruppenzugeho-
rigkeit, Alter, Geschlecht, Ausbildung, Religion/ Welt-
anschauung, nationaler und regionaler Zugehorigkeit,
physischer Befdhigung beruht und nicht allein auf
den Aspekt der Herkunft reduzierbar ist (,,Patchwork-
identitdt™). Interkulturelle Kompetenz ist die Féhig-
keit, den eigenen unbewussten kulturellen Hintergrund
zu reflektieren und die eigene Sozialisation und Bio-
grafie auch hinsichtlich Diskriminierungserfahrungen
zu hinterfragen. Damit verbunden sind wiederum die
Féhigkeiten, Annahmen, die hinter anderen als den
eigenen Konzepten liegen und weniger bis nicht ver-
traut sind, zu analysieren und die verschiedenen Kon-
zepte 16sungsorientiert miteinander in Bezug zu setzen.

Zusammengefasst ist interkulturelle Kompetenz
die Féhigkeit, die Vielfalt an Lebenswelten und -ent-
wiirfen als Basis des Alltags- und beruflichen Han-
delns zu erkennen, kulturelle Besonderheiten im
Handeln zu beriicksichtigen und 19sungsorientiert
damit umgehen zu kénnen (vgl. Handschuck/Schrder,
2010). Interkulturelle Kompetenz kann dabei zu
losungsorientiertem Handeln beitragen und helfen,
Probleme zu bewiltigen, darf jedoch nie zu Beliebig-
keit und Verhandelbarkeit der Grundwerte einer
Gesellschaft fithren, die letztlich die Vielfalt der Ge-
sellschaft selbst garantiert.

Vor diesem Hintergrund der Vielfalt in unserer
Gesellschaft ist interkulturelle Kompetenz eine Schliis-
selqualifikation. Interkulturelle Kompetenz geht alle
an und ist keine einseitige Sache. Sie ist nur erreichbar
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in wechselseitiger Perspektiveniibernahme. Jeder sollte
sich frei entfalten diirfen, und alle kénnen und miissen
voneinander lernen und profitieren. Schule kann hier-
bei zu einer toleranten Gesellschaft beitragen. Schule
ist nicht nur ein Ort der Bildung, sondern auch der
Erziehung, der Kindern ermdglicht, sich grundlegende
Werte anzueignen fiir ein friedliches und gleichberech-
tigtes Zusammenleben in unserer Gesellschaft. Schule
ist also auch Ort der Personlichkeitsbildung. Dafiir
sollte geniigend Zeit vorhanden sein. Falls nicht, sollte
erortert werden, wie man solche zeitlichen Freirdume
schaffen kann.

DAS PROJEKT
WERTvoll MITeinander

Im Jahr 2011 habe ich als damalige Vizeprisiden-
tin des BLLV gemeinsam mit dem interkulturellen
Berater Harun Lehrer (Miinchner Lehrer- und Lehrer-
innenverband) und Michaela Hillmeier (VIA Bayern)
das Schulprojekt ,, WERTvoll MITeinander unter dem
Dach des Wertebiindnisses Bayern initiiert, geplant
und durchgefiihrt. Der BLLV hat Schulen in enger
Zusammenarbeit mit den Partnern vor Ort (Kommu-
nen, Religionsgemeinschaften, soziale Dienste, Ver-
eine, Unternechmen, andere Schulen ...) in dem
Prozess unterstiitzt, eine langfristige, stabile Veranke-
rung von interkultureller/interreligidser Bildung und
Wertebildung sowie der Férderung von interkulturel-
ler/interreligioser Kompetenz zu gewéhrleisten. Von
April 2011 bis Dezember 2014 haben acht bayerische
Schulen aller Schularten im Rahmen von ,, WERTvoll
MITeinander* an interkulturellen Schulentwicklungs-
prozessen teilgenommen. Teil dieser Prozesse waren
Bestandsaufnahmen und Sondierungsgespriche an
den Schulen, Sensibilisierungstrainings zur interkul-
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turellen Verstdndigung und Coaching-Workshops zur
interkulturellen Schulentwicklung. Die gesamte Schul-
familie war mit auBerschulischen Partner*innen an
diesem Prozess beteiligt.

Die teilnehmenden Schulen mit einem besonders
hohen Anteil an Schiiler*innen mit Migrationshinter-
grund wurden durch Tandems von je einem Profi-
Berater und einer speziell im Bereich der interkultu-
rellen Bildung ausgebildeten Lehrkraft unterstiitzt.
Dadurch konnten die Schulfamilien ihren eigenen
Handlungsbedarf im Bereich der Integration analy-
sieren, Lésungsstrategien zusammen mit Partnern
vor Ort entwickeln und aus vorhandenen Integrations-
angeboten passende auswdhlen oder modifizieren.
Dieser gemeinschaftliche Losungsansatz dient der
Stirkung der interkulturellen/interreligiosen Kompe-
tenz. Das ist ein Schritt zu gelingender Integration.

Die Erfahrungen und Ergebnisse von ,,WERTvoll
MITeinander* sind in einem Leitfaden verdffentlicht
worden, der ermutigen und unterstiitzen soll, &hnliche
interkulturelle Schulentwicklungsprozesse auch an
anderen Schulen in Bayern anzustofen. In einem
kurzen einfiihrenden Theorieteil bietet der Leitfaden
einen Uberblick iiber Schulentwicklungsprozesse
allgemein sowie die Besonderheiten interkultureller
Schulentwicklung. Mit dem Leitfaden erhalten inte-
ressierte Lehrkréfte vor allem praxiserprobte Hilfestel-
lungen, um interkulturell orientierte Schulentwick-
lungsprozesse umzusetzen. Es werden Tipps, Empfeh-
lungen und Hinweise auf mdgliche Schwierigkeiten
oder Herausforderungen bei der Umsetzung in der
Praxis gegeben: Wie sieht ein solcher Schulent-
wicklungsprozess idealtypisch aus? Welche Schritte
sind dazu notwendig? Zugleich stellt der Leitfaden
ein Angebotsportfolio der Beraterinnen und Berater
fiir interkulturelle Schulentwicklungsprozesse dar.

RELIGIOSE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN

>



PADAGOGISCHE IMPULSE

Im Rahmen des Projekts ,,WERTvoll MITeinan-
der* wurde in Zusammenarbeit mit der ALP Dillingen
eine Gruppe von Lehrkréften ausgebildet, um Schulen
in Bayern in Abstimmung mit der Schulaufsicht bei
der Umsetzung interkultureller Schul- und Unter-
richtsentwicklung zu unterstiitzen.

INTERKULTURELLE SCHUL- UND
UNTERRICHTSENTWICKLUNG'

Interkulturelle Unterrichtsentwicklung betrifft
den Kernauftrag von Schule. Interkulturelle Quer-
schnittthemen miissen auch im Schulalltag des Fach-
unterrichts anschlussféhig sein. Sowohl innerhalb
von besonderen Férderangeboten wie Ubergangsklas-
sen, Deutschforderklassen beziehungsweise Seitein-
steigerkursen, als auch im Regelunterricht besteht
Gelegenheit, vorhandene Potentiale wertzuschétzen,
kulturelle Vielfalt bewusst zu machen und die eigene

kulturelle Pragung zu erkennen. Die Schule unter-
stiitzt die Schiiler*innen beim Erwerb interkultureller
Kompetenzen, indem sie Lernanlésse gestaltet? (siche
Tabelle unten).

Die Forderung von Leistungstragern mit Migrati-
onshintergrund sollte unter dem Gesichtspunkt der
Diversity einen dhnlichen Stellenwert erhalten, wie es
etwa das Gesetz zur Gleichberechtigung von Frauen
und Ménnern seit 2015 flir den Arbeitsmarkt festlegt.
Fiihrungspersonlichkeiten mit Migrationshintergrund
sind immer noch in allen Bereichen verhdltnisméBig
in der Minderheit. Hier gilt es, die Ursachen zu er-
griinden und notwendige EntwicklungsmaBnahmen
umzusetzen. Kitas und Schulen brauchen mehr Fiih-
rungspersonal mit Migrationshintergrund. Ebenso
fehlen an Schuldmtern, Regierungen und im Kultus-
ministerium interkulturelle Personlichkeiten.

Schulen und Kitas sind Orte der Integration. Um
die damit verbundenen Herausforderungen in Chan-

WISSEN UND ERKENNEN

REFLEKTIEREN UND BEWERTEN

HANDELN UND GESTALTEN

Kulturen als sich verdndernde
kollektive Orientierungs- und
Deutungsmuster wahrnehmen

Eigene kulturgebundene
Prégungen und Deutungsmuster
sowie gegenseitige soziale
Zuordnungen und Stereotypi-
sierungen reflektieren

Mitverantwortung fir die
Entwicklung gleichberechtigter
Teilhabe im persénlichen,
schulischen und gesellschaftlichen
Bereich Gbernehmen

Einfluss kollektiver Erfahrungen

Offenheit gegenlber anderen
aus Vergangenheit und Gegenwart | und anderen Deutungsmustern

Bewusst gegen Diskriminierung
und Rassismus eintreten und
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cen zu wandeln, bedarf es der interkulturellen Schul-
entwicklung. Der Leitfaden des Projekts ,,WERTvoll
MITeinander* beschreibt interkulturelle Schulent-
wicklungsprozesse und zeigt Handlungsmoglichkei-
ten fiir die notwendige Elternarbeit auf.

Den Leitfaden zur interkulturellen Schulentwicklung
konnen Sie kostenlos — so lange der Vorrat reicht —
iber den BLLV beziehen. Wenden Sie sich dazu
bitte an Waltraud Luci¢ und Harun Lehrer, E-Mail:
geschaeftsstelle@mllv.bllv.de. Geben Sie im Betreff
an: ,,Leitfaden zur interkulturellen Schulentwick-
lung in Bayern™ und vergessen Sie bitte nicht ihre
eigene Anschrift mitzuteilen. Ndhere Informationen
zu WERTvoll MITeinander finden Sie auch unter:
www.via-bayern.de/wertvoll-miteinander =

WALTRAUD LUCIC

dreht seit 13 Jahren als Vorsitzende des Miinchner Lehrer- und
Lehrerinnenverbands das Kaleidoskop der Méglichkeiten, um viel-
faltige Perspektiven zu gewinnen und sich fiir Losungsansatze in
der GroBstadt mit den besonderen Herausforderungen einsetzen
zu kénnen. Die 60-Jahrige wahlt das Kaleidoskop mit den vielen
bunten Steinchen als Metapher fiir das bunte Minchen; fiir das
Gelingen einer demokratischen, selbstbewussten und selbstver-
antwortlichen, gleichberechtigten, friedvollen Gesellschaft.

S.24

auf interkulturelle Begegnungen entwickeln Interessen respektvoll aushandeln Die Ansatze sind dem Leitfaden ,Vielfalt als Chance gestalten. Leitfaden interkulturelle Schulentwicklung in Bayern” entnommen.
Der Leitfaden steht im Internet zur Verfligung: www.via-bayern.de/wertvollmiteinander/Vielfalt

erkennen und Konflikte friedlich austragen
2 Die Broschiire , Divers — kontrovers? Ideen fiir den interkulturellen Schulalltag”, herausgegeben vom Staatsinstitut fiir Schulqualitét

(KMK-Beschluss 2013)

und Bildungsforschung Miinchen (ISB), enthalt viele Praxisideen fir die interkulturelle Unterrichtsentwicklung
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Die Ursachen erkennen,
mit den Wirkungen umgehen

MARTIN BAIERL #

raumatisierung entsteht durch Erlebnisse,

die so furchtbar sind, dass wir sie nicht

verarbeiten konnen. Dies bewirkt dauer-

hafte und tiefgreifende Verdnderungen im
Selbst- und Fremderleben sowie im Denken, Fiihlen
und Handeln.

40 bis 60 Prozent der gefliichteten Jungen und bis
zu 70 Prozent der gefliichteten Médchen sind trauma-
tisiert. Bei unbegleiteten minderjéhrigen Fliichtlingen
wird davon ausgegangen, dass zwischen 70 und fast
100 Prozent traumatische Erlebnisse hatten (Krieg,
Ermordung von Verwandten, Lebensgefahr, Vergewal-
tigung). Als Folge kann jedes vorstellbare Symptom
auftreten. Besonders hdufige, offen sichtbare Verin-
derungen sind:

» korperliche Unruhe, Schreckhaftigkeit und
schnelle Reizbarkeit
» sich zuriickziehen, Teilnahmslosigkeit,

Depressionen
» Aggressionen gegen andere oder sich selbst

(bis hin zur Selbstverletzung)
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» bestidndiges Spielen oder Malen von Kampf,
Krieg, Gewalt ... Kinder verarbeiten durch Spiel

» {ibererwachsen sein wollen, alles selbst regeln
wollen, ungewohnlich reif sein, keine Hilfe
annehmen kdnnen

» Zuriickfallen auf eine frithere Entwicklungsstufe
(wenn sich etwa eine 14-Jéhrige wie eine

8-Jahrige fiihlt und verhilt)

» hiufige/wechselnde korperliche Beschwerden
(die vollig real sind, auch wenn eventuell keine
korperliche Ursache festgestellt werden kann)

» Schwierigkeiten bis Unféhigkeit, sich zu
konzentrieren, Neues zu lernen

» schnelle geistige wie korperliche Erschopfung

Traumatisierung wirkt wie eine Brille, durch die
alles Weitere betrachtet und interpretiert wird. Haufige
Filter sind:

» Bedrohung: ,,Ich bin bedroht, muss ums Uber-
leben kidmpfen. Alle Menschen sind (potentiell)
gefahrlich. Ich kann keinem trauen.*

RELIGIOSE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN
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» Kontrollverlust: ,,Ich bin ausgeliefert. ,Es‘ kann
jederzeit wieder geschehen. Egal was ich tue,
ich kann mich nicht schiitzen. Ich kann nichts
bewirken, daher ist jede Anstrengung vergebens.*

» Infragestellen des eigenen Wertes bis hin zur
Existenzberechtigung: ,,Ich bin wertlos, be-
schmutzt, habe es nicht anders verdient. Eigent-
lich sollte ich tot sein, nicht meine Schwester.
Mit mir darf jeder machen, was er will.*

» Schuld und Scham: ,,Weil ich iiberlebt habe,
mussten andere sterben. Ich bin schuld, weil ich
meinen Bruder nicht retten konnte. Was mit mir
gemacht wurde, kann ich niemandem erzdhlen.*

Diese Filter bestimmen jede Wahrnehmung. Neh-
men Sie sich ein paar Minuten Zeit, um den ganz
normalen Schulalltag darauthin durchzugehen, wie
er aussieht, wenn ein*e Schiiler*in ihn durch diese Fil-
ter erlebt, nie zu wissen, wann ein*e Lehrer*in doch
zuschlagen wird, es nicht verdient zu haben, sich
gegen Mitschiiler*innen zu wehren oder zu wissen,
dass alle eigene Anstrengung nicht ausreichen wird.

Hinzu kommen korperliche, nicht bewusst beein-
flussbare Faktoren wie ein erhéhter Adrenalinspiegel,
der bei Stress sprunghaft ansteigt und sich nur sehr
langsam abbaut. Betroffene sind dadurch besténdig
kurz vor 180, schon Kleinigkeiten konnen zu iiber-
schieBenden Stressreaktionen fiihren, und die Schii-
ler*innen bendtigen deutlich ldnger, um sich nach
einer Stresssituation wieder zu beruhigen. Dissozia-
tionen sind wie ein Alptraum im Wachzustand. Die
Schiler*innen erleben dann, wieder in der traumati-
schen Situation zu sein (etwa korperlich angegriffen
zu werden) und verhalten sich entsprechend. Dieses
Wiedererleben kann in Sekundenbruchteilen getriggert
werden. Trigger sind alle Reize, die ,,s0 wie damals*
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sind (Larm, hektische Bewegungen, Grillfleisch, das
wie verbrannte Leichenteile riecht ...). Dadurch ent-
stehen Kontrollverluste, fiir die der/die Schiiler*in
nichts kann, da er/sie keine Kontrolle {iber sie hat.
Bestrafungen dafiir verstirken die Anspannung und
fihren zu mehr Kontrollverlusten. Besonders bei
Jungen werden aggressive und dissoziale Verhaltens-
weisen oft nicht als behandlungsbediirftiges Symptom
einer Traumatisierung erkannt, sondern als ,.kriminelle
Energie“ fehlgedeutet. Manche konnen sich nur an
unzusammenhédngende Bruchstiicke der traumatischen
Zeit erinnern, anderen gehen die Erinnerungen bestén-
dig durch den Kopf.

All dies dient dem Uberleben in einer gefihrlichen
Welt und wird erst dann abklingen, wenn die Schii-
ler*innen sich langfristig in Sicherheit fithlen. All Thr
Verhalten sollte daher den Fokus haben, ihnen Sicher-
heit zu verschaffen. Viele Krisen und Negativdyna-
miken konnen vermieden werden, wenn Sie konse-
quent auf die zugrundeliegenden Dynamik (in der
Regel Angst) statt auf das offensichtliche Verhalten
eingehen. Falls es Sprachschwierigkeiten gibt, setzen
Sie Korpersprache und Stimme ein, um dies zu errei-
chen. Sorgen Sie dafiir, dass dem/der Schiiler*in in
der Schule keine Gefahren drohen (Mobbing, Ausgren-
zung, Uberforderung ...) Treten Sie selbst schiitzend,
wertschitzend und beruhigend auf. Laute Sprache,
schnelle Bewegungen, negative Bewertungen — so
etwas kann als Gefahrensignale gedeutet werden.

Drei Uberlebensreaktionen sind Kémpfen, Flichen

und Erstarren. Achten Sie auf Anzeichen fiir

» Kampf (starrer Blick, angespannte Muskeln,
laute Sprache ...)

» Flucht (auf Stuhlkante sitzen, unruhige Beine,
unruhiger Blick, zur Tiir blicken ...)

RELIGIOSE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN
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» Erstarrung (leerer Blick, flache Atmung, wie

»weg wirken)

und bieten Sie Moglichkeiten an, dies auszuagie-
ren (Pulli um die Hand wickeln und gegen die Wand
schlagen, vor die Tiir gehen und schreien; einmal das
Treppenhaus rauf und runter rennen; sich zuriickzie-
hen). Alles, was Sie anbieten, belastet den Unterricht
und den /die Schiiler*in weit weniger als ein Kontroll-
verlust. Schaffen Sie Erfolgserlebnisse und wiirdigen
diese. Achten Sie dabei auf Leistungsfahigkeit und
Einschriankungen der Betroffenen. Fiir manche ist es
eine Leistung, ruhig und unbeteiligt in der Klasse zu
sitzen, sich einmal zu melden oder einen Abschnitt am
Stiick lesen zu konnen. Alles, was hilft, Lebensfreude
zu empfinden und auszudriicken, wirkt antitrauma-
tisch. Bauen Sie solche Elemente in den Unterrichts-
alltag ein.

Dazu gehoren viele positive Erlebnisse mit Mit-
schiiler*innen. Interessieren Sie sich fiir die Welt und
Geschichte der betroffenen Schiiler*innen und tiber-
legen Sie sich immer wieder, was vor diesem Hinter-
grund Angst machen und was Sicherheit geben kann.
Beachten Sie dies in der Unterrichtsgestaltung und in
jedem Kontakt mit dem /der Schiiler*in. Bei schwer
traumatisierten Schiiler*innen ist schon viel erreicht,
wenn sie in der Klasse sein konnen und so Kontakt mit
Gleichaltrigen haben. Andere Lernziele konnen (und
miissen teilweise) dem nachgeordnet werden. Der
Glaube an eine hohere Macht, die mir wohlgesonnen
ist und in mein Leben eingreifen kann, ist einer der
stirksten Resilienzfaktoren. Unterstiitzen Sie Schii-
ler*innen, die so eine Spiritualitidt mitbringen, diese
zu leben — auch falls Sie einer anderen Glaubensrich-
tung angehdren. Druck, Glaubensiiberzeugungen ver-
andern zu sollen, erschiittert dagegen das Selbst und
Weltbild. Je labiler ein*e Schiiler*in ist, desto mehr

.

sollten Sie auf Positives fokussieren, zum Beispiel
was er oder sie kann oder richtig macht. Arbeiten
Sie viel mit Lob und Anerkennung und moglichst
wenig mit Kritik.

Eine Aufarbeitung der Symptomatik ist im schuli-
schen Rahmen nicht méglich. Krisen werden auftre-
ten, egal, wie sehr die Schiiler*innen motiviert sind
und egal, wie professionell Sie als Lehrkraft handeln.
Daher gilt es, einen Rahmen zu schaffen, in dem
Krisen bewiltigt oder zumindest ausgehalten werden
konnen. Sprechen Sie sich diesbeziiglich gut mit
Kolleg*innen und IThrer Leitung ab. Holen Sie sich
Hilfe und Beratung von auflen. Stehen Sie sowohl zu
dem, was Sie konnen, als auch dazu, wo Thre Grenzen
liegen. R

MARTIN BAIERL

Jahrgang 1970, leitet das Institut VONWEGEN in Monreal
(www.vonwegen.biz). Dieses bietet Weiterbildung, Beratung
und Supervision fiir Einrichtungen, die mit psychisch auffalligen
jungen Menschen arbeiten. Martin Baierl gilt als namhafter
Fachbuch-Autor in diesem Gebiet. Zwei seiner Schwerpunkte sind
Traumatisierung sowie Spiritualitat als Resilienzfaktor.
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Perspektiven einer
religionssensiblen Schulkultur

DR. WERNER HAUBMANN /

n der Johannisschule im Bistum Osna-

briick sollen nicht nur Juden, Christen

und Muslime gemeinsam in die Schule

gehen, sondern gemeinsam Schule ma-
chen. Das Schulleben soll sowohl sensibel sein fiir die
Belange aller an der Erziehungsgemeinschaft Beteilig-
ten, die sich aus ihren religivsen Uberzeugungen er-
geben, als auch gepragt werden durch Présenz der
Religionen. Elemente fiir diese Prasenz sind der jewei-
lige Religionsunterricht, Projekte zu religiosen The-
menstellungen, Pragung des Schuljahres durch die
religiosen Feste und geprégten Zeiten der Religionen
sowie die bewusste Einblendung religids motivierter
Lebensweise in das Schulleben. (...)

In Phasen (Projekttage) intensiven interreligiosen
Lernens stellen Schiiler*innen sich zu vorher von den
(Fach-)Konferenzen festgelegten Themen die Ergeb-
nisse vor, die sie in ihrem jeweiligen Religionsunter-
richt erarbeitet haben, und arbeiten gemeinsam die
Unterschiede und Gemeinsamkeiten heraus. Es geht
dabei um Forderung der Wahrnehmungskompetenz,

31

indem die Schiiler*innen religidse Zeugnisse und For-
men gelebten Glaubens bei Gleichaltrigen der jeweils
anderen Religionen wahrnehmen, und der Dialogf-
higkeit. Dabei wird Dialog als ehrfiirchtiges Wahrneh-
men der Ernsthaftigkeit anderer und der eigenen
Aufgabe, das als wahr Erkannte zu bezeugen, verstan-
den. (...) Gemeinsames Handeln aus religioser Moti-
vation (z.B. Sozialprojekte unterstiitzen) fordert die
Sozialkompetenz. (...) Authentische Erfahrungen reli-
gios gepragter Lebensfithrung anderer werden ermog-
licht, z. B. gemeinsames Essen unter Beachtung der
Vorgaben der Religionsgemeinschaften, Raumgestal-
tung mit religiéosen Symbolen (Menora, Kreuz, Halb-
mond) und Schultages- oder -wochenbeginn und -ende
mit einem religidsen Impuls.© (Verburg, in: Guttenber-
ger/Schroeter-Wittke, 2011, 330f.)

Wer wiirde sich nicht wohl- und ernstgenommen
filhlen an dieser ,,Drei-Religionen-Schule”, wie
sich die vom Bistum Osnabriick getragene Schule
selbst bezeichnet (vgl. Grafik www.drei-religionen-
schule.de/lernen/haus-des-lernens).

RELIGIOSE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN
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Trotz vieler anregender Praxisbeispiele (vgl.
www.drei-religionen-schule.de) steht diesem Ideal von
Schule aber entgegen, dass Schule als Bildungsinsti-
tution fiir Schiiler*innen per se ambivalent ist: Es gibt
mogliche Formen ,,institutioneller Demiitigung® (Mar-
galit, 1996) wie die Erfahrung des Ausgeliefertseins
(Abfragen vor der Klasse) oder des Verlustes der
Selbstbestimmung (etwas vormachen zu miissen,
ohne es zu konnen), die Erfahrung der Unmiindigkeit
(Hervorhebung des Unwissens) oder die Zuweisung
zu einer religios-kulturellen (Rand-) Gruppe (qua Un-
terrichtsfach oder ,,Forderkurs®); andererseits hat
Schule aber das Ziel, die Schiiler*innen zu Selbststin-
digkeit und Miindigkeit zu fiihren. Das ,,Wohl des
Kindes* beziehungsweise des Jugendlichen in der
Schule — nicht zu vergessen auch seine Gesundheit:
denn Leistungsstress und schlechtes Schulklima sind
gesundheitsgefahrdend — héngt aber auch von seiner
Anerkennung in dieser Institution ab, die nicht nur
iiber Leistung oder die peers gewonnen werden kann,
sondern auch und gerade durch die Lehrpersonen.

Unter Anerkennung ldsst sich eine Haltung verste-
hen, die den anderen als eine Person mit eigenen
Bediirfnissen, Einstellungen und Interessen respek-
tiert, unabhdngig von den Leistungen dieser Person
oder gar von dem Nutzen dieser Person fiir einen
selbst. Anerkennung gilt als ein anthropologisches
Grundbediirfnis, aus dem schlie3lich mitmenschliche
Solidaritit erwachsen kann (vgl. Jaggle 2013, Krobath
2013). Wiahrend Anerkennung echer Aspekte von
Toleranz und Respekt in sich trdgt, ldsst sich bei
Wertschidtzung noch deutlicher eine positiv wiirdi-
gende Einstellung gegeniiber dem erkennen, was
der oder die andere in sich tragt (,,Wert“, ,,Schatz®):
Aus dem Bewusstsein der Menschenwiirde (vgl. Men-
schenrechtserkldrung) als unverduBerlichem Wert
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kann oder vielmehr sollte eine bestimmte Haltung der
jeweiligen Person gegeniiber erwachsen, die von einer
bedingungslosen Anerkennung und Wertschéitzung
geprigt ist. Dass gerade hier religiose Implikationen
eine besondere Rolle spielen, liegt auf der Hand, etwa
in Geboten der Néchstenliebe und Fiirsorge, wie sie
sich in allen groBen Religionen finden oder auch den
Weisungen sich selbst zu lieben im Sinne der Selbst-
flirsorge als Voraussetzung fiir die Annahme anderer.
Christliche und menschenrechtliche Perspektiven
konvergieren darin, dass auch Kinder und Jugendliche
eine unverlierbare Menschenwiirde haben, aus der
sich unter anderem das Recht auf Bildung im Sinne
einer Entfaltung der Personlichkeit ableitet (vgl. Art 3,
Art 28 und Art 29, Abs. 1a der UN-Kinderrechtskon-
vention). Beides erfordert, dass Schiiler*innen in der
Schule als Personen gesehen und anerkannt sowie
wertgeschitzt werden; hierzu bedarf es eines Schul-
klimas der Anerkennung, in dem alle (also auch Lehr-
kréfte) Wertschitzung erfahren (vgl. Jaggle et al 2013,
Krobath et al 2013). Auch die Hattie-Studie sieht einen
wesentlichen Wirkfaktor von Schule und Unterricht in
einem Klima, ,,das durch Fiirsorge, Respekt, Wert-
schiatzung und Freundlichkeit gekennzeichnet ist*
(Helmke, in: Lehren & Lernen 7/13, S. 14).

Die ,,Leitsdtze fiir den Unterricht und die Erzie-
hung nach gemeinsamen Grundsétzen der christlichen
Bekenntnisse an Grund-, Haupt- und Sondervolks-
schulen® (1988) formulieren dies in dhnlicher Weise:
,.Christlich miteinander umgehen heif3t, sich im Raum
der Schule am Gebot der Néchstenliebe orientieren,
z.B. im Bemiihen um Riicksichtnahme aufeinander,
Versténdnis fiireinander und Vertrauen zueinander.”
In den Leitlinien zeigt sich das Bemiihen, die Vorga-
ben der Bayerischen Verfassung filir den schulischen
Alltag auf der Basis gemeinsamer Wertiiberzeugungen
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zu konkretisieren, wie also das Schulleben beitragen
kann zur ,,Achtung vor religidser Uberzeugung und
vor der Wiirde des Menschen, Selbstbeherrschung,
Verantwortungsgefiihl und Verantwortungsfreudigkeit,
Hilfsbereitschaft™ (Art. 131, Abs. 2 BayVerf).

Wenn nun also der oder die Einzelne Anerken-
nung und Wertschitzung in der Schule erfahren soll
(,,personale Identitdt™), wofiir es — wie gezeigt — hin-
reichend péddagogische und religiose Begriindungen
gibt, dann betrifft dies auch die Zugehorigkeit zu einer
Religion oder Weltanschauung (,,soziale Identitét™).
Es ist allgemein iiblich geworden, diese als Ursache
von Konflikten oder Storfaktoren auszumachen; wenig
wird dabei beachtet, welches Potenzial Religionen zur
Sinn- und/oder Friedensstiftung haben. Eine religions-
sensible Schulkultur hat hier einen differenzierten
Blick, grenzt nicht aus, sondern ermoglicht Religion
im offentlichen Bereich von Toleranz und Gleichbe-
rechtigung. Religion in der religionssensiblen Schule
hat ihren Platz nicht nur im Religions- oder Ethik-
unterricht, sondern zusammen mit nichtreligiosen
Weltanschauungen auch in der Schulkultur (im Schul-
ethos, im Schulkalender, in der Schulentwicklung)
im Horizont von Diversivitit und Heterogenitit, wo-
durch Religion iiberhaupt erst als Ressource genutzt
werden kann.

Religionssensibilitét in der Schule ist von daher
eine grundlegende Bildungsaufgabe (gegen Vorurteile,
Halbwissen und Intoleranz) und verwirklicht die
grundgesetzlich verankerte Religionsfreiheit, ohne
dass die weltanschauliche Neutralitdt der Schule
damit verletzt wiirde. In diesem Horizont muss auch
das Bildungsziel ,,Ehrfurcht vor Gott™ der Bayerischen
Verfassung (Art. 131, Abs. 2) interpretiert werden,
die gleichzeitig die ,,Achtung vor religiéser Uberzeu-
gung” fordert. Eine religionssensible Schulkultur ach-

tet religiose und nichtreligiose Uberzeugungen, wie
sie in der jeweiligen Schulfamilie zum Ausdruck
gebracht werden, und sensibilisiert fiir das, was sich
dahinter verbirgt. Gerade wenn Religion als eigener
»Modus der Weltbegegnung® (Baumert, 2002) nicht
nur im Unterricht, sondern auch im Schulleben
vorkommt, ermdglichst dies einen Beitrag zur not-
wendigen ,,Differenzkompetenz der Schiiler*innen
(Dressler, 2015). Von daher ist Religionssensibilitét
ein Offentliches (Bildungs)Anliegen. N

DR. WERNER HAUBMANN

Jahrgang 1960, ist Akademischer Direktor am Lehrstuhl fir Reli-
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Nachfolger Muhammads

l

[
Muhammad ibn Abdallah

© Dr. Andreas Renz, Miinchen
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Die verschiedenen
Stromungen

DR. ANDREAS RENZ /

laubensbekenntnis (Glaube an den einen

Gott und die Gesandtschaft Muham-

mads), fiinfmal tédgliches Ritualgebet,

Sozialabgabe, Fasten im Monat Ramadan
und zumindest einmal im Leben die Pilgerfahrt
nach Mekka — das sind die ,,Finf Sdulen®, die fast
allen Muslimen gemeinsam sind. In der Auslegung des
Korans, der Anerkennung weiterer Quellen und vor
allem in der Rechtsauslegung jedoch unterscheiden
sich verschiedene Richtungen.

SUNNITEN

Die tiberwiegende Mehrheit der Muslime weltweit
(etwa 88 Prozent) sind Sunniten, das heif}t, sie folgen
der Sunna (= Gewohnheit, Brauch, Tradition), der
Wegweisung des Propheten Muhammad, wie sie in
dessen Ausspriichen und Taten, den ,,Hadithen®, iiber-
liefert ist. Insgesamt anerkennen die Sunniten sechs
verbindliche Hadithsammlungen. Die Sunna bildet
neben dem Koran die zweite wichtige Quelle fiir das
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religiose Leben im sunnitischen Islam sowie fiir die
vier klassischen sunnitischen Rechtsschulen (Hanafi-
ten, Malikiten, Schafiiten, Hanbaliten), die sich trotz
Unterschieden in den Methoden der Auslegung und
Anwendung des Rechts wechselseitig anerkennen und
nach ihren Griindern benannt sind.

Sie bilden geographische Schwerpunkte: so geho-
ren die tiirkischsprachigen Sunniten der hanafitischen
Rechtsschule an, in Nordafrika (mit Ausnahme Agyp-
tens: hier hanafitisch-schafiitisch) ist die malikitische
Rechtsschule vorherrschend, in Saudi-Arabien die
hanbalitisch-wahhabitische, in Indonesien und Ost-
afrika die schafiitische. Die Sunniten erkennen im
Gegensatz zu den Schiiten die ersten vier ,,Recht-
geleiteten Kalifen (Abu Bakr, Umar, Uthman und
Ali) als legitime Nachfolger des Propheten Muham-
mad an, die gewihlt wurden. Die Sunniten haben reli-
gidse Gelehrte (Ulemas), aber im Unterschied zu den
Schiiten keine Geistlichen im engeren Sinn (Klerus).
In Deutschland sind etwa 75 Prozent der Muslime
Sunniten (Stand 2008).
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WAHHABITEN

Der Wahhabismus ist eine besonders rigorose, fun-
damentalistische Auslegung des sunnitischen Islam,
die im 18. Jahrhundert auf der arabischen Halbinsel
durch den islamischen Gelehrten Muhammad ibn
Abd-el Wahhab entstanden ist und im Laufe des
20. Jahrhunderts zur offiziellen Staatsdoktrin in Saudi-
Arabien wurde. Von dort breitete sich der Wahhabis-
mus in weite Teile der islamischen Welt aus und
inspirierte zahlreiche politische und terroristische
Bewegungen. Kennzeichen dieser Islamauslegung ist
ein wortwortliches, unhistorisches Verstdndnis von
Koran und Sunna und die Ablehnung und Bekdmp-
fung von Traditionen der Volksfrommigkeit wie Hei-
ligenverehrung, der Mystik, des schiitischen Islam,
der islamischen Philosophie. Muslime, die nicht dem
wahhabitischen Verstdndnis folgen, werden als Un-
glaubige betrachtet.

SALAFISTEN

Der Salafismus ist eine im 19. Jahrhundert entstan-
dene politische Ideologie im sunnitischen Islam,
die dhnliche Positionen wie der Wahhabismus vertritt
und sich im Kontext der europdischen Kolonialherr-
schaft vor allem gegen westliche Einfliisse richtete
und richtet. Wahhabismus und Salafismus sind somit
dhnliche Versionen des islamischen Fundamenta-
lismus/Islamismus, der als politische Reaktion auf
Umbruch- und Zerfallsprozesse in der islamischen
Welt in der Moderne zu erkldren ist und in Form des
,»Dschihadismus® (al-Qa’ida, IS, Boko Haram) auch
gewalttitig wurde. Der Hauptstrom des Salafismus
jedoch ist nicht gewalttdtig, aber sehr missionarisch
und spricht vor allem junge Menschen an, die auf der
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Suche nach Orientierung, Anerkennung und Gemein-
schaft sind. In Deutschland werden hochstens ein
Prozent der Muslime dem organisierten fundamenta-
listischen Spektrum zugeordnet, etwa 10 Prozent der
Muslime aber zeigen ein verfestigtes fundamentalisti-
sches Weltbild.

SCHIITEN

Die Schiiten (von arab. Shi’at Ali, ,,die Partei Alis*)
bilden nach den Sunniten die zweitgroBte, zahlenma-
Big jedoch weit kleinere Hauptrichtung des Islam
(weltweit etwa 12 Prozent, in Deutschland etwa 7 Pro-
zent der Muslime). Die Spaltung zwischen Sunniten
und Schiiten erfolgte im Streit um die giiltige Nach-
folge (Kalifat) des Propheten: Die Schiiten sind der
Uberzeugung, allein die unmittelbaren Nachkommen
Muhammads diirften die legitimen Nachfolger des
Propheten stellen und halten daher Ali ibn Abi Talib,
den Vetter und Schwiegersohn Muhammads, und seine
S6hne Hasan und Husain fiir die ersten rechtméBigen
Nachfolger, die sie ,,Jmame® nennen (nicht zu ver-
wechseln mit den Imamen als Vorbetern in den
Moscheen). Diese werden als von Gott eingesetzt be-
trachtet und sind daher oberste, unfehlbare Autoritaten
in der Auslegung des Korans und der Rechtsprechung.
Sie gelten sogar als frei von Siinde. Sie sind Fiirspre-
cher bei Gott fiir die Gldubigen.

ZWOLFERSCHIITEN

Nach dem Glauben der groBiten Gruppe unter den
Schiiten, den ,,Zwolferschiiten® (auch: Imamiten), ist
der zwolfte Imam nicht gestorben, sondern lebt in der
Verborgenheit weiter und wird am Ende der Zeit als
Messias (Mahdi) wiederkehren, um die gerechte Welt-
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ordnung zu errichten. Wéahrend seiner Abwesenheit
wird er vom schiitischen Klerus vertreten. Jeder Glau-
bige sucht sich einen Grof3-Ayatollah als ,,Quelle der
Nachahmung" und lebt nach dessen Rechtsauslegung.
Dass seit der Iranischen Revolution 1979 schiitische
Geistliche die politische Herrschaft im Iran innehaben,
ist keineswegs typisch fiir die Schia und wird von
vielen schiitischen Gelehrten auch heute abgelehnt.

Im Unterschied zu den Sunniten haben die Zwol-
ferschiiten eigene Traditionssammlungen, die Uber-
lieferungen vom Propheten, den Imamen und der
Prophetentochter Fatima enthalten (,,die 14 Unfehlba-
ren”), und eine eigene Rechtsschule (Dschafariten),
die der Vernunft eine grofere Rolle beimisst als die
sunnitischen Rechtsschulen. Der zwdlferschiitische
Islam kennt im Gegensatz zum sunnitischen eine hie-
rarchische Geistlichkeit (Mullahs), von einfachen Vor-
betern und Predigern bis hin zu ,,GroB3-Ayatollahs®,
und weist eine starke Mértyrerfrommigkeit auf: Samt-
liche Imame gelten als Martyrer, besonders aber der
dritte Imam (Husain), dessen Mértyrertod im Jahre
680 bei Kerbela im Monat Muharram mit Trauerfeiern
und Passionsspielen (Ashura) gedacht wird. Dieses
Ereignis ist der eigentliche Beginn der Schia. Typisch
fiir die Zwdlferschiiten ist die starke kultische Vereh-
rung der Imame und Prophetennachkommen an deren
Mausoleen. Die Zwolferschiiten (ca. 155 Millionen)
leben heute hauptséchlich im Iran, Irak (60 Prozent),
Libanon, Aserbaidschan und Bahrein. Diese Lander
bilden den ,,Schiitischen Halbmond*.

ISMAILITEN, ZAIDITEN, IBADITEN

Einen weiteren Zweig des schiitischen Islam bil-
den die Ismailiten (vor allem in Indien, Pakistan,
Afghanistan; rund 18 Millionen), die sich nach dem
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siebten Imam ihrer Zahlung (deshalb auch ,,Siebener-
schia®) benennen. Die Ismailiten wiederum haben sich
in verschiedene Richtungen aufgespalten, von denen
die Nizariten die grofite Gruppe bilden, deren Ober-
haupt heute der Aga Khan als 49. Imam ist. Die Linie
der Imame ist bei ihnen also nicht abgebrochen.

SchlieBlich gibt es die schiitische Rechtsschule
und jemenitische Herrscherdynastie der Zaiditen,
deren Reihe von Imamen sich bis in die Gegenwart
hinein (durch Selbstproklamation) fortgesetzt hat.
Unter den Schiiten stehen die Zaiditen den Sunniten
theologisch am nichsten. In Deutschland leben etwa
ein- bis zweitausend Zaiditen.

Als eigene Rechtsschule neben der sunnitischen
und schiitischen ist noch die der Ibaditen zu nennen,
die fast ausschlieBlich im Oman und einigen Gegen-
den Nord- und Ostafrikas verbreitet ist (etwa 3 Mil-
lionen) und Mitte des 8. Jahrhunderts ein erstes Ima-
mat griinden konnten. Sie gilt heute als verhdltnis-
miBig tolerante Rechtsschule. In Deutschland leben
nur einige hundert Ibaditen.

ALEVITEN

Die Aleviten sind im 13./14. Jahrhundert in Ana-
tolien innerhalb einer mystischen Bruderschaft (,,Sa-
fawiya®) aus dem zwdolferschiitischen Islam entstan-
den und heute iiberwiegend auf dem Gebiet der Tiirkei
(rund 15 bis 20 Prozent der tiirkischen Bevolkerung)
verbreitet. Aufgrund der Einwanderung aus der Tiirkei
und kurdischen Gebieten ist der Anteil der Aleviten in
Deutschland mit etwa 500.000 bis 600.000 relativ
hoch. Aleviten verehren Ali und seine Nachfolger als
die allein rechtmidfBigen Nachfolger des Propheten. Sie
akzeptieren den Koran jedoch nur bedingt als Gottes
Offenbarung und beziehen sich auf eigene religidse

RELIGIOSE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN



RELIGIONSBEZOGENE IMPULSE

Quellen (vor allem ,,GroBer Buyruk®). Auch hinsicht-
lich der religidsen Praxis unterscheiden sie sich stark
von der Mchrzahl der Muslime, sodass intern wie
extern umestritten ist, ob sie noch dem Islam zuzurech-
nen oder eher als eigenstdndige Religionsgemeinschaft
zu betrachten sind: So spielen die ,,fiinf Sdulen®
wie das rituelle Gebet (die Aleviten haben keine Mo-
scheen, sondern als cem evi bezeichnete Veranstal-
tungsrdume), die Wallfahrt nach Mekka oder das
Fasten im Monat Ramadan fiir sie ebenso wenig eine
Rolle wie die anderen Bereiche der Scharia (Alkohol
und Schweinefleisch sind erlaubt, es gibt keine Klei-
dungsvorschriften fiir Frauen). Insgesamt hat die
alevitische Richtung zahlreiche Elemente auf3erisla-
mischer (Glaube an die Seelenwanderung) und volks-
religioser Traditionen, vor allem aus dem Bereich der
Mystik, aufgenommen.

Als groBter Heiliger wird Haci Bektas Veli (14.
Jahrhundert) verehrt, auf den sich auch der ,,Bektasi-
Orden‘ zuriickfithrt. Werte wie Toleranz, Humanitét
und Gleichberechtigung der Frau bilden zentrale
Elemente im alevitischen Ethos, da diese Religions-
gemeinschaft nicht selten selbst verfolgt war. Aleviten
in Deutschland sind seit Beginn der neunziger Jahre
organisiert in der ,,Foderation der Aleviten-Gemeinden
in Deutschland* (AABF), der heute etwa 90 selbstén-
dige Vereine angehdren. In einigen Bundesldndern
haben sie einen eigenen Religionsunterricht.

ALAWITEN/NUSAIRIER

Neben den Aleviten in der Tiirkei gibt es vor allem
in Syrien (etwa 10 Prozent), im Libanon und in der
Tiirkei die im 9. Jahrhundert im Irak aus dem schiiti-
schen Islam entstandenen arabischsprachigen Alawi-
ten (auch Nusairier), schitzungsweise 3 Millionen.
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Gegriindet durch Muhammad ibn Nusair an-Namiri,
der sich selbst zum Propheten erklérte. Ali und die
anderen Imame werden als Manifestationen oder Ema-
nationen Gottes verehrt. Kennzeichnend ist auch der
Glaube an Seelenwanderung und ein zyklisches und
dualistisches Weltbild.

Die geheime Lehre, die nur Ménnern durch Initia-
tion zugénglich gemacht wird, enthélt Elemente nicht
nur des Islam, sondern auch des Christentums (trini-
tarische Vorstellungen, Feier des Weihnachtsfestes),
der antiken Gnosis und des Zoroastrismus. 1922-36
existierte ein eigener Alawitenstaat durch franzdosi-
sche Mandatsherrschaft im Westen Syriens. Die syri-
schen Staatsprésidenten seit 1970 (Hafiz und Bashar
al-Asad) gehoren dieser Minderheitenrichtung an, die
von den Sunniten und anderen Schiiten als hdretisch
gesehen wird. Der gegenwirtige Biirgerkrieg in Syrien
ist inzwischen auch zum ,,Konfessionskrieg* zwischen
Sunniten und Alawiten geworden.

AHMADIYA

Ende des 19. Jahrhunderts kam es zu einer weite-
ren innerislamischen Spaltung in Indo-Pakistan: 1889
griindete Mirza Ghulam Ahmad (1835-1908), der
sich selbst zum christlichen Messias und islamischen
Mabhdi (das heif3t endzeitlicher Heilsbringer) erklarte,
die Ahmadiya (heute rund 5 bis 10 Millionen Anhén-
ger weltweit, in Deutschland cira 35.000). Ob Mirza
Ghulam Ahmad auch ein Prophet war, ist innerhalb
der Ahmadiya umstritten. Unabhéngig davon aber
wird sein Anspruch vom Rest der Muslime bestritten,
weshalb den Ahmadis meist die Zugehorigkeit zum
Islam abgesprochen wird. In Pakistan erleiden sie
sogar staatliche Benachteiligung und Verfolgung.
Das religiose Oberhaupt (Kalif) residiert in London.
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Die Gruppierung missioniert auch im Westen und
sieht sich als ,,Reformislam®. Das ist missverstandlich:
Zwar lehnt sie den bewaftneten Kampf ab und betont
den Frieden, in ihren Schriften aber polemisiert sie
gegen Juden und Christen. In Deutschland (Hessen)
haben die Ahmadis 1924 die erste Moschee gebaut,
heute gibt es circa 30, sowie 70 Gebetsraume. 2013
hat die Gruppierung als einzige islamische Organisa-
tion bislang den Status als Korperschaft des 6ffentli-
chen Rechts erhalten.

SUFIS

Der Sufismus ist die quer durch die genannten
Richtungen im Islam verbreitete mystische Stromung.
Mystik meint die Verinnerlichung der Gottesbezie-
hung und betont stérker als die islamische ,,Orthodo-
xie*“ die ,,Gottesliebe*: der Mystiker sucht die intuitive
Schau und geistige Erfahrung Gottes, letztlich die lie-
bende Vereinigung mit ihm. Eine solche Erfahrung ist
Gnade, bedarf aber auch des Willens und eines geist-
lichen Fiihrers (,,Shaikh, Pir*), der den Gottsucher auf
seinem Pfad mit verschiedenen Stationen wie Reue,
Entsagung, Gottvertrauen, Dankbarkeit, Liebe und
Erkenntnis fiihrt. Die ,,Techniken* auf diesem Weg
sind Gebet, Kontemplation und stindiges Gedenken
Gottes (,,dhikr)* etwa mit Hilfe der ,,99 schonsten
Namen Gottes“. In manchen mystischen Gemein-
schaften (,,tariqat™) gibt es auch Musik und stunden-
langen Tanz bis zur Ekstase, wie etwa bei den ,,Tan-
zenden Derwischen (Mevlevi), die sich auf Dscha-
laladdin Rumi (1207-1273) zuriickfithren. Obwohl es
immer wieder zur Konfrontation mit der islamischen
,,Orthodoxie* kam, spielte und spielt der Sufismus bis
heute eine unschitzbare Rolle fiir die islamische
Volksfrommigkeit, Kunst und Poesie. N
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WELTETHOS
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Worauf wir uns alle
verstandigen kdnnen

DR. MICHAEL WEILER /

ein Friede unter den Nationen

ohne Frieden unter den Religio-

nen. Kein Friede unter den Reli-

gionen ohne Dialog zwischen den
Religionen. Kein Dialog zwischen den Reli-
gionen ohne globale ethische Standards.
Kein Uberleben unseres Globus in Frieden
und Gerechtigkeit ohne ein neues Para-
digma internationaler Beziehungen auf der
Grundlage globaler ethischer Standards.”
(Kiing, Hans: Was ich glaube, Minchen 2009, S. 297.
Im Folgenden: Kiing)

Diese programmatischen Sétze sind Teil der Rede
des weltweit renommierten Theologen Prof. Dr. Hans
Kiing vor der Vollversammlung der Vereinten Natio-
nen am 9. November 2001 in New York (vgl. Kiing,
S. 295). Und sie bildeten bereits Jahre zuvor den Aus-
gangspunkt fiir dessen beeindruckendes Engagement
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fiir einen globalen Grundkonsens der Werte, Haltun-
gen und ethischen Mafstébe — das Projekt Weltethos
(vgl. Kiing, S. 294-298). Dieses soll im Folgenden
in Grundziigen sowie hinsichtlich seiner Relevanz
fiir den schulischen Erziehungs- und Bildungsauftrag
vorgestellt werden.

EIN GEMEINSAMES ETHOS — GRUNDBE-
DINGUNG DES ZUSAMMENLEBENS

Damit ein gutes und konstruktives Zusammenle-
ben mdglich ist, benétigen alle menschlichen Gemein-
schaften eine Basis an Grundwerten, die sie teilen.
Das gilt fiir das Zusammenleben in der Familie, in
der Schule, in einem Wirtschaftsunternehmen genauso
wie fiir das Zusammenleben in der Gesellschaft im
Allgemeinen. Heute, in Zeiten des Internets, einer
global agierenden Politik und Wirtschaft und zuneh-
mend multikultureller Gesellschaften, braucht es einen
Grundkonsens iiber Werte und Normen — unabhéngig
von Kultur, Religion oder Nationalitét:
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.Die Globalisierung erfordert, wenn sie
nicht inhumane Effekte haben soll, auch eine
Globalisierung des Ethos! Angesichts der
Probleme von Weltpolitik, Weltwirtschaft
und Weltfinanzsystem braucht es ein Welt-
ethos, das von den Weltreligionen mitgetra-
gen werden kann, aber auch von Nichtglau-
benden, Humanisten, Laizisten.” (Kiing, S.78)

ZUM BEGRIFF WELTETHOS

Mit dem Begriff Weltethos verbindet sich die Vor-
stellung, dass unter allen Menschen guten Willens —
welcher Tradition auch immer sie entstammen — ein
Konsens moglich ist hinsichtlich grundlegender ethi-
scher Prinzipien und MafBstdbe, die wiederum fiir ein
gerechtes und friedliches Miteinander von Menschen
und Nationen unter Wahrung der allen gemeinsamen
Lebensgrundlage (Schopfung) unabdingbar sind:

.Denn wir vertrauen darauf: Unsere oft
schon jahrtausendealten religiosen und ethi-
schen Traditionen enthalten gentigend Ele-
mente eines Ethos, die fur alle Menschen
guten Willens, religiése und nicht religiose,
einsichtig und lebbar sind.” (vgl.www.welt-
ethos.org)

Bei seinen empirischen Forschungen rund um den
Globus stellte Hans Kiing fest, dass allen Weltreligio-
nen und philosophisch-humanistischen Ansétzen be-
reits grundlegende Werte- und Moralvorstellungen
gemeinsam sind. Die Goldene Regel beispiclsweise,

nach der man sich seinen Mitmenschen gegeniiber so
verhalten soll, wie man selbst behandelt werden
mochte, findet sich in allen Traditionen wieder —
ebenso die Forderung, dass alle Menschen menschlich
behandelt werden miissen und Werte wie Gewaltlosig-
keit, Gerechtigkeit, Wahrhaftigkeit sowie Partner-
schaft von Mann und Frau.

Im Wesentlichen basierend auf dieser Vorarbeit
Hans Kiings (s. Hans Kiing, Projekt Weltethos, Miin-
chen 1990) diskutierte und verabschiedete das Parla-
ment der Weltreligionen unter ,,Beteiligung von 6.500
Menschen der verschiedensten groen und kleineren
Religionen® am 4. September 1993 die Erklarung zum
Weltethos (vgl. www.weltethos.org/erklédrung zum
weltethos).

Damit ist explizit keine neue Weltideologie, keine
einheitliche Weltreligion jenseits aller bestehenden
Religionen intendiert, sondern ein ,, (...) Grundkon-
sens beziiglich bestehender verbindlicher Werte, un-
verriickbarer Mafstdbe und persénlicher Grundhal-
tungen.“ (Hans Kiing — Karl-Josef Kuschel [Hg.],
Erkldrung zum Weltethos. Die Deklaration des Par-
lamentes der Weltreligionen, Miinchen 1993, S. 24)
Uber 200 Vertreterinnen und Vertreter aus allen Welt-
religionen unterzeichneten die Erkldrung (vgl. Kiing,
S. 296).

KERNELEMENTE EINES WELTETHOS

Die in der Erkldarung ausfiihrlicher explizierten
sechs Kernelemente eines Weltethos sind nachfolgend
in ihren Grundanliegen aufgefiihrt — ergénzt durch Be-
lege fiir die Religionen und ethische Traditionen iiber-
greifende Bedeutung der Goldenen Regel. Die beiden
formalen Prinzipien Menschlichkeit und Gegenseitig-
keit (Goldene Regel) werden in Form von vier kon-
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kret-materialen Wegweisungen ausgedriickt, fiir die
jeder Mensch, jede Institution und jede Nation Verant-
wortung tragt:

» PRINZIP MENSCHLICHKEIT
»Humanitit also ist somit das erste Grundprinzip
eines gemeinsamen Menschheitsethos, eines
Weltethos, wie es jene Weltethos-Erklarung des
Parlaments der Weltreligionen 1993 in Chicago
bestimmt und erklért: ,Jeder Mensch soll
menschlich behandelt werden.** (Kiing, S.86)

» PRINZIP GEGENSEITIGKEIT (Goldene Regel)
,,Die Grundforderung der Humanitét wird ndher
bestimmt durch die uralte Goldene Regel, das
Prinzip der Reziprozitit, der Gegenseitigkeit.
(...) Sie findet sich schon fiinf Jahrhunderte vor
Christi Geburt beim chinesischen Weisen Konfu-
zius: ,Was du selbst nicht wiinschest, das tue
auch nicht anderen Menschen an.* In dhnlichen
Formulierungen tritt sie in der Folge in allen
grofen religidsen und ethischen Traditionen der
Menschheit auf. Sie hat eine sozusagen sidkulare
Gestalt im kategorischen Imperativ von Imma-
nuel Kant gefunden.“ (Kiing, S.88/89)

e Die Religionen Chinas: Was du selbst
nicht wiinschest, das tue auch nicht anderen
Menschen an. (Konfuzius, Gespriache 15,23)

e Judentum: Tue nicht anderen, was Du
nicht willst, das sie Dir tun. (Rabbi Hillel,
Sabbat 31 a)

e Christentum: Alles, was Ihr wollt, das
Euch die Menschen tun, das tut auch Ihr
Thnen ebenso (Matth. 7,12; Lk 6,31)

e [slam: Keiner von Euch ist ein Glaubiger,
solange er nicht seinem Bruder wiinscht,

was er sich selber wiinscht (40 Hadithe
[Spriiche Muhammads] von an-Nawawi 13)

e Hinduismus: Man sollte sich gegeniiber
anderen nicht in einer Weise benehmen, die
fiir einen selbst unangenehm ist; das ist das
Wesen der Moral. (Mahabharata XIII. 114.8)

e Buddhismus: Ein Zustand, der nicht ange-
nehm oder erfreulich fiir mich ist, soll es
auch nicht fiir ihn sein; und ein Zustand, der
nicht angenehm oder erfreulich fiir mich ist,
wie kann ich ihn einem anderen zumuten?
(Samyutta Nikaya V, 353.35-354.2)

e Kategorischer Imperativ von Immanuel
Kant: Handle so, dass du die Menschheit,
sowohl in deiner Person, als in der Person
eines jeden anderen, ... jederzeit
zugleich als Zweck, niemals blof3 als Mittel
brauchst. (Grundlegung zur Metaphysik
der Sitten, BA 66f)

WEGWEISUNG DER GEWALTLOSIGKEIT
UND EHRFURCHT VOR ALLEM LEBEN

,,Hab Ehrfurcht vor dem Leben! Uralter Weisung
zufolge: »Nicht téten« — nicht foltern, quélen,
verletzen.” (Kiing, S.91/92)

WEGWEISUNG DER SOLIDARITAT UND
GERECHTEN WIRTSCHAFTSORDNUNG
,Handle gerecht und fair! Nach uralter Weisung:
»Nicht stehlen« — nicht ausbeuten, bestechen,
korrumpieren.” (Kiing, S.92)

WEGWEISUNG DER TOLERANZ UND
DES LEBENS IN WAHRHAFTIGKEIT
,»Rede und handle wahrhaftig! Nach uralter
Weisung: »Nicht liigen« — nicht tduschen,
falschen, manipulieren.* (Kiing, S.92)
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» WEGWEISUNG DER GLEICHBERECHTIGUNG
UND PARTNERSCHAFT VON MANN UND
FRAU ,,Achtet und liebet einander! Uralter
Formulierung entsprechend: (...) nicht betrii-
gen, erniedrigen, entwiirdigen.” (Kiing, S.92)

DIE RELEVANZ DES WELTETHOS-
PROJEKTS FUR DIE SCHULE

Fiir ein friedliches Miteinander in Vielfalt — ohne
Angste und Vorurteile — ist es unerldsslich, dass Kinder
und Jugendliche die dargestellten Werte kennen und
leben lernen. Deshalb ist es nicht nur im Religions-
oder Ethikunterricht geboten, Prozesse interreligiésen
Lernens anzuregen und Formen interkultureller Kom-
munikation einzuiiben. Es ist eine Aufgabenstellung
fiir die ganze Schule, diese alle Menschen einenden
Werte ins Bewusstsein zu rufen und in den Schulalltag
Zu integrieren.

Zudem: Wenn die am Anfang zitierten visiondren
Aussagen von Hans Kiing zutreffen, ein friedvolles
Miteinander also auch vom friedvollen Miteinander
der Religionen abhdngt, dann gehorte die Ermdogli-
chung und Forderung eines Dialogs {iber bestehende
Gemeinsamkeiten der grofien religiosen Traditionen
hinsichtlich grundlegender ethischer Wegweisungen —
auf deren Grundlage bleibende Unterschiede ausge-
halten werden konnen — zum genuinen Bildungs- und
Erziehungsauftrag insbesondere allgemeinbildender
Schulen. Das Projekt Weltethos (www.weltethos.org)
vermag dazu auch fiir die Schule praktische Anregun-
gen zu geben.

Die gegenwirtigen groBen Krisen in der Welt wer-
den auch als religiose Konflikte wahrgenommen. Dies
kann leicht zu pauschal negativen Urteilen tiber reli-
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giose Traditionen und deren Vertreter*innen fiihren.
Derlei Urteile tragen jedoch weder zur Bewiltigung
der Konflikte bei, noch werden sie der nicht zu leug-
nenden positiven Dimensionen von Religion gerecht.
Im nachfolgenden Statement driickt sich von daher
eine ausgewogene und realistische Sicht aus, die zu-
gleich den Ausgangspunkt fiir ein Projekt Weltethos
auch an bayerischen Schulen treffend beschreibt:

L Wir leben heute in einer multikulturellen
und multireligiésen Gesellschaft. Diese Viel-
falt ist Bereicherung und Herausforderung
zugleich. Religiose und kulturelle Traditio-
nen kénnen als Begriindung von Intoleranz,
Diskriminierung und Gewalt verwendet wer-
den und auf Unversténdnis oder Ablehnung
stofBen. Sie kdnnen aber auch Sinn stiften,
die Identitat starken, die Menschen verbin-
den, sie zum gerechten Handeln motivieren
und den Frieden férdern.”

(aus: 10 Satze zum Zusammenleben in der multire-
ligidsen Gesellschaft, Flyer der Arbeitsgruppe Ber-
ner Kirchen [Schweiz]: Treffpunkt Religion Migration,
www.weltethos-praktisch.de/flyer_bern_2015.html)

Die konkrete Umsetzung dieser positiven Dimen-
sionen religioser und kultureller Traditionen kann zu
einem starken Schulprofil fiihren bezichungsweise
beitragen. Dazu sollten in einem ersten Schritt die
oben genannten Prinzipien und Wegweisungen von
den Klassen und Lerngruppen mit Blick auf die per-
sonliche Lebenswelt und Schulgemeinschaft inhaltlich
konkretisiert werden — etwa mithilfe folgender Impulse:
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Menschlich miteinander umgehen.
Das heif3t konkret

e im Freundeskreis: ...

e im Internet: ...

e in der Klasse: ...

e in der Schulfamilie: ...

Wie ich behandelt werden mochte,
so handle ich auch selbst

e im Freundeskreis: ...

e im Internet: ...

e inder Klasse: ...

e in der Schulfamilie: ...

Gewaltlos reden, handeln, diskutieren.

Das heif3t konkret

e im Freundeskreis: ...

e im Internet: ...

e inder Klasse: ...

e in der Schulfamilie: ...

Gerecht und fair reden und handeln.
Das heif3t konkret

e im Freundeskreis: ...

e im Internet: ...

e in der Klasse: ...

e in der Schulfamilie: ...

Bei der Wahrheit bleiben und aufrichtig sein.

Das heif3t konkret

e im Freundeskreis: ...

e im Internet: ...

e inder Klasse: ...

e in der Schulfamilie: ...

Einander respektieren und jeder und jedem das
gleiche Recht einrdumen. Das heifit konkret

e im Freundeskreis: ...

e inder Liebe: ...

e im Internet: ...

e inder Klasse: ...

e in der Schulfamilie: ...

In einem zweiten Schritt miisste dann ein Gre-
mium aus Lehrkriften und Vertreter*innen der einzel-
nen Klassen und Lerngruppen aus den eingereichten
Vorschlédgen eine reprisentative Auswahl treffen, die
dann an einem oder mehreren exponierten Pldtzen im
Schulhaus ausgestellt wird. K

DR. MICHAEL WEILER

Jahrgang 1972, war nach dem Studium der Philosophie und Theo-
logie in Miinchen von 2002 bis 2015 als Religionslehrer i. K. an
unterschiedlichen Schularten tatig. Seit 2015 leitet er den Fach-
bereich ,Seminarausbildung fir staatliche Religionslehrkrafte’ des
Religionspadagogischen Seminars der Erzdiézese Miinchen und
Freising.
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Brauche, Feste, Rituale
in Christentum und Islam

BIRGITTA SCHRECK /

ir das Erarbeiten und Zusammenstellen
eines interreligiosen Feste-Koffers an
der Schule werden folgende didaktische
Schritte empfohlen:

. MAN GEHT VOM ERFAHRUNGSSCHATZ DER

SCHULER*INNEN (SCH) AUS: Sie teilen sich
ihre personlichen Erfahrungen mit und tragen ihr
Wissen zusammen:

Die Sch erzédhlen zu den verschiedenen
Festen, wie sie diese in ihrer Familie und in
ihrem Lebensumfeld bisher erlebt haben.
Durch Recherchen in Biichern, im Internet oder
durch Befragen von ,,Experten ergénzen sie
ihre Erfahrungen und ihr Wissen. Idealerweise
1adt man Glaubens- und Kulturtrager*innen
ein und lésst sie selbst berichten.

Sch bringen passende Gegenstinde und
Erinnerungsstiicke mit.

Die Lehrkraft bringt selbst Bedeutungsgegen-

stinde oder religiose Zeichen und Symbole

zur Veranschaulichung mit (die unten genannten
Gegenstiande sind als Vorschldge, Anregungen
und Beispiele zu verstehen. Siehe auch
Infokoffer der muk Miinchen).

. REFLEXION UND VERTIEFTE AUSEINANDER-

SETZUNG: Impulse, um miteinander in eine anre-
gende Reflexion zu kommen, koénnen sein:

Entdecke Gemeinsamkeiten oder Ahnlichkeiten,
aber auch Unterschiede und Besonderheiten
zwischen deinen Festen und denen deiner
Mitschiiler*innen.

Erginze: Ich frage mich ... Ich denke ... Ich
wundere mich ... Ich verstehe ... Ich verstehe
nicht, dass /warum ... Es irritiert mich ...

Das kenne ich ... Das macht mich neugierig ...
Das ist mir fremd ...

Wenn wir so feiern, dann denken wir/ Wenn
Menschen so feiern, dann denken sie ... zum

RELIGIOSE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN
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Beispiel iiber ein kleines Kind/iiber das Leben
des Menschen/iiber die Herkunft des Men-
schen/liber den Sinn und Wert des Lebens/iiber
die Hoffnung tiber den Tod hinaus, tiber Gott ...?
Zusammenfassend wird ein Kerngedanke oder
eine Kernaussage formuliert und in schriftlicher
oder kiinstlerischer Form (Postkarte/Colla-
ge/Symbol fiir ,,Schatzkiste...) ansprechend
gestaltet. Wenn die Formulierung einer Kern-
aussage nicht gelingt, bleibt die Antwort,

zum Beispiel durch ein visualisiertes Frage-
zeichen, offen.

. PRASENTATION: Die (Lern-)Ergebnisse sowie
die gesammelten Gegenstinde und Symbole sind
Schédtze aus den unterschiedlichen Kulturen und
Religionen, die wir wertschétzend behandeln und
entsprechend wiirdigen. Einzelne, reprasentative
Gegenstande werden in einem ,Feste-Koffer
(einer Truhe/einer Schatzkiste) gesammelt und
aufbewahrt.

Alternativen:

In einem Schaukasten werden an einem dafiir
angemessenen Ort die Feste und Festbrauche
vorgestellt und dsthetisch ansprechend présen-
tiert.

Im Klassenzimmer/in der Aula der Schule/in
Form einer Ausstellung bei einem Schulfest oder
Projekttag werden einzelne ,,Schétze* von den
Sch prisentiert und erklart.

Eine Sch-Gruppe présentiert in Form einer
Collage die unterschiedlichen Feste und
Festbriauche aller Kulturen und Religionen,

die an der Schule vertreten sind. Die Collage
wird im Schulhaus sichtbar ausgestellt.
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DER EINSATZ EINES FESTE-KOFFERS
BEI DER GESTALTUNG DES
MORGENKREISES - EIN VORSCHLAG

Wie lésst sich nun mit einem Feste-Koffer, der im
unterrichtlichen Rahmen von und mit den Sch mit
zahlreichen Gegenstdnden, Symbolen, Fotos, Schiiler-
arbeiten zusammengetragen wurde, weiter arbeiten?
» Die Sch schauen an einem bestimmten Wochen-

tag (zum Beispiel Freitag) im Morgenkreis

auf den aktuellen Klassen-Kalender, auf dem

alle wichtigen religidsen (s. S. 70), weltlichen,

schulischen und personlichen Feste

eingetragen sind.

» Sie wihlen aus dem Feste-Koffer alle Gegen-
stinde aus, die zur gegenwiértigen Jahreszeit
oder zu dem jeweiligen Fest passen und legen
sie auf einem farblich passenden Tuch
(,,Kett“-Tiicher) in die Mitte.

» Die Sch wiederholen und erginzen ihr Ver-
standnis von der Bedeutung der Gegenstiande.

» Ein Kernsatz/eine Kernaussage wird auf einer
Wortkarte formuliert und dazugestellt.

» Die Gegenstinde werden flir die Zeit ihrer
Aktualitdt im Klassenzimmer ansprechend
présentiert.

» Einige Sch iibernehmen das Amt, den ,,Feste-
Tisch*/, Jahreszeitentisch* zu pflegen.

RELIGIOSE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN
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CHRISTLICHE FESTE IM JAHRESVERLAUF

WEIHNACHTSFESTKREIS

Advent und Weihnachten, Nikolaus, Hl. Drei Konig
(Orthodoxe Christen folgen einem anderen
Festkalender, also Achtung!)

GEGENSTANDE/SYMBOLE: Adventskranz, Advents-
kalender, Verkiindigungsengel, Krippe, Christbaum-
schmuck, Sterne, Bilderbiicher, CDs mit Weihnachts-
liedern, Bild vom HI. Nikolaus, Schokoladennikolaus,
Sternsingerkostiim, Segensspruch C - M - B, Plakat von
Sternsingeraktion, Weihrauchgefdl3, Lichterketten ...

OSTERFESTKREIS

(Fasching), Aschermittwoch, Fastenzeit, Heilige
Woche (Palmsonntag, Griindonnerstag, Karfreitag,
Karsamstag, Ostersonntag, Ostermontag), Weiller
Sonntag, Christi Himmelfahrt, Pfingsten

GEGENSTANDE /SYMBOLE: Luftschlangen,
Faschingskostiim, Behélter fiir Asche, Aschenkreuz,
Fastentiicher, Plakate der Misereor Fastenaktion,
Fastenkalender der evangelischen Kirche, Bilder von
Schmetterlingen, Vogelnestern, Blumenzwiebeln, Farbe
violett als liturgische Farbe der Umkehr, Palmzweige,
Bild von Brot und Wein, Kelch und Hostienschale,
Schiissel und Krug (FuBwaschung), Kreuz, ,,Ratschen®,
(Ratschenbuben), Osterkerze, Osterlamm, Bild vom
Osterfeuer, Ostereier, Osterhase, Bilder aus der Kunst:
Pfingstgeschehen, Taube als Symbol, Feuerzungen ...

FESTE IM JAHRESKREIS

Bub- und Bettag, Erntedank, Kirchweih,
Reformationstag, Allerheiligen und Allerseelen,
St. Martin, Maifeiertage

GEGENSTANDE/SYMBOLE: ,,Betende Hinde*
(zum Beispiel von Diirer), Erntekrone, Erntekorb,

Foto der Ortskirche, Kirchweihgebédck, CD mit
Volkstianzen, Bild von Martin Luther, Luther-Bibel,
Kalenderblatt ,,31. Oktober*, Grabkerzen, Grabgesteck,
Bilder und Biicher iiber Heilige, Martinslaterne,

Bild vom HI. Martin, Rosenkranz, Marienbilder ...

ISLAMISCHE FESTE IM JAHRESVERLAUF

Im Islam sind bildliche Darstellungen umstritten, daher lassen sich weniger religiose Symbole zusammentragen

NEUJAHRSFEST

GEGENSTANDE: Gliickwunschkarte mit Jahreszahl
(2016 = 1438), Kalender

GEBURTSTAG DES PROPHETEN

GEGENSTANDE: Gliickwunschkarten, Fotos von Jahr-
markten, Fahnen, Biicher {iber Mohammeds Leben

BEGINN DES RAMADAN
(Hauptfest der Muslime)

GEGENSTANDE: Bild von den ,,fiinf Séulen des
Islam*, Plakate, Biicher tiber den Ramadan
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NACHT DER BESTIMMUNG

GEGENSTANDE: Foto von Koran, Engelsdarstellungen

FEST DES FASTENBRECHENS (Zuckerfest)

GEGENSTANDE: SiiBspeisen, Familienfeiern (Fotos)

OPFERFEST (héchstes Fest, das vier Tage dauert)

GEGENSTANDE: Gliickwunschkarten, Geschenke,
die man einander macht, Darstellung ,,Abraham erwartet
die Opferung seines Sohnes Ismael, Foto von Mekka

Der Feste-Koffer kann in einem nichsten Schuljahr oder im Rahmen eines Projekts ergénzt werden durch Gegensténde,
die bei weiteren Festen eine wichtige Rolle spielen. Die Erarbeitung erfolgt wieder in einem didaktischen Dreischritt (s.0.)

BESCHNEIDUNG

Kurzinfo: Die Aufnahme in die Religionsgemeinschaft
erfolgt bei den muslimischen Jungen entweder direkt
nach der Geburt, bei der Einschulung oder bis zum

14. Lebensjahr durch die Beschneidung. Dabei wird
die Vorhaut des Gliedes abgeschnitten. Zwei Tage lang
dauert das lippig gestaltete Familienfest, bei dem der
Junge viele Geschenke bekommt.

GEGENSTANDE: weiBes Kostiim, Schulterband
(,,Allah soll dich beschiitzen*), Name des Paten,
Girlanden, Einladungskarten; Kopfbedeckung eines
Mannes (Taqiya); Kopftuch einer Frau

PERSONLICHE FESTE — CHRISTLICHE UND
MUSLIMISCHE GEBURTSTAGSBRAUCHE
Kurzinfo (Islam): Kurz nach der Geburt fliistert der
Vater seinem Kind den Gebetsruf ins rechte und das
Glaubensbekenntnis ins linke Ohr. Eine Woche nach
der Geburt bekommt das Kind seinen Namen. In vielen
Familien wird ein Tier geschlachtet. Wenn das Kind
seinen ersten Zahn hat, wird ein Fest gefeiert. Wer den
Zahn zuerst entdeckt hat, schenkt dem Kind eine
Kleinigkeit.

GEGENSTANDE: Beispiele fiir eine Geburtsanzeige/
Kettchen mit Kreuz, Muttergottes oder Schutzengel,
bzw. muslimischen Symbolen und Schriftzeichen/Bii-
cher tiber Heilige und Namenspatrone/ Geburtstags-
einladung/muslimische Gebetskette (Subha)/Kalender,
in dem alle Geburtstage und eventuell Namenstage

der Sch eingetragen werden

KOMMUNION, FIRMUNG UND KONFIRMATION

GEGENSTANDE: Geschenke wie Kreuzanhinger, Er-
innerungsalbum, Gotteslob, Bibel, Konfirmationsspruch,
Kommunionkerze, Fotos der Familienfeier, weilles Kleid

CHRISTLICHE UND MUSLIMISCHE RITEN RUND
UM STERBEN UND TOD (fiir Sch der Mittel- und
Oberstufe)

Kurzinfo (Islam): Die rituellen Waschungen, Gebete
und die Beerdigung sind genau festgeschrieben.

Fiir Ménner und Frauen gelten gesonderte Regeln.
Ein muslimisches Grab ist sehr schlicht, es wird sechs
Wochen nach der Beerdigung nicht mehr aufgesucht,
es werden keine Kerzen angeziindet.

GEGENSTANDE: Grabkerze, Sterbebild, Todesan-
zeige, Foto von einem christlichen/ einem muslimischen
Grab, Rosenkranz

SONNTAG UND FREITAGSGEBET

GEGENSTANDE: Sonntag — Glocke (Kirchenglocke)
oder CD mit Aufnahmen von Glocken, Stola, Ministran-
tengewand, Weihrauchgefaf3, Kelch und Hostienschale,
Text ,,Vater Unser*, symb. ,,Opfergeld®, ,,Gotteslob®,
Evangelisches Gesangbuch, Schellen (Wandlung), Bibel,
Gottesdienstanzeiger, Orgelpfeife, Modell einer Kirche,
Foto eines ,,Ewigen Lichtes, Bild eines Tabernakels
(den es in der ev. Kirche nicht gibt); Freitagsgebet —
Gebetsteppich, Gebetskette mit 99 Perlen, Gefall mit
Wasser (rituelle Waschung), Kompass (Ausrichtung
nach Mekka), Glaubensbekenntnis (Ich bekenne, dass

es keine Gottheit gibt auBBer Gott und Mohammed ist
sein Prophet), Modell einer Moschee, Koran, Kopfbede-
ckung fiir Ménner, Beschreibung der Gebetshaltungen,
arabische Schriftzeichen, Ruf des Muezzin auf CD

Bitte beachten Sie, dass es unerlasslich ist, sich ausgiebig zu den thematischen Schwerpunkten zu informieren

FESTE ZUR AUFNAHME IN DIE RELIGIONS-
GEMEINSCHAFT

TAUFE

GEGENSTANDE: Taufkerze, Tautkleid, Bild von
einem Chrisamgefal3, Behilter mit Weihwasser,

Fotos von der eigenen Taufe, Kopie einer Taufurkunde,
Namen der Taufpaten

RELIGIOSE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN

BIRGITTA SCHRECK

Jahrgang 1963, ist Religionslehrerin am Sonderpadagogischen
Forderzentrum Geretsried und Kirchliche Schulbeauftragte. Sie
studierte Diplomtheologie in Eichstatt und Minchen.

WEITERFUHRENDE HINWEISE

e HEIDARPUR-GHAZWINI, A.: Kulturkonflikt und Sexualent-
wicklung; Sexualentwicklung islamischer Heranwachsender
in der BRD. Frankfurt am Main 1986.

o INFOKOFFER Islam/Infokoffer Christentum, zu beziehen bei:

medien und kommunikation - Erzbistum Miinchen und Freising
TEL (0)89 2137 2450 - medienbestellung@eomuc.de

o SCHWIKART, GEORG: Dem Islam begegnen; Ideen fiir Familie,
Kindergarten und Grundschule. Kevelaer, Lahn-Verlag, 2009.

«  WAGEMANN, G.: Feste der Religionen — Begegnung der Kulturen

« www.artalaturka.de/kultur/sunnet-von-beschneidung

« www.die-religionen.net/islamistische-braeuche.html

« www.enfal.de/hitan.html

«  www.islaminstitut.de

« www.medienbibliothek-islam.de

«  www.newsroom-weltreligionen.de + Materialheft Weltreligionen

o www.weltethos.org
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Die Geschichte des eigenen
Namens erzahlen

AMIN ROCHDI &

hristine, Murat, Lara ... Namen sagen oft

mehr als tausend Worte. Werdende Eltern

kennen das: Lange Gespriche, Ideen un-

terschiedlichster Natur, und dann noch
bestimmte Familientraditionen. Namen sind nur selten
Zufille, sondern oft bewusst gewihlt. Wenn jemand
iiber seinen Namen berichtet, kann man oft viel {iber
seine Herkunft, gepflegte Tradition sowie Vorlieben
erfahren. All diese Informationen sind wichtige Basis
fiir ein gutes Zusammenleben.

Bei dieser Ubung sollen sich Schiiler*innen (aber
auch gerne die Lehrkraft) iiber ihre Namen vorstellen.
Dabei geht es nicht darum, Privates ungewollt preis-
zugeben, sondern den Teilnehmer*innen die Moglich-
keit zu bieten, ausgehend von ihren Vor-, Nach- oder
Kosenamen eine Geschichte zu entwickeln, durch die
man sie kennenlernt. Das Erzdhlen iiber den eigenen
Namen ist nicht nur aus Sicht des interkulturellen
Lernens interessant, sondern schafft ungezwungene
Sprachanlisse, was fiir die Sprachentwicklung duf3erst
forderlich ist.
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Durch das Narrativ tritt die Person, die sich hinter
dem Namen ,,verbirgt®, in den Vordergrund. Hierbei
entscheidet der Erzéhlende bewusst, Akzente zu
setzen und sich entsprechend zu présentieren. Den
Zuhorenden ermoglicht es mehr iiber Herkunft,
Bedeutung und Tradition des Namens zu erfahren.
Aber eben auch iiber die personliche Geschichte des
Erzédhlenden, dessen Familie und Herkunft. So kann
beispielsweise ein Andern des Kosenamens in einem
neuen Umfeld Eigenschaften hervorheben, die im
Schulalltag oftmals nicht zur Sprache kommen. Bei-
spielsweise wird jemand im FuBlballverein aufgrund
einer bestimmten Fahigkeit ,,der Schlenzer* genannt.
Theoretisch kann man diese Ubung spontan einsetzen,
allerdings ist sie erfahrungsgemaB bei Schulklassen
ergiebiger, wenn sich die Schiiler*innen darauf vor-
bereiten konnen, indem sie bestimmte Informationen
im Vorfeld recherchieren oder erfragen.

Durch die Anzahl der Erzéhler*innen kann die
Zeitspanne, die diese Ubung einnimmt, gesteuert
werden. Auch bei der Vorgabe eines bestimmten Zeit-
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fensters fiir das Erzdhlen kann man sicherstellen, dass
allen Teilnehmer*innen wirklich die selbe Redezeit
geboten wird.

Diese Ubung wird im Klassenverband, idealer-
weise in einem Kreis, durchgefiihrt. Gerade in Grup-
pen, die am Anfang einer Kennenlernphase sind (etwa
durch neue Klassenzusammensetzung), kann man in
kleineren Gruppen die Geschichten erzdhlen lassen
und dann in einem weiteren Schritt eine weitere Klas-
senkameradin oder einen weiteren Klassenkameraden
aus einer anderen Gruppe vorstellen. Dies steigert oft
die Aufmerksamkeit, da man die erhaltenen Informa-
tionen weitergeben muss.

Um den Schiiler*innnen den Einstieg zu erleich-
tern, kann entweder die Lehrkraft anhand ihres
Namens die Ubung vorstellen oder man bietet der
Lerngruppe bestimmte Impulsfragen an:

Woher kommt der Name?

Wer hat mir den Namen gegeben?

Was bedeutet dieser Name?

Gibt es Situationen, in denen ich anders gerufen
werden mochte?

v v v Vv

» Gibt es Familienmitglieder mit dem selben
Namen?

ABER VORSICHT ...

Es gibt immer wieder Situationen, in denen Men-
schen nicht gern tiber ihren ,,echten” Namen berich-
ten, weil sie bestimmte Emotionen hervorrufen (bei
Zufluchtsuchenden zum Beispiel, deren Namen sie an
Zuriickgelassene erinnern), die sie so nicht 6ffentlich
machen wollen. Hier kann man alternativ ,,den Lieb-
lingsnamen® beschreiben lassen oder es der Gruppe
génzlich freistellen, sich am Erzdhlen zu beteiligen.
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INDIVIDUALITAT MACHT DAS LEBEN
ERST LEBENSWERT

Eine weitere Ubung, die das Kennenlernen in
einer Gruppe ermoglicht und gleichzeitig die Interak-
tion einer Gruppe fordert, stellt das Angesprochen-
werden mit dem Namen und einem passenden Gruf}
in den Mittelpunkt.

Die Gruppe steht oder sitzt idealerweise in einem
Kreis. Eine frei gewihlte Person (,,Person A*) fingt
an, wobei man bereits an dieser Stelle je nach Ziel-
setzung ein kommunikatives Element einbauen
konnte (beispielsweise konnte der/die Leitende die
Frage in den Raum werfen, wer denn die kleinste
Schuhgrofle hat. Die/der Angesprochene beginnt).
Sie/er wihlt eine BegriiBungsfloskel und nennt den
Namen der anzusprechenden Person (,,Person B*).
Person B wiederholt die BegriiSungsformel und nennt
den Namen von Person A. Als néchstes darf nun Per-
son B eine weitere Person (,,Person C*) auswéhlen
und begriifit sie mit einer anderen BegriiBungsfloksel
und den Namen.

BEISPIEL:

Susi: Hallo Mariam!
Mariam: Hallo Susi!

Mariam: Servus Stefan!
Stefan: Servus Mariam!

Stefan: Hi Lilia!
Lilia: Hi Stefan!

Je nachdem in welcher Konstellation die Gruppe
zusammengesetzt ist, kann es natiirlich sein, dass man
Lernende der deutschen Sprache in der Gruppe hat,
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die tiber einen beschriankten Wortschatz verfiigen und
fiir die es schwierig sein kdnnte, immer neue Begrii-
Bungsformeln zu finden. Hier kann man unterschied-
liche Varianten anbieten. So zum Beispiel konnte
man im Vorfeld verschiedene deutschsprachige Begrii-
Bungsformeln sammeln, die parallel zum Spiel
gesprochen und damit in den aktiven Wortschatz tiber-
nommen werden. Auch die Einschridnkung, eine Be-
griiBungsformel nur ein Mal nutzen zu diirfen, kann
man je nach Gruppe aufheben.

Ferner konnte man zusitzlich die Herkunftsspra-
chen der Teilnehmenden in diese Ubung integrieren
und so jedem die Chance geben, eine neue, fremdspra-
chige BegriiBungsformel in die Gruppe einflieen zu
lassen. So erfahren die Herkunftssprachen eine beson-
dere Wiirdigung und man kann im Anschluss iiber die
verschiedenen Floskeln sprechen, die oftmals eine
durchaus weitergehende Bedeutung haben (etwa das
arabische ,,As-salamu alaikum® als Friedensgrul3, oder
die Bedeutung von ,,Griif}” Gott“ oder die Herkunft des
Ausdrucks ,,Servus® im Bairischen).

Zudem kann man eine Variante mit Gestik und
Mimik einbauen, bei der man den Namen mit einer
besonderen Bewegung verbindet.

BEISPIEL:

Moritz: Ich bin Moritz und ich mache so!
(Moritz fasst sich an die Nase)

Rafael: Das ist Moritz und er macht so!
(Rafael fasst sich an die Nase)

Ich bin Rafael und ich mache so!
(Rafael klatscht und springt dabei)

Murat: Das ist Rafael und er macht so!
(Murat klatscht und springt dabei)

Ich bin Murat und ich mache so!
(Murat spreizt Zeige- und Mittelfinger zum
Peace-Zeichen)

Bei dieser Variante liegt der Fokus vor allem auf
dem Erlernen der Namen der Teilnehmenden.

Ahnlich wie bei der zuerst vorgestellten Ubung ist
es hier wichtig, Verletzendes und BloBstellendes zu
vermeiden. So kann es schnell passieren, dass inner-
halb einer Gruppe durchaus europdische Namen fiir
die Teilnehmenden leichter auszusprechen sind als
andere Namen, die eventuell auch Laute beinhalten,
welche einem deutschen Sprecher nicht geldufig sind.
Hier ist es wichtig, dass den Teilnehmenden bewusst
gemacht wird, sich fiir das Aussprechen eines Namens
ausreichend Zeit zu nehmen.

Durch die frei gewéhlte Form der BegriiBung,
gepaart mit dem eigenen Namen, gibt man allen
Teilnehmenden die Chance, als Individuum in einer
Gruppe wahrgenommen und entsprechend wertge-
schitzt zu werden. Im Vorfeld der Ubung sollte der
Name, mit dem eine Person angesprochen werden
mochte, vereinbart werden.

Im Idealfall werden beide Ubungen kombiniert,
sodass auf eine tiefere Auseinandersetzung mit dem
Namen das Lernen der Namen folgt. =

AMIN ROCHDI

Jahrgang 1983, ist islamischer Religionspadagoge an der Univer-
sitat Erlangen-Nulrnberg und Berater fir interkulturelle Schulent-
wicklungsprozesse.
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Erfahrungen von
der 7U und mit der 7U

URSULA HERZ &

DER mann, DIE Frau, DAS kinD ...

das mit den Artikeln in der deutschen Sprache ist so
eine Sache. Wenn es nur die Artikel wiren. Auf jeden
Fall gaben wir uns wéhrend des letzten Schuljahres
groBe Miihe, moglichst schnell die deutsche Sprache
zu lernen. Das war und ist nicht immer leicht, aber
mittlerweile kdnnen wir uns gegenseitig schon viele
schone, lustige, manchmal auch traurige Geschichten
von uns und anderen erzéhlen.

Wir waren oft auBlerhalb des Schulhauses unter-
wegs, um Deutschland, die Deutschen und ihre Ge-
wohnheiten, Sitten und Brduche nédher kennen zu
lernen. So gingen wir auf den Weilheimer Wochen-
markt. Mit den Leuten an den Stdnden iibten wir das
Einkaufen. Sie waren sehr geduldig und freundlich mit
uns. Am Adventsmarkt bekamen wir eine Vorstellung,
wie Weihnachten in Deutschland gefeiert wird.

Bereits im Dezember besuchten wir den Botani-
schen Garten in Miinchen und lielen uns in exotische
Pflanzenwelten entfiihren. Im Mérz durften wir den
2. Biirgermeister der Stadt besuchen. Er zeigte uns das
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Rathaus und erklérte, was Politik ist. Er meinte auch,
dass ihm seine Aufgabe viel Freude bereite und es
wichtig sei, dass sich alle Menschen in einem demo-
kratischen Staat fiir Politik interessieren. Wir fanden
alle, dass der Biirgermeister ein sehr freundlicher
Mann sei.

Eine Tanzlehrerin lud uns im April und Mai zu sich
in ihr Tanzstudio ein. Wir {ibten uns in internationalen
Téanzen und lernten den Cup-Song. Das machte Spaf.
Im April organisierten wir einen Pausenverkauf. Es
war mehr als nur ein Pausenverkauf, es war ein Bazar
mit siien und herzhaften Speisen aus aller Welt. Nun
hatten wir etwas Geld in der Klassenkasse. Dieses
brauchten wir im Mai fiir unseren Ausflug in die Pi-
nakothek der Moderne in Miinchen. Dort nahmen wir
an einer Fiihrung teil, die speziell fiir Schiiler*innen
war, deren Muttersprache nicht Deutsch ist. Wir lern-
ten einiges iiber modernes Design von Mdbeln.

Mit dem restlichen Geld machten wir im Juli einen
Ausflug in die Berge. Wir durchquerten die aufregende
Hollentalklamm und kehrten iiber den Stangensteig
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zurlick. Das kostete den einen oder anderen von uns
Uberwindung. Es war ein tolles Erlebnis. An einem
der letzten Schulnachmittage organisierten wir ein
Picknick im Pausenhof. Eingeladen waren die Lehrer,
unsere ehrenamtlichen Betreuer und alle, denen wir
sonst noch danke sagen wollten. Das war schon! Es
war ein tolles Jahr mit unseren Lehrerinnen und Leh-
rern. Nachstes Jahr werden die meisten von uns in nor-
male Schulklassen gehen. Das werden wir sicherlich
gut meistern.

RUCKBLICK DER LEHRERIN

Beim Lesen dieses Riickblicks werden viele Bilder
gegenwartig. Nicht verkennen, noch vergessen mochte
ich jedoch die extremen Herausforderungen, die sich
einem stellen, wenn man ohne Vorerfahrung und Vor-
bildung im DaZ-Bereich (Deutsch als Zweitsprache)
die Leitung einer Ubergangsklasse iibernimmt. Mein
Haupteinsatzbereich in den letzten Schuljahren war in
den Abschlussklassen 9 und 10. Die Umstellung auf
die neue unterrichtliche Herausforderung, aber vor
allem auf die internationale Schiilerschaft, brachte
mich immer wieder an meine Grenzen. Doch letztend-
lich war die Arbeit mit diesen Schiilern gekennzeich-
net von viel Freude, viel Entgegenkommen, unbén-
diger Neugier, gegenseitig geforderter Geduld, grolem
Wissensdurst, und einem groflen Lernfortschritt im
Erlernen der deutschen Sprache.

Ein Vorteil dieser Einrichtung ,,Ubergangsklasse*,
dieser voriibergehenden Segregation, mag sein, dass
eine Anpassung an die sprachlichen Kompetenzen der
Schiiler*innen eher moglich ist und die Kinder stetig
gefordert sind, mit rudimentdren Sprachkenntnissen
zu kommunizieren, da nur so viel verlangt wird, wie
sie bereits gelernt haben.
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Aber wer steht wo? Unterschiedlicher kann die
Ausgangssituation nicht sein: 18 Schiiler mit unter-
schiedlichen Herkunftssprachen, die Vorbildung reicht
vom nicht alphabetisierten 15-jdhrigen Schiiler aus
Afghanistan iiber die perfekt Englisch sprechende
elfjahrige syrische Schiilerin, die in Damaskus eine
internationale Schule besuchte, bis zum zwdlfjéhrigen
Italiener mit einer iiberdurchschnittlich mathemati-
schen Begabung. Dazu kommt der unterschiedliche
sozio-kulturelle Hintergrund. Die Spannweite erstreckt
sich vom Biirgerkriegsfliichtling mit mehrmonatiger
Fluchtgeschichte bis zum Jugendlichen aus intellektu-
ell gepriagtem Elternhaus, dessen Familie aus berufli-
chen Griinden innerhalb der EU nach Deutschland
gekommen ist.

Ein*e Lehrer*in kann diese Arbeit, soll sie ange-
messen, nachhaltig und mit Wertschitzung erfiillt sein,
unmdglich alleine bewdéltigen. Es bedarf eines guten
Unterstiitzungsteams innerhalb der Schule. Das war
mir nach den ersten Wochen klar. So stellte ich Bedin-
gungen und ging auf die Suche nach Mitstreitern.
Mit der Schulleitung gab es einen 14-tdgigen Jour-
fixe, wo Grundlegendes geklért wurde. Wir waren ein
sechskopfiges Team von Lehrer*innen und Betreu-
er*innen. Zwei meiner Kollegen kehrten fiir ein paar
Stunden aus der Pension zuriick, eine erstjdhrige Lehr-
amtsanwérterin mit Hauptfach DaZ war mit groBer
Begeisterung dabei, die Forderlehrerin der Schule
konnte viel Erfahrung einbringen und eine ehrenamt-
lich tétige ehemalige Forderlehrerin bereicherte das
Team mit ihrer Ruhe und Ausgeglichenheit. So war es
moglich, dass tdglich mindestens eine Differenzie-
rungsmafnahme stattfinden konnte.

Grundsitzlich ist es wichtig, dass an einer Schule
mit einer Ubergangsklasse ein Konzept entwickelt
wird, aus dem klar hervor geht, auf welche Weise
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organisatorisch, padagogisch und didaktisch man
arbeitet und auch mit neu ankommenden Schiiler*in-
nen umgeht. Es kann nicht sein, dass ohne Vorankiin-
digung Schiiler*innen der Klasse hinzugefiigt werden.
Dies wird weder den Ankommenden noch der bereits
bestehenden Schiilerschaft gerecht. Es braucht Verein-
barungen im gesamten Kollegium.

Die Anstrengung ist grof3, aber die Ressourcen, die
in diesen Schiiler*innen stecken, sind nicht weniger

grof3. Deshalb lohnt es zu investieren. Hier sind wir
als Gesellschaft im Ganzen gefordert. =

URSULA HERZ

Jahrgang 1967, lebt und arbeitet im Landkreis Weilheim-Schongau
als Mittelschullehrerin. Viele M-Klassen wurden von ihr zum Mitt-
leren Schulabschluss gefiihrt. Seit einer Weiterbildung fir Deutsch
als Zweitsprache fiihrt sie nun bereits im zweiten Jahr eine Uber-
gangsklasse. Die Arbeit mit der heterogenen Schilerschaft berei-
tet ihr viel Freude.

STADTBUCHERE]
MEDIOTHEK

Das sind wir, die Klasse 7 U, Schiiler aus acht verschiedenen Landern
dieser Erde im Alter von 11 bis 15 Jahren vor der Stadtbiicherei in
Weilheim. Jeder von uns besitzt mittlerweile einen Blichereiausweis.
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Vom Wert der Wiederholungen
und authentischen Lernens

ANTONIA BENEDIKT /

ieder zuriick an der Schule nach mei-

ner Elternzeit, erhalte ich die Nach-

richt, eine Ubergangsklasse zu un-

terrichten, die 8 U. Trotz langjéhri-

ger Erfahrung iiberkommt mich doch erst mal Unsi-
cherheit. Wie viel Deutsch konnen die Schiiler*innen
schon? Wo und wie soll ich anfangen? Mit welchen
fremden® Kulturen werde ich zu tun haben? Meine
Kollegin, Heidemarie Briickner, die schon jahrelange
Erfahrung in diesem Bereich hat, spricht mir Mut zu
und prophezeit mir, dass ich diese neue Art des Unter-
richtens bald lieben werde. Sie sollte Recht behalten.
Meine Klasse vergrofert sich im Laufe des Schul-
jahres von anfangs sechs Schiiler*innen auf 24, sie
sind zwischen 13 und 18 Jahre alt und kommen aus
Polen, Bulgarien, Ruménien, Bosnien, Serbien, Kroa-
tien, Somalia, Afghanistan, Irak, Eritrea, Mali, Grie-
chenland und Thailand. Nach dem ersten Schulhalb-
jahr kommt gefiihlt jede Woche jemand neu dazu — soll
ich immer wieder von vorne anfangen? Aber es ist
gar nicht notwendig. Die Schiiler*innen nehmen Neu-

ankommlinge meist herzlich und neugierig auf und
versorgen sie mit dem ,,Basispaket Deutsch®, wie
Steckbrief, erste Sidtze und Wortschatz ,,Schule®.
In den Stunden geht es immer weniger darum, ein
bestimmtes Ziel zu erreichen, sondern darum, was
alles auf dem Weg dahin an Spracharbeit stattfindet.

Was hat mir geholfen und hilft auch in unseren
Regelklassen, in denen viele verschiedensprachige
Schiiler*innen miteinander lernen?

WIEDERKEHRENDE SPRACHMUSTER

Sprachmuster, die bestéindig wiederkehren, geben
Sicherheit und erweitern den Wortschatz:

» jeden Tag benennen die Schiiler*innen das
Datum und geben einen kurzen Wetterbericht
zum Tag ab und was man dazu am besten anzieht

» montags erzéhlt jede*r im Stuhlkreis die eigenen
Erlebnisse vom Wochenende, schwicheren
Schiiler*innen werden Satzanfiange und
Beispiele vorgegeben
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» jeden Monat werden die Besonderheiten
des jeweiligen Monats besprochen und in
einer ,,mindmap* festgehalten (Feste, Wetter,
Kleidung, Geburtstage, Sonstiges)

» die Schiiler*innen stellen sich regelmaBig vor
(Name, Alter, Herkunft, Hobbys, wie lange
schon in Deutschland?), zum Beispiel immer
wenn jemand neu dazu kommt

HELFERSYSTEM IN DER KLASSE

Ein Helfersystem in Klasse und Schule stéirkt den
Zusammenbhalt, entlastet die Lehrkraft und gibt den
Schiiler*innen Selbstvertrauen:

» sie dolmetschen fiireinander — oft im ganzen
Schulhaus

» diejenigen, die schon besser Deutsch/Mathe-
matik konnen, helfen den Schwécheren

» diejenigen, die schon ldnger da sind, helfen Neu-
ankdmmlingen, sich im Schulhaus zu orientieren

» manche Schiiler*innen haben ein bestimmtes
»Expertenwissen®, das fiir die ganze Klasse
genutzt werden kann. Sie sind Experte fiir das
eigene Land, ihre eigene Religion, fiir eine be-
stimmte Sportart oder ein Hobby. Sie haben auf
ihrer Flucht viel erlebt und kennen den Krieg.

AUTHENTISCHE LERNSITUATIONEN

Alltagssituationen fiir Spracherwerb nutzen und
authentische Lernsituationen schaffen, durch die die
Schiiler*innen Einblick in die fiir sie fremde Kultur
bekommen:

» Klassenregeln, Elternbriefe, das Besprechen
von Feiertagen etcetera bieten authentische
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Sprech- und Lese- und Schreibanlésse

» Sprache, die uns jeden Tag begegnet, auf
Schildern, Plakaten, Busfahrplan, Werbung,
gemeinsam besprechen und damit arbeiten

» Arbeit mit dem ,,Wortersammler (OHeidemarie
Briickner): eine Art individuelles Vokabelbiich-
lein, in dem alles festgehalten wird, was ihnen an
Sprache begegnet, Worter, die sie noch nicht
kennen, interessante/lustige Spriiche, Gedichte
und kleine Geschichten

» Wandertage und Ausfliige fiir den Spracherwerb
und fiir das Kennenlernen der deutschen/bayeri-
schen Kultur nutzen (Berge benennen,
Béume/Blumen/Vogel bestimmen)

SPRACHE REDUZIEREN

Entschleunigung und Sprachreduktion bei der
Arbeit mit Texten, um die Hemmung vor Textarbeit
zu nehmen:

Unsere Schiiler*innen werden taglich mit viel Text
konfrontiert, den sie lesen, verstehen und verarbeiten
miissen. Viele sind damit iiberfordert und schalten
schnell ab. In den Ubergangsklassen haben wir zum
Gliick viele Freirdume:

» Kiirzen und Vereinfachen der Texte

» zur besseren Lesbarkeit die Schrift vergrofern,
Zeilenabsténde vergrofern, damit Anmerkungen
in der Muttersprache eingefiigt werden konnen

» viel Arbeit mit Bildern und Symbolen, um
Worter und bestimmte Ausdriicke begreifbarer
zu machen

» verstdrkter Einsatz von Korpersprache, Mimik
und Gestik zur Verdeutlichung

» Gruppenarbeit mit realistisch-erreichbaren,
kleinschrittigen Zielen
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Neben der Spracharbeit sind es aber vor allem
die Begegnungen und die einzelnen Geschichten der
Schiiler*innen, die diese Arbeit immer wieder span-
nend machen. Ein kleines Beispiel zeigt, warum sich
unsere Arbeit auf jeden Fall lohnt: Ein Schiiler aus
England, der nur wenige Monate in der Klasse war,
weil seine Mutter nur einen zeitlich begrenzten Lehr-
auftrag an der Universitidt Miinchen hatte, verabschie-
dete sich bei mir mit folgender Botschaft: Er habe
ja schon in vielen Léndern Schulen besucht, aber
so etwas Besonderes wie hier habe er noch nie erlebt
— dass Schiiler, aus so vielen unterschiedlichen Lin-
dern und Kulturen, die teilweise Krieg gegeneinander
fiihren, so friedlich in einer Klasse zusammen sind
und gemeinsam lernen. Da geht einem doch das Leh-
rerherz auf! R

ANTONIA BENEDIKT

Jahrgang 1975, arbeitet als Lehrerin in der Mittelschule an der
IchostraBe. Sie hat in Minchen Schulpsychologie sowie die
Facher Deutsch, Englisch und Religion studiert. 2011 hat sie
die Ausbildung zur Systemischen Beraterin abgeschlossen. |hr
Schwerpunkt beim Unterrichten liegt auf Wertevermittlung und
integrativen Themen.
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Das Eigene und das Andere
einbringen

MARIA HOLZAPFEL-KNOLL /

unehmend kommen in Schulen grof3e Welt-

religionen und Kulturen miteinander in

Beriihrung. Das multikulturelle Zusam-

menleben und -arbeiten gehdort vielerorts
zum Alltag, den es gemeinsam zu gestalten gilt. Das
kann nur gelingen, wenn Kinder und Jugendliche
Respekt und Riicksichtnahme lernen, aber in gleicher
Weise in ihrer eigenen religiosen Tradition und Kultur
gebildet werden. Deshalb bleiben je eigene Schulgot-
tesdienste fiir Christen und andere Religionen unver-
zichtbar. Schulfeiern in religiser Vielfalt sollen nicht
die konfessionellen und ékumenischen Gottesdienste
ablosen. (vgl. Leitlinien fiir das Gebet bei Treffen
von Christen, Juden und Muslimen. Eine Handrei-
chung der deutschen Bischdfe. Hrsg. vom Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz. — 2., tiberarb. und
aktual. Aufl. — Bonn 2008, 40)

Doch gibt es Anldsse und besondere Gelegenhei-
ten mit ,,Ausnahmecharakter®, zu denen sich eine Ver-
sammlung im Gebet anbietet:
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» Schulfeiern an ,,Ubergingen® wie Schulanfang
oder -ende
Entlassfeiern von 9./10. Kldssler*innen
bei Jubilden, Schulhauseinweihungen
bei Ungliicksfillen

Gerade in Krisensituationen haben junge Men-
schen ein Bediirfnis, das in der Schule erfahrene und
miteinander geteilte Leben auch in gemeinsamem
Feiern und Gedenken zum Ausdruck zu bringen.
,»In einer gemeinsamen Feier liegt die Chance, Frie-
den, Toleranz und Verséhnung einzuiiben und gleich-
zeitig zum Ausdruck zu bringen, dass es Menschen
verschiedener religioser Pragung sind, die sich téglich
begegnen und den Lebensraum Schule miteinander
teilen.” (vgl. Evangelische Kirche von Westfalen, Mul-
tireligiose Feiern, Bielefeld 2004, 12)

Folgendes sollte dabei beachtet werden:

» Jede gemeinsame Feier setzt eine sorgféltige
theologische Klirung und griindliche Uberlegun-
gen zur ,liturgischen Gestaltung voraus.
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Nicht zu vereinbarende Gottesvorstellungen und
Gebetsverstdndnisse miissen bedacht werden.

» Die Vorbereitenden sollten sich bewusst sein,
dass nicht wenige Kinder und Jugendliche trotz
der Zugehorigkeit zu einer Religion keinen ,,reli-
giosen Background* besitzen, um sich einen reli-
giosen Standpunkt zu bilden. Eine Uberfrachtung
mit religidsen Inhalten kann Schiiler*innen iiber-
fordern und auch zu Missverstdndnissen fiihren.

» Bei Vorformen von gemeinsamen Feiern bietet
es sich deshalb an, bei dem anzukniipfen,
was Kindern bekannt ist, (Stille, Schweigen,
Ankommen und sich Sammeln ...).

Wie kann trotz all dieser Fragen eine gemeinsame
Feier gewagt und durchgefiihrt werden? Eine Losung
zeigt das Modell ,,Assisi auf.

DAS GEBETSTREFFEN DER RELIGIONEN
IN ASSISI ALS MODELL

Im Oktober 1986 initiierte Papst Johannes Paul 11
am Grab des heiligen Franziskus ein Gebetstreffen der
Religionen. Er lud Vertreter von zwolf Religionen
nach Assisi, um mit ihnen zu fasten und fiir den Frie-
den zu beten. Das Gebet war in drei Phasen gegliedert.

Nach der BegriiBung beteten die Vertreter der Re-
ligionen an verschiedenen Orten in der Franziskusstadt
und feierten ihrer Tradition entsprechend Gottesdienst.
AnschlieBend versammelten sich alle vor der Franzis-
kus-Basilika und sprachen nacheinander Gebete des
Friedens. Auf ein gemeinsames Gebet wurde verzich-
tet, um jeden Anschein einer synkretistischen Vermi-
schung zu vermeiden.

Das Grundprinzip dieses Friedensgebetes lautete:
In Eintracht zusammen kommen, um in der jeweiligen
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Tradition fiir den Frieden zu beten. Johannes Paul II
wollte mit den Vertretern der groen Weltreligionen
auf der ganzen Erde eine Weltgebetsbewegung fiir
den Frieden in Gang setzen. 1993, 2002 und 2011 mit
Papst Benedikt XVI wurden die friedensstiftenden
Gebete fortgesetzt und gelten inzwischen als ,,Modell
fiir multireligiose Feiern®. Zuletzt fand das Weltge-
betstreffen mit Papst Franziskus im September 2016
in Assisi statt.

Davon deutlich zu unterscheiden ist das ,,inter-
religiose” Gebet, bei dem gemeinsam formulierte
Gebete gemeinsam gesprochen werden oder Vertreter
einer Religion auch die Gebete anderer religidser
Traditionen mitsprechen. Diese Form des Gebets ist
sehr kritisch zu beurteilen, da es die Unterschiede in
den Gottesvorstellungen und den Glaubenstraditionen
verwischt und nivelliert.

Beim Gebetstreffen nach dem Modell Assisi da-
gegen sprechen die Angehdrigen einer Religion nur
Gebete ihrer eigenen Tradition, wéhrend die anderen
achtsam zugegen sind. Die Teilnehmenden geben sich
gegenseitig ein Zeugnis ihres Glaubens und nehmen
gleichzeitig respektvoll die fremde religiose Uberzeu-
gung horend wahr. Die Gebetstreffen in Assisi konnen
auch Modell fiir die religionsiibergreifende Feiern
in der Schule sein.

SO FUNKTIONIERT EINE
VERSAMMLUNG IM GEBET

Vom Tréger aus bieten sich zwei Formen von ge-
meinsamen Feiern in der Schule an:

GASTGEBERMODELL Eine Religion lidt ein,
leitet verantwortlich die Vorbereitung und fiihrt die
Feier durch. Die Angehorigen der anderen Religionen
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sind als Géste eingeladen (zum Beispiel beim islami-
schen Opferfest).

TEAM-MODELL Die beteiligten Religionen la-
den gemeinsam ein, bereiten gemeinsam vor und fiih-
ren die Feier gleich verantwortlich durch. Dieses
Modell ist durch einen Wechsel der Beteiligungsfor-
men gekennzeichnet. Die beteiligten Religionen wech-
seln ihre Rollen — in die eines aktiven Teilnehmers
bzw. in die des teilnehmenden Zuhorers/Beobachters.

Die folgenden Hinweise beziehen sich auf eine
Feier im Teammodell.

VORUBERLEGUNGEN

» Wie heterogen ist die Schiilerschaft, der Anteil
von muslimischen Schiiler*innen?

» Das Gesamtklima des multikulturellen und
interreligiosen Miteinanders an der Schule ist
zu beriicksichtigen: Sind zunéchst Schritte
des gegenseitigen Kennenlernens notwendig?

» Das Grundprinzip lautet: Bewahren der eigenen
Tradition — Respekt vor anderen Traditionen.

» Eine sorgfiltige Vorbereitung ist notwendig.

ANLASSE

» Nicht: christliche Feste oder Festzeiten oder
Feste der anderen Religionen.

» AuBerordentliche Anlédsse: Schulentlassfeier
der 9. /10. Klassen, Feste, Jubilden, Beginn oder
Ende des Schuljahres, Gedenktage, politische
Ereignisse, Katastrophen / Ungliicke.

» Themen: Frieden und Gerechtigkeit, Bewahrung
der Schopfung, Gemeinschaft, Abraham,
Lebensweg, Respekt ... ; keine spezifischen
religiésen Themen einer Religion.
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EINLADUNG

» Schuleiter*in 1ddt in Absprache mit den
Lehrer*innen und den Vertreter*innen der
Eltern die Vorbereitungsgruppe ein.

» Zu der Vorbereitungsgruppe gehoren die
Vertreter*innen der beteiligten Religionen:
Religionslehrerkrifte, Pfarrer*innen, Imam ...

» Zur (Schul-)feier 1adt die Schulleitung alle
Lehrkrifte und Schiiler*innen ein.

ORT

» Ein neutraler Raum, zum Beispiel in der
Schule (Aula ), eventuell im Freien.

» Zuvermeiden: Kirchen, sakrale Rdume,
Moscheen (Griinde: Bilderverbot; besondere
Bedeutung der Gottesdienstraume fiir die
jeweilige Religion).

MODELL , ASSISI" ALS VORBILD

» Keine gemeinsamen Gebete sprechen — seien
es Gebete aus der jeweiligen Religion/Tradition
oder frei formulierte.

» Jede Religion spricht fiir sich aus ihrer eigenen
Tradition.

» Keine Lieder verwenden, die von bestimmten
Glaubensvorstellungen oder Gebetstraditionen
geprigt sind.

» Keine Texte oder Briauche anderer Religionen
in die eigenen Beitrdge aufnehmen, die nicht
gleichzeitig auch zur eigenen Uberlieferung
gehdren.

» Elemente vermeiden, die fiir Andere schwierig
oder anstoBig sein kdnnten, ohne die eigene
Identitét zu verleugnen.

» Fremdsprachige, z.B. arabische, Texte libersetzen:

RELIGIOSE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN
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GRUNDSTRUKTUR: GEBETSTREFFEN
NACH DEM TEAM-MODELL

(Nach: Notizblock 44/2008, hrsg. v. Bischoflichen
Ordinariat der Didzese Rottenburg-Stuttgart, Hauptab-
teilung IX — Schulen, 36-38.)

EROFFNUNG

» Eingangsmusik
» BegriiBung (Schulleiter*in)
» Hinfithrung/Anlass der gemeinsamen Begegnung
e christl. Vertreter*in
e muslim. Vertreter*in
» Lied (offener Text)
» Eingangsgebet (einer Religions-Gruppe;
die Angehorigen der anderen Religion sind
zum Zuhoren eingeladen)

HAUPTTEIL

» Texte der Bibel/des Korans

e die Vertreter*innen der Religionen fithren
jeweils ein: ,,Fiir Christen hat die Bibel
die Bedeutung ...*; fiir die Muslimen ist
der Koran ...*

e Deutung/Sprechszenen/Rollenspiele/An-
sprachen ...

» Firbitten/Gebete: themenbezogen; nacheinander
von den Angehdrigen der verschiedenen
Religionen vorgetragen

» Gebet/ Vater unser — nacheinander;
eingefiihrt von den Vertreter*innen der Religionen:
,»Alle muslimischen Kinder sind eingeladen ...*;
,alle christlichen Kinder sind eingeladen ...*

» Lied
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SCHLUSS

» Symbolhandlung: Symbol auswéhlen, das mit
dem Thema / dem biblischen Text / Korantext
zu tun hat (Stein, Stern ...)

» Segen/Segensbitte: christl. Segen mit trinita-
rischer Formel; islamische Segensbitte

» Lied

ZUSAMMENFASSENDE ERMUTIGUNG

Schulfeiern in religidser Vielfalt fallen nicht vom
Himmel. Wer sich dafiir engagiert, wird erfahren,
dass es um weit mehr geht als ,,nur* um die Vorberei-
tung und Gestaltung von Gebetstreffen. Es stellen
sich Fragen an das Gesamtklima des multikulturellen
und interreligiosen Miteinanders an der Schule und
mancherorts bedarf es vorweg noch einiger Schritte
des gemeinsamen Kennenlernens, bevor die Gebets-
treffen auf einer tragfahigen Basis der gegenseitigen
Wertschidtzung und Toleranz stehen. (Nach: Notiz-
block 44/2008, hrsg. v. Bischoflichen Ordinariat der
Didzese Rottenburg-Stuttgart, Hauptabteilung 1X —
Schulen, 34.)

Gebetstreffen an der Schule setzen eine intensive
Vorbereitung voraus und erfordern ein hohes Maf} an
Sensibilitdt und Achtung vor den Glaubenstraditionen
der Religionen.

Ich mochte (trotzdem) ermutigen, den rechten
Ort und Zeitpunkt zu finden fiir die Planung und
Durchfithrung einer Schulfeier in religidser Vielfalt.
Denn diese Feiern

» sind Teil des Dialogs von Kirche und Religionen

» sind Ausdruck dafiir, dass Christen und Muslime
an der Einzigkeit Gottes des Schopfers festhalten
und im Stammvater Abraham ein Leitbild des
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Glaubens erkennen — auch wenn sie sich in
ihrem Gottesbild und den Glaubenstradition
sehr unterscheiden.

» Dbieten die Mdglichkeit, in einer multikulturellen
und religios-pluralen Gesellschaft und Schule die
gemeinsame Freude oder Trauer im Gebet vor
Gott zu tragen.

Uberdies ermdglichen diese Feiern, dass Schiiler*in-

nen besondere Ereignisse oder gemeinsame Anliegen

aus ihrem Schulalltag, den sie zusammen verbringen,

mit einer religiosen Feier ins Gebet bringen — im

Bewusstwerden und Bewahren der eigenen reichen

Glaubenstradition und mit Respekt und Achtung vor

dem Glauben der anderen Religionen. K

MARIA HOLZAPFEL-KNOLL

Jahrgang 1961, leitet den Fachbereich ,Religionspadagogische
Fortbildungen und Materialien” im Ressort Bildung des Erzbi-
schoflichen Ordinariates Miinchen.
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JAHRESKREIS
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Ein interkultureller und

interreligioser Kalender

MARIA HOLZAPFEL-KNOLL /

n den Schulen lernen und leben Kinder und Ju-

gendliche unterschiedlicher nationaler, kultureller

und religidser Herkunft zusammen. Sie begegnen

einander auf dem Weg zur Schule, im Unterricht,
in den Pausen, beim gemeinsamen Essen und Feiern,
in der Mittagsbetreuung, im Hort und bei schulischen
Nachmittagsveranstaltungen. Lernen, sich Austau-
schen, Essen, Feiern — die Erfahrungen im Alltag wer-
den miteinander geteilt. Und auch gelebte Religion
und religidse Praxis werden bei Mitschiiler*innen in
all ihrer Unterschiedlichkeit wahrgenommen.

In dieser Schul- und Lebenswirklichkeit der Schii-
ler*innen findet jede interreligiose Begegnung ihren
Ausgangspunkt. Denn in ihrem Alltag nehmen sie Un-
terschiede bewusst wahr — zum Beispiel die Bedeutung
von religidsen Festen oder von Speisevorschriften —
und fragen nach, weil ihnen das ,,Andere” so fremd
erscheint. Im ,,subjektiven Dialog des Lebens®, bei den
personlichen Fragen, die sich im téglichen Umgang
miteinander und im Zusammenleben stellen, setzt ein
interreligidser Dialog in Schulen an. (Nach Michael
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Schmid, Christen und Muslime in der Schule. Mog-
lichkeiten und Wege interreligioser Begegnungen,
Berlin 2010, S. 119f)

Die gelebte Vielfalt von Religionen und Kulturen
in den Schulen kann mit einem interreligiosen/ inter-
kulturellen Festekalender (hier bezogen auf Christen-
tum und Islam) in der Schulaula oder im Klassenzim-
mer veranschaulicht werden. Die Visualisierung der
Feste und Festzeiten im Jahreskreis der beiden Reli-
gionen bietet Anregungen und Impulse, sich der
eigenen Religion (Konfession), Tradition und Pragung
deutlicher bewusst zu werden, sie zu vertiefen und
sowohl Unterschiede als auch Ahnlichkeiten mit der
je anderen Religion zu entdecken.

RELIGIOSE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN



MATERIALIEN

IDEEN ZUR GESTALTUNG

Erarbeitung des Festekalenders im (Religions-)Un-

terricht oder in Schulprojekten

» Auf einem groBen Jahreskalender (blanko) wer-

den fortlaufend im Jahresverlauf die Feste und
Festzeiten der Religionen eingetragen. Symbole,
Bilder, Fotos, Gestaltungselemente zu den Festen
werden hinzugefiigt. (Vorlage s. Abrahams Kin-
der, S. 66 und als Beilage in DIN A 2-Format;
Vorlagen auch zu finden beim Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge: www.bamf.de)

Die Kurz-Informationen zu den Festen bieten
eine Grundlage fiir das Gesprich; sie sollen er-
génzt werden durch weiteres Material zum Ur-
sprung und zur religiosen Wurzel, zur Geschichte
und zum Brauchtum des Festes (Internetrecher-
che, Arbeitshilfen ...). Diese Ergebnisse konnen
ebenso in den Festekalender integriert werden.
(Abrahams Kinder: S. 7-24 enthalten kurze
priagnante Beschreibungen der Feste)

Zu besonderen Festtagen erzéhlen Schiiler*innen
ergdnzend und vertiefend zur Prasentation des
Kalenders zum Beispiel, wie sie dieses Fest in
der Familie, in der Kirche/Moschee feiern. Sie
bringen typische Gegenstéinde oder Speisen mit,
tragen entsprechende Lieder oder Texte vor. Die
Materialien im Feste-Koffer (Beitrag S. 46)
konnen ergédnzend dazu eingesetzt werden.

Bei Schulveranstaltungen kann auf besonders
religids geprégte Festzeiten hingewiesen werden
(zum Beispiel Advent, Fastenzeit, Ramadan,
Fest des Fastenbrechens und andere); die Schul-
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gemeinschaft nimmt Riicksicht auf die religios
geprégten Zeiten

» Ein Fest in der Klasse/Schule gemeinsam feiern.
Dabei sind folgende Voriiberlegungen notwen-
dig: Zu welchen Festen konnen die Mitschii-
ler*innen anderer Religionen als Géste eingela-
den werden? Und welche Feste feiern die jewei-
ligen Religionsgemeinschaften nur fiir sich?
Diese Fragen miissen in der Schulgemeinschaft
mit den Vertreter*innen der Religionen intensiv
beraten werden.

ZIEL/INTENTION

Die Schiiler*innen und auch die Lehrkrifte wer-
den durch die Gestaltung und Présentation eines ge-
meinsamen Festekalenders aufmerksam, welche Feste
die beiden groflen Religionen feiern und wie ihr Alltag
durch Religion geprégt ist: Sie ...

» entdecken die Unterschiede und Gemeinsam-
keiten zwischen den Religionen

» erleben die Bedeutsamkeit von Ritualen und
religiosen Festen fiir viele Menschen

» gewinnen Achtung und Respekt vor anderen
Religionen und ihren kulturellen Auspriagungen

» werden sich der eigenen religiésen Pragung
bewusst und bekommen eine neue und vertiefte
Wertschitzung der eigenen Tradition

Die Idee eines interreligiosen Festekalenders, die
Verweise und die Materialien beziehen sich auf das
Arbeitsheft: Deutscher Katecheten-Verein (Hrsg.),
Abrahams Kinder. Wie Juden, Christen und Muslime
ihren Glauben feiern, Anregungen zum interreligiosen
Lernen, dkv Miinchen, 2015, 14,95 € (siche S. 73)
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W FUDEN.CHISTEN UND)
MUFSLINE IHREN GLALIEEN FEIERN

AR N i R g Ty

AUS DEM INHALT

» Die Festtage und ihre Bedeutung
e cvangelische/romisch-katholische Festtage
(vgl. Ausziige S.74, 75)
e Orthodoxe Festtage (vgl. Ausziige S.76, 77)
e Jidische Festtage
e [slamische Festtage (vgl. Ausziige S.78, 79)

» Materialien fiir die Unterrichtspraxis

e Der Sabbat

e Der Sonntag

e Liturgie und religioses Leben
in der orthodoxen Kirche

e Der Freitag und das Gebet im Islam

e Ostern in Griechenland

e Zentrum der orthodoxen Christenheit —
Die Christus-Ikone

» Anhang
e Interreligioser Kalender fiir das Schuljahr
e Symbole zum interreligiéser Kalender
e Fest- und Feiertage bis zum Jahr 2020
e Literatur

ZU BESTELLEN BEI

buchservice@katecheten-verein.de
TEL (0)89 48092-1245
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Die Festtage und ihre Bedeutung*

EVANGELISCHE/ROMISCH-KATHOLISCHE FESTTAGE

Die Feste der mit Rom unierten
katholischen Ostkirchen (z.B. die
griechisch-katholische, ukrainisch-
katholische oder die ruménisch-ka-
tholische Kirche) folgen in der
Regel terminlich, liturgisch und
beziiglich des Brauchtums den or-
thodoxen Gegebenheiten und wer-
den deswegen hier nicht eigens
aufgefithrt.

Erscheinung des Herrn/
Heilige Drei Kénige

6. JANUAR KATHOLISCH/EPIPHA-
NIAS, EVANGELISCH

GESCHICHTLICHES

Dieser zweite Hohepunkt der
Weihnachtszeit, Epiphanie, hat in
der Westkirche viel an Bedeutung
verloren, die er von seinem Ur-
sprung her besitzt und die er in der
Ostkirche bis heute behalten hat:
das Offenbarwerden der Erschei-

nung des Sohnes Gottes.

GOTTESDIENST UND
BRAUCHTUM

In den ev. wie kath. Gottesdiens-
ten werden Jes 60,1-6 und die
Geschichte der Weisen aus dem
Morgenland Mt 2,1-12 gelesen.
Grofler Beliebtheit unter katholi-
schen Christen erfreut sich die
Haussegnung, bei der iiber den
Tuibalken die Formel 20+ C+M+
B+15 (bzw. die jeweilige Jahres-
zahl) mit Kreide geschrieben wird.
Die Buchstaben werden entweder
auf die Namen der Heiligen Drei
Konige (Caspar, Melchior, Baltha-
sar) oder auf die lateinische For-
mel ,,Christus mansionem bene-
dicat“ (Christus segne dieses Haus)
bezogen. Dieser Brauch ist heute
stark mit dem Dreikdnigssingen
und der damit verbundenen Haus-
sammlung der Sternsinger (Mis-
sionsgedanke) verbunden.

Darstellung des Herrn
2. FEBRUAR
EVANGELISCH / KATHOLISCH

Der Inhalt dieses Festes, 40 Tage
nach Weihnachten, ist durch das

Evangelium gegeben, die Darstel-
lung Jesu im Tempel und die Be-
gegnung mit Simeon und Hanna
(Lk 2,22-40). Frither wurde das
Fest katholischerseits mehr als
Marienfest (daher der volkstiim-
liche Name ,,Marid Lichtmess*)
verstanden, heute wird es wieder
als Jesusfest gefeiert: mit Kerzen-
weihe und Lichterprozession.

Aschermittwoch
KATHOLISCH

GESCHICHTLICHES

Mit dem Aschermittwoch beginnt
nach katholischer Zahlung die
vierzigtagige Vorbereitung auf das
Osterfest (Fastenzeit, Osterliche
BuBzeit). Die besondere Gestal-
tung dieses Tages héngt mit der
altkirchlichen BuBpraxis zusam-
men: Den Biilern wurde neben
dem Tragen eines Bufligewandes
Asche auf das Haupt gestreut, seit
alters ein Zeichen der Buf3e.

*Aus: Abrahams Kinder - dkv-Fachverband fir rel. Bildung und Erziehung (www.katecheten-verein.de)- Minchen 2015-S. 7-8, 16-17, 22-23
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GOTTESDIENST UND
BRAUCHTUM

Im Gottesdienst wird Asche geseg-
net und mit einer biblischen Auf-
forderung zur Umkehr in Kreuz-
form auf die Stirn der Glaubigen
aufgetragen. Die Schriftlesungen
rufen zu Umkehr, Verséhnung und
Fasten auf. Der Hallelujaruf ver-
stummt bis zur Osternacht.

Palmsonntag
EVANGELISCH/KATHOLISCH

GESCHICHTLICHES

Der Sonntag am Beginn der Hei-
ligen Woche, der Karwoche, erin-
nert an den Einzug Jesu in Jerusa-
lem, von dem alle vier Evangelis-
ten berichten und an seine Passion.
Der Sonntag wurde schon friih als
Prozession mit Palmen und als
Ouvertiire zu Ostern gefeiert. Er
erhielt schon um 600 die Bezeich-
nung ,,Palmsonntag®.

GOTTESDIENST UND
BRAUCHTUM

Im Gottesdienst wird neben der
Leidensgeschichte das Evange-
lium von der Salbung in Bethanien
(Joh 12,1-11) und die Einzugsge-
schichte (z.B. Joh 12,12-16) ge-
lesen. In der katholischen Messe

MATERIALIEN

erscheinen die Besucher mit grii-
nen Zweigen in der Hand.

Ankiindigung (evan-
gelisch) / Verkiindigung
(der Geburt) des Herrn
(katholisch)

25. MARZ

EVANGELISCH /KATHOLISCH

Als weihnachtliches Fest auf3er-
halb der Weihnachtszeit spannt es
neun Monate vor dem Christfest
einen Bogen von der Menschwer-
dung Christi zu seinem Tod und
seiner Auferstehung. Im Mittel-
punkt des Wortgottesdienstes steht
das Evangelium von der Verkiin-
digung des Engels an Maria (Lk
1,26-38). Wie an Weihnachten
knien die Glaubigen in der kath.
Messfeier bei den Worten des
Credo zur Menschwerdung nieder.

Y
S

Griindonnerstag
EVANGELISCH/ KATHOLISCH

GESCHICHTLICHES

Der Griindonnerstag leitet die drei
osterlichen Tage vom Leiden, Tod
und der Auferstehung Jesu ein. Sie
sind als Einheit zu verstehen und
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bilden den Hohepunkt des ganzen
Kirchenjahres. Der Donnerstag ist
der Gedenktag zur Einsetzung des
Abendmahls bzw. der Eucharis-
tie durch Jesus. Nach Matthdus
(26,17-30), Markus (14,12-26)
und Lukas (22,7-23) feierte Jesus
mit seinen Jiingern am Abend vor
seinem Tod ein letztes festliches
Abschiedsmahl. Schon friih beging
man in Rom an diesem Tag drei
Eucharistiefeiern: eine zur Aussoh-
nung der BiiBer, eine zur Olweihe
und eine zum Gedéachtnis der Ein-
setzung des Abendmahls. Die Ole
werden fii die Salbungen geweiht.
Eine FuBwaschung als gottes-
dienstliche Handlung wird erst-
mals im 7. Jh. erwéhnt.

GOTTESDIENST UND
BRAUCHTUM

In der katholischen Kirche wird
am Griindonnerstag die Chrisam-
Messe in den Bischofskirchen ge-
feiert. Dabei werden die heiligen
Ole fiir die Sakramentenspendung
im kommenden Jahr geweiht. Am
Abend feiern die einzelnen Ge-
meinden die Abendmahlsmesse
mit FuBwaschung. In der evange-
lischen Kirche wird ebenfalls ein
Abendmahlsgottesdienst gefeiert,
in dem das Evangelium Joh 13,1—
15 gelesen wird.
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ORTHODOXE FESTTAGE

Das orthodoxe Festjahr

Das Osterfest hat im Festkreis der
orthodoxen Kirche eine ebenso
herausragende Bedeutung wie in
der westlichen Kirche. Seit vielen
Jahrhunderten orientieren sich die
christlichen Kirchen aber beim
Berechnen der Feste an unter-
schiedlichen Kalendern. Mehr als
fir die romisch-katholische und
evangelische Kirche gilt fiir die
orthodoxe ,,Kirche®, dass sie sich
der frithchristlichen Tradition ver-
pflichtet wissen. Die ersten Chris-
ten verwendeten eine Kombina-
tion aus Mond- und Sonnenjahr
und berechneten den Termin des
Auferstehungsfestes und der da-
von abhidngigen Christusfeste in
enger Anlehnung an den Termin
des jiidischen Passahfestes. Das
Konzil von Nizda im Jahre 325
legte fest, Ostern am ersten Sonn-
tag nach dem Friihlingsvollmond
zu feiern (Frithlingsanfang: 21.
Mirz). Dariiber hinaus bestimmte
es, dass das christliche Osterfest
nicht mit dem jiidischen Passah
zusammenfallen darf und dass in
Féllen einer solchen Gleichzeitig-
keit das christliche Pascha um eine
Woche auf den nichsten Sonntag
verschoben wird. Diese Berech-
nungsgrundlage gilt noch heute im
Osten wie im Westen. Dass der
Ostertermin der orthodoxen Chris-

ten von dem der Protestanten und
Katholiken abweicht, liegt daran,
dass erstere den Friihlingsanfang
nach dem Julianischen Kalender,
letztere dagegen nach dem Grego-
rianischen Kalender bestimmen.
Als Papst Gregor XIII. feststellte,
dass sich der 21. Mérz immer wei-
ter von der tatsdchlichen Tagund-
nachtgleiche entfernte, liel er im
Jahr 1582 zwei Wochen im Ok-
tober ausfallen, um so das Jahr
wieder an die richtige Stelle zu
riicken. Die Ostkirchen erkannten
diese Zeitverschiebung nicht an,
so dass ihr Ostertermin fast immer
von dem des Westens abweicht.
Hier hat er eine Schwankungs-
breite von fiinf Wochen zwischen
dem 22. Mérz und dem 25. April.
Ganz selten feierten Christen aller
Konfessionen Ostern und alle Fol-
gefeste der Osterzeit (Himmel-
fahrt, Pfingsten) am selben Tag.
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Christi Geburt
25. DEZEMBER/7. JANUAR

Da der julianische Kalender dem
gregorianischen derzeit um 13 Ta-
ge hinterher hinkt, fallen in der
orthodoxen Christenheit die Fest-
tage Weihnachten und Epiphanie
auf den 7. bzw. 19. Januar (nach
dem gregorianischen Kalender).

Epiphanie/Taufe Christi
19. JANUAR

Das orthodoxe Weihnachtsfest ist
im Kern eine zwolftigige Fest-
periode, die mit dem Fest der
Geburt des Herrn (7. Januar) be-
ginnt und mit dem Fest der Er-
scheinung des Herrn/ Taufe Christi
(19. Januar) abschlie3t. Das Fest
der ,,Darstellung des Herrn* ist —
wie bei den evangelischen/katho-
lischen Christen — ein eigensténdi-
ges Fest am 2. Februar, bzw. am
15. Februar, im Osten genannt:
».Begegnung des Herrn*.

Karfreitag

Die Heilige Woche ist der Hohe-
punkt der Christusfeste. Karfreitag
oder auch ,,Guter Freitag® wird
von orthodoxen Christen nach dem
gregorianischen Kalender gefeiert.
Am Donnerstagabend wird in den
orthodoxen Kirchen der griechi-
schen Tradition (Patriarchate von
Konstantinopel, Alexandrien, An-
tiochien, Jerusalem, Zypern und
Griechenland) wéhrend des anti-
zipierten Morgengottesdienstes des
Groflen Freitags das Kreuz aus dem
Altarraum herausgetragen und in
der Mitte der Kirche verehrt. Im
Gottesdienst am Freitagabend der
Karwoche, dem antizipierten Mor-
gengottesdienst vom Karsamstag,
wird am Ende der Epitaphios, ein
Tuch mit der Darstellung der Grab-
legung Christi, in einer feierlichen
Prozession um die Kirche getragen.

Ostern

Das Osterfest ist das grofite und
wichtigste Fest des christlich-or-
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thodoxen Kirchenjahres. In der
Osternacht beginnt die Feier der
Auferstehung Christi. Nachdem
der Priester in grofem feierlichen
Ornat unter Glockengeldut das
Osterfeuer entziindet hat und der
Osterruf ,,Christos anésthi® er-
schallt ist, begliickwiinschen sich
die Menschen mit dem Osterkuss.
Osterkerzen, Osterfeuer, rote Eier,
Feuerwerk, Osterkuchen und Os-
terldimmer gehoren zum Oster-
brauchtum. Die grofe und lange
Osterliturgie wird gesungen und
geht ohne Unterbrechung in die
Gottesdienste des Ostertages liber.
Der Ostersonntag gehdrt nach dem
wiederholten Besuch der Gottes-
dienste der Familie, die das Oster-
lamm gemeinsam mit Freunden in
einer festlichen Mahlzeit verspeist
und damit die 40-tdgige Fastenzeit
beendet.

Christi Himmelfahrt

Grundlage des Festes Christi Him-
melfahrt ist, wie auch bei evange-
lischen und katholischen Christen
der Bericht der Apostelgeschichte
(Apg 1,1-11). Wie an vielen ortho-
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doxen Festtagen werden in Pro-
zessionen und Umzigen Ikonen
(und gegebenenfalls auch Reli-
quien) durch die Felder und Gér-
ten getragen.

Pfingsten

Die Ausgieung des Heiligen Geis-
tes auf die in Jerusalem verweilen-
den Jiinger (Apg 2) — der Beginn
der christlichen Kirche — begriin-
det auch bei den orthodoxen Chris-
ten das Pfingstfest. In fritheren
Jahrhunderten war Pfingsten zeit-
weise auch ein Tag, an dem zum
Christentum Ubergetretene getauft
wurden. Orthodoxe Christen fei-
ern Pfingsten und das Dreifaltig-
keitsfest am gleichen Tag. Sie
betonen in allen ihren Liturgien
die Dreieinigkeit Gottes in beson-
derem Male. Viele lokale Feste,
die den Heiligen zugeordnet sind,
vor allem Marienfeste, bestimmen
das orthodoxe Kirchenjahr. Die
verschiedenen orthodoxen Kir-
chen feiern zusdtzlich zu den
gemeinsamen Festen ihre eigenen
Feste und Liturgien.
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ISLAMISCHE FESTTAGE

Zum islamischen Festjahr

Die Zidhlung der Kalenderjahre
setzt im Islam mit dem Jahr der
Hidjra, der ,,Auswanderung* des
Propheten Muhammed von Mekka
nach Medina im Jahre 622 n. Chr.
ein. Der Neujahrstag (am 26. Ok-
tober 2014 christlicher Zahlung
begann im Islam das Jahr 1436)
erinnert ebenfalls an die ,,Auswan-
derung® von Mekka nach Medina.
Grundlage des islamischen Kalen-
ders ist das Mondjahr, das zwolf
Monate mit jeweils 29 oder 30
Tagen zdhlt. Das Mondjahr ist
etwa elf Tage kiirzer als das Son-
nenjahr. Da aber nach traditionell
islamischer Auffassung die Daten
der Monatsanfange nicht wissen-
schaftlich vorausberechnet werden
diirfen, sondern durch Beobach-
tung festzulegen sind, werden die
islamischen Feiertage in verschie-
denen Lindern mit ein bis zwei
Tagen Differenz gefeiert. Ahnlich
wie andere grofle Religionen hat
sich auch der Islam im Laufe sei-
ner langen Geschichte in unter-
schiedlichen Formen ausgepragt:
Sunniten (die mit Abstand grofite
Gruppe), Shiiten (vor allem im
Iran) und Aleviten (ca. ein Drittel
der Bevolkerung der Tiirkei — deut-
liche Unterschiede gegenuber Sun-
niten und Shiiten).

Die Darstellung der einzelnen Feste
folgt den muslimischen Mehrheits-
verhdltnissen in Deutschland, be-
riicksichtigt also vor allem die Feste
der tiirkischen Sunniten.

Ramadan
deutsch: FASTENMONAT
tlrkisch: RAMAZAN

Der ganze neunte Monat des isla-
mischen Kalenders, der Ramadan,
gilt als das Hauptfest der Muslime.
Wiéhrend dieses Monats erfiillen
sie auf besondere Weise eine der
funf Pflichten, der ,,Fiinf Sdulen*
ihres Glaubens: Sie fasten. Im
Ramadan wurde Muhammed die
Offenbarung, der Koran, zuteil;
fiir die Glaubigen ist dies eine Zeit
der Bufle, der Vergebung unterei-
nander, der Solidaritdt unter den
Gldubigen und der Starkung des
moralischen Lebens. Von der Mor-
genddmmerung bis zum Sonnen-
untergang sind Essen, Trinken,
Rauchen und geschlechtliche Be-
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tatigung untersagt. Vom Fastenge-
bot befreit sind Kinder, Schwan-
gere und Kranke. Feierliche Ab-
endgebete in der Moschee und
gemeinsame abendliche Mahlzei-
ten ergdnzen den Rhythmus die-
ser Zeit.

Lailat al-Qadr
deutsch: NACHT DER BESTIMMUNG
tiirkisch: KADIR GECESI

Anders als bei der christlichen
Fastenzeit liegt der Hohepunkt des
Ramadan noch in der Fasten-
zeit selbst: am 27. Ramadan. Die
»Nacht der Bestimmung* erinnert
an die Offenbarung der ersten fiinf
Verse der Koransure 97: In feier-
lichen Worten preist diese Sure die
Herabkunft des gottlichen Wortes
(von der Bedeutung dem christ-
lichen Weihnachtsfest vergleich-
bar). Muslime stellen sich vor,
dass in dieser Nacht der Engel
Gabriel dem Propheten den Ko-
ran, das Wort Gottes, ins Herz
gedriickt hat.

Id al-Fitr

deutsch: FEST DES FASTENBRECHENS
tiirkisch: SCHEKER BAYRAMI —
ZUCKERFEST

Mit diesem Familienfest, das iiber
drei Tage gefeiert wird, schlief3t
freudvoll der Fastenmonat Rama-
dan. Dank wird an Gott gerichtet,
der die Einhaltung der Fastentage
wieder ermoglicht und die Siinden
der Glaubigen vergeben hat. Der
eigentliche religiése Grund der
Festfreude liegt in der Erinnerung
an die Ramadan-Nacht, in der
der Koran offenbart wurde. Die
Freude wird durch Glickwiinsche,
Geschenke und Besuche ausge-
driickt; da bei solchen Anldssen oft
StiBigkeiten verschenkt werden,
erhielt das Fest einen zusétzlichen
Namen: ,,Zucker-Fest“. Zu diesem
Fest gehort aber auch ein beson-
deres Feiertagsgebet. Bediirftigen
soll durch eine Gabe Gelegenheit
zur Teilnahme an der Festfreude
ermoglicht werden.

MATERIALIEN

Id al-Adha
deutsch: OPFERFEST
tlrkisch: KURBAN BAYRAMI

Dieses hochste islamische Fest be-
ginnt am zehnten Tag des Hadsch-
Monats (Wallfahrt) und dauert ge-
wohnlich vier Tage. Es soll den
Menschen daran erinnern, dass er
auf die Barmherzigkeit Gottes an-
gewiesen ist, dass sich der Mensch
vertrauensvoll Gott hingeben soll.
Fiir die meisten Muslime wird das
Fest in Erinnerung an die von Ab-
raham erwartete Opferung seines
Sohnes Ismael(!) begangen. Tradi-
tionell schlachten die Familien ein
Schaf nach rituellen Vorschriften,
wobei ein Drittel des Fleisches
Bediirftige erhalten, ein weiteres
Drittel die Verwandtschaft; das ge-
meinsame Festmahl ist der eigent-
liche Héhepunkt. Heute werden oft
anstelle der Schlachtung andere
Geschenke verteilt. Der Termin
des Opferfestes ist ein bevorzugter
Zeitraum fiir eine Pilgerreise ins
Zentrum des Islam, nach Mekka;
einmal im Leben sollte jeder Mus-
lim eine Wallfahrt nach Mekka
(Hadsch) unternehmen.

-

Muharram
deutsch: NEUJAHRSFEST

Mit dem ersten Tag des ersten Mo-
nats des islamischen Kalenders,
also dem ersten Muharram, be-
ginnt das neue Jahr. Der Tag erin-
nert an die ,,Auswanderung* Mu-
hammeds im Jahre 622 (n.Chr.)
von Mekka nach Medina (Ankunft
Muhammeds am 24. September).
Dies ist ein Tag der Geschenke,
ein Tag des Almosen-Gebens. Fiir
die Sunniten leitet das Neujahrs-
fest einen Monat ernster Besin-
nung und Einkehr, fiir die Shiiten
einen Trauermonat ein.
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MEDIEN ZUM THEMA

(alle als DVD und als Download unter www.m-u-k.de /www.medienzentralen.de)

DR. MATTHIAS WORTHER /

Und was glaubst du?
Christen und Muslime im
Austausch

DOKUMENTARFILM

UND WAS GLAUBST DU?
Christen und Muslime im Austausch

REINHARD KORTING - FRANZISKA ANGERER - Deutschland 2011
Laufzeit: 14 Minuten - Empfohlen: ab 8 Jahren - Lehrprogramm gemaB § 14 JuSchG

Wie heifit dein Gott? Wer waren Mohammed und Jesus? Was gibt es alles in einer
Kirche zu sehen? Und was passiert eigentlich in einer Moschee? Fremde Kulturen
kennen lernen, kann ein spannender Prozess sein. Diese didaktische DVD begleitet
ein muslimisches und ein christliches Kind auf ihrer Reise in eine andere Kultur und
Religion. Dabei diirfen die Kinder teilnehmen an den kulturellen Brauchen und
Festen der Gastgeber, sich wundern und Neues entdecken.

ool in Istanbul

DOKUMENTARFILM

ALLES COOL IN ISTANBUL
Reihe: Willi will's wissen

ANNIKA HERR - Deutschland 2008
Laufzeit: 25 Minuten - Empfohlen: ab 8 Jahren - Lehrprogramm gemaB § 14 JuSchG

Reporter Willi besucht die Weltstadt Istanbul, in der Europa und Asien sich treffen.
Lustig, bunt und hektisch geht es zu, auf dem Bazar, auf dem Schiff, mit dem Willi
iiber die Grenze der Kontinente fahrt, bei den Doner-Stianden, bei den ,,fliegenden
Teppichen®. Doch Willi lernt auch vieles: liber Istanbuls berithmte Moscheen, darii-
ber, wie Muslime ihre Religion ausiiben, tiber die Geschichte Istanbuls und iiber das
Alltagsleben tiirkischer Familien.
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)

BILDERBUCHKINO, TRICKFILM

AKIM RENNT

DR. MARTINA STEINKUHLER - CLAUDE K. DUBOIS - Deutschland 2015
Laufzeit: 6 Minuten - Empfohlen: ab 8 Jahren - FSK ab 0 freigegeben

Als der Krieg eines Nachmittags in Akims Dorf einbricht, ist mit einem Schlag nichts
mehr, wie es vorher war. Die Bewohner flichen aus den Triimmern ihrer Hauser und
der kleine Junge wird von seiner Familie getrennt. Er gerét in Gefangenschaft, kann
erneut flichen und findet sich schlie8lich in der fragilen Sicherheit eines Fliichtlings-
lagers wieder. Und dort passiert ein Wunder: Er findet seine Mutter.

Preistrager des deutschen Jugendliteraturpreises 2014

DOKUMENTARFILM

ALLES NEU!
Ein Flichtlingskind kommt an.

EEFJE BLANKEVOORT - Niederlande 2014
Laufzeit: 20 Minuten - Empfohlen: ab 10 Jahren - Lehrprogramm gemaB § 14 JuSchG

Tanans ist acht Jahre alt. Er ist mit seiner Familie vor dem Biirgerkrieg im Kongo
geflohen und kommt gerade in seiner neuen Heimat in den Niederlanden an. Alles
ist neu flir ihn — ein richtiges Bett zu haben, die Schule, die Sprache. Gut, dass
ein Nachbarsmédchen da ist, die sich fiir ihn interessiert, die mit ihm fiihlt, wenn er
sich traurig an seine verstorbenen Eltern erinnert, und die ihm beibringt, wie man
Fahrrad féhrt.

DOKUMENTARFILM

WARUM SO VIELE MENSCHEN FLIEHEN
Reihe: Checker Tobi

PETRA MULLER - ANNA MEISSNER - Deutschland 2016
Laufzeit: 50 Minuten - Empfohlen: ab 10 Jahren - Lehrprogramm gemaB § 14 JuSchG

Tobi und Willi gehen jeweils unterschiedlichen Fragen zum Thema Flucht nach. Tobi
lernt in Deutschland verschiedene Fliichtlinge kennen, erklédrt anhand ihrer unter-
schiedlichen Geschichten mogliche Fluchtgriinde und Fluchtwege und veranschaulicht
kindgerecht, was Asyl bedeutet. Parallel dazu besucht Willi eine Fliichtlingssiedlung
im Libanon. Dort lernt er das Leben und die ungewisse Situation der Fliichtlinge ken-
nen. SchlieBlich féhrt er bis an die syrische Grenze und erlebt, wie nah der Krieg ist.
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DOKUMENTARFILM

DAS GEBET IN DEN WELTRELIGIONEN

AXEL SCHRAMM - Deutschland 2012
Laufzeit: 26 Minuten - Empfohlen: ab 10 Jahren - FSK ab 0 freigegeben

In allen fiinf Weltreligionen kennt man das Gebet als religiosen Grundakt. Es handelt
sich dabei um die Zuwendung der Menschen zu ihrem Gott oder einer hdheren Kraft.
Danken, Bitten, den Tag Revue passieren lassen, Ruhe finden — das alles kann Inhalt
eines Gebets sein. Die DVD zeigt in drei Kapiteln die Grundhaltungen des Gebets,
die unterschiedlichen Gebetsformen sowie die Bedeutung des Gebets in den Weltre-
ligionen.

Di finf Sl dos istam -

DOKUMENTARFILM - KURZFILM

DIE FUNF SAULEN DES ISLAM
Wie Muslime glauben

UWE MONNIGHOFF - Deutschland 2007
Laufzeit: 29 Minuten - Empfohlen: ab 12 Jahren - Lehrprogramm gemaB § 14 JuSchG

Bei allen Unterschieden in Sitten und Gebrauchen haben die Muslime in aller Welt
eine gemeinsame Grundlage ihres Glaubens: ,,Die fiinf Sdulen des Islam®. Dazu
gehoren das Glaubensbekenntnis, das Gebet, das Fasten, die Armensteuer Zakat
und die groBe Wallfahrt nach Mekka. In sechs Kapiteln stellt der Dokumentarfilm
diese Fundamente und die Brauche des Islam vor und beleuchtet ihre Hintergriinde.
Praktizierende Muslime fiihren zu den Schauplitzen ihres Glaubens.

FLUCHTLINGE
1T

DOKUMENTARFILM

FLUCHTLINGE IN DEUTSCHLAND
Sechs Kurz-Dokumentationen

REBECCA BARTHEL - MAXIMILIAN DAMM - Deutschland 2015
Laufzeit: 46 Minuten - Empfohlen: ab 14 Jahren - Lehrprogramm gemaB § 14 JuSchG

Immer mehr Menschen verlassen ihre Heimat und kommen als Fliichtlinge nach
Deutschland. Wie reagiert der Staat und wie reagieren die Menschen in diesem Land?
Sechs Kurzfilme dokumentieren die ganze Bandbreite des Themas. Je nachdem,
welche Schwerpunkte im Unterricht gesetzt werden, konnen einzelne Filme ausge-
wiahlt und eingesetzt werden.
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DOKUMENTARFILM

ZWISCHEN WELTEN
Sieben Frauen sprechen tber Integration

DOROTHEA CARL - Deutschland 2009
Laufzeit: 17 Minuten - Empfohlen: ab 14 Jahren - Lehrprogramm gemaB § 14 JuSchG

Frauen mit Migrationshintergrund geben einen Einblick in ihre Welt zwischen
verschiedenen Kulturen. Die Biografien sind vielfdltig: In Deutschland geboren, als
Gastarbeiterkind oder Kriegsfliichtling zugezogen und in Hamburg wohnhaft. Mit

égjiiggen groBer Offenheit, Wortwitz und Humor erzdhlen sie von ihren Erfahrungen und
st e Konflikten in ihren Familien, in der Schule und Gesellschaft, von der Balance
B SR zwischen unterschiedlichen Rollenerwartungen und Lebenssituationen, die ihr Leben
in einer multikulturellen Gesellschaft vielschichtig hinterfragen.
TRICKFILM
BON VOYAGE
— FABIO FRIEDLI - Schweiz 2011
Bon Voyage Laufzeit: 6 Minuten - Empfohlen: ab 14 Jahren - Lehrprogramm gemaB § 14 JuSchG

Dutzende Menschen, die ihr Land verlassen wollen, klettern auf einen iiberfiillten
Pritschenwagen. Auf ihrer Reise durch die Wiiste und iiber das Meer gehen viele ver-
loren. Einer kommt durch. Doch gerettet ist er nicht. Vielmehr sieht er sich nun einer
ganz anderen Art von Hérte gegeniiber: Einer Behorde, die {iber seine Aufnahme zu
entscheiden hat. Der Ausgang des Films bleibt offen. — Mit didaktischem Material.

FILMDATENBANK
www.migration-im-film.de

Erstellt und betrieben vom Deutschen Kinder- und Jugendfilmzentrum und unterstitzt
vom Ministerium flr Familie, Senioren Frauen und Jugend

Die Website stellt eine Suchmaschine zur gezielten Recherche iiber Medien zum
Thema Migration zur Verfiigung. Allerdings ist in der Regel nur der Vertrieb
nachgewiesen; ob die Medien in konkreten Verleihstellen zur Verfligung stehen,
muss gesondert recherchiert werden. Ergédnzend finden sich Literaturhinweise,
Links zu Projekten und didaktischen Materialien sowie Nachweise von hilfreichen
Kontaktadressen.
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LINKS ZUM THEMA

Das nachfolgende kommentierte Linkverzeichnis stellt eine Reihe von Internet-
Angeboten vor, die in unterschiedlicher Weise Materialien und Hilfestellungen fir
die Beschaftigung mit der Fliichtlingsproblematik, dem interreligiésen Dialog und

den Weltreligionen anbieten.

DR. MATTHIAS WORTHER /

(e bt

= N (70 (0

www.rpp-katholisch.de

Das religionspddagogische Portal der katholischen Kirche in Deutsch-
land stellt eine Materialplattform speziell fiir den Religionsunterricht
dar. Eine Suchmaschine liefert zu Stichworten wie Asyl, Fliichtlinge
oder Islam Unterrichtsentwiirfe, Grundlagentexte und Ideen. Dariiber
hinaus ist das RPP generell ein gut vernetzter Ausgangspunkt bei der
Auseinandersetzung mit aktuellen Themen im Unterricht.

www.rpi-virtuell.net

Das rpi-virtuell versteht sich als offene Plattform fiir Religionspa-
dagogik und Religionsunterricht. Auch hier erschlieft eine Suchma-
schine die zur Verfiigung stehenden Materialien hinsichtlich spezieller
Fragestellungen. Besonderen Wert legt das rpi-virtuell auf die Eigen-
aktivitdten von Lehrerinnen und Lehrern und bietet dazu virtuelle
Arbeitszimmer und elektronische Vernetzungsmoglichkeiten.
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www.planet-schule.de

Die von SWR und WDR verantwortete Website stellt ein umfassendes
multimediales Angebot fiir den Schulunterricht dar. Als Erweiterung
des Schulfernsehens in den Raum des Internet hinein finden sich neben
(oft downloadbaren) Fernsehbeitrdgen unter anderem Arbeitshilfen und
Projektvorschldge. Neben der Rubrik ,,Grundschule® ist der Themen-
schwerpunkt ,,Fliichtlinge und Migranten von besonderem Interesse.

www.dbk.de/fluechtlingshilfe

Die der Fliichtlingsproblematik gewidmete Internet-Prasenz der Deut-
schen Bischofskonferenz informiert iiber aktuelle Entwicklungen,
stellt einschldgige kirchliche Dokumente zur Verfiigung, verlinkt zu
den jeweiligen Verantwortlichen in den einzelnen Didzesen und stellt
ein Linkverzeichnis der kirchlichen Projekte und Anlaufstellen zur
Verfiigung.

www.erzbistum-muenchen.de/Page057709.aspx

Der Fachbereich Schulpastoral der Erzdiozese Miinchen und Freising
zielt mit seinen Angeboten auf einen Lebensraum Schule, der mehr ist
als nur ein Ort der Wissensvermittlung, sondern eben auch ein Raum
flirAuseinandersetzung mit Alltags- und Lebensfragen. Ein Beispiel ist
das Integrationsprojekt ,, Konni reist um die Welt* an der Grundschule
Haar, das eine Auszeichnung durch den Bundesprésidenten erhielt.

www.bllv.de/Leitfaden-Interkulturelle-Schulent-
wicklung.11586.0.html

Die Broschiire (PDF-Download) des BLLV ist ein Leitfaden fiir die
interkulturelle Schulentwicklung in Bayern. Er ist Ergebnis des Projekts
,WERTvoll MITeinander* und bietet neben einem Theorieteil zahlreiche
praktische Hinweise flir Schulen (ein Raster fiir ein Sensibilisierungs-

training zur interkulturellen Verstandigung, eine Willkommensiibung ...) -
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www.katecheten-verein.de/shop

Der Deutsche Katecheten-Verein beschiftigt sich als Fachverbund fiir
religiése Bildung und Erziehung gezielt mit aktuellen Themen im
Horizont von Religionsunterricht und Bildungsarbeit und stellt entspre-
chende Materialien zur Verfiigung. Uber Stichworte wie ,,Dialog®,
,Fliichtlinge* oder ,,Islam* zeigt die Suchmaschine das Angebot an,
das von Biichern iiber Medien bis zu Zeitschriftenbeitrdgen reicht.

www.ue-klasse.musin.de

Die vom Pddagogischen Institut der Stadt Miinchen in Kooperation mit
dem museumspéddagogischen Zentrum und dem Staatlichen Schulamt
Miinchen angebotene Seite versteht sich als Hilfestellung fiir Lehrer*in-
nen in Deutschforderklassen oder U-Klassen. Das angebotene Material
ist von Interesse, weil es sich mit der Grundlage jeder interkulturellen
Kommunikation auseinandersetzt: der Sprach- und Sprechkompetenz.

www.bamf.de

Fliichtlinge, Asyl, Integration — Grundlagen zu diesen Thematiken bietet
das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge auf seiner Seite. Sie
beschiftigt sich mit rechtlichen Fragen und vernetzt in alle Bereiche,
in denen Integration bewéltigt werden muss, vom Europédischen Inte-
grationsnetzwerk bis zum Sportverein vor Ort. Es findet sich auch ein
LInterkultureller Kalender*: www.bamf.de/SharedDocs

www.integrationsbeauftragter.bayern.de

Die Integrationsbeauftragten der Bayerischen Staatsregierung laden alle
Engagierten und Interessierten ein, mit ihnen zusammenzuarbeiten. Zu
den Aufgaben gehdrt unter anderem die Kontaktpflege mit den Vertre-
tern von Kirchen und Glaubensgemeinschaften. Auf der Website findet
sich ein Downloadbereich mit Handlungsempfehlungen etwa hinsicht-
lich des Umgangs mit Medien und zu Fragen der Sprachférderung.

86

RELIGI SE UND KULTURELLE VIELFALT IN SCHULEN

MATERIALIEN

daz-lernwerkstatt.de/

Die Lehr- und Lernwerkstatt Deutsch als Zweitsprache mochte die
Sprach- und Lernforderung von Kindern und Jugendlichen an Kitas und
Schulen unterstiitzen. Sie vernetzt zu Projekten und Veranstaltungen,
bespricht einschldgige Literatur und liefert Unterrichtsmaterialien,
Hilfen und Werkzeuge.

aam.s1205.t3isp.de

Die Website: ,,Muslime fragen, Christen antworten® behandelt in fiinf-
zehn Themenbereichen die zentralen Aussagen des christlichen Glau-
bens. Da sie ihr Angebot in mehr als zehn Sprachen (darunter Tiirkisch,
Arabisch und Persisch) zur Verfiigung stellt, liefert sie eine gute Basis
fiir den Dialog zwischen den verschiedenen Kulturen.

www.weisstduwerichbin.de

»Weillt du, wer ich bin? ist ein gemeinsames Projekt der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK), des Zentral-
rats der Juden in Deutschland, des Zentralrats der Muslime in Deutsch-
land (ZMD), der Tiirkisch Islamischen Union der Anstalt fiir Religion
(DI-TIB), des Islamrates fiir die Bundesrepublik Deutschland und des
Verbandes Islamischer Kulturzentren (VIKZ).

cibedo.de

Aufgabe von CIBEDO ist es, den interreligiésen Dialog zwischen
Christentum und Islam, sowie das Zusammenleben von Christen und
Muslimen zu fordern und zu dokumentieren. Es handelt sich um eine
Fachstelle der Deutschen Bischofskonferenz.
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WWwWWw.occurso.org

OCCURSO ist ein Institut, das seine Aufgaben in Forschung, Bildung
und der Forderung von interreligioser und interkultureller Begegnung
in Zusammenarbeit mit Partnern wahrnimmt. Es bemiiht sich auch in
der Forschung um ein fruchtbares Zusammenspiel unterschiedlicher
theologischer Stromungen und theoretischer Ansitze.

www.eugen-biser.de

Die Eugen-Biser-Stiftung richtet ihren Blick auf die Zukunft des Chris-
tentums und auf die Notwendigkeit der interreligidsen und interkultu-
rellen Verstandigung. Sie sucht nach Antworten auf dringende religiose,
gesellschaftliche und kulturelle Fragen. Sie will aus christlicher Sicht
einen Beitrag leisten und Impulse setzen fiir ein friedliches Zusammen-
leben in einer pluralen, freiheitlich-demokratischen Gesellschaft.

www.ufuq.de

Ufuqg.de bemiiht sich um Alternativen zu den aufgeregten Debatten
um ,,Parallelgesellschaften®, religios begriindete Radikalisierung und
eine vermeintliche Islamisierung Deutschlands. Der Verein arbeitet an
der Schnittstelle von politischer Bildung, Padagogik, Wissenschaft
und politischer Debatte und informiert, berdt und unterstiitzt bei der
anspruchsvollen paddagogischen Arbeit in der Migrationsgesellschaft.
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