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UBERBLICK UBER DIE EINRICHTUNGEN
DES LAIENAPOSTOLATS

*Delegierte des Pfarrgemeinderats
wirken im Pfarrverbandsrat zusammen
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Deka-
natsrat*?

DKR DKR

Delegierte

Delegierte

PVR* PGR
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KREISKATHOLIKENRAT

Liegen mehrere Dekanate in einem Land-
kreis, bilden sie den Kreiskatholikenrat

“Ab der Ebene des Dekanatsrats ent-

senden auch die katholischen Verbande
stimmberechtigte Vertreter*innen. T TR

41



12.2 KOMPETENZEN UND
RECHTE IM UBERBLICK

Doppelfunktion des Pfarrgemeinderates -
Beratung im Heilsdienst, Entscheidung im
Weltdienst

Im Beschluss ..Die Verantwortung des ganzen Gottes-
volkes fiir die Sendung der Kirche” entschied die Wiirz-
burger Synode, auf Pfarreiebene die beiden vom Zweiten
Vatikanischen Konzil vorgeschlagenen Gremien ,Bera-
tungskorper zur Koordinierung der apostolischen Tatig-
keit der Kirche” und ,Seelsorgsrat” in einem Gremium
zusammenzufassen. Der Pfarrgemeinderat hat daher eine
Doppelfunktionals Pastoralratund Organdes Laienapos-
tolats.

Deutlich zum Ausdruck kommt diese Doppelfunktion
des Pfarrgemeinderates im § 1 der Satzung fir Pfarrge-
meinderate:

.Der Pfarrgemeinderat ist das vom Erzbischof aner-
kannte Organ im Sinne des Konzilsdekrets liber das Apos-
tolat der Laien (Nr. 26) zur Koordinierung des Laienapos-
tolats in der Pfarrge-meinde und zur Forderung der apos-
tolischen Tatigkeit der Pfarrgemeinde. In sinngemafier
Anwendung des Dekrets Uber die Hirtenaufgabe der Bi-
schofe (Nr. 27) ist er zugleich das vom Erzbischof einge-
setzte Organ zur Beratung pastoraler Fragen in der Pfarr-
gemeinde.”

Daraus ergeben je sich nach Sachbereich unterschied-
liche Rechte und Kompetenzen (vgl. § 2 Satzung fiir Pfarr-

gemeinderate).
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BESCHLIESSEN UND VERANLASSEN

Als Organ des Laienapostolats beschlie3t und veran-
lasst der Pfarrgemeinderat Mafinahmen und vertritt An-
liegen der Katholik*innen in der Offentlichkeit in allen
Fragen, die mit der Aufgabe zusammenhangen, ..gesell-
schaftliche und gesellschaftspolitische Entwicklungen
und Probleme zu beobachten, zu tiberdenken und sach-
gerechte Vorschlage einzubringen” (§ 2 Abs. 3] c] Sat-
zung fur Pfarrgemeinderate). Das betrifft

— dendiakonischen Dienst der Pfarrgemeinde, wie z. B.
fir Familien, Senior*innen, Menschen mit Behinde-
rung, Migrant*innen und Geflichtete oder fiir die Be-
wahrung der Schopfung,

— Bildungsangebote in Zusammenarbeit mit dem katho-
lischen Kreisbildungswerk,

— die Zusammenarbeit mit den Elternbeiraten der Kin-
dertagesstatten und Schulen,

— das gesellschaftspolitische Engagement, wie z. B.
durch die Prasenz in der politischen Gemeinde und den
Kontakt mit kommunalen Gremien, den Dialog und
die Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen
und Initiativen sowie durch Vorschlage und Stellung-
nahmen zu politischen Entscheidungen und zu gesell-
schaftlichen, kulturellen und sozialen Fragestellungen.

KOORDINIEREN UND KOOPERIEREN

Als Organ des Laienapostolats dient der Pfarrge-
meinderat der apostolischen Tatigkeit der Pfarrgemein-
de. Er koordiniert und fordert dazu die Mitarbeit der ka-
tholischen Organisationen, Einrichtungen, freien Initiati-
ven und Gruppen in der Pfarrgemeinde sowie die vielfal-
tigen Dienste und Angebote, die von den Ehrenamtlichen
selbstandig durchgefiihrt werden. Er versucht das Be-
wusstsein fur die Mitverantwortung in der Pfarrgemein-
de zu wecken und die ehrenamtliche Mitarbeit zu aktivie-
ren. Der Pfarrgemeinderat sollte konkrete Aufgaben nur
dann selbst durchfiihren, wenn kein anderer geeigneter
Trager vorhanden ist.

BERATEN UND UNTERSTUTZEN

Als Pastoralrat berat und unterstitzt der Pfarrge-
meinderat die Leitung und das Seelsorgeteam der Pfarrei
in allen pastoralen Fragen. Voraussetzung fir eine sach-
gerechte Beratung ist die rechtzeitige und umfassende
Information des Pfarrgemeinderats Uber wichtige, die
Pfarrgemeinde betreffende Angelegenheiten und die Ein-
beziehung in Entscheidungsprozesse.



Der Pfarrgemeinderat berat und wirkt mit

— beider Entwicklung von pastoralen Schwerpunkten,

— beider Planung der liturgischen Angebote,

— bei der Gestaltung von gottesdienstlichen Feiern und
der Sakramentenvorbereitung,

— bei der Berufung von ehrenamtlichen Laien zu Lek-
tor*innen, Kommunionhelfer*innen, Wortgottesdienst-
leiter*innen oder in Leitungsaufgaben,

- beider Offentlichkeitsarbeit der Pfarrgemeinde (Home-
page, Pfarrbrief, Schaukasten, Schriftenstand),

— beider Gestaltung und Fihrung der Pfarrbiicherei,

— beider Neugrindung bzw. Auflésung von katholischen

Gruppen,

— beim Ausfillen des Erhebungsbogens vor Visitationen,

— bei Visitationsgesprachen mit dem Regionalteam der
jeweiligen Seelsorgeregion,

— beider Organisation und Gestaltung des Gemeindele-
bens in Vakanzzeiten in Zusammenarbeit mit dem
Seelsorgeteam, wenn voriibergehend keine Gemein-
deleitung vor Ort ist,

- bei der Erstellung oder Uberarbeitung der Pfarrbe-

schreibung,

bei der Neubesetzung einer Pfarrei,

N

bei Anderungen der Pfarrorganisation und der Pfarr-
eigrenzen,
— beider Bearbeitung und Lésung von Konflikten in der

Pfarrei.

FINANZEN UND PERSONAL

Fir Finanzen und Personal ist die Kirchenverwaltung
verantwortlich. Zur wechselseitigen Information ist ein
Mitglied der Kirchenverwaltung in den Pfarrgemeinde-
rat und der / die Vorsitzende des Pfarrgemeinderates
(bzw. ein*e Stellvertreter*in) in die Kirchenverwaltung
jeweils als Gast mit dem Recht der Meinungsauflerung
einzuladen (§ 3 Abs. 4) Satzung fiir Pfarrgemeinderéate
und Art. 24 Abs. (3) Kirchenstiftungsordnung). Siehe
hierzu auch Kap. 11.5.

Der Pfarrgemeinderat wird gehort und nimmt Stellung

— vor der Verabschiedung des Haushaltsplans der Kir-
chenverwaltung fiir die Pfarrei

— vor bedeutenden Entscheidungen der Kirchenverwal-
tung,

— bei der Anstellung von haupt- und nebenamtlichen Mit-
arbeiter*innen der Kirchenstiftung

HAUSHALT DES PFARRGEMEINDERATS
Fir die Arbeit des Pfarrgemeinderates erstellt der
Pfarrgemeinderat seinen eigenen Haushaltsplan. Dieser
enthalt beispielsweise die Aufwendungen fir
— Sitzungen des Pfarrgemeinderats und dessen Sach-
ausschisse
— Klausuren und Tagungen
— Weiterbildungsmafinahmen

Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates, sowie die Mit-
glieder der Sachbereichsgremien haben Anspruch auf Er-
stattung ihrer Aufwendungen, die ihnen bei der Erfillung
ihrer satzungsmaBigen Aufgaben entstehen (§ 14 Satzung
fur Pfarrgemeinderéte).

Darunter fallen vor allem

—> Fahrt-, Porto- und Telefonkosten
— Biromaterial

— Kursgebihren

— Auslagen fir Geschenke

Der Haushaltstitel fir den Haushalt des Pfarrgemeinde-
rates ist die Haushaltsstelle HHST 62450.
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12.3 PFARRGEMEINDE- UND
PFARRVERBANDSRATE

WICHTIGE PRASENZ VOR ORT UND DIE PERSPEK-
TIVEN DER ZUSAMMENARBEIT

2010 wurden fur die Erzdiozese Minchen und Freising
der Strukturplan fir die Seelsorge und der Orientierungs-
rahmen fir die Zusammenarbeit in Einzelpfarreien und in
Pfarrverbanden/Stadtkirchen/Stadtteilkirchen in Kraft ge-
setzt. Inzwischen ist der Strukturplan umgesetzt und es
sind nahezu alle Pfarrverbande gegriindet. Zuletzt wurden
2017 die Rechtsgrundlagen fir Pfarrgemeinderate, fir Pfarr-
verbandsrate und fir Dekanatsrate den aktuellen Entwick-
lungen und Gegebenheiten in den Pfarreien und Pfarrver-
banden angepasst.

Die Bildung grofBerer Seelsorgeeinheiten fihrt in der Erz-
diozese Minchen und Freising nicht zur Auflosung bisheriger
Pfarreistrukturen. Die Pfarrgemeinden behalten ihre Bedeu-
tung als pastoraler Ort, mit dem sich die Menschen identifi-
zieren, den sie als ihre geistliche Heimat wertschatzen und
wo sie als getaufte und gefirmte Christ*innen ihren Glauben
leben. Das Miteinander und die Zusammenarbeit von selb-
standig bleibenden Pfarreien in Pfarrverbanden hat eindeutig
Prioritat. Die Zusammenarbeit sollte deshalb nicht Zentrali-
sierungen bedeuten, sondern die Perspektiven des gemein-
samen Planens, des voneinander Lernens, der gegenseitigen
Unterstltzung und der Entlastung verfolgen.

Entsprechend sind fir die Rolle und die Zusammenarbeit
von Pfarrgemeinderaten im Pfarrverbandsrat folgende As-

pekte von Bedeutung:
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Die Rolle und Bedeutung von Pfarrgemeinderdten in
Pfarrverbdnden

Injeder Pfarrgemeinde ist der Pfarrgemeinderat das Or-
gan zur Koordinierung des Laienapostolats und zur Beratung
pastoraler Fragen in der Pfarrgemeinde (§ 1 Satzung fir Pfarr-
gemeinderéate). Der Pfarrgemeinderat wird bei der Pfarrge-
meinderatswahl durch die Pfarrgemeinde gewahlt (§ 3 Wahl-
ordnung fir den Pfarrgemeinderat).

Mit der Zusammenarbeit mehrerer Pfarrgemeinden in
Pfarrverbanden wachst die Verantwortung des Pfarrgemein-
derates fiir das Glaubensleben vor Ort. In grof3eren Seelsor-
geraumen tragen zunehmend die Pfarrgemeinderate das
Leben der einzelnen Pfarrgemeinden und werden zu einem
Kristallisationspunkt. Der Pfarrgemeinderat hat grof3en An-
teil, dass die Kirche nahe bei den Menschen bleibt und mit
Gesichtern vor Ort prasent ist.

Die Pfarrgemeinderate nehmen als Ansprechstation und
Seismographen die Bedirfnisse der Menschen vor Ort auf und
konnen so die hauptamtlichen Seelsorger*innen beraten und
unterstitzen. Sie kimmern sich auch um die besonderen
.Schatze” der einzelnen Pfarreien und er6ffnen Maglichkei-
ten der Beteiligung und Mitgestaltung.

Die Zusammenarbeit der Pfarrgemeinderate im Pfarrver-
bandsrat

Auch auf der Ebene des Pfarrverbandes ist mit dem Pfarr-
verbandsrat ein Gremium der Mitverantwortung zu bilden (§ 1
Satzung fir Pfarrverbandsrate).

Im Pfarrverbandsrat sollen alle Themen und Fragen be-
raten werden, die den gesamten Pfarrverband betreffen und
die fiir den gesamten Pfarrverband geregelt und entschieden
werden (§ 2 Satzung fiir Pfarrverbandsréate). Der Orientierungs-
rahmen und entsprechend auch die Satzung fir Pfarrver-
bandsrate sehen dabei verbindlich vor, dass die gemeinsame
Seelsorgeplanung, insbesondere im Liturgiebereich und die
Sakramentenvorbereitung, auf der Ebene des Pfarrverban-
des erfolgen muss. Diese Aufgaben sind entsprechend auch
im Pfarrverbandsrat zu beraten (§ 2 Abs. 2] a) Satzung fir
Pfarrverbandsrate).

Mehrwert der Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit im Pfarrverband bietet auch weitere
Chancen. Dort kann Uberlegt werden, welche Ideen und
Konzepte fir den gesamten Pfarrverband nutzbar gemacht
werden konnen und was weiterhin eine Besonderheit in den
einzelnen Pfarrgemeinden bleiben soll. Gemeinsame Ver-
anstaltungen und Aktivitaten sowie die gemeinsame Arbeit
von Sachausschiissen und Arbeitskreisen konnen an Quali-
tat gewinnen. Ein Pfarrverbandsrat kann in kommunalen
Strukturen meist deutlicher prasent sein. Auch die Zusam-
menarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen und Initiativen kann
gemeinsam manchmal effektiver organisiert werden. In der
Okumene haben die Pfarreien eines Pfarrverbandes meist
dieselben Partner und handeln deshalb besser zusammen
als Pfarrverband.



Fruchtbar ist auch die Solidaritat der Pfarrverbandspfar-
reien untereinander, wenn sich eine Pfarrgemeinde in einer
schwierigen Situation befindet.

Keine Parallel- und Doppelstrukturen

Alles, was die Pfarrgemeinderate im Pfarrverbandsrat
gemeinsam beraten, entscheiden und auf den Weg bringen,
muss nicht parallel nochmals in den einzelnen Pfarrgemein-
deraten verhandelt werden. Die einzelnen Pfarrgemeinde-
rate sollten sich auf die Besonderheiten und Herausforde-
rungen konzentrieren, die nur in der einzelnen Pfarrei vor-
handen und dort wichtig sind.

Die Zahl der Sitzungen des Pfarrverbandsrates wird des-
halb zunehmen und die Zahl der Sitzungen der einzelnen
Pfarrgemeinderate abnehmen.

Der Orientierungsrahmen sieht vor, dass der Leiter der
Gemeinde regelmafig nur an den Sitzungen des Pfarrver-
bandsrates teilnimmt und fir die einzelnen Pfarrgemeinde-
rate verbindliche Ansprechpartner*innen aus dem Seelsorge-
team beauftragt. Die neuen Satzungen fir Pfarrgemeinde-
rate und Pfarrverbandsrate haben dafiir den rechtlichen Rah-
men geschaffen (§ 3 Abs. 1) b) Satzung fur Pfarrgemeinde-
rate und § 3 Abs.1) b) Satzung fir Pfarrverbandsréte).

BILDUNG DES PFARRVERBANDSRATES

Der Pfarrgemeinderat wird bei der Pfarrgemeinderats-
wahl durch die Pfarrgemeinde gewéhlt (§ 3 Wahlordnung fir
den Pfarrgemeinderat). Die Mitglieder des Pfarrverbandsra-
tes werden nicht direkt von den wahlberechtigten Katholik-
*innen des Pfarrverbandes gewahlt, sondern von den Pfarr-
gemeinderaten des Pfarrverbandes spatestens acht Wochen
nach der Pfarrgemeinderatswahl gebildet (§ 5 Abs. 2] Satzung
flr Pfarrverbandsrate).

Die Zusammensetzung des Pfarrverbandsrates regelt § 3
der Satzung fir Pfarrverbandsrate.

Der Pfarrverbandsrat tritt regelmafBig und vor allem
dann zusammen, wenn Fragen und Themen des Pfarrver-
bandes zu behandeln sind, mindestens aber einmal im Vier-
teljahr (§ 9 Abs. 1) Satzung fir Pfarrverbandsrate).

ZWEI MOGLICHKEITEN ZUR BILDUNG EINES
PFARRVERBANDSRATES

Delegationsmodell

In diesem Modell zur Bildung eines Pfarrverbandsrates,
das fur alle Pfarrverbande anwendbar ist, sind alle Pfarrge-
meinderatsvorsitzenden im Pfarrverband Mitglieder des Pfarr-
verbandsrates. Zusatzlich wahlen die einzelnen Pfarrgemein-
derate, je nach Grof3e der Pfarrei, bis zu drei ehrenamtliche
Delegierte aus den eigenen Reihen in den Pfarrverbandsrat
(§ 3 Abs. 5] Satzung fiir Pfarrverbandsréte).

In Pfarrverbanden, die den Pfarrverbandsrat nach
diesem Modell bilden, treten die einzelnen Pfarrgemein-
derate in der Regel mindestens einmal im Vierteljahr zu
einer Sitzung zusammen (§ 7 Abs. 1] Satzung fir Pfarr-
gemeinderate).

Amter auf mehrere Personen verteilen

Der/ die Vorsitzende des Pfarrgemeinderates kann sich
im Pfarrverbandsrat auch durch eine*n an dessen / deren
Stelle vom Pfarrgemeinderat gewahlte*n Sprecher*in
standig vertreten lassen (§ 5 ¢) Satzung fur Pfarrgemein-
derate und § 3 d) Satzung fir Pfarrverbandsréte). Es
konnen auch im Pfarrverbandsrat Mitglieder hinzu ge-
wahlt werden. Deren Zahl darf die Halfte der ehrenamt-
lichen Mitglieder des Pfarrverbandsrates nicht Gberschrei-
ten (§ 3 f) Satzung fir Pfarrverbandsrate). Hinzugewahlte
Mitglieder des Pfarrverbandsrates konnen auch fiir den
Vorstand des Pfarrverbandsrates kandidieren.

Beide Mdglichkeiten kénnen dazu beitragen, Amter auf
mehrere Personen zu verteilen und einer zu grof3en Ar-
beitsbelastung Einzelner entgegenzuwirken.

Pfarrverbandsrat aus allen Mitgliedern der Pfarrge-
meinderate

In Pfarrverbanden mit bis zu drei Pfarreien kann ein
Pfarrverbandsrat auch so gebildet werden, dass alle Mit-
glieder der einzelnen Pfarrgemeinderate Mitglieder des
Pfarrverbandsrates sind (§ 3 Abs. 6) der Satzung fiir Pfarr-
verbandsréte).

In Pfarrverbanden, die den Pfarrverbandsrat nach
diesem Modell bilden, treten die einzelnen Pfarrgemeinde-
rate nur dann zu einer Sitzung zusammen, wenn Fragen
und Themen der Pfarrgemeinde selbst oder die Zuarbeit
zum Pfarrverbandsrat eine Sitzung erfordern (§ 7 Abs. 1)
Satzung fir Pfarrgemeinderate). Um Terminbelastungen
fur Haupt- und Ehrenamtliche weiter zu reduzieren und
effektiver zu arbeiten, gibt es auch die bewahrte Praxis,
dass die Pfarrgemeinderate desselben Pfarrverbandes
zum selben Termin und am selben Ort zuerst getrennt
und dann gemeinsam als Pfarrverbandsrat tagen.
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12.4 WARUM KIRCHE VOR ORT
BLEIBEN MUSS

In der Diskussion um zukunftsfahige pastorale Struktu-
ren werden Reformen oft damit begriindet, dass viele Glau-
bige aufgrund der gewachsenen Mobilitat nicht mehr an den
Wohnort gebunden seien. Differenzierte pastorale Angebote
an zentralen Orten wiirden den Lebensformen moderner
Menschen entgegenkommen. An dieser Stelle werden funf Ar-
gumente vorgestellt, warum die Kirche vor Ort bleiben muss:

1 // Der Handlungsraum der Kirche ist der Lebensraum
des Menschen (Wiirzburger Synode) - aller Menschen
Aufgrund finanzieller und personeller Veranderungen kdn-
nen nicht (mehr) in jeder Pfarrei ein Priester oder andere
hauptamtliche pastorale Mitarbeiter*innen standig vor Ort
sein. Dies darf jedoch nicht zu einer puren Zentralisierung
fihren. So wie Gott in seinem Sohn Jesus Christus in der
Welt wohnte, so ist es auch Aufgabe der Kirche, bei den Men-
schen zu wohnen und sich an ihren Lebenswegen anzusie-
deln. Eine Pastoral, die im Dienst des Menschen steht, setzt
Prasenz am Ort voraus. Die Prasenz am Ort ist auch eine
Voraussetzung fiur jene Feiern, die der Biografie entlang statt-
finden: Taufe, Erstkommunion, EheschlieBung, Krankensal-
bung, Begrabnis.
.Die Pfarreiist eine kirchliche Prasenz im Territorium, ein
Bereich des Horens des Wortes Gottes, des Wachstums
des christlichen Lebens, des Dialogs, der Verkiindigung,
der grofB3herzigen Nachstenliebe, der Anbetung und der
liturgischen Feier” (EG 28).
Weil es Aufgabe der Kirche ist, fiir alle Menschen da zu sein,
muss sie moglichst an allen Orten prasent sein.

2 // Menschen benotigen Orte der geistigen, sozialen und
kulturellen Beheimatung

Gerade die Erfahrung der postmodernen Gesellschaft mit
ihrer Forderung nach Flexibilitat und Mobilitat, vermehrt den
Bedarf, sich bei zentralen Lebensvollziigen an vertrauten
Orten wiederzufinden. Eine Pastoral, die in grof3eren Lebens-
raumen denkt, geht von mobilen Menschen aus, die das Geld,
die freie Zeit, das Bedirfnis und die Fahigkeit haben, in wech-

selnden Gruppen selbstbewusst prasent zu sein. Aufgabe der

Kirche ist es aber gerade, auch gegen die Logik der Marktes
und der Erlebnisgesellschaft ein ,Asyl-Ort” fir die Menschen
zu sein, die nicht mobil und flexibel sind: fir Kranke, Pflege-
bedirftige, Menschen mit Behinderung, Alte, Familien mit
(kleinen) Kindern.

3 // Ortsgemeinden fordern den Kontakt zwischen Lebens-
welten und Lebensaltern

Richtig ist: Viele Pfarrgemeinden erreichen nur noch be-
stimmte Ausschnitte unserer Gesellschaft. Auf der anderen
Seite gilt aber auch: Pfarrgemeinden ermaglichen Grenz-
Uberschreitungen zwischen Menschen in unterschiedlichen
Lebenswelten, Lebensaltern und Lebenssituationen: Perso-
nalverantwortliche treffen Arbeitslose; Familien, die ein
Kind mit Behinderung haben, treffen Familien mit Kindern
ohne Behinderung; Frauen aus dem Milieu der Traditions-
verwurzelten iben mit allein erziehenden Miittern fir einen
.Familienflihrerschein”. In solchen milieutiberschreitenden
Erfahrungsorten lernen alle von- und aneinander.

4 /] Kleine Einheiten fordern die emotionale Bindung und
das Engagement vor Ort

Durch den ortlichen Bezug entsteht emotionale Bindung.
Vor Ort ist die Bereitschaft, sich in Gremien (Pfarrgemein-
derat, Kirchenverwaltung) oder Arbeitsgruppen (z. B. Jugend-
arbeit, Mutter-Kind-Gruppen, Kindergarten, Helferkreise etc.)
ehrenamtlich zu engagieren, wesentlich hoher als auf tGber-
pfarrlichen Ebenen. Auch lassen sich lokal nicht unerhebliche
finanzielle Ressourcen mobilisieren, sei es in Form von Spen-
den oder durch unentgeltliche Dienste beim Unterhalt der
Gebaude. Viele MaBnahmen in kleinen Pfarrgemeinden und
Filialen konnen deswegen geschultert werden, weil die Men-
schen vor Ort unentgeltlich arbeiten, Maschinen zur Verfi-
gung stellen, Geld spenden etc. Dieses vielfaltige ehrenamt-
liche Engagement entlastet in verschiedenen Bereichen auch
die Pfarrer und hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter*innen.

5 // Wenn die Kirche vor Ort ist, kann sie subsidiar auf die
jeweilige Situation reagieren

Zentralisierung und Professionalisierung widersprechen
dem Prinzip der Subsidiaritat. Dort, wo Gemeinde lebt und
wo sie selbst eigenstandig etwas leisten und tragen kann,
soll nichts aufgegeben oder zentralisiert, sondern gestarkt
und gefordert werden.




PFARREIEN NEUEREN TYPS
(GKS, S. 51-53)

// Die Gestalt der Pfarrei wandelt sich auch bei uns. Da-
raus erwachsen neue Herausforderungen und Chancen.
Aus der traditionellen ,Pfarrgemeinde”, die ein in sich ge-
schlossenes System mit einer festen Struktur war, wachst
die ,Pfarrei neueren Typs”, die in den (Erz-)Bistimern
unterschiedlich z. B. als pastoraler Raum, Seelsorgeein-
heit, Pfarreiengemeinschaft bezeichnet wird. Gemeinsam
ist allen, dass sie offen und plural sind. So ermdglichen
sie verschiedene Formen der Beteiligung. Innerhalb eines
bestimmten Territoriums richtet sich der Blick nun auf das
vielfaltige Leben der Glaubigen und ihrer Vergemeinschaf-
tungsformen in diesem Territorium. Die so verstandene
Pfarrei wird sich immer mehr zu einer Gemeinschaft von
Gemeinschaften entwickeln und verschiedene Orte kirch-
lichen Lebens hervorbringen.

Da sind zunachst die verschiedenen verbandlich orga-
nisierten Gruppen, die unterschiedliche Aspekte des kirch-
lichen Engagements in der Gesellschaft reprasentieren.
In mancher Pfarrei finden sich lebendige Gruppen aus den
kirchlichen Bewegungen, die zu einer intensiven Chris-
tusbeziehung einladen. Um bestimmte in der Tragerschaft
der Pfarrei stehende Institutionen bilden sich Gemein-
schaften von Menschen, die die Bertihrung mit dem Evan-
gelium und der Kirche suchen oder zumindest offen da-
fur sind: die Eltern, deren Kinder eine katholische Kinder-
tagesstatte besuchen, die Schiiler und Lehrerinnen einer
katholischen Schule, die Bewohner und das Personal einer
Pflegeeinrichtung. Manchmal lebt innerhalb eines Pfarr-
gebietes eine kleine Kommunitat eines Ordens und stiftet
durch ihre Anwesenheit die Mdglichkeit zum Gebet oder
zur geistlichen Begleitung. Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Caritas bilden ebenso einen kirchlichen Ort
wie die Gruppen von verschiedenen Diensten (Ministran-
ten, Lektorinnen, Gottesdienstbeauftragte usw.), die fir
die Gestaltung der Liturgie sorgen. Je nach geschichtli-
chem Hintergrund in der jeweiligen Didzese bzw. Pfarrei
konnen hier noch viele andere Gemeinschaften genannt
werden. Die Pfarrei in ihrer Vielfalt ermoglicht zudem,
dass je nach verschiedenen Bedirfnissen oder aktuellen
Problemlagen auch immer wieder neue Gruppierungen ent-
stehen. Neue Herausforderungen verlocken die Glaubigen
zu Wegen, auf denen sie gemeinsam die Botschaft des
Evangeliums bekannt machen wollen.//




12.5 ZUSAMMENARBEIT
ZWISCHEN PGR UND
KIRCHENVERWALTUNG

AUFGABEN DER KIRCHENVERWALTUNG

Die Kirchenverwaltung ist fiir die finanziellen und perso-
nellen Grundlagen der Pfarrgemeinde und des kirchlichen
Lebens vor Ort verantwortlich. Aufgabe des Pfarrgemein-
derates ist die Forderung der apostolischen Tatigkeit der
Pfarrgemeinde und die Beratung pastoraler Fragen. Die
Aufgabenfelder dieser beiden Gremien in der Pfarrgemein-
de sind deshalb untrennbar aufeinander bezogen.

Die Kirchenverwaltung ist - durch eine demokratische
Wahl legitimiert fur jeweils sechs Jahre - das Organ und ge-
setzlicher Vertreter der Kirchenstiftung bzw. der Kuratie-
oder Filialkirchenstiftung und der 6rtlichen Kirchengemein-
de.

Ihre Aufgaben umfassen u. a.:

— Vermogensverwaltung,

— Entscheidung lber den Haushalt der Kirchenstiftung,
— Personalverantwortung,

— Tragerschaftsvertretung der Kindertageseinrichtung.

Sie wirkt an den Planen zur Seelsorgeunterstiitzung mit
und stellt den Aufwand fir eine wiirdige Feier der Gottes-
dienste sicher. Die Vielfalt der Aufgabenbereiche reicht vom
Unterhalt der Kirchen und Pfarrheime, tber die Personal-
verantwortung, Planung und Durchfiihrung von Baumalfi-
nahmen bis hin zu gemeinsamem Wirken fir die Seelsorge
in Zusammenarbeit mit dem Pfarrgemeinderat.

Die rechtliche Grundlage fur die Arbeit der Kirchenver-
waltung bildet die die Ordnung fir kirchliche Stiftungen in
den bayerischen (Erz-)Diozesen (KiStift0) in der Fassung
vom 01.01.2018. im Rahmen des Bayerischen Stiftungsge-
setzes. In ihr sind die Aufgaben und Kompetenzen der Kir-
chenverwaltung geregelt. Informationen zur aktuellen Fas-
sung fur Kirchenstiftungen finden sich im Amtsblatt Nr. Nr.
7/2018.

Bei der Kirchenstiftungsordnung handelt es sich um bi-
schofliches Recht, das im Rahmen des Bayerischen Stiftungs-
gesetzes erlassen wurde. Bei der Satzung fiir Pfarrgemein-
derate handelt es sich ebenfalls um bischofliches Recht. Im
Folgenden werden die fiir die Zusammenarbeit von Pfarrge-
meinderat und Kirchenverwaltung maf3gebenden Abschnit-
te aus der Kirchenstiftungsordnung und aus der Satzung fir
die Pfarrgemeinderate vorgestellt.



RECHTLICHE GRUNDLAGEN

a // Rechtsgrundlagen fiir die Kirchenverwaltung
(Kirchenstiftungsordnung - KiStift0)

Art. 11, Absatz [5), Punkte 5 und 8 (KiStift0):

Kirchenverwaltung - Aufgaben (Auszug)

Zu den ortskirchlichen Bedirfnissen zahlen:

— die Beschaffung und der Unterhalt der Inneneinrichtung
fur die Kirchen sowie die Bereitstellung des Sachbedarfes
fur Gottesdienst und Seelsorge einschlief3lich der Mittel
fur Gemeindemission, Jugendarbeit, Erwachsenenbildung,
Altenbetreuung, sonstige Schulungen, Pfarrbriefe usw.

— die Bestreitung des sonstigen Verwaltungsaufwandes
einschlieBlich des Sachbedarfs sowohl fur die pfarramt-
liche Geschaftsfihrung wie fur den Pfarrgemeinderat.

Art. 24: Kirchenverwaltung und Pfarrgemeinderat

— Kirchenverwaltung und Pfarrgemeinderat haben aufgrund
der geltenden Gesetze und Verordnungen ihren je eigenen
Aufgabenbereich. Im Gesamtinteresse der Pfarrgemein-
de (Kirchengemeinde) bedarf es einer guten Zusammen-
arbeit beider Gremien.

— Die Kirchenverwaltung bestimmt und benennt dem Pfarr-
gemeinderat ein Mitglied der Kirchenverwaltung, welches
zu den Sitzungen des Pfarrgemeinderates jeweils als
Gast mit dem Recht der Meinungsauflerung einzuladen
ist, falls es ihm nicht schon als Mitglied angehort.

- Der/die Vorsitzende des Pfarrgemeinderates, im Verhin-
derungsfall eine*r seiner/ihrer Stellvertreter*innen, ist
zu den Sitzungen der Kirchenverwaltung jeweils als Gast
mit dem Recht der Meinungsauf3erung einzuladen, falls
erihr nicht schon als Mitglied angehort. Das teilnehmen-
de Pfarrgemeinderatsmitglied unterliegt denselben Ver-
pflichtungen wie die Kirchenverwaltungsmitglieder nach
Art. 12 (Sorgfalts- und Verschwiegenheitspflicht).

— Vor bedeutenden Entscheidungen der Kirchenverwaltung
ist der Pfarrgemeinderat rechtzeitig zu informieren und zu
horen. Bei Antragen an die kirchliche Stiftungsaufsichts-
behorde figt der Kirchenverwaltungsvorstand dem Kir-
chenverwaltungsbeschluss die Stellungnahme des Pfarr-
gemeinderates bei.

b // Satzung fiir Pfarrgemeinderate
& 10 Haushaltsplanung

— Vor Verabschiedung des Haushaltsplanes fir die Pfarrge-
meinde ist der Pfarrgemeinderat verpflichtet, eine Stel-

lungnahme gegeniber der Kirchenverwaltung zum Haus-
haltsentwurf abzugeben. Die Kirchenverwaltung kann den
darin enthaltenen Anderungsvorschliagen entsprechen oder
den Haushaltsplan unverandert beschlieffen und mit der
Stellungnahme des Pfarrgemeinderates der kirchlichen
Stiftungsaufsichtsbehérde vorlegen (Artikel 26 Abs. (9)
KiStift0).

— Rechtzeitig zu den Beratungen des Haushaltes der Kirchen-
stiftung erstellt der Pfarrgemeinderat seinen eigenen
Haushaltsplan unter Bericksichtigung seiner laufenden
Aufgaben und der geplanten Vorhaben fir das folgende
Haushaltsjahr.

Diese rechtlichen Grundlagen verlangen nach einer guten,
vertrauensvollen und dialogischen Zusammenarbeit von
Pfarrgemeinderat und Kirchenverwaltung.

c // PGR-Etat: Finanzierung der Pfarrgemeinderatsarbeit

HHST 62450: Haushaltsstelle des Pfarrgemeinderats

Damit der Pfarrgemeinderat seine Aufgaben sachgerecht
erfullen kann, benatigt er finanzielle Mittel. Fir die Arbeit des
Pfarrgemeinderates erstellt der Pfarrgemeinderat seinen
eigenen Haushaltsplan, der beispielsweise die Aufwendungen
fur Sitzungen des Pfarrgemeinderats und dessen Sachaus-
schisse, fir Klausuren und Tagungen sowie fir Weiterbil-
dungsmafBnahmen beinhaltet. Der Haushaltstitel dafir ist die
Haushaltsstelle HHST 62450.

Finanzielle Aufwandsentschadigung

In § 14 der Satzung fiir Pfarrgemeinderate ist festgehalten:
.Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates, sowie die Mitglieder
der Sachbereichsgremien haben Anspruch auf Erstattung
ihrer Aufwendungen, die ihnen bei der Erfullung ihrer sat-
zungsmaBigen Aufgaben entstehen”.

Darunter fallen vor allem Fahrt-, Porto- und Telefonkosten,
Biromaterial, Kursgebihren aber auch Auslagen fir Geschen-
ke. Gegen entsprechende Quittungen oder Nachweise werden
Uber das Pfarrbiro die verauslagten Betrage erstattet.

Zudem gibt es die Haushaltsstelle 62400 Erwachsenen-
seelsorge, in die auch Ausgaben des Pfarrgemeinderats ge-
bucht werden kénnen.

HHST 62800: Sonstige Seelsorge
Folgende pfarrliche Ma3nahmen, die auch unter Feder-

fihrung des Pfarrgemeinderats geplant und durchgefihrt

werden, sind hier erfasst:

— Pfarrversammlung,

— Neujahrsempfang,

— Empfang fir Ehrenamtliche, Verbands- und Vereinsvor-
stande,

— Sachgeschenke in Form von kleinen Aufmerksamkeiten
bei Jubilaen von Ehrenamtlichen,

— Ausgaben und Einnahmen fir Fronleichnam, Agapen usw.
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