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Hintergrund und Ziele

» ,Schulpastoral ist ein Dienst,
den Christen aus ihrer Glaubensuberzeugung heraus fur das Schulleben leisten,

mit der Absicht, so zur Humanisierung der Schule beizutragen.”

Die deutschen Bischofe, Kommission fur Erziehung und Schule 1996 / S.7

»  So soll unsere Schule sein - ,Ein Ort, an dem wir alle:
respektvoll miteinander umgehen und die Wirde des anderen achten
Verantwortung fur Leben und Lernen in der Schule Ubernehmen

eine positive Lern- und Arbeitsatmosphare schaffen ...“

Auszug aus dem Leitbild der Grundschule Grafrath




Historie
vom Jahresthema der Grundschule ,Soziales Jahr...

November 2016:

» Entwicklung und DurchfUhrung der SchilF ,,Kommunikationskultur und Planung
Soziales Jahr* mit den Inhalten: Konfliktforschung, Kommunikation,

Projekt Friedenstreppe (IN: Lehrerkollegium und Schulleitung der GS Grafrath)

» Entwicklung der ,Friedenstreppe” als Konfliktlosungsmodell speziell fUr die GS
Grafrath

» Projekistunden mit allen Klassen der Jahrgangsstufen 2, 3 und 4:
Erstes Kennenlernen und Erleben der ,Friedenstreppe® als Konfliktlosungsmodell
an der GS Grafrath




... Zum schulpastoralen Deputat

» Januar 2017 erstes schulpastorales Deputat mit 1 Wochenstunde
» EinfUhrung Konfliktlosungsmodell ,,Friedenstreppe*

» Installation ,Pausenkummerkasten® und Beginn monatlicher

Schulversammlungen
» September 2017 Erhdhung schulpastorales Deputat auf 2 Wochenstunden

» September 2018 Erhdhung schulpastorales Deputat auf 3 Wochenstunden

weitere Infos unter : hitp://www.schule-grafrath.de/



http://www.schule-grafrath.de/
http://www.schule-grafrath.de/
http://www.schule-grafrath.de/
http://www.schule-grafrath.de/

Der Status quo - ein Elternbrief erklart

@

)

Sehr geehrte Eltern,

seit Januar 2017 arbeite ich an unserer Grundschule mit einem schulpastoralen Auftrag, ...
Ein schulpastorales Angebot stellt den Menschen in den Mittelpunkt. In einem offiziellen
Papier heit es: ... zur Humanisierung der Schule beizutragen.”

... alle Kinder unserer Schulfamilie unterstUtzt... gelingende Kommunikation, ... achtsamer
Umgang ... l6sungsorientierte Konfliktarbeit ... Kinder .... mit ihren persdnlichen Anliegen
wahrgenommen ... werden ... Moglichkeit zu einem personlichen Gesprdch ... zu einer
Konfliktklarung mit anderen ... Jedes Gesprach wird dokumentiert ... ist fUr die Klassen-
lehrkraft und die Schulleitung ... tfransparent. Anliegen, die die ganze Schulfamilie be-
treffen, werden bei den ... Schulversammlungen eingebracht. ... Kinder nehmen die
Moglichkeit, ... sehr rege wabhr. ... Dabei arbeite ich sehr gerne mit.

Mit herzlichen GruBBen

Sieglinde Tobies-Beisl




Zwei schulpastorale Angebote

Angebot 1: Handlungsfeld ,,Gewaltpravention

» Losungsorientierte Konfliktarbeit mit der Friedenstreppe

Angebot 2: Handlungsfeld ,,Beratung und Begleitung*

» Stérungen haben Vorrang — der Pausenkummerkasten unterstitzt

Kinder in Konfliktsituationen




Die Friedensireppe - umsetzung und Methodik

Alle Schulerinnen und Schuler lernen

» wie sie einen Konflikt auf Augenhohe gut miteinander 16sen kdnnen.

>

=» Auf der Friedenstreppe gehen die Konfliktpartner wahrend der

Am Ende gibt es zwei Gewinner!

aktives Zuhdren und sie lernen inre Emotionen kennen, kdnnen diese benennen
und werden geschult, freundlich und respektvoll miteinander zu sprechen

(z. B. in der "Giraffensprache* nach M. Rosenberg).

sich und ihren Bedurfnissen nachzuspuren - sie denken Uber den fUr sie richtigen
Konfliktldsungszeitpunkt und -rahmen nach und entwickeln individuelle Gesten,

um das Ende eines Streits zu besiegeln.

Konfliktléosung aufeinander zu . (vgl. Bild auf der ndchsten Folie):



Konfliktpartner (KoPa) 2 hoért zuerst aktiv zu und
wiederholt:
Habe ich dich richtig verstanden, dass ...

KoPa 2 spricht nun:
Ich fOhle mich ... das ist passiert ...

Beide KoPa iiberlegen Lésungsmoglichkeiten:
Das wdare mein Vorschlag ... und einigen sich auf die
beste Losung.

Am Ende wird die Konflikllosung von beiden
Konfliktpartnern mit einer Geste besiegelt!

Ziel der Konfliktldsung: Zwei Gewinner! &9

KoPa 1 hort nun aktiv zu und wiederholt:
Habe ich dich richtig verstanden, dass ...

KoPa 1 spricht zuerst:
Ich fUhle mich ... das ist passiert ...



>

die Fachbereiche katholische und evangelische Religion und Ethik fUhren

jedes Jahr in den 1. Jahrgangsstufen in die Friedenstreppe ein.

die Friedenstreppe wird in den 2. bis 4. Jahrgangsstufen im Religions- und

Ethikunterricht regelmdaBig geubt und vertieft.

die Friedenstreppe bzw. Elemente daraus sind universell einsetzibar und werden
von mir haufig zur Konfliktldsung in den Pausenkummerkastengesprdchen

angewandt.

die Friedenstreppe wird von den Klassenlehrkr&ften bei Bedarf in der wdchent-
lichen ,,Zeit fur uns“-Stunde eingesetzt. Eine Materialbox mit dem Material fur die

Friedenstreppe befindet in allen Klassen (Filzstreifen, Wortbausteine, Herzen, Anleitung ...).

auf Wunsch unterstUtze ich die Kolleglnnen bei Konfliktldsungen auf der

Friedenstreppe mit ihren Klassen.

zU Beginn jeden Schuljahres ich stelle die Friedenstreppe den (neuen) Kolleginnen

im Rahmen einer SchilLF vor, bzw. erkldre und vertiefe diese bei Bedarf.



Der Pausenkummerkasten -
Umsetzung und Methodik

Alle Schulerinnen und Schuler

» werden darin unterstutzt, Verantwortung fur
Leben und Lernen in der Schule zu Ubernehmen
— uns als Grundschule ist es wichtig, die Kinder

dabei zu begleiten.

» haben die Moglichkeit, mit inren persdnlichen
Sorgen wahrgenommen zu werden und sich bei

Bedarf UnterstUtzung zu holen.




Die Themen der Kinder sind vielfdltig, viele winschen sich

ein Pausenkummerkastengesprach, manche Kinder haben
Anliegen, die in die monatliche Schulversammlung getragen
werden und immer wieder gibt es Schulerfeedbacks

mit dringendem Handlungsbedarf.

Die (aus 162 Antworten zusammengefassten) Themen der Schulerlnnen (weswegen
defr Pausenkummerkasten wichtig ist) im Uberblick:

Mehr Sicherheit in der Pause
Y Information der Schulleitung
Ruhe fUr Gesprdch
Gewissensentlastung
Themen fUr die Schulversammlung 2
Hilfe beim Verséhnung 2
Lernfeld 3
Neue Alternative zur Streitldésung 3
Raum fUr GefUhle/Meinung 7
Weniger Streit/mehr Ordnung 9
UnterstUtzung 36
Konfliktldsung 96

-> Evaluation der schulpastoralen Arbeit mit dem Pausenkummerkasten fUr das Schuljiahr2017/18 (Juli 2018




Der Pausenkummerkasten wird 1 x pro Woche von mir geleert, die Anliegen der

Kinder werden gelesen und priorisiert. Die Kinder Termin s
bekommen einen Gesprdchstermin mitgeteilt. ﬁ-‘“‘ —
mmdm—um_um

Jieglinde Tobies-Beisl

Die Pausenkummerkastengesprache

» finden ausschlieBlich wahrend der Unterrichtszeit statft (aktuell meist montags).
» haben eine zeitlichen Rahmen von ca. 30 Minuten.

» werden je nach Anliegen als Einzel-, Paar- oder als ein Gruppengesprach gefihrt,

» sind losungsorientiert. Gemeinsam wird nach einer Lésung auf Augenhdhe

gesucht und es wird eine (mdéglichst nachhaltige) Vereinbarung getroffen.

» Die Methode Friedenstreppe (bzw. Elemente daraus) wird auch bei den

Pausenkummerkastengesprachen immer wieder angewandt.




» Meist ist ein Gesprdch fur eine Losung ausreichend. In Einzelfdllen werden Kinder

Uber einen |Gngeren Zeitfraum begleitet.
» Transparenz und eine durchgdngige Informationskette fur alle Beteiligten zu
gewdhrleisten, dokumentiere ich alle Pausenkummerkastengesprache und leite

diese in Kopie an die Klassenlehrkraft und die Schulleitung weiter.

Die Kinder wissen das Dl eriaiion
e h mik oo Klossenlehriraft:
und sind Uber den Inhalt R
der Dokumentation Unrm e Verelnbarg:
informiert B walares Gezprich ket nolumendig ja O nein O
’ Dimses Gesprich wurde gefiihet vonc Dotum us Uhrzeit
» Dinser Yorgang ki abgeschiossen jo O nein T | -




Immer wieder betreffen Anliegen der Pausenkummerkastenzettel die ganze Schule.

Dann dUrfen die Kinder inre Wunsche bei der ndchsten Schulversammlung vor-
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bringen.

» Iwei Beispiele:

Schulversammlung
am ... Juli - in Sachen Pausenkummer von
J., C., M., B. und L. aus der Klasse 4...:

Liebe Jungs, ihr erzahlt, wie es euch als
Pausenengel im Schulhaus geht. Die Kinder
horen oft nicht darauf, wenn ihr sie bittet,
Schulversammlung langsamer zu gehen. Bitte iiberlegt euch,
am ... Jull - in Sachen Pausenkummer von was ihr bei der Schulversammlung den an-
deren Kindern gerne sagen mochtet.

H. aus der Klasse 4...: Was wiinschst ihr euch als Pausenengel von
den anderen Kindern?

Liebe H., du erzahlst, dass die Hockeyspieler

in der Pause immer in die Einradzone rasen Viele Griibe an euch und bis zum Mittwoch,
und du umgeworfen wirst. Bitte liberlege dir,
was du bei der Schulversammlung gerne Sieglinde Tobies-Beisl

sagen mochtest.
Was wiinschst du dir von den Hockeyspielern?

Viele GriiBe an dich und bis zum Mittwoch,

Sieglinde Tobies-Beisl




Voraussetzungen fur eine gelingende Pausenkummerkastenarbeit sind:

» das Bewusstsein, dass Storungen Vorrang haben.
Werden diese wahrgenommen und geklart, dann fallt den Kindern das Lernen

leichter und sie fUhlen sich in der Schule deutlich wohler.
» eine gute und transparente Kommunikation mit allen Beteiligten.

» ein Kollegium, das die Anliegen der Kinder ernst nimmt und ihnen den nof-

wendigen zeitlichen Rahmen fur die Gesprdche zugesteht.

» die uneingeschrdankte UnterstUtzung durch die Schulleitung.

ﬁ Mir ist der Pavsenkummerkasten ...

» ein angemessener

Raum fUr Gesprdche | riehtwichtia

weill es nicht

. mittel

der Friedenstreppe. wichtin
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-» insgesamt gab es 224 Schiilerinnenfeedbacks

-= Evaluation der schuipastoraien Arbeit mit dem Pausenkummerkastsn
fir das Schulfjahr 20017018 (Juli 2018)




Feedback der Kinder

u--. Man kann mit einer
Person sprechen, die einen
versteht. Dann kann man
zusammen eine Ldsung

finden."

+lch finde gut, dass Kinder sich mit
einem Pausenkummerkastenzetiel
in Ruhe unterhalten kénnen."

wSorgen, die sonst
nicht geklart werden
kénnen, lassen sich
doch noch klaren.”

+Wenn ich traurig bin,
kann ich es immer sagen,

chne dass es jemand
mitbekommt.”

.Es gefallt mir, wenn
ich mich noch einem

Gesprach wieder
vertrage.”

+lch kann einfach mal
mein Herz ausschitten.”

Antwortbeispiele

+Wir haben oft Probleme in
unserer Klasse.”




Anmerkungen

» Esist ein langer Prozess notig, bis auf allen Ebenen kompetent und selbstdndig mit
der Methode Friedenstreppe gearbeitet werden kann.
Doch der Aufwand lohnt!
Die Schilerlnnen der GS Grafrath haben nicht weniger Konflikte als andere Kinder,

doch sie sind kompetenter im Umgang und der Losung von Konflikten.

» Ca. 2/3 aller Schilerlnnen der GS Grafrath haben rGckgemeldet, dass ihnen die

Pausenkummerkastengesprdche helfen, etwa 4/5 aller Schilerlnnen finden den
Pausenkummerkasten wichtig. Sie lernen dabei, gut fUr sich zu sorgen und sowohl

Iosungsorientierte als auch achtsame Kommunikation.




Ausblick

Das schulpastorale Deputat ermoglicht es der GS Grafrath auch kinftig,

1. die losungsorientierte Konfliktarbeit mit der Friedenstreppe im Schulalltag

zvu integrieren und noch starker zu verankern.

2. die Kommunikationskultur entsprechend dem Leitbild der Schule und

den Bedurfnissen der gesamten Schulfamilie weiter zu entwickeln.

Aktuelle Uberlegungen:

» dauerhafte Installation einer begehbaren Friedenstreppe

» Ausbildung von dlteren Schulerlnnen (3. Jahrgangsstufe) als Mentoren zur Begleitung

von Konfliktlésungen auf der Friedenstreppe. Diese kbnnten dann als ,,Schuler fur
Schuler® den Konfliktparteien zur Seite stehen, deeskalierend wirken und sehr
zeitnah Losungen finden.

Die Ausbildung und Begleitung dieser Mentoren liegt dann ebenfalls in meinem

Aufgabenbereich. %* derzeit ist angedacht, diese MaBnahmen im SJ 2019/20 auf den'Weg zu bringen,




