Gars - Die Dekane Ulrich
Bednara und Franz Eisen-
mann luden zwr Herbstvoll
versammlung, einer Veran-
staltung der beiden Deka-
natsrite des Landkreises ins
Garser Pfarrheim.

Vom Regionalteam Nord
waren zwei Mitarbeiterin-
nen von Weihbischof Dr.
Bernhard HaBlberger ge-
kommen: Esther Prilner
und Maria GleiBRl referierten
tber das Thema: Neue We-
ge, die begeistern®. In einer
Art  Zukunfrswerkstatt  be-
richteten sie t{ber die Ent-
wicklung der Kirche in der
Lrzdiozese Minchen-Frei-
sing in den ndchsten Jahren.

Kirchliche Berufe sind nicht attraktiv

Herbstvollversammlung der Dekanatsrate Waldkraiburg und Muhldorf

Esther Priffiner legte Fak-
ten auf den Tisch: Der Ka-
tholikenanteil im Erzbistum
belauft sich nur mehr auf 30
Prozent, pro Jahr sind 17000
Kirchenaustritte zu ver-
zeichnen. Beim kirchlichen
Personal ist bis 2027 starker
Rickgang zu erwarten:

Die Zahl der Priester wird
um 28 Prozent zurtickgehen
{also mehr als ein Viertel),
die der Diakone um neun
Prozent, Es werden 28 P'ro-
zent weniger Pastoral- und
15 Prozent weniger Gemein-
dereferentlnnen  erwartet.
Insgesamt sind 23 Prozent
Rickgang bei den Kirchli-
chen Berufen zu verzeich-
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nen. Letztere Zahl wird sich
bis 2032, so die Prognose,
auf 28 bis 30 Prozent erhé-
hen.

Als Ursachen nannte Frau
Priltner eine schwindende
Artrakrivitit des Arbeitge-
bers Kirche und gesellschaft-
liche Verinderungen wie
Globalisierung, Digitalisie-
rung, zunehmende Individu-
alisierung und Verdnderung
der Lebensformen.

In Gruppenarbeit entwi-
ckelten die Anwesenden ih-
nen moglich erscheinende
Losungen, um diesem doch
gravierenden Problem zu
begegnen.

Es wurde angemahnt, die

Ausbildung in kirchlichen
Berufen zu verkurzen, diese
sollten bekannter gemacht
werden.  Kritisiert  wurde,
dass die Kirche auf die nega-
tive Entwicklung zu spit re-
agiert habe und eine Min-
gelverwaltung betreibe.

Dem hielt Esther Prifner
entgegen, dass die Kirche
sich neuerdings auf Bil-
dungsmessen prasentiere
und auch junge Menschen
ins Ordinariat eingeladen
wiirden, um einen Einblick
in geistliche Berufe zu be-
kommen. Auch gibe es
schon neue Ansitze, die
Ausbildung zu verkdrzen.

In einer lebhaften Diskus-

sionsrunde wurde die Not-
wendigkeit von Wortgottes-
dienstleitern in den Mittel-
punkr gestellt. Laien sollen
Waortgortesdienste wie Mai-
andacht, Rosenkranz oder
Kreuzwezandacht  halrten,
um auf diese Weise die
Priester, Diakone und Pasto-
ral- und Gemeindereferent-
Innen zu entlasten. Ein Teil-
nehmer stellte dazu die Fra-
e, was zu unternehmen sei,
wenn der drtliche Pfarrer
gegen eine solche Praxis sel.
Den Vorschlag, der Bischof
als Dienstherr sollte den
Pfarrer verpilichten, Wort-
gotresdienstleiter zu akzep-
teren, konterte  Esther

—

Prifner mir dem Hinweis,
dass ein Plarrer durchaus
gegen  Wortgottesdienstlei-
ter sein dirfe. Sie glaube
aber nicht, dass in Zukunft
ein Pfarrer seine ganze Pfar-
rei alleine beherrschen koén-
ne.

Alle Anwesenden waren
sich dartiber einig, dass die
momentane Lage der Kirche
ernstzunehmen sei. Bei zu-
nehmenden Kirchenaustrit-
ten und weniger kirchli-
chem Personal wird die Kir-
che im 21. Jahrhundert
neve Wege finden miissen,

um dieser negativen Ent-
wicklung enfgegenzuwir-
ken. hra



