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Corona

Kurzfassung der Ergebnisse einer
Umfrage des DiOzesanrats



17. Welche weitere Unterstutzung benctigen Sie momentan vom Diozesanrat fur
Ihre ehrenamtliche Arbeit?

Mehrfachauswahl, geantwortet 302x, unbeantwortet Ox

Antwort Antworten  Verhaltnis
® Moderierte Chatplattform fiir den Austausch mit anderen Ehrenamtlichen 20 6,6 %
© Moderierte Telefon- oder Videokonferenz fiir den Austausch mit anderen Ehrenamtlichen 19 6,3 %
Mir reicht der Newsletter des Di6zesanrats. 188 62,3 %
® Angebot zum Thema "Herausforderungen und Chancen fur die PGR-Arbeit in der Coronakrise” 113 37,4 %
® Andere... 37 12,3 %
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13. Welche Unterstutzung benotigen Sie ggfs. zur Durchfuhrung von Telefon- oder
Videokonferenzen?

Mehrfachauswahl, geantwortet 302x, unbeantwortet Ox

Antwort
@ Bereitstellung eines geeigneten Tools
© Schulung eines Multiplikators/ einer Multiplikatorin in unserem Gremium
Personliche Anleitung zur Installation und Einweisung fiir mich und alle meine Gremiumsmitlgieder
® Keine, da es in unserem Gremium oder im Umfeld jemanden gibt, der Installation und Einweisung iibernehmen kann
® Onlineangebot (Webinar) zur Installation und Einweisung in die Tools, z.B. Zoom
® Hotline zur Unterstiitzung und Problemlésung
® Prasenzschulung (wenn wieder maglich) "Erfolgreich Kommunizieren in Videokonferenzen”
@ Onlineangebot (Webinar) "Erfolgreich Kommunizieren in Videokonferenzen”

o Andere...
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FUnf Faktoren ‘

* Faktor 1: Bewaltigungs-Kapazitaten und -
Fahigkeiten

e Faktor 2: Handlungsfahigkeit, Selbstwirksamkeit
und Kreativitat

* Faktor 3: Relevanz des Pfarrgemeinderats
e Faktor 4: Kommunikation

* Faktor 5: Subsidiare Unterstutzung



Faktoren 1, 2, 5

Uber ein Drittel gibt an, dass sie fir
ihr Ehrenamt auch neue Chancen
wahrgenommen haben (Frage 1)

Knapp 15% geben an, dass die PGR-
Arbeit kreativer geworden ist (Frage
2).

neue Impulse: genau so viele
positive wie negative Antworten.

Herausforderung

Anpassungs- und
Transformationsfahigk
eit erhdhen —
alternative Zustande
in den Blick nehmen



Faktor 3

Die PGR-Arbeit ist bei fast der Halfte
zum Erliegen gekommen (Frage 2).

Ein Drittel geben an, in
Entscheidungen nicht einbezogen zu
werden (Frage 6).

Argerlich ist firr viele, wenn sie in
Entscheidungen nicht eingebunden
werden, fur die Umsetzung dann
aber gut genug sind.
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Herausforderungen

e Sich fur Wertschatzung
und Anerkennung von
Ehrenamtlichen
einsetzen

e Differenzierungen
innerhalb des
Ehrenamts in der Kirche
bewusst machen

e Relevanz des
Pfarrgemeinderates
herausstellen



Faktor 4

Antwort
o Telefonkonferenz
@ Videokonferenz

Prasenzsitzung
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12. Wie soll die nachste Sitzung stattfinden?

Mehrfachauswahl, geantwortet 302x, unbeantwortet Ox

55%

Antworten Verhaltnis
23 7,6 %
67 22,2%
263 87,1%
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Herausforderung

Sich fir gute Kommunikation
und direkte Informationen
einsetzen
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