
Rätearbeit in Zeiten von 
Corona 
Kurzfassung der Ergebnisse einer 
Umfrage des Diözesanrats 







Fünf Faktoren 

• Faktor 1: Bewältigungs-Kapazitäten und -
Fähigkeiten  

• Faktor 2: Handlungsfähigkeit, Selbstwirksamkeit 
und Kreativität 

• Faktor 3: Relevanz des Pfarrgemeinderats  

• Faktor 4: Kommunikation 

• Faktor 5: Subsidiäre Unterstützung 



Faktoren 1, 2, 5 
• über ein Drittel gibt an, dass sie für 

ihr Ehrenamt auch neue Chancen 
wahrgenommen haben (Frage 1) 

• Knapp 15% geben an, dass die PGR-
Arbeit kreativer geworden ist (Frage 
2).  

• neue Impulse: genau so viele 
positive wie negative Antworten.  

Herausforderung 
 Anpassungs- und 

Transformationsfähigk
eit erhöhen – 
alternative Zustände 
in den Blick nehmen 



Faktor 3 
• Die PGR-Arbeit ist bei fast der Hälfte 

zum Erliegen gekommen (Frage 2). 

• Ein Drittel geben an, in 
Entscheidungen nicht einbezogen zu 
werden (Frage 6).  

• Ärgerlich ist für viele, wenn sie in 
Entscheidungen nicht eingebunden 
werden, für die Umsetzung dann 
aber gut genug sind.  

Herausforderungen 
 • Sich für Wertschätzung 

und Anerkennung von 
Ehrenamtlichen 
einsetzen 

• Differenzierungen 
innerhalb des 
Ehrenamts in der Kirche 
bewusst machen 

• Relevanz des 
Pfarrgemeinderates 
herausstellen 



Faktor 4 

Herausforderung 

 

Sich für gute Kommunikation 
und direkte Informationen 
einsetzen 
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