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Inklusionsvereinbarung
zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten
behinderten Menschen
im Bereich der Erzbischoflichen Schulen

zwischen der Erzdiézese Miinchen und Freising (Dienstgeber),
vertreten durch die Amtschefin des Erzbischoflichen Ordinariats

und

der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Erzdidzese Munchen und Freising (Schwerbehindertenvertretung im Sinne des
SGB IX)

sowie

der Bereichsgesamtmitarbeitervertretung Erzbischéfliche Schulen (Bereichs-
gesamtmitarbeitervertretung),
vertreten durch den Vorsitzenden

wird nachstehende Inklusionsvereinbarung gemaR § 28a MAVO in Verbindung mit
§ 166 SGB IX zur Teilhabe schwerbehinderter und diesen gleichgestellten behinder-
ten Menschen (in der Folge werden zur besseren Lesbarkeit nur noch schwerbehin-
derte Menschen genannt, wobei diesen gleichgestellte Menschen immer mitgemeint
sind) geschlossen:

Praambel

Im Jahr 2009 ist die UN-Konvention iber die Rechte von schwerbehinderten Men-
schen in Kraft getreten. Leitgedanke der Konvention ist die volle gesellschaftliche
Teilhabe behinderter Menschen (Inklusion), verbunden mit der Achtung der Autono-
mie und der sozialen Wertschéatzung. In Artikel 27 wird auf die gleichberechtigte Teil-
habe an Arbeit und Beschaftigung besonderes Augenmerk gelegt. Diese Regelung
dient neben Art. 3 Abs. 3 Satz 2 GG, dem Sozialgesetzbuch IX, den gliltigen Geset-
zen, Verordnungen und den Regelungen im Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Diozesen (ABD) sowie der Kirchlichen Lehrerdienstordnung (KLDO) fiir die Lehrkraf-
te als Grundlage fur diese Inklusionsvereinbarung.

Zum Welttag der Menschen mit Behinderungen im Jahr 2019 betonte Papst Franzis-
kus, dass gute Gesetze zu verabschieden und Barrieren abzubauen wichtig sei, dies
aber nicht ausreiche, ,wenn sich nicht auch die Mentalitat verandert.”
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Diese Inklusionsvereinbarung soll einen Beitrag dazu leisten, den Gedanken der In-
klusion zu verinnerlichen, sodass schwerbehinderte und von Schwerbehinderung
bedrohte Menschen ,ein Geschenk fur die Kirche* sind. Mit dieser Vereinbarung wird
somit der besonderen gesellschaftlichen Verantwortung und Vorbildfunktion kirchli-
cher Einrichtungen Rechnung getragen.

Dessen sollen sich die Fihrungskrafte und Mitarbeiter/innen bewusst sein und die
Beschaftigten mit Behinderung in besonderer Weise fordern und kollegial unterstiit-
zen.

Das Selbstverstandnis christlichen Handelns an den Erzbischéflichen Schulen griin-
det sich im biblischen Gottes- und Menschenbild, in dem der Mensch auch in seiner
Schwachheit angenommen wird. Dies hat sich in der Organisations- und Fiihrungs-
kultur widerzuspiegeln und wird besonders deutlich in der Verantwortung des/der
Einzelnen flr sich selbst, in der Firsorge fiir den/die Nachste/n und fir das Mitei-
nander, im konstruktiven Umgang mit Konflikten und in einer wohlwollenden Kom-
munikation.

Menschen mit Behinderung sind in besonderem MafRe auf den Schutz und die Soli-
daritat angewiesen. lhre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist wesentlicher
Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte Teilhabe. Die
dauerhafte berufliche Inklusion behinderter Menschen ist nur durch eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit aller Beteiligten méglich.

In dieser Inklusionsvereinbarung wird deshalb festgelegt, dass bei der Schaffung und
Ausgestaltung von gesundheitsgerechten Arbeitsplatzen die Schwerbehindertenver-
tretung informiert und aktiv eingebunden wird. Es ist sicherzustellen, dass eine enge
Kooperation mit den entsprechenden Fachstellen bzw. allen Beteiligten ermdglicht
wird.

Bei den MaRRnahmen zur Foérderung schwerbehinderter Menschen handelt es sich
nicht um Privilegien, sondern um notwendige Hilfen zur Vermeidung von Benachteili-
gungen sowie zur Herstellung von gleichwertigen Lebensbedingungen und Chan-
cengleichheit (Nachteilsausgleich). Alle Regelungen sind soweit moglich groRziigig
auszulegen und anzuwenden.

Die Fuhrungskrafte, insbesondere die Schulleitungen, nehmen ihre besondere Fiir-
sorgepflicht ernst und férdern so das hohe Gut der Dienstgemeinschaft.*

' Die Fuhrungskréfte, insbesondere Schulleitungen, erhalten vom Beauftragten fiir besondere Aufga-
ben diese Inklusionsvereinbarung und eine Handreichung zur Umsetzung dieser Inklusionsvereinba-
rung.
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1. Geltungsbereich

Diese Inklusionsvereinbarung gilt fiir alle schwerbehinderten Menschen im Sinne des
8§ 2 Abs. 2 Sozialgesetzbuches — Neuntes Buch — (SGB IX) und fiir alle gleichgestell-
ten Menschen im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sowie fiir alle Mitarbeiter/innen im
Zustandigkeitsbereich der Bereichsgesamtmitarbeitervertretung in ihrer Verantwor-
tung fur eine gelungene Inklusion.

Fir behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber
mindestens 30, die nicht gleichgestellt im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind, soll im
Einzelfall gepruft werden, ob besondere, der Behinderung angemessene MaRnah-
men nach dieser Inklusionsvereinbarung in Betracht kommen, da diese Menschen
von Schwerbehinderung bedroht sind.

2. Ziele
Ziele dieser Inklusionsvereinbarung sind:

» Entwicklung eines Konzeptes zur Umsetzung der Inklusion unter Berticksichti-
gung der regionalen Verteilung der Schulstandorte unter Steuerung des/r Inklusi-
onsbeauftragten des Dienstgebers in Zusammenarbeit mit der Schwerbehinder-
tenvertretung

» Ausbildung und Neueinstellungen von schwerbehinderten Menschen

» Forderung, Qualifizierung und Weiterbildung der beschéftigten schwerbehinder-
ten Menschen

» Ausgestaltung beruflicher Inklusion, auch unter Einbeziehung von Integrationsbe-
trieben (z. B. Richtlinien beim Vergabeverfahren zur Priifung, ob Integrationsbe-
triebe in Frage kommen)

» Sicherstellung der betrieblichen Pravention durch rechtzeitiges Agieren und Pri-
fen der Moglichkeiten zur Erhaltung der Arbeitsplatze

3. Inklusionsbeauftragte/r

(1) Der Dienstgeber hat nach den Vorgaben von § 181 SGB IX eine/n Inklusionsbe-
auftragte/n bestellt, die/der ihn in den Angelegenheiten, die schwerbehinderte
Menschen betreffen, verantwortlich vertritt. Er/Sie achtet darauf, dass im Bereich
der Erzbischoflichen Schulen die Anliegen der schwerbehinderten Menschen ge-
hort und die anzuwendenden Vorschriften eingehalten werden. Zugleich ist
der/die Inklusionsbeauftragte Ansprechpartner/in auf Seiten des Dienstgebers fiir
die Schwerbehindertenvertretung bei der Erfillung ihrer Aufgaben.
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Zur gegenseitigen Information und fur die inhaltliche Weiterarbeit im Sinne der
schwerbehinderten Menschen findet mindestens einmal im Monat ein gemein-
sames Gesprach von Schwerbehindertenvertretung und dem/der Inklusionsbe-
auftragten statt.

Im Detail hat der/die Inklusionsbeauftragte gem. § 181 SGB IX insbesondere da-
rauf zu achten, dass die Beschaftigungspflicht erfillt wird, die Auswahlverfahren
fr die Vergabe von freien Arbeitsplatzen den gesetzlichen Vorgaben entspre-
chen, die schwerbehinderten Menschen moglichst so beschaftigt werden, dass
diese ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll einbringen und weiterentwickeln kén-
nen, und die Schwerbehindertenvertretung entsprechend beteiligt sowie in der
Austibung des Amtes nicht behindert wird.

Die Zusammenarbeit des Dienstgebers, des/der Inklusionsbeauftragten, der Mit-
arbeitervertretungen der Erzbischéflichen Schulen und der Schwerbehinderten-
vertretung ist gemal § 182 SGB IX gesetzlich vorgeschrieben. Eine vertrauens-
volle und I8sungsorientierte Zusammenarbeit ist fir den Erfolg der Inklusion
zwingend erforderlich.

Der/Die Inklusionsbeauftragte erstellt fir die mindestens einmal im Kalenderjahr
stattfindende Versammlung der schwerbehinderten Menschen einen schriftlichen
Bericht mit aktuellen und konkreten Ergebnissen im Zusammenhang mit der Ein-
gliederung schwerbehinderter Menschen seit der vorangehenden Versammlung.
Dieser enthalt die aktuell durch das Inklusionsamt festgelegte Pflichtarbeitsplatz-
zahl fur schwerbehinderte Menschen. Er/Sie erlautert den Bericht auf der Ver-
sammlung.

Die Abteilung Personalservice stellt die von ihr erhobenen Daten der schwerbe-
hinderten Menschen der Schwerbehindertenvertretung zur Erflllung ihrer gesetz-
lichen Aufgaben zur Verfigung und gewéhrt insoweit Zugriff auf die elektronische
Datenverwaltung. Die Schwerbehindertenvertretung und die Bereichsgesamtmit-
arbeitervertretung erhalten eine Kopie der im Rahmen der Veranlagung zur Aus-
gleichsabgabe jahrlich zu erstellenden Anzeige.

Der Dienstgeber stellt die erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Inklusi-
onsvereinbarung bereit.

Zur Unterstitzung des/r Inklusionsbeauftragten sollen an jedem Schulstandort
ein/e ortliche/r Beauftragte/r fir die Angelegenheiten der Inklusion schwerbehin-
derter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch den Dienstgeber ernannt werden.
Die ortlichen Beauftragten sollen sich einmal jahrlich mit dem/r Inklusionsbeauf-
tragten und der Schwerbehindertenvertretung in einer geeigneten Kommunikati-
onsform (z. B. virtuelle Lernplattform) austauschen.
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Neueinstellung von schwerbehinderten Menschen

Der Dienstgeber verfolgt das Ziel, mindestens die gesetzlich vorgeschriebene
Zahl schwerbehinderter Menschen zu beschaftigen. Gemal § 154 SGB IX hat
der Dienstgeber auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte
Menschen zu beschéftigen.

Bei allen internen und externen (6ffentlichen) Stellenausschreibungen wird ver-
merkt, ob die Stelle fiir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet
ist und darauf hingewiesen, dass schwerbehinderte Bewerber/innen bei gleicher
Eignung vorrangig beriicksichtigt werden.

Neu zu besetzende Stellen werden, sofern sie 6ffentlich ausgeschrieben werden,
vom Dienstgeber zum Zeitpunkt der Ausschreibung der Agentur flr Arbeit ge-
meldet, damit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen die Bewerbung auf die Stelle mdglich gemacht wird (§ 164 SGB IX).

Zeitgleich mit der Verdffentlichung der Stellenausschreibung bzw. der Meldung
an die Agentur fur Arbeit erhalten die Schwerbehindertenvertretung und die je-
weils zustandige oOrtliche Mitarbeitervertretung die Stellenausschreibung. Bewer-
bungen von schwerbehinderten Menschen auf einen freien, 6ffentlich ausge-
schriebenen Arbeitsplatz werden der Schwerbehindertenvertretung unmittelbar
nach Eingang vorgelegt. Gleiches gilt fur die Initiativbewerbungen interner
schwerbehinderter Mitarbeiter/innen.

Die Schulleitungen legen eingehende (Initiativ-)Bewerbungen interner und exter-
ner schwerbehinderter Lehrkrafte der Schwerbehindertenvertretung unmittelbar
vor. Sie informieren im Rahmen des spezifischen Stellenbesetzungsverfahrens
bei Lehrkraften einmal jahrlich Uber die Hauptabteilung Erzbischéfliche Schulen
die Schwerbehindertenvertretung Uber bestehenden oder entstehenden Lehrkraf-
tebedarf fur das kommende Schuljahr.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden zu einem Vorstellungsgesprach ein-
geladen, es sei denn, dass sie schon aufgrund der schriftlichen Bewerbungsun-
terlagen offensichtlich fachlich ungeeignet sind. Méchte der/die schwerbehinder-
te Bewerber/in das Vorstellungsgesprach wahrnehmen, ist die Schwerbehinder-
tenvertretung entsprechend zu informieren.

Die Schwerbehindertenvertretung wird im Rahmen interner und externer Stellen-
besetzungsverfahren, in denen ein/e schwerbehinderte/r Bewerber/in zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen wird, rechtzeitig in die Terminvereinbarungen
zu allen Vorstellungsgesprachen eingebunden und geladen. Auf Verlangen kann
die Schwerbehindertenvertretung die Bewerbungsunterlagen der nicht schwer-
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behinderten Bewerber/innen einsehen sowie an allen Vorstellungsgesprachen
von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Bewerbern/innen teilneh-
men. Bei fehlender Teilnahmemaoglichkeit kann die Schwerbehindertenvertretung
auch vor dem Vorstellungsgesprach mit den schwerbehinderten Bewer-
bern/innen ein Telefonat zur Thematik der Behinderung fihren (vgl. 8 178 Abs. 2
SGB IX).

Wird der/die schwerbehinderte Bewerber/in nicht berlicksichtigt und ist die
Schwerbehindertenvertretung mit der beabsichtigten Entscheidung des Dienst-
gebers nicht einverstanden, sind die Ablehnungsgriinde unverziiglich mit der
Schwerbehindertenvertretung zu erdrtern. Die Schwerbehindertenvertretung ist
uber die auf der Basis der Erorterung getroffene Entscheidung mit Angabe der
Ablehnungsgrinde unverziglich in Textform zu unterrichten.

Die jeweils zustandige ortliche Mitarbeitervertretung wird Uiber die Ablehnungs-
grinde informiert. Ist die Mitarbeitervertretung mit der Ablehnung eines/r schwer-
behinderten Bewerbers/in nicht einverstanden, sind die Ablehnungsgriinde mit
der Mitarbeitervertretung zu erdrtern, wenn der Dienstgeber die gesetzliche Be-
schéaftigungspflicht nicht erfillt.

Die Schwerbehindertenvertretung hat die Méglichkeit, im Rahmen der internen
Personalentwicklung Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen auf aus-
geschriebene Stellen innerhalb der Bewerbungsfrist zu initiieren. In diesem Fall
ist ein Bewerbungsanschreiben des schwerbehinderten Menschen zur Wahrung
der Bewerbungsfrist ausreichend. Die weiteren Bewerbungsunterlagen werden
innerhalb einer Woche nach dem Ende der Bewerbungsfrist nachgereicht.

Personalentwicklung, dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte

Berufliche Weiterentwicklung ist fur alle Mitarbeiter/innen ein wichtiges Thema und
erst recht fur schwerbehinderte Menschen. Durch gezielte Qualifizierung kénnen sie
den steigenden Arbeitsplatzanforderungen gerecht werden und als Fachkrafte ihren
Beitrag zur Erfillung der Anforderungen der modernen Arbeitswelt leisten.

(1) Strategische Personalgewinnung und -entwicklung

Der Dienstgeber informiert die Schwerbehindertenvertretung tber Konzeptentwick-
lungen im Bereich der Personalgewinnung und -entwicklung und bezieht diese in die
Beratung ein. Die Belange der Zielgruppe der schwerbehinderten Menschen werden
insbesondere in der Personalentwicklungsstrategie sowie im Auftritt des Dienstge-
bers bei Ausbildungs- und Berufsmessen bertlicksichtigt.
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(2) Fort- und Weiterbildung

(a) Die Fortbildungsangebote werden mit Fokus auf die Themen ,Menschen mit Be-
hinderung im Arbeitsleben* und ,Haufig am Arbeitsplatz auftretende Krankheits-
bilder” erweitert. Dabei kénnen die entsprechenden Angebote des Inklusionsam-
tes genutzt werden. Bei den Schulungen von Fuhrungskraften wird das Thema
Inklusion berticksichtigt. Ziel ist die Sensibilisierung und Professionalisierung von
Fuhrungskraften und Mitarbeitern/innen im Kontext Inklusion.

(b) Fuhrungskréafte werden in Bezug auf Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben weiterqualifiziert, da diese entscheidend fiir die Erhtéhung der Be-
schaftigungszahl der schwerbehinderten Menschen sind. Insbesondere wird das
Thema Behinderung und Teilhabe am Arbeitsleben im Rahmen von Einfih-
rungsveranstaltungen fiir neue Mitarbeiter/innen durch die Schwerbehinderten-
vertretung vorgestellt. Bei schultrégeriibergreifenden Einfiihrungsveranstaltun-
gen regt der Dienstgeber an, dass die entsprechenden Fortbildungsangebote um
das Thema Behinderung und Teilhabe am Arbeitsleben erweitert werden.

(c) Schwerbehinderte Mitarbeiter/innen sind in ihrem Streben nach hoéherwertiger
Qualifikation und Tatigkeit in besonderer Weise zu unterstiitzen und zu férdern
(vgl. 8 164 Abs. 4 SGB IX). Bei der Schulung von Fihrungskraften zum Mitarbei-
terjahresgesprach wird unter dem Inhalt ,Foérder- und Entwicklungsaktivitaten*
explizit diese gesetzliche Vorgabe angesprochen mit der Notwendigkeit, dass
Flahrungskréafte aktiv auf schwerbehinderte Menschen zugehen.

(3) Dienstliche Beurteilung der Lehrkréafte

Die Schwerbehindertenvertretung ist friihzeitig vor Erstellung der dienstlichen Beur-
teilung der schwerbehinderten Lehrkraft Uber das Anstehen der dienstlichen Beurtei-
lung und tber das dem Beurteilenden bekannte AusmaR der Behinderung zu infor-
mieren; dies gilt nicht, wenn schwerbehinderte Beschaftigte auf Befragen die Beteili-
gung ablehnen. Die Schwerbehindertenvertretung kann Beurteilende ihrerseits tber
Wesen und Ausmalf? der Behinderung unterrichten.

Bei der Vergabe von Leistungspramien oder Leistungszulagen sind schwerbehinder-
te Lehrkrafte angemessen zu beriicksichtigen. Ihrer Leistung ist die Bewertung zuzu-
ordnen, als wenn ihre Arbeits- und Leistungsfahigkeit nicht durch die Behinderung
gemindert wéare. Die Schwerbehindertenvertretung ist von der Hauptabteilung Erzbi-
schofliche Schulen uber die Vergabe von Leistungspramien und Leistungsentgelten
zu informieren?.

% Die Information beinhaltet insbesondere, ob im jeweiligen Schuljahr Zulagen vergeben wurden und
ob schwerbehinderte Menschen eine Zulage erhalten haben.
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Gesundheitsgerechte Gestaltung der Arbeitspldatze (betrieblicher Arbeits-
schutz, arbeitsmedizinische Vorsorge, betriebliches Eingliederungsma-
nagement, betriebliches Gesundheitsmanagement) und Inklusionsarbeits-
platze

Der Dienstgeber informiert die Schwerbehindertenvertretung tber Entwicklun-
gen, Projekte bzw. Konzepte zur gesundheitsgerechten Gestaltung von Arbeits-
platzen.

Die Schwerbehindertenvertretung wird in die Beratung bei der Ableitung und
Entwicklung von MaBnahmen aus den strategischen Zielen des Dienstgebers zur
gesundheitsgerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen aktiv eingebunden. In Zu-
sammenarbeit mit den entsprechenden Fachstellen im Ressort Personal und
dem/der Inklusionsbeauftragten wird so sichergestellt, dass die Belange der
schwerbehinderten Menschen beriicksichtigt werden. Die Schwerbehindertenver-
tretung wird auch als eigenstandiges Mitglied bei den jeweiligen Fachgremien
(z. B. Arbeitsschutzausschuss, Steuerungs- und Lenkungskreise) beteiligt.

Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt den Dienstgeber mit entsprechen-
der Beratungskompetenz und ist im betrieblichen Eingliederungsmanagement
Mitglied im BEM-Team (vgl. Dienstvereinbarung zur Durchfiihrung des betriebli-
chen Eingliederungsmanagements). Sie erhélt den gleichen Zugriff auf die Daten
der BEM-Betroffenen wie die Bereichsgesamtmitarbeitervertretung.

Der Dienstgeber verpflichtet sich, die Bereitstellung bzw. die Ausgestaltung und
Betreuung von besonderen Inklusionsarbeitsplatzen mittelfristig zu analysieren
und ein einheitliches Verfahren zu entwickeln. In dieser Phase sind die Zwi-
schenziele regelméaRig und zeitnah mit der Schwerbehindertenvertretung abzu-
stimmen. Es ist sicherzustellen, dass eine rasche Umsetzung der Ziele erfolgt.

Beschiftigung schwerbehinderter Menschen

Schwerbehinderte Menschen sind so zu beschéftigen, dass sie ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kénnen (8 164 Abs. 4 Nr. 1
SGB IX). Unter Berlicksichtigung der individuellen Leistungsfahigkeit schwerbe-
hinderter Menschen kann eine besondere Regelung fiir die Arbeitszeit und die
Arbeitspausen angezeigt sein. Nur so kann eine Chancengleichheit hergestellt
werden.

Jede Fuhrungskraft hat gegeniiber den schwerbehinderten Menschen eine be-
sondere Fursorgepflicht. lhre Aufgabe ist darauf zu achten, dass Mitarbei-
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ter/innen schwerbehinderten Menschen verstandnisvoll und aufgeschlossen be-
gegnen.

Sie unterstitzen die schwerbehinderten Menschen am Arbeitsplatz gem. Abs. 1
und stellen geeignete Arbeitsauftrdge, die die individuelle Belastbarkeit der
schwerbehinderten Menschen berticksichtigen.

Die Schulleitung fuhrt mindestens einmal jahrlich ein Teilhabegesprach (z. B. im
Rahmen des Mitarbeiterjahresgespréchs) mit jedem schwerbehinderten Beschaf-
tigten durch. Der Inhalt dieses Gesprachs ist insbesondere:

a) Im Falle einer anstehenden Beurteilung die behinderungsbedingten Auswir-
kungen auf Leistung, Befahigung und Einsatzmadglichkeit.

b) Im Zuge der Unterrichtsplanung die Arbeitsplatzsituation und besondere Er-
fordernisse bei der Unterrichtsplanung.

c) Die allgemeine Arbeitsplatzsituation mit dem Ziel, die besonderen Bedurfnis-
se zu erfahren und bei der weiteren Einsatzplanung zu berticksichtigen, so-
weit keine dienstlichen oder betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Uber die Ergebnisse des Gesprachs ist von der Schulleitung eine Niederschrift

anzufertigen, eine Kopie davon ist der/dem schwerbehinderten Beschaftigten

auszuhandigen.

Uber das Teilhabegesprach hinaus kénnen aus akutem Anlass Gespréache zwi-

schen Vorgesetzten und schwerbehinderten Menschen notwendig werden. Es ist

Aufgabe der Vorgesetzten, die Arbeitssituation zu beobachten und bei Anzeichen

fur auftretende Spannungen in offenen Gesprachen mit den Beschaftigten L6-

sungen zu erarbeiten.

Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erhéhung der Leistungsfahigkeit sind die
nach Art und Umfang der Behinderung erforderlichen Hilfsmittel bereitzustellen;
der Arbeitsplatz ist mit den notwendigen technischen Arbeitshilfen auszustatten
(8 164 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 und 5 SGB IX).

In Absprache mit der Schwerbehindertenvertretung ist schwerbehinderten Men-
schen eine langere Bearbeitungszeit zur Aufgabenerledigung einzuraumen so-
weit es die ordnungsgemafRen Ablaufe des Schulbetriebs zulassen. Bei Neuein-
stellung oder Ubertragung eines neuen Aufgabenbereichs sind sie besonders
sorgféaltig am Arbeitsplatz einzuweisen. Gegebenenfalls sind MaRnahmen zur
Hilfestellung einzuleiten (vgl. Leitfaden zur Einarbeitung von neuen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern fur Flhrungskrafte - Veroffentlichung im Intranet - Rubrik
Dokumente und Formulare).

Eine stufenweise Wiedereingliederung nach langerer Erkrankung ist schwerbe-
hinderten Menschen auf ihr Verlangen unter Beteiligung der Schwerbehinderten-
vertretung wiederholt zu genehmigen. Schwerbehinderte Menschen werden nach

10
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ihrer Genesung nicht durch unverhéltnismaRig hohe Riickstédnde belastet und
erhalten eine angemessene Einarbeitungszeit.

Schwerbehinderte Menschen werden nur mit ihrer Zustimmung oder aus drin-
genden dienstlichen/betrieblichen Griinden, wenn ihnen hierbei im Hinblick auf
die Schwerbehinderung mindestens gleichwertige Arbeitsbedingungen und be-
rufliche Entwicklungsmoéglichkeiten angeboten werden kénnen, versetzt oder
umgesetzt. Der/die schwerbehinderte Mitarbeiter/in ist so zu hdren, dass noch
vor einer Versetzung/Umsetzung/Abordnung/Zuweisung unterstiitzende MafR-
nahmen durchgefiihrt werden konnen, die eine Versetzung/Umsetzung/Ab-
ordnung/Zuweisung entbehrlich machen kénnen. Bereits bei der Planung einer
Umsetzung/Versetzung ist die Schwerbehindertenvertretung umfassend zu in-
formieren und zu beteiligen. Begrindeten Antrdgen auf Umsetzung/Versetzung
seitens der schwerbehinderten Menschen soll nach Anhérung der Schwerbehin-
dertenvertretung entsprochen werden.

Far die nicht lehrenden oder erziehenden schwerbehinderten Beschéftigten ist in
begriindeten Einzelfallen mit betriebséarztlicher Empfehlung (teilweises) mobiles
Arbeiten zu ermoglichen, soweit keine dienstlichen oder betrieblichen Belange
entgegenstehen.

Zur Pausen- und Busaufsicht werden schwerbehinderte Beschaftigte nur mit ih-
rem Einverstandnis eingeteilt, soweit die Schwerbehinderung die Ubernahme ei-
ner Pausen- und Busaufsicht erschwert. Dies gilt auch fir die Leitung oder Be-
gleitung bei Schulfahrten, Schullandheimaufenthalten, Wandertagen und Unter-
richtsgangen.

(10)Bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten

8.

im Arbeitsverhéltnis schwerbehinderter Beschéftigter, die zu einer Gefahrdung
des Arbeitsverhaltnisses fihren kénnen, wird die Schwerbehindertenvertretung
und der/die Inklusionsbeauftragte unmittelbar und vor dem Ergreifen arbeits-
rechtlicher MaBnahmen durch das Ressort Personal informiert. Das gemaf
8§ 167 Abs. 1 SGB IX festgelegte Praventionsverfahren wird durch den/die Inklu-
sionsbeauftragte/n in Abstimmung mit der Schwerbehindertenvertretung und der
zustandigen Fuhrungskraft eigenverantwortlich eingeleitet.

Dies betrifft auch den Personenkreis der offensichtlich von Schwerbehinderung
bedrohten Mitarbeiter/innen.

Arbeitsbedingungen und Barrierefreiheit

Die bereits bestehenden Regelungen zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen fiir
schwerbehinderte Beschéftigte sind anzuwenden (z. B. AGG, KLDO).

11
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(1)

(2)

Die Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen soll nicht an
baulichen oder technischen Hindernissen scheitern. Dem Dienstgeber ist Barrie-
refreiheit in den Geb&uden der Erzbischoflichen Schulen ein wichtiges Anliegen.
Der Dienstgeber schafft nach Mdglichkeit sukzessive die daftir notwendigen bau-
lichen und sonstigen Voraussetzungen.

Die Schwerbehindertenvertretung und die Bereichsgesamtmitarbeitervertretung
werden durch das Ressort Bildung tber geplante, in der Schulbaukommission
bzw. Ordinariatskonferenz beschlossene Neubauten und Generalsanierungen
und Flachenbeschaffungen (z. B. Anmietung) an den Erzbischéflichen Schulen
informiert.

(3) Um die Belange der schwerbehinderten Menschen zu berlcksichtigen, werden

(4)

(5)

(6)

(7)

die Schwerbehindertenvertretung und der/die Inklusionsbeauftragte Uber geplan-
te Schulneubauten und Generalsanierungen bereits mit der Beantragung der
Vorplanungsgenehmigung im zustandigen Gremium informiert. Die weitere Ein-
beziehung der Schwerbehindertenvertretung sowie der/des Inklusionsbeauftrag-
ten erfolgt, auch im weiteren Planungsverlauf, frihzeitig, um ihnen die Méglich-
keit einzurdumen, Stellungnahmen insbesondere zu Fragen der barrierefreien
Gestaltung des Geb&udezugangs, der Parkmdglichkeiten, der sanitaren Anlagen
sowie von Arbeits- und Sozialraumen abgeben zu kénnen.

Die jeweils geltenden DIN-Normen, insbesondere zur Barrierefreiheit von Ge-
bauden, technischer Ausstattung, Leitsystemen und Innenausstattung sind ein-
zuhalten. Um dies sicherzustellen wird das Ressort Bauwesen und Kunst in Zu-
sammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung entsprechende Grundstan-
dards erarbeiten. Bei der Beratung von Bauherren wird die Barrierefreiheit im Be-
ratungsprozess durch das Ressort Bauwesen und Kunst in gleicher Weise be-
ricksichtigt.

Der Arbeitsplatz eines schwerbehinderten Menschen ist so auszuwahlen und
auszustatten, dass die Leistungsfahigkeit erhalten und geférdert wird. Die
Schwerbehindertenvertretung wird unter Einbeziehung der internen Fachstellen
sowie dem/der Inklusionsbeauftragten rechtzeitig vor Arbeitsaufnahme an der
Planung und Ausstattung des Arbeitsplatzes beteiligt. Gegebenenfalls kénnen
zur technischen Beratung das Inklusionsamt, der Integrationsfachdienst sowie
die Bayerische Architektenkammer unterstiitzend hinzugezogen werden.

Parkplatze werden bevorzugt an Mitarbeiter/innen mit dem Merkzeichen ,aG" im
Schwerbehindertenausweis vergeben.

Im Ressort Bauwesen und Kunst werden eigens zwei Personen auf die Inhalte
des barrierefreien Bauens geschult.

12
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(8)

9)

Zwischen der Schwerbehindertenvertretung und dem Ressort Bauwesen und
Kunst findet ein regelméRiger Informationsaustausch statt. Es sollen fur die Zu-
kunft einheitliche Abldufe und Standards flr die Umsetzung der Barrierefreiheit
entwickelt werden.

Neben der Ausstattung des Arbeitsplatzes werden auch das Arbeitsumfeld, die
Arbeitsorganisation und die Arbeitszeit durch die jeweilige Flihrungskraft ggf. mit
Unterstltzung durch den/die Inklusionsbeauftragte/n tberpriift. Die Schwerbe-
hindertenvertretung kann die Arbeitsplatze der schwerbehinderten Menschen
besuchen, soweit dies der Flhrungskraft rechtzeitig vorher angekindigt ist und
keine dringenden betrieblichen oder dienstlichen Belange beeintrachtigt werden
(ggf. mit der Abgabe einer besonderen Datenschutzerklarung).

(10)Der Dienstgeber stellt bei Bedarf dienstliche Informationen fiir Mitarbeiter/innen

in einer Form zur Verfligung, die fir Menschen mit Sinnesbeeintrachtigung nutz-
bar sind. Der Dienstgeber gestaltet nach Mdglichkeit die Homepages der Schu-
len und das Intranet des Ordinariats ohne Kommunikationsbarrieren.

(11)Schwerbehinderten Menschen wird die barrierefreie Teilnahme an Veranstaltun-

1)

(2)

gen ermdglicht. Bei der Planung von Sportfesten, Schulfesten und anderen schu-
lischen Veranstaltungen sind die berechtigten Belange der schwerbehinderten
Beschaftigten zu beriicksichtigen. Der Dienstgeber schafft nach Maoglichkeit die
daflr notwendigen baulichen und sonstigen Voraussetzungen.

Arbeitszeit und Arztbesuche

Schwerbehinderte Menschen haben gemaR § 164 Abs. 5 SGB IX einen An-
spruch auf Teilzeitbeschaftigung, wenn kiirzere Arbeitszeiten wegen Art oder
Schwere der Schwerbehinderung notwendig sind, es sei denn, es ist fir den
Dienstgeber nicht zumutbar oder mit unverhaltnismaRigen Aufwendungen ver-
bunden oder Arbeitsschutzvorschriften stehen entgegen. Unabhangig davon ist
die Einrichtung von geeigneten Teilzeitarbeitsplatzen fiir schwerbehinderte Men-
schen grundséatzlich zu fordern. Ein schwerbehinderter Mensch in Teilzeitbe-
schaftigung, der dem Dienstgeber den Wunsch nach einer Verlangerung der
vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, wird bei der Besetzung eines entspre-
chenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, es
sei denn, dass dringende betriebliche Belange oder dringende Arbeitszeitwiin-
sche anderer teilzeitbeschéftigter Mitarbeiter/innen entgegenstehen.

Die Unterrichtspflichtzeit der schwerbehinderten Lehrkréafte verringert sich geman
den geltenden Bekanntmachungen des Bayerischen Staatsministeriums fir Un-
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10.

terricht und Kultus zur Unterrichtspflichtzeit fur die jeweilige Schulart. Dies gilt
nicht fir Gleichgestellte.

Auf die besondere Stellung der schwerbehinderten Lehrkréafte ist bei der Unter-
richtsverteilung, Klassenleitung, Stundenplangestaltung und Aufsichtsflihrung
Rucksicht zu nehmen.

Teilzeitbeschaftigten schwerbehinderten Lehrkraften soll auf Wunsch - soweit ein
ordnungsgemafer Schulbetrieb es zulésst - mindestens ein unterrichtsfreier Tag
ermoglicht werden. Vollzeitbeschéaftigten schwerbehinderten Lehrkréaften soll auf
Wunsch — soweit ein ordnungsgemafer Schulbetrieb es zuldsst - ein unterrichts-
freier Tag ermoglicht werden, wenn die Summe der ErmaRigungsstunden fir
Schwerbehinderung und Alter die zu haltenden Unterrichtsstunden auf weniger
als 75 % der Unterrichtspflichtzeit sinken lasst.

Im Rahmen der Schuljahresvorbereitung bittet die Schulleitung die schwerbehin-
derte Lehrkraft rechtzeitig vor Erstellen des Einsatz- bzw. Stundenplanes um Mit-
teilung eventueller durch die Schwerbehinderung bedingter besonderer Belange.
Dies kann im Rahmen des jahrlichen Teilhabegespraches bzw. Mitarbeiterjah-
resgesprachs (siehe Abschnitt 7 Abs. 3) erfolgen. Bei Bedarf bietet die Schullei-
tung erganzend ein Gespréch uber die Arbeitsbedingungen an. Die Schwerbe-
hindertenvertretung kann auf Wunsch der schwerbehinderten Lehrkraft an einem
solchen Gespréch teilnehmen.

Abweichend von der Dienstvereinbarung zur Regelung der Flexibilisierung der
Arbeitszeit konnen schwerbehinderte Beschéftigte, die keine Lehrkréafte sind, und
schwerbehinderte Lehrkréafte Arztbesuche wahrend der festgelegten Arbeitszeit
wahrnehmen, wenn dies zwingend erforderlich ist (§ 29 Abs. 1 Buchst. f) ABD
Teil A, 1.).% Dabei hat die Fiihrungskraft die besonderen durch die Schwerbehin-
derung bedingten Umsténde zu bertcksichtigen und in der Regel die Arztbesu-
che zu ermdglichen.

Mehrarbeit

Bei schwerbehinderten Beschaftigten sind die Anordnung und die Genehmigung von
Mehrarbeit nur mit deren Einverstandnis zulassig. Mehrarbeit im Sinne dieser Vor-
schrift ist diejenige Arbeit, die Uber die gesetzliche Arbeitszeit des § 3 S. 1 ArbZG
(derzeit werktaglich 8 Stunden bei Nicht-Lehrkraften) hinausgeht.

3 Zwingend erforderlich ist ein Arztbesuch insbesondere aus akutem Anlass (z. B. akute Erkrankung
oder Schmerzzustande) oder wenn der/die Arzt/Arztin nachweislich nicht in der Lage ist, den Termin
zeitlich auRerhalb der festgelegten Arbeitszeit zu legen.
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Mehrarbeit im Schuldienst als Lehrkraft liegt vor, wenn tber die Unterrichtsverpflich-
tung hinaus im Rahmen der Lehrbefahigung an der eigenen oder an einer anderen
Schule der gleichen Schulart oder im Rahmen des Hausunterrichts Unterricht erteilt
wird. Es muss sich dabei um Pflicht- oder Wahlpflichtunterricht handeln, der anderen-
falls nach Ausschopfung aller anderen Moglichkeiten ausfallen musste. Bei Lehrkraf-
ten, deren Unterrichtspflichtzeit ermafigt wurde oder die Anrechnungsstunden erhal-
ten, liegt Mehrarbeit vor, wenn die herabgesetzte Unterrichtszeit Gberschritten wird.
Der Ausgleich fur ausgefallene Unterrichtsstunden darf bei schwerbehinderten Lehr-
kraften nur zeitnah im Rahmen der regelmafigen, herabgesetzten Unterrichtszeit
angeordnet werden.

11. Arbeitsfahigkeit der Schwerbehindertenvertretung

Der Dienstgeber stellt der Schwerbehindertenvertretung die erforderlichen Ressour-
cen zur Umsetzung der Inklusionsvereinbarung zu Verfigung. Fir die Belange der
Erzbischoflichen Schulen soll ein stellvertretendes Mitglied gewahlt werden.

12. Umsetzung und Weiterentwicklung der Inklusion

Zur Umsetzung und Weiterentwicklung der Inklusion findet mindestens einmal jahr-
lich ein Gesprach zwischen der Schwerbehindertenvertretung, dem Generalvikar
bzw. der Amtschefin sowie den Leitungen der Ressorts Personal und Bildung statt.
An den Gesprachen nimmt der/die Inklusionsbeauftragte teil. Mit dem/der Beauftrag-
ten fur besondere Aufgaben wird je Quartal ebenfalls unter Teilnahme des/der Inklu-
sionsbeauftragten mindestens ein Gespréach gefihrt.

13. Schlussbhestimmungen
(1) Diese Inklusionsvereinbarung tritt zum 01.10.2020 in Kraft.

(2) Die Inklusionsvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum Monats-
ende schriftlich gekindigt werden. Im Falle einer Kiindigung wirkt ihr Inhalt bis
zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach.

(3) Der Dienstgeber, die Schwerbehindertenvertretung und die Bereichsgesamtmit-
arbeitervertretung kénnen jederzeit Vorschlage zur Anderung oder Erganzung
dieser Inklusionsvereinbarung unterbreiten und Verhandlungen hieriiber verlan-
gen.
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(4) Die Inklusionsvereinbarung wird spatestens nach zwei Jahren gemeinsam uber-
pruft und ggf. angepasst.

(5) Die Inklusionsvereinbarung wird an geeigneter Stelle im Intranet des Erzbischof-
lichen Ordinariats verdffentlicht. Dartiber hinaus wird sie der Agentur fiir Arbeit
und dem zustandigen Inklusionsamt ibermittelt.

Jede Fuhrungskraft erhalt ein Exemplar der Inklusionsvereinbarung.

Miinchen, den 13, AlG. 228 /ul/ww‘—*

Dr. Stephanie Herrmann
Leitende Ordinariatsdirektorin

Miinchen, den 8. Sip. 20 W Zé%wu

Carola Bielmeier
Vertrauensperson der schwerbehin-

derten Mitarbeiter/inne
1456, a1 Z,LN/ /(V%

Ludwig Utsc neid&ry/
Vorsitzendef Bereichsgesamtmitarbei-
tervertretun

Miinchen, den
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