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Personenkreis: Vorlage erweitertes Fihrungszeugnis in der Stabsstelle Pravention

Tatigkeit eFz Begrundung
Kinder- und Ja Die Art sowie Regelmaliigkeit oder Intensitat der
Jugendgruppenleiter/in Tatigkeit lasst ein besonderes Vertrauensverhaltnis
zu.
Es kann ein Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnis
vorliegen.
Leiter/innen von Ja Die Art sowie Regelmafiigkeit oder Intensitat der
Gruppenleiterkursen, Tatigkeit lasst ein besonderes Vertrauensverhaltnis
Fahrten, Gro3gruppen- Zu.
Ereignissen Es kann ein Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnis
vorliegen.
Leiter/innen von Kinder- und | Ja Die Art sowie Regelmaliigkeit oder Intensitat der
Jugendchdéren, Bands usw. Tatigkeit lasst ein besonderes Vertrauensverhaltnis
Zu.
Es kann ein Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnis
vorliegen.
Leiter/in, Betreuer/in Ja Die Art sowie Regelmaliigkeit oder Intensitat der
und Teamer/in bei Tatigkeit lasst ein besonderes Vertrauensverhaltnis
FreizeitmaRhahmen Zu.
(Zeltlager, Wochenende Es kann ein Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnis
usw.) vorliegen.
Gruppenleiter/innen, die Ja Die Art sowie Regelmafiigkeit oder Intensitat der
Einzelkontakte zu Kindern / Tatigkeit lasst ein besonderes Vertrauensverhaltnis
Jugendlichen haben kénnen Zu.
(Erstkommunionvorbereitung, Es kann ein Macht- oder Abhangigkeitsverhéaltnis
Firmvorbereitung, vorliegen.
Sternsingerbegleiter)
Kleinkinderbetreuung Ja Die Art sowie Regelmafiigkeit oder Intensitat der

(Babysitterdienste)

Tatigkeit lasst ein besonderes Vertrauensverhaltnis
Zu.

Es kann ein Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnis
vorliegen.
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Kleinkinderbetreuung Ja Die Art sowie Regelmaliigkeit oder Intensitat der
(Babysitterdienste) Tatigkeit lasst ein besonderes Vertrauensverhaltnis
zu.
Es kann ein Macht- oder Abhangigkeitsverhéaltnis
vorliegen.
Mitarbeiter/in bei Ja Die Art sowie Regelmaliigkeit oder Intensitat der
Helferkreisen fir Tatigkeit lasst ein besonderes Vertrauensverhaltnis
Asylsuchende Zu.
Es kann ein Macht- oder Abhangigkeitsverhéaltnis
vorliegen.
Mitarbeiter/in bei Nein Die Art, Dauer und Intensitat der Tatigkeit lassen
Projekten, Aktionen, kein besonderes Vertrauensverhaltnis bzw. Macht-
Veranstaltungen, die nicht oder Abhangigkeitsverhaltnis erwarten. Die
langer dauern als einen Tag Mafnahmen finden in der Regel im 6ffentlichen
und ohne Ubernachtung Raum statt, mit oft wechselnden Teilnehmenden.
sind
Hospitant/in, Praktikant/in, Ja Die Art sowie Regelmafiigkeit oder Intensitat der
die Einzelkontakte zu Tatigkeit lasst ein besonderes Vertrauensverhaltnis
Kindern, Jugendlichen oder Zu.
schutz- bzw. Es kann ein Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnis
hilfebedurftigen vorliegen.
Erwachsenen haben kdénnen
Hilfs-/ Schnupper- Nein Die Art, Dauer und Intensitat der Tatigkeit lassen
Leiter/innen, ohne eigene kein besonderes Vertrauensverhaltnis oder Macht-
Verantwortung und ohne und Abhangigkeitsverhaltnis erwarten.
Einzelkontakt zu Kindern
und Jugendlichen
Organisatorische Nein Die Art, Dauer und Intensitat der Tatigkeit lassen
Helfer/innen kein besonderes Vertrauensverhaltnis oder Macht-
und Abhangigkeitsverhaltnis erwarten.

Die Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung (SVE) muss ausnahmslos, von allen
Ehrenamtlichen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Minderjahrige betreuen oder begleiten,
eingeholt werden (Vorlage vor Ort).

Bei Hauptamtlichen sind zwei Personengruppen zu unterscheiden:

1. Alle pastoralen Mitarbeitenden (Priester, Diakone, GR, PR) missen im Ordinariat ihr eFZ vorlegen.

2. Erweiterte FUhrungszeugnisse der nichtpastoralen Mitarbeiter/innen der Kirchenstiftungen
(Pfarrsekretar/innen, Mesner/innen, KV, Musiker/innen) werden vor Ort durch den Pfarrer oder
Verwaltungsleiter eingesehen.
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