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Gesamtkirchliche Fragen / Di6zesanrat

Wie geht man mit den vielfaltigen Widerspriichen Kirchenrecht - Lebenswelten um?

G findet keinen Niederschlag in der Institution, in Sprache und Liturgie (bes. Gebete)
Moglichkeiten flir Ehrenamtspauschale oder geringf. Beschf. fiir ausgebildete Ehrenamrliche (z.B.
Krankenseelsorge, Liturgie)

Zulassung zur Kommunion

Angefragte lehnen ein PGR-Amt ab, weil sie als Frau nicht die derz. Strukturen und die Haltung ggli. Frauen in der
Kirche unterstiitzen wollen

Aufarbeitung

Mehr davon

Gute Priester / Pfarrer

ist gewlnscht

Mehr Seelsroge, weniger Verwaltung

Braucht es mehr

wird als Gberholt und lebensfremd wahrgenommen

Freiwillige Entscheidung

Das ganze Wochenende als Wahltermin nach auRen kommunizieren

Etwas mehr Konstanz in der Durchfihrung der Wahl

Nachdenken Uber alternative Formen der Wahl / Bestatigung bei kleinen PGRs / wenig Kandidatinnen
Kostenaufwand fiir Durchfiihrung der Wahl scheint extrem hoch <> zunehmend weniger Mittel
Friheres Ende der Briefwahl, damit die Daten sicher zu den Wahllokalen kommen
Eingabefristen endeten viel zu frih

Datenschutzbeauftragten der Didzese in den Formularen vorab eintragen

Einverstandniserklarung fiir Kandidatur und fiir Datenschutz nach Wahl auf ein Formular zusammenfassen
Warum gibt es eine vorlaufige und eine endgiiltige Kandidatenliste?
Dekanatsratsmitglieder nach Katholikenzahl der Pfarrverbande festlegen, nicht pro PGR



