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Schutzkonzept fiir Kindertageseinrichtungen
Pfarrkindergarten Pater-Agidius-Jais
(Stand 20.04.2022)
Praambel — Grundhaltung
Unsere Grundhaltung ist von gegenseitiger Wertschatzung und Respekt gekennzeichnet. Der
Umgang im Team untereinander zeichnet sich durch Offenheit, Ehrlichkeit und
Zuverldssigkeit aus. In regelmidRigen Teambesprechungen kann jeder offen seine Meinung
und Einstellung zu allen Themen einbringen. Bei schwierigen Situationen (z.B. in Bezug auf
Uberarbeitung unseres alljshrlichen, gemeinsamen Leitfadens oder Regelung der
Arbeitszeiten) gibt es fiir-alle Mitarbeiter und Leitungskrafte die Moglichkeit, sich bei der
kollegialen Fachberatung (kommt 1x monatlich ins Haus) oder der Mitarbeitervertretung
beraten zu lassen.
Die Flihrungskrafte geben Lob und Dank fiir die Mitarbeiter persénlich weiter und
respektieren auch persénliche und private Gegebenheiten, indem sie Unterstiitzung in
Gesprachen anbieten und jedem Anliegen gegeniiber, héchstes Vertrauen und
Verschwiegenheit zollen. Bei Wiinschen oder Anliegen den Mitarbeitern gegeniiber
verwenden die Fiihrungskrafte zum groBten Teil die gewaltfreie Kommunikation.
Das Kind nehmen wir so an, wie es ist. Wir reflektieren gemeinsam, welche Hintergriinde
bestimmte Verhaltensweisen haben. Dabei betrachten wir Herkunft, Kultur sowie familidre
Umstidnde, die das Handeln des Kindes beeinflussen. Bei Konflikten in der Gruppe begleiten
wir den Konfliktldsungsprozess und geben bei Bedarf Anregungen zur Problemlésung. Dabei
werden die Bediirfnisse jedes Einzelnen hinterfragt und Méglichkeiten gemeinsam erértert.
Das Schutzkonzept wird grundsétzlich jedes Jahr oder auch bei Bedarf 6fter, aktualisiert und
gemeinsam im Team iiberpriift bzw. erginzt. Dazu eignet sich besonders unser jihrlicher
Teamtag, an dem die Einrichtung geschlossen bleibt und nur das Team im Haus sich mit
internen Themen beschaftigt.
Eine weitere wichtige Grundlage bilden die Rechte der Kinder. In unserer Einrichtung haben
die Kinder das Recht, ihre Wiinsche und Bediirfnisse zu duRern. Je nach Situation versuchen
wir, mit dem Kind gemeinsam, auf deren Wiinsche/Bediirfnisse einzugehen. Gemeinsam
besprechen wir, wie ein Wunsch/Bedlirfnis erfiillt werden kann, ohne die Wiinsche und
Bediirfnisse der anderen Kinder zu verletzen. Die Kinder werden sensibel fiir die Bedirfnisse
des anderen und lernen, Kompromisse oder neue Lésungen zu finden. Sie haben das Recht,
eigene Meinungen kundzutun und so in Interaktion mit uns Erwachsenen oder den anderen
Kindern zu treten (siehe auch Partizipationsmdglichkeiten fiir Kinder).
Unser christliches Menschenbild ist geprigt von Offenheit und Nachstenliebe. Jedem
Menschen stehen wir offen gegeniiber seiner Meinungen, Ansichten und Herkunft etc. Wir
nehmen den Menschen so an, wie er gerade ist und versuchen, hinter seine Handlungen zu
schauen, um sie zu verstehen. Jeder Mensch ist von verschiedenen Erfahrungen gepriagt, die
seine Handlungen und sein Wesen beeinflussen. Genauso versuchen wir stets, alle Kinder
und Erwachsenen auf Augenhdhe und gleich zu behandeln. Gemeinschaftliche Aktionen, die
das Miteinander stdrken prigen unseren Kindergartenalltag.
Wir gehen mit offenen Augen durch den Alltag, um sensibel fiir die momentanen Situationen
zu bleiben. Eltern und Teamkolleginnen mit Problemen, bieten wir stets unsere
Unterstiitzung und Entgegenkommen an. In gemeinsamen Oasentagen fiir das Team gehen
wir verschiedene Impulse an und versuchen so, unsere Arbeit und unser eigenes Selbst zu
starken, denn nur wer selbst gestdrkt ist, kann andere s’gérken.



1 Pravention
1.1 Verhaltensweisen fiir Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen
- Wahrung N3he / Distanz
- Wir lassen uns von den Kindern keine Kiisse geben; uns beim Verabschieden nicht
umarmen
- Wir vermitteln den Kindern, dass man ,,Ich liebe Dich” oder dhnliches nur zu den
Eltern / im
engsten Familienkreis sagt
- Kérperkontakt / Einhaltung individueller Grenzen
- Kinder sitzen auf dem SchoR, aber nach vorn gerichtet oder seitlich, nicht zu eng
- zu innige Berilihrungen werden abgelehnt
- keine Kiisse
- keine Umarmungen, bei denen sich die Kinder an uns klammern
- in der Krippe mehr Kdrperkontakt, wenn die Kinder es suchen / mégen (gewisser
Rahmen!)
- Kinder werden nach ihrem Alter behandelt (3jahriger — Vorschiiler)
- Umgang mit tbergriffigem Verhalten von Kindern auf Personal
- wir zeigen den Kindern die Grenzen auf
- erklaren, dass man das nicht macht
- versuchen ihnen andere Formen der Ndhe aufzuzeigen
- Praktikanten / neue Mitarbeiter werden auf Kinder mit herausfordernden
Verhaltensweisen hingewiesen
VerhaltensmaBnahmen werden erklart
- Selbstschutz
- normalerweise nicht erforderlich
{(wenn nétig Umziehméglichkeit in der Toilette / im Nebenraum)
- Fortbildung des Personals
-22. Mai 2020
- regelmaRige Fallbesprechungen
- Beschwerdemanagement
- Teamgesprache wéchentlich
- Gesprach mit der Leitung jederzeit méglich

Achtsamkeit als Baustein unserer Grundhaltung

In den folgenden Punkten wird unsere Kultur der Achtsamkeit deutlich. Besonders in diesen
Bereichen soll die Privatsphdre des Kindes sehr geachtet und beachtet werden.
Toilettengang, Wickeln und Umziehen sind sehr sensible Bereiche in der Arbeit mit den
Kindern.

Ebenso stellen wir. die Achtsamkeit zu sich selbst und im Team untereinander dar.
Achtsamkeit bedeutet, im Hier und Jetzt zu sein, kérperlich und mental. AuRerdem werden
Momente geachtet aber nicht bewertet. Sich auf das zu konzentrieren, was gerade
aayBerhalb der Gedanken ist, ist unsere tagliche Aufgabe. Der Wahrnehmungs — und
Bewusstseinszustand soll positiv beeinflusst werden.



1.1.1 Hinweise zum Wickeln (Krippe)

Rahmenbedingungen

Der Wickelraum ist ein heller und freundlicher Raum mit 2 groRen Fenstern, durch die man
von aulen keinen Einblick hat, und einer Tuire mit Sichtfenster.

Im Raum steht ein groBer Wickeltisch mit Schubldden fiir jedes Kind und einer Treppe zum
selbstdandigen Aufsteigen fiir die Kinder. Eine kleine Badewanne ist im Tisch integriert.

Fur Kinder die keine Windel mehr benétigen sind zwei kleine Krippentoiletten im Raum.
AuBerdem befindet sich im Zimmer ein groBes Waschbecken in Kleinkindhéhe mit
erreichbarem Seifenspender und Handtuch.

Es wird in der Regel immer ein Kind zum Wickeln mitgenommen. In Ausnahmefillen, z.B.
wenn-ein Freund aus der Gruppe mitkommen méchte, und es fiir beide Kinder in Ordnung
ist, dlirfen auch zwei Kinder mitgehen.

Die Tiire wird wahrend der Wickelzeit geschlossen um dem Kind Privatsphére zu bieten und
die eins zu eins Betreuung nicht zu stéren.

Die drei Betreuerinnen in der Krippe wechseln sich taglich mit Wickeln ab. Wenn ein Kind
besonders auf eine Person fixiert ist Ubernimmt diese Betreuerin in dieser Phase das Kind.

Atmosphdre

Das Kind wird ruhig aufgefordert mit der jeweiligen Betreuerin zum Wickeln zu gehen und
moglichst nicht aus einem Spiel gerissen.

Das Kind darf sich aus der eigenen Schublade Windel, Feuchttiicher und Wickelunterlage
nehmen.

Das Kind steigt auf den Wickeltisch und legt sich auf die Wickelunterlage mit Unterstiitzung
von der Betreuerin. Wenn ein Kind nicht gleich dazu bereit ist wird noch aus dem Fenster
geschaut, Autos und Umgebung beobachtet und durch freundliches Reden eine Verbindung:
zum Kind geschaffen, die die Situation entspannt und dem Kind vertrauen schenkt. -
Wahrend des Wickelns wird mit dem Kind gesungen, erzahlt und in ruhiger Atmosphare alle
Wickelschritte erledigt.

Kinder in der Eingewdhnung werden erst von uns gewickelt, wenn sie eine Bindung zu einem
von uns aufgebaut haben. Bis dahin sind sie nur kurze Zeit und teilweise mit Elternteil in der
Einrichtung, die dann das Wickeln {ibernehmen.

Waihrend der Wickelsituation wird besonders die Mimik und Gestik des Kleinkindes
beobachtet, um mogliches Unwohlsein zu bemerken und darauf reagieren zu kénnen.

Zustdndige Mitarbeiter

Kurzpraktikanten/innen diirfen die Kinder nicht wickeln.

Jahrespraktikanten/innen und neue Mitarbeiter/innen diirfen erst wickeln, wenn die Kinder
eine Bindung zu ihnen aufgebaut haben und sie gut eingearbeitet sind.

Hygiene

Jedes Kind hat eine eigene Wickelunterlage und eigene Feuchttiicher.

‘Bei Stuhlgang nehmen die Betreuerinnen Einmalhandschuhe. Wegen der vertrauten
Atmosphire werden sonst keine Handschuhe benutzt (Gefiihl von Arztbesuch soll vermieden
werden). ’ :

Nach jedem Wickelvorgang werden die Hande der Betr_e}uerin desinfiziert.

Im Kindergarten wird die Wickelsituation den personellen und raumlichen Gegebenheiten
angepasst. Es wird darauf geachtet, dass keine fremden Personen anwesend sind.



1.1.2 Hinweise zum Kleidungswechsel / Umziehen
Rahmenbedingungen / Rdumlichkeiten zum Kleiderwechsel
Ein Wechseln der Kleidung / Umziehen der Kleidung kann zu verschiedenen Anlassen
vorkommen.
Drei Situationen, die bei uns im Kindergarten vorkommen kénnen, sind:

e Vor der wéchentlichen Turnstunde wird im Kindergarten bequeme und

luftdurchlassigere Sport-Kleidung angezogen
e Im Winter oder bei nassem Wetter kann die Kleidung der Kinder nach dem Spielen /
Bewegen im Aulen Geldnde nass geworden sein.

Bei diesen beiden Gelegenheiten ziehen sich die Kinder in Gemeinschaft im Turnsaal oder in
der Garderobe andere Kleidung an. Wir halten die Kinder dazu an, sich méglichst selbstindig
umzuziehen. Je nach Bedarf und Alter bieten wir dazu unsere Hilfe an.
Bei nasskaltem Wetter kann es witterungsbedingt / durch unangepasste Kleidung
vorkommen, dass ein Kind bis auf die Unterwische durchnisst ist. In diesem Fall geben wir
dem betroffenen Kind die Méglichkeit, sich in einen Nebenraum zum Umziehen
zuriickzuziehen. Bei Bedarf bekommt das Kind Unterstiitzung von uns.

e Ein Kind hat sich eingendsst / eingekotet / gespuckt
Hier achten wir besonders darauf, dass beim Wechsel der Kleidung die Intimsphére fiir das
Kind gewahrt bleibt.
Es ist uns dabei sehr wichtig, eine wertfreie und freundliche, dem Kind zugewandte
Atmosphare entstehen zu lassen.
Dabei hilft es auch, dass die Kinder eigene Wechselkleidung von daheim im Kindergarten
dabei haben und méglichst keine fremde Kleidung anziehen miissen.
Das Umziehen der Kleidung wird tiblicherweise im Waschraum durchgefiihrt. Da wihrend
der Bring- und Abholzeiten der Kinder auch noch das ein oder andere Kind von seinen Eltern
zur Toilette begleitet wird und deshalb mit den Eltern durch den Waschraum zur Toilette
geht, weichen wir zu diesen Uhrzeiten gegebenenfalls auf einen Nebenraum aus.

Zustdndige Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen

In unserer Einrichtung arbeiten festangestellte Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen.

Da wir ein Ausbildungsbetrieb sind, kommen zu uns auch Praktikanten von verschiedenen
beruflichen Schulen, die einzelne Wochentage teilnehmen oder auch Blockpraktika machen.
Es ist in unserem Kindergarten liblich, dass alle Mitarbeiter die Kinder beim Kleiderwechsel
begleiten, der durch das Umziehen der Sportkleidung oder der witterungsbedingt nass
gewordenen Kleidung nétig geworden ist.

Wenn ein Umziehen der Kleidung wegen Einndssen etc. nétig wird, wird das betroffene Kind
in unserer Einrichtung nur von einer fest angestellten Mitarbeiterin betreut und begleitet.
Den beruflichen Praktikanten erkldren wir unsere Vorgehensweise und fordern sie auch auf,
sich im Fall, dass ein Kleidungswechsel bei einem Kind nétig wird, bei uns zu melden.

Beachtung der Eigenstdndigkeit des Kindes

Wir halten die Kinder.dazu an, sich beim Kleidungswechsel méglichst selbstdndig aus- und
anzuziehen. .

Beim Umziehen der Sportkleidung und bei witterungsbedingtem Umziehen achten wir auf
Alter / Entwicklungsstand des Kindes und helfen, wenn es nétig ist.

Bei n6tigem Kleidungswechsel wegen Einndssen etc. unterstiitzen wir die Kinder fiirsorglich.



Hygiene

Wir ziehen zum Selbstschutz beim Umziehen / Sdubern des Kindes Einmal-Handschuhe an.
Beim Umziehen wegen Einndssen etc. legen wir dem Kind sein eigenes Handtuch unter,
damit es nicht ohne Unterwdsche auf dem Boden oder der Bank sitzt.

Das Handtuch packen wir abschlieRend mit in die Tiite mit der verschmutzten Wasche.

Umgang mit schmutziger Kleidung

Verschmutzte Kleidung wird von uns in eine Tiite gelegt. Sehr verschmutzte Wascheteile
werden im Bedarfsfall noch einmal in eine extra Tiite gepackt.

Die Tiite wird zugeknotet und an den Platz des Kindes gehangt. So stellen wir sicher, dass die
Tiite nicht vergessen wird.

Ausnahmeregelungen

An heilen Sommertagen steht den Kindern'in unserer Einrichtung eine Wasserspielanlage
zur Verfiigung.

Langere Hosen kdnnen dann schon einmal nass werden. Die Hosen werden dann ausgezogen
und an einen sonnigen Ort zum Trocknen gelegt. Sobald die Hosen getrocknet sind, halten
wir die Kinder dazu an, diese wieder anzuziehen.

In der Zwischenzeit behalten die Kinder immer wenigstens die Unterwasche und ein T-Shirt
an.

1.1.3 Hinweise zum Toilettengang

Rahmenbedingungen

Unsere Toilettenanlagen sind jeweils durch Sichtschutztiiren-bzw. Wande abgetrennt.

Der Toilettenbereich ist vom Waschbereich durch eine Mauer getrennt. Die Tiiren lassen sich
von den Kindern selbsténdig 6ffnen und schlieBen.

Sie sind ohne Schlésser, nur mit einem Griff und Sichtschutzgummi ausgestattet.

Die Toilettensitze sind in Kinderh6he montiert, sodass ein selbstdndiger Toilettengang
moglich ist.

Durch hohe, groRziigige Fenster wird der ganze Bereich mit ausreichend Tageslicht versorgt.
Die Fenster kénnen bei Bedarf zum Liiften ge6ffnet werden. Bei Dammerung/Dunkelheit
geht die Deckenbeleuchtung durch einen Bewegungsmelder selbstandig an.

Die Kinder miissen nicht nach Lichtschaltern suchen.

Jeder Gruppenraum verfiigt iber einen eigenen Waschplatz-bzw. Toilettenraum mit jeweils
3 Toiletten. So gibt es weniger ,,Stau” beim Toilettengang, alles kann ruhiger ablaufen und es
sind immer.ausreichend Toiletten zur Verfiigung.

Beachtung der Eigenstdndigkeit des Kindes

Bei Bedarf begleiten wir die Kinder beim Toilettengang. Wir sprechen die Kinder immer an,
ob sie lieber alleine sein wollen oder ob sie Hilfe brauchen und unsere Anwesenheit
wiinschen.

‘Wir schauen nicht unangekiindigt liber die Trennwénde. Wir kiinden durch klopfen und
Stimme an der Toilettentiir an, ob wir diese 6ffnen diirfen.

Im Falle gehen wir auf Kinderhéhe und 6ffnen die Tir.

Die Kinder werden angehalten, sich maglichst selbsténdig die Bekleidung an- und
auszuziehen. Wir bieten unsere Hilfe bei\Bedarf/Wun‘s‘cﬁ an.



Auch wenn Kinder unter oder {iber die Trennwénde zu anderen Kindern schauen, reagieren
wir sofort und unterbinden dies.

Hygiene

Wir leiten die Kinder zum ordnungsgeméaRen, selbstindigen Toilettengang an. Wir achten
darauf, dass die Kinder die Spiilung betatigen und sich nach dem Toilettengang
ordnungsgemaR die Hande waschen.

Wenn wir Kindern helfen beim Toilettengang, tragen wir ggf. Einmalhandschuhe zum
Selbstschutz. Die Toiletten werden taglich durch eine Putzfachkraft gesaubert und
desinfiziert.

Zur Reinigung der Hinde steht den Kindern ein Seifenspender zur Verfiigung, der bei Bedarf
die genaue Menge an Reinigungsschaum abgibt.

1.1.4 Achtsamkeit im Team und mit sich selbst

Alle Teamkolleginnen erfahren in gemeinsamen Oasentagen und Teambesprechungen, auf
eigene Emotionen und Befindlichkeiten zu achten.

Die Leitungskrafte geben immer Gelegenheit, sich vertrauensvoll an sie zu wenden. Wenn
wir als Fiihrungskréfte den Eindruck haben, jemand braucht Hilfe oder einen Rat, bieten wir
uns an.

In regelmaBigen Leitungsgesprachen zwischen 1. und 2. Leitung, tauschen wir uns iiber
eigene aktuelle Befindlichkeiten und beobachtete Befindlichkeiten der Kolleginnen aus. Das
gibt uns-als Fiihrungskréfte Kraft und starkt uns in unserer Arbeit. Gleichzeitig verlieren wir
nicht unsere Mitarbeiterinnen aus den Augen, die vielleicht nicht immer gleich auf uns
zugehen und uns um ein Gesprach bitten.

In'unseren Teamgesprachen fragt die Leitung immer wieder nach eigenen Befindlichkeiten
oder Erfahrungen. Jeder kann sein sachliches Feedback geben und wir betrachten die
verschiedenen Sichtweisen genau, bevor wir uns entscheiden.

1.2.Partizipationsmoglichkeiten fiir Kinder

In unserer.Einrichtung gibt es zahlreiche Mdéglichkeiten, wo sich die Kinder einbringen bzw.
am Alltag teilnehmen kdnnen. Die Vorschiiler besuchen 1x wochentlich die
»Kinderkonferenz” in der Turnhalle. Dort werden aktuelle Themen aufgegriffen oder
Vorschlage der Kinder gehért.

Wir wollen so auch herausfinden, welche Themen die Kinder momentan beschaftigen und
mit ihnen daran arbeiten.

Im Gruppenalltag gibt es immer wieder Situationen, wo die Kinder gefragt sind, gemeinsam
zu handeln. Z.B. bei der Eingewdhnung der neuen Kinder, bitten wir die ,,alten” Kinder um
Hilfe und Unterstitzung. Immer wieder reflektieren wir mit ihnen in kurzen Gesprachen die
Verldaufe oder besprechen mit ihnen die Situationen, die ihnen dabei begegnen.

Im Stuhlkreis sammeln wir Ideen der Kinder, wie das weitere Geschehen ablaufen soll, oder
die Kinder diirfen entscheiden, welche Spiele sie nach einiger Zeit austauschen wollen.
Grundsitzlich hat jedes Kind das Recht, seine eigene Meinung oder Befindlichkeiten zu
auBern, ohne jemand anderen dabei verbal oder kérperlich zu verletzen. Wir sehen das
AuBern, in Worte packen eigener Gefiihle, als wesentlichen Baustein fiir den weiteren
Umgang miteinander. Nur wer sich klar und angemessen-ausdriicken kann, ist fiir sein
Gegeniiber verstandlich.



1.2.1 Einbeziehung der Kinder / Regeln fiir die Kinder
- Verhalten gegeniiber anderen Kindern und dem Personal
- kein gemeinsamer Toilettengang, klare Regeln
- Distanz zwischen den Kindern
- Gruppendynamik im Blick haben (Kleingruppen im Garten)
- klare Regeln und Strukturen
- Angemessenes Verhiltnis von Nihe und Distanz untereinander (je nach der
jeweiligen Situation)
- Méglichkeiten bieten, sich anzuvertrauen
- ausreichend Zeit fiir die Kinder nehmen
- Besondere Regelungen
- Kleidung bleibt beim Spielen an (z. B. Doktorspiele, Verkleidung)
- ,Nein“ akzeptieren / Grenzen festlegen
- Regeln im Stuhlkreis besprechen
- mit den Kindern ins Gesprach kommen, Handlungsmdglichkeiten durchspielen
- Kindgerecht auf Gefahren Hinweisen / nicht standig begleiten

1.2.2 MaRRnahmen um die Kinder zu bestdrken
- Vorbildfunktion des Personals
Angemessenes Verhiltnis von Ndhe und Distanz
Grenzen setzen (z. B. keine Kiisse)
Freundlicher und wertschatzender Umgangston
- RegelmaRige Themen im Jahresplan (Gefiihle, soziales Miteinander,
Kennenlernen,...)
Alltag
- Gewaltfreie Kommunikation
- Respektvoller Umgang allen gegeniiber
- Offen miteinander reden, Informationen einholen, aufmerksam sein fiir
Signale

1.2.3 Sexualpadagogik
- Akzeptanz des Umgangs im Elternhaus
soweit es den Regeln des Kindergartens entspricht
- Reaktion auf.Fragen
Riickfragen stellen / auf Situation achten (z. B. Stuhlkreis,...) / auf Eltern
verweisen
- Betitelung der Geschlechtsteile
nicht abwertend / keine Verniedlichung
- Umgang mit Kindern, die sich selbst befriedigen

o Kind sensibel aus der Situation herausholen
bei auffallendem Verhalten Kontakt zu den Eltern herstellen




1.3. Partizipationsmoglichkeiten fir die Eltern

Fiir alle Eltern gibt es zahlreiche Méglichkeiten, sich einzubringen bzw. den Alltag zu
beeinflussen. 1x im Jahr wahlen die Eltern den Elternbeirat. Er wirkt unterstiitzend und
beratend bei unserer Arbeit mit. Es gibt ein offizielles Lesebrett des Elternbeirates. Dort
stellen sich die Mitglieder personlich vor, werden Planungen/Vorhaben veréffentlicht und es
gibt ein ,Anliegen-Kuvert”. Alle Eltern haben die Méglichkeit, dort anonym ihre
Winsche/Anliegen einzuwerfen. Alternativ kénnen sie sich persénlich an die Mitglieder des
Elternbeirates wenden. Die Fiihrungskrafte treffen sich regelmiBig mit dem Elternbeirat, um
aktuelle Themen zu besprechen oder Feste vorzubereiten bzw. zu organisieren. Wir sehen
den Elternbeirat als wertvolle Stiitze im Kindergartenalitag.

In persénlichen Belangen kdnnen sich die Eltern jederzeit an die Kindergartenleitung oder
die jeweilige Gruppenbetreuerin wenden.

1.3.1. Elternbeirat
-Aufstellung zur Wahl
-Lesebrett mit Anliegen-Kuvert
-regelmaRige Gesprache mit dem Personal
-Vorbereitung/Organisation von Festen

1.3.2. Elterngesprache
-1x jahrlich Entwicklungsgesprache nach Altersgruppen getrennt
-Vereinbarung von Gesprachstermin jederzeit méglich
-spontane Gesprache (telefonisch, Tir- und Angelgesprache)

1.3.3. Weitere Eiternkontakte
-Elternabende
-Newsletter per Mail (wéchentlich)
-Durchfiihrung der Elternbefragung (jahrlich)
-Fortbildungsabende zur Montessoripadagogik
-Tag der offenen Tir

1.4 Risikoanalyse

Wie kénnen wir das Risiko einer ,Schutzverletzung” bzw. einen VerstoB gegen das
Schutzkonzept vermeiden? Diese Frage haben wir uns lange und immer wieder gestellt. Ein
wesentlicher Baustein hierzu stellt die Risikoanalyse dar, um in der Prévention effektiv einen
Grundstein zu legen. Wesentliche Bestandteile der Risikoanalyse sind u.a. bei uns das
Raumkonzept, Personalwabhl, Personalentwicklung und die Fort- und Weiterbildung.

1.4.1 Raumkonzept

Alle Gruppenrdaume sind so eingerichtet, dass alle Bereiche gut einsehbar sind. Dennoch gibt
es fiir die Kinder Riickzugsmoglichkeiten. Z.B. in der Puppenecke oder in der Biicherecke. In
allen Rdumen sind Ebenen, die mit einer Treppe fiir die Kinder erreichbar sind. Die Ebenen
verfligen liber Gitterstabe, damit wir weiterhin auch von unten, gute Einsicht haben. Die
Anzahl der Kinder, die in den jeweiligen Bereichen spielen, ist begrenzt, damit ein
ungestortes Spiel fiir die Kinder méglich wird. Wir haben genau im Auge, wer dort spielt und
wagen ab, ob manche Spielpartnerkombinationen ,,gut” sind.

Die einzelnen Bereiche sind durch Raumteiler getrennt; Um den Kindern auch die Grenzen
des Spielbereiches klarzumachen. AuBerdem vermittelt es den Kindern eine gewisse




Behaglichkeit und ladt zum Wohlfiihlen ein. Wenige, dunkle Ecken sind gut ausgeleuchtet,
um auch dort einen guten Einblick zu behalten.

Bei uns diirfen die Kinder auch auBerhalb des Gruppenraumes spielen, wenn es der Rahmen
erlaubt. So diirfen einzelne Kinder den kleinen Nebenraum oder den Gangbereich nutzen,
um zu spielen. Dort gibt es meist kreative, ruhige Spielangebote und die Kinder kénnen sich
dort in Ruhe ohne die tigliche Gruppenlautstirke entfalten. Wenn sie diese Bereiche
benutzen wollen, gibt es ,Eintrittskarten” die sie bei uns abholen miissen. Dann wissen wir
auch, wer in welchem Bereich gerade spielt. Diese Bereiche werden dann benutzt, wenn es
personell méglich ist, diese auch zu betreuen. Da wir in der Regel 3 Betreuerinnen in einer
Gruppe haben, kann dann 1 Person den Gang bzw. den Nebenraum betreuen.

In der Krippe gibt es sogar einen etwas groBeren Nebenraum, der durch ein Kindergitter
gesichert ist und nur mit Betreuerin benutzt wird.

1.4.2. Gebsude

Der Kindergarten wurde 1972 erbaut. Das Geb&ude ist nur in parterre angelegt, es gibt
keinen 1 Stock. Jede Gruppe hat seinen eigenen Eingang und seine eigene Garderobe bzw.
Wasch- und Toilettenraum. Deshalb ist der Kindergarten sehr tbersichtlich und hat baulich
keine verwinkelten Stellen. Alle Tiren sind mit Fenstern versehen und geben einen sehr
guten Einblick, wer drauBen bzw. drinnen steht. Eltern kommen morgens gar nicht in den
Kindergarten, sie geben ihre Kinder an der Gruppenhaustiir ab. Mittags diirfen sie in den
kindérgarten kommen und ihre Kinder abholen. Die Toilettenrdume und Nebenrdume
betreten die Eltern grundsitzlich nicht. Der Hausmeister arbeitet grundsatzlich auRerhalb
der regulidren Offnungszeiten.

Die groBen Fenster in den Gruppenrdaumen bieten gute Moglichkeiten zum Liiften, spenden
ausreichend Tageslicht und machen die Raume heller.

1.4.3. AuRenanlage
Gartenbereich erstreckt sich um das Gebaude herum. Nur an der Vorderseite grenzt der
Zaun an die 6ffentliche StralRe hin. Alle anderen Bereiche werden als Wiesen
landwirtschaftlich genutzt. Der vordere Bereich ist von groRen Bdumen und Strauchern im
Zuge der Neugestaltung des Gartens befreit worden, sodass nun freier Blick auf die StraRe
und den Zaun gewahrt wird. Zaungdaste fallen sofort auf.

Im Garten wurde bewusst auf zu viele Spielgerite verzichtet, um zum einem die Kinder zu
freiem Spiel zu animieren und zum anderen die Ubersichtlichkeit zu erhéhen. Die einzelnen
Spielbereiche sind gut einsehbar. Lediglich ein kleiner Bereich am Gartenhauschen ist nicht
so gut einsehbar, weil dort Biische stehen, wo sich die Kinder gern mal verstecken. Dieser
Bereich wird immer genau im Auge behalten. Der AuBenbereich ist fiir die Krippe extra
abgetrennt. Der Gartenbereich im hinteren Teil des Gebdudes kann immer nur von 1 Gruppe
genutzt werden. Hier kann man dann sehr gut die eigene Gruppe im Auge behalten.
Grundsitzlich gibt es nur 1 Gartentor (wird nach Ende der Offnungszeit abgeschlossen),
durch welches die Eltern oder externe Personen das Geldnde betreten kénnen. Dieser
Bereich wird immer von einer Kollegin genau im Blick gehalten, wenn wir im Garten sind,
*damit wir wissen, wer abgeholt wird, wer raus oder rein geht und ob fremde Personen, wie
2.B. der Postbote das Gelidnde betreten.

Grundsatzlich miissen sich die Kinder beim Abholen bei uns verabschieden. Personen, die
uns nicht bekannt sind, sprechen wir ggf. an; Kinder geben wir nur bekannten Personen mit.

Dabei achten wir auch auf Absprachen; z.B. Vater eines anderen Kindes kommt und sagt er
nimmt heute P. ausnahmsweise mit. Wenn wir davon nichts wissen, rufen wir erst bei den




Eltern von P. an, ob das wirklich so ist. Oder wenn der Onkel kommt, das Kind abholen
méchte, das Kind kennt ihn augenscheinlich auch, versichern wir uns trotzdem erst
telefonisch bei den Eltern, ob wir das Kind wirklich mitgeben diirfen.

Die Eltern wissen, dass sie die Kinder grundsatzlich nicht tiber den Zaun heben diirfen,
sondern das Kind bei uns personlich abholen miissen. Die Vorschulkinder diirfen mit
schriftlicher Erlaubnis der Eltern zwar allein heimgehen, aber nicht allein in den Kindergarten
kommen.

Der Weg zu den Gruppentiiren ist gut ausgeleuchtet, damit auch morgens im Winter der
Bereich gut sichtbar ist.

1.4.4. Padagogischer Alltag

Beim Umgangston mit den Kindern, legen wir Wert auf eine sachliche, gewaltfreie
Kommunikation und ein klares, konsequentes Erziehungsverhalten. Wenn die Kinder
morgens an der Tiir abgegeben werden, begriiRen wir sie mit der Person, die sie bringt, stets
freundlich. Hier ist immer kurz Zeit, um Kleinigkeiten/Anliegen auszutauschen. Oft ergibt sich
daraus dann auch der Bedarf, dass ein Gesprachstermin vereinbart wird. Die Eltern haben
taglich die Moglichkeit, sich so mitzuteilen und mit dem Personal in Kontakt zu treten.
Manchmal ist es auch notwendig, die Eltern bei der Loslésung/Ubergabe zu unterstiitzen.
Dann geben wir ihnen Tipps und Ratschldge, wie es die Situation am besten angehen
kdénnten.

Die Kinder haben ausreichend Zeit, sich selbstindig in der Garderobe auszuziehen. Wenn
nétig, helfen wir ihnen soweit sie es brauchen. Manche Kinder wollen auch erst noch zeigen,
was sie heute mitgebracht oder angezogen haben, oder erzihlen, was sie schon beim
Frihstiick erlebt haben. Immer 1 Person betreut bei der Bringzeit die Garderobe. Die Kinder
flihlen sich gesehen und herzlich aufgenommen. Manchmal teilen sie uns auch schon Sorgen
mit, die sie an diesem Tag mitgebracht haben.

Nach dem Handewaschen gehen sie dann in die Gruppe, wo sie von den {ibrigen
Betreuerinnen begriilt werden. Wir achten auf das Einhalten der Gruppenregeln, nehmen
aber Vorschlage oder Einwande der Kinder auf und auch ernst. So lernen sie, dass sie sich
auch uns Erwachsenen gegeniiber trauen diirfen, ihre Bedirfnisse angemessen zu duRern.
Trotzdem erfahren sie auch, dass es Grenzen gibt, die sie nicht tiberschreiten diirfen und
dass alle Beteiligten mit Respekt angesprochen werden.

Im Team und in der kollegialen Fachberatung haben wir vom Personal immer die
Méglichkeit, Fallbesprechungen liber Kinder und deren Verhaltensweisen zu hinterfragen.
Mal gibt es feste Termine zu bestimmten Themen, mal kommt ganz spontan ein Gesprich
unter Kolleginnen zustande.

Im pddagogischen Alltag gibt es fiir die Kinder immer Angebote, lber die sie frei entscheiden
kdnnen (z.B. Spielort im Freispiel) und Angebote, die fiir alle verpflichtend sind (z.B.
Stuhlkreis). So kénnen die Kinder lernen, dass es im Leben immer Dinge gibt, die sie selbst
entscheiden diirfen und immer wieder auf Dinge treffen, die sie nicht selbst entscheiden
kénnen.

Selbst zu entscheiden, was ich méchte oder was mir guttut, ist eine Fahigkeit, die wir allen
Kindern dringend mit auf dem Weg geben méchten. Dann merken sie auch, wenn ihnen
etwas nicht guttut.

Da wir unseren Schwerpunkt auch auf die Kommunikation — und Diskussionsfahigkeit legen,
lernen die Kinder vermehrt, sich einzubringen, mitzuteilen und eigene Gefiihle zu duRern.
AuBerdem begleiten wir sie beim Losungsprozess und unterstiitzen so das Wir-Gefiihl in der
Gruppe.




Besonders wertvoll empfinden wir das gemeinsame Mittagessen in der Gruppe. Jede Gruppe
isst mit seiner Betreuerin gemeinsam in seiner Gruppe im kleinen, ruhigen Rahmen. Rituale,
wie z.B. das Tischgebet geben den Kindern Struktur und Sicherheit. Ein wertschatzender
Umgang miteinander und auch mit den Speisen ist uns sehr wichtig. Beim gemeinsamen
Essen entwickeln sich oft sehr wertvolle Gesprache und Ideen und alle kénnen zur Ruhe
kommen und eine kleine Pause machen.

Wir bitten die Eltern, diesen Rahmen nicht zu stéren und ihre Kinder erst wieder nach dem
Essen abzuholen.

Wenn die Kinder in der Einrichtung/Garderobe abgeholt werden, haben wir immer im Blick,
wer und wie viel Eltern sich in der Garderobe aufhalten. Indem sich die Kinder dann
verabschieden, wenn sie hinausgehen, kénnen wir gut den Uberblick behalten. Sollten
Kinder aus der Gruppe wahrend'so einer Situation auf die Toilette miissen, gehen wir kurz
mit bis zur Tiir vom Waschraum, um den Personen in der Garderobe unsere Anwesenheit zu
zeigen und dem Kind gleichzeitig die Sicherheit zu geben, dass sie nicht allein sind.

Dann gehen wir wieder zurtick Richtung Gruppe, um die Personenzahl in der Garderobe
nochmal kurz zu durchblicken.

Erst wenn das Kind wieder vom Waschraum in die Gruppe geht, gehen auch wir wieder ganz
in die Gruppe hinein.

Damit wollen wir auch vermeiden, dass fremde Personen/Eltern ins WC/Waschraum gehen,
wihrend ein anderes Kind gerade auf der Toilette sitzt. Firr die Kinder wollen wir so die
Privatsphére und Sicherheit garantieren.

1.5. Personalauswabhl|

Bei der Auswahl des Personals legen wir den Augenmerk auf die berufliche Laufbahn des
Bewerbers/ der Bewerberin und der familidren Situation. Somit kann eine erste Einschdtzung
Uber Erfahrungen, Einstellungen und Arbeitsweisen erfolgen. im ausfiihrlichen
Bewerbungsgesprach wird der Kinderschutz thematisiert und gezielte Fragen zu speziellen
Bereichen gestellt, die im Schutzkonzept verankert sind.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis ist stets ein Bestandteil der Bewerbung. Bei der
Einarbeitung wird verstérkt auf die Grundsétze des Schutzkonzeptes hingewiesen und auf
deren Emhaltung bestanden. Eine Probezeit ist grundsatzlich in jedem neuen Arbeitsvertrag
festgesetzt. Auch bei Praktikanten/innen ist dasselbe Verfahren anzuwenden, um auch
Personen, die nur fiir kurze Zeit in unserer Einrichtung titig sind, fiir den Kinderschutz zu
sensibilisieren und fiir unsere Kinder eine sichere Umgebung zu gewdhrleisten.

1.6. Fort - und Weiterbildung

Wir haben im Team gemeinsam das Schutzkonzept entwickelt und uns aus verschiedenen
Quellen (Internet Arbeo, Fachliteratur.. ) Informationen gesammelt. 3 Personen haben im
Jahr 2021 eine online Weiterbildung zum Thema Kinderschutz absolviert. 2 Personen haben
im Jahr 2019 Kurse zur gewaltfreien Kommunikation besucht. Im Jahr 2022 wird eine
gemeinsame Teamfortbildung der Erzdi6zese ein weiterer Bestandteil der Fort — und
Weiterbildung sein. Die Leitung der Einrichtung ist in gewaltfreier Kommunikation geschult
“und bringt u.a. mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Gesprachsfiihrung mit. In den
Teamsitzungen werden die Mitarbeiterinnen immer wieder in diesem Bereich von der
Leitung geschult und bekommen zahlreiche Anregungen vermittelt, sich in diesem Bereich
weiterzubilden. In der Lesekiste, die wochentlich von Gruppe zu.Gruppe wandert, liegen
immer die aktuellen Fortbildungsangebote auf. Um Zuschiisse fiir die jeweiligen Angebote
bemiiht sich die Leitung im Pfarrbiiro. Grundsatzlich werden alle Méglichkeiten der Fort- und




Weiterbildung begriiBt. Es gibt im Kindergartenjahr immer wieder verschiedene,
verpflichtende Angebote fiir Alle.

1.7. Erneuerung des Fiihrungszeugnisses/Selbstauskunft
-Fiihrungszeugnisse werden regelmaBig erneuert (Trager fordert dazu auf; Zeugnisse werden
in der Personalakte verwahrt)

Mit dieser MaRnahme wird versucht sicher zu stellen, dass auch Mitarbeiterinnen, die schon
langer im Hause arbeiten, in Bezug auf Kinderschutz auf dem geforderten Standard sind.
Somit kann eine gréRere Sicherheit fir die Kinder gewédhrt werden und mégliche ungiinstige
Entwicklungen aufgedeckt werden.

-Eine Selbstauskunfts- und Verpflichtungserklirung wird durch den Triger bei
Neueinstellung eingefordert. Sie stellt sicher, dass Mitarbeiter(innen) nicht wegen einer
Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt verurteilt worden sind, und dass auch
kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet ist.

1.8.Verhaltenskodex

Um unangepasstes Verhalten schneller zu erkennen und dagegen zu wirken haben wir im
Team gemeinsam einen Verhaltenskodex erstellt. Zuerst wurde mit Hilfe des Ampelmodells
gearbeitet, deren Inhalte Teil dieses Konzeptes geworden sind. Im Weiteren haben wir
Beispiele gesammelt und versucht transparent zu machen, wie der Verhaltenskodex in der
Praxis gut umgesetzt werden kann. Besonders die Kinder sollen davon profitieren und ein
Gefiihl dafir entwickeln, wann Grenzverletzungen stattfinden.

1.8.1 Béispiele zum Verhaltenskodex

a) Umgang mit Nihe und Distanz
Soviel Ndhe geben, wie vom Kind gewlinscht wird, dabei auf Distanzwiinsche achten.
Mit Ndhe gehen wir sehr sensibel um. Manche Kinder mégen gerne auf dem Schoss
getréstet werden, manche nicht. Wenn z.B. ein Kind gerade hingefallen ist und weint,
gehen wir auf das Kind zu und fragen, ob es sich weh getan hat. AuBerdem
beschreiben wir immer die Situation, die wir sehen z.B. ,,....ich hab gesehen, dass du
auf dem glatten Boden ganz schnell gerannt und dann ausgerutscht bist...“ oder
wenn wir die eigentliche Situation nicht gesehen haben, ist es immer von Vorteil, die
momentanen Gefiihle/Empfindungen des Kindes zu spiegeln bzw. auszusprechen
..“oh ich sehe, das tut dir gerade sehr weh...” dann fragen wir das Kind, ob wir
gemeinsam mal das Knie begutachten sollen. Wenn das Kind verneint, auf alle Fille
akzeptieren. Wenn ja, dann mit dem Kind gemeinsam das Knie beobachten und dann
dem Kind mégliche Wege aufzeigen (je nach Verletzungsgrad) ....“sollen wir ein
Pflaster drauf machen?“ oder ...“magst du es ein wenig kiithlen unter dem kalten
Wasser?“ Je nach Kind wird es dann nétig sein, ihm Ndhe zu geben oder nicht.
Wichtig ist immer das Nachfragen und Kommunizieren mit dem Kind. ,Magst ein
wenig bei mir sitzen bleiben?” oder ,,Magst du hier in meiner Ndhe eine Pause
machen?“ Die Kinder kbnnen erfahrungsgemaf sehr gut selbst entscheiden, was sie
in der Situation gerade brauchen. Wichtig ist, sie nicht mit einer eigenen Meinung zu



{iberrumpeln. Also nicht ...“jetzt setz dich mal auf meinen Schoss....“ Oder noch
schlimmer, das Kind einfach auf den Schoss zu nehmen, ohne zu fragen.

Ein guter Weg, den wir immer wieder anwenden, ist das Angeben von zwei oder
mehr LosungsmoglichKeiten, aus denen das Kind dann selbst wihlen kann. Wichtig ist
uns aber auch, dass jede Betreuerin persénlich dem Kind sagen soll, wenn es ihr zu
viel ist! Z.B. .....“du darfst gern auf meinem Schoss bleiben, aber bitte nimm nicht
mein Halstuch in'den Mund oder driick den Kopf nicht so fest gegen meinen Hals...”
Manche Kinder mégen lieber auf Distanz bleiben. Dann signalisieren wir klar und
deutlich, dass es fiir uns in Ordnung ist und geben aber trotzdem die Meldung
zuriick, dass wir noch ein Auge darauf haben. Z.B. das Kind argert sich {iber sich
selbst, dass es gestiirzt ist und dabei seine neue Hose ein Loch bekommen hat. Es
‘weint und sitzt jetzt in der Garderobe und mochte vorerst nicht mehr in die Gruppe
zuriick. Eine Moglichkeit ware ....“ich habe verstanden, dass du jetzt allein sein
mochtest, ich gehe jetzt mal kurz in die Gruppe und bringe die 1. Hilfe Tasche weg,
dann schau ich nochmal nach dir....“ Das Signal ist, dass man den Wunsch des Kindes
nach Distanz akzeptiert und gleichzeitig aber mitteilt, dass man da ist und sich um die
Situation kiimmern wird trotz Distanz.

b) Gestaltung von padagogischen Einzelsituationen
Als Beispiel haben wir hier gewahlt: Eine Betreuerin erarbeitet gerade mit einem
Férderkind eine Vorschularbeit.
Grundsatze hierfiir sind:
-das Kind so annehmen, wie es ist
-das Kind nicht Giberfordern
-das Kind seinem Stand entsprechend zu férdern
-keine verbalen AuRerungen bzgl. Der Defizite
“-keine Wertungen abgeben

Manche Kinder mogen die Vorschularbeit nicht, weil sie es als sehr anstrengend
erleben und mit den Lerninhalten nicht zurechtkommen. Wir versuchen dann, eine
Alternative zu finden z.B. eine einfachere Arbeit auswahlen oder weitere Teilschritte
weglassen.

Z.B. Drachen falten und dann Schleifen an die Schnur kniipfen.

Das Kind schafft mit der Betreuerin gemeinsam die Faltschritte auszufiihren.
Selbsténdig kann es ein Gesicht auf den Drachen malen. Statt ankniipfen von
Schleifen, kann das Kind wihlen, ob es die Schleifen einfach dazu malt oder welche
ausschnéiden will. Keinesfalls geben wir abwertende Kommentare ab ....“jetzt kannst
du das immer noch nicht obwoh! du schon ein Vorschulkind bist” .....“stell dich
nicht immer so an, jetzt habe ich dir das schon 3x gezeigt und du kapierst es einfach
nicht....“ Wenn jemand von uns mit der Situation liberfordert ist, gibt er sie ganz klar
an die Kollegm ab .....“kannst du das bitte mit ihm weiter machen? Ich habe gerade
Keine Geduld mehr und muss kurz eine Auszeit nehmen....“ Das Kind darf nicht
diskriminiert oder in seinem Selbstwertgefiihl gekrankt werden, nur weil es noch
nicht so weit ist, wie die anderen. Das Kind kdnnte sich dabei als schlecht oder
»Versager” erleben. Wir wollen nicht, dass ein Kind aus Verzweiflung iiber seine
Arbeit weint oder aufgibt. Denn damit sich ein Kind vor Ubergriffen (egal ob
korperlich oder verbal) schiitzen kann, muss es e)motional gestarkt sein, um sich
davor zu schiitzen oder ggf. Widerstand leisten zu kénnen.



c)

d)

Auf Intimsphére wahrend Pflegesituationen achten

Ein Kind muss auf die Toilette und kann seine Hose noch nicht auf- und zu machen.
Wir fragen, ob wir helfen diirfen und versuchen mit dem Kind gemeinsam, die Hose
in Ruhe zu 6ffnen. Alles was das Kind allein kann, machen wir nicht. Meist reicht es
schon, wenn man nur den Giirtel oder Knopf &ffnet. Beim Herunterziehen der Hose
wird genau darauf geachtet, wieviel das Kind selbst kann. Nicht einfach die Hose
herunterziehen, sondern immer wieder nur ein Stiick und dann das Kind wieder
auffordern. Das Kind geht allein in die Toilette und die Tiir wird wihrend des
Toilettenganges geschlossen. Wir schauen/beobachten auch nicht das Kind tiber die
Tur driiber, sondern bitten das Kind, zu sagen, sobald es fertig ist. Dann fragen wir,
ob das Kind seine Unterhose vielleicht schon mal selbst probieren mdchte
hochzuziehen. Erst wenn das Kind ganz klar signalisiert, dass ihm dabei geholfen
wird, gehen wir dazu.

Vier-Augen-Prinzip

Es gibt Situationen, in denen wir mit dem Kind unter 4 Augen reden. Ganz besonders
dann, wenn uns etwas Ungewdhnliches am Kind auffillt z.B. blaue Flecken,
Druckstellen, Kind zieht sich sehr auffallend zuriick, Kind wird pl6tzlich sehr aggressiv,
wird von anderen Kindern abgelehnt, verletzt sich vorsatzlich selbst, zeigt ibermiRig
schreckhafte Reaktionen usw...

‘Wenn ein Kind z.B. besonders aggressiv gegeniiber anderen Kindern wird, was es

vorher nicht war, nehmen wir uns das Kind beiseite oder gehen mit ihm in den
Nebenraum. Wir begeben uns auf die Ebene des Kindes und setzen uns auf
Augenhéhe. Dann schildern wir die Situation, wie wir sie momentan erleben und
fragen nach, was los ist oder warum das Kind jetzt so reagiert. Wichtig ist auch, dem
Kind zu sagen, woriiber man sich Sorgen macht aufgrund der derzeitigen Situation
z.B. ...“ich habe Sorge, dass die Kinder nicht mehr mit dir spielen wollen....“ Oder
...... “ich befiirchte, dass dein Schlagen die anderen Kinder verargert....“

Je nachdem, wie der Gespréchsverlauf ist, suchen wir mit dem Kind gemeinsam eine
Losung ....“hast du eine Idee wie wir jetzt weiter machen?”

Umgang mit Geheimnissen

Wir vermitteln den Kindern, dass Geheimnisse eigentlich etwas Schénes sein sollten.
Geheimnisse mit schlechten Erfahrungen sollten jemanden anvertraut werden. Ein
Geheimnis zu haben bedeutet, etwas besonderes nur fiir sich zu besitzen und ein
gutes Geflihl dabei zu haben. Manchmal ist es wichtig, Geheimnisse fiir sich zu
behalten, um andere nicht zu verletzen. Z.B. wissen nur die Betreuerinnen, dass das
Kind trotz Vorschulalter noch eine Windel trégt. Damit schiitzen wir das Kind vor
mdglichen Angriffen von anderen Kindern. Das Kind soll sich nicht bloRgestellt fiihlen
aufgrund seiner Entwicklungsverzégerung. Im Stuhlkreis thematisieren wir immer
wieder mit allen Kindern, was fiir sie ein Geheimnis ist. Welche Gefiihle hat man,
wenn man ein Geheimnis besitzt? Die Kinder erfahren auch, dass manche Kinder sich
schwertun, ein Geheimnis fiir sich zu behalten, weil sie es einfach so genial finden.
Somit wollen wir die Kinder dahin lenken, zu spiiren, wenn man ein ,schlechtes
Geheimnis” hat. Welche Rolle spielt eine andere Person, die mit mir dieses
»,Geheimnis” teilt? Setzt der/diejenige mich unter’Druck? Macht mir das Angst?
Wann oder an wem:-kann ich das Geheimnis weitergeben?



f)

)

Padagogische Handlungen bei Konflikt- und Gefahrensituationen

Wenn ein Kind in Konflikt mit den anderen Kindern oder den Betreuern gerdt und
dann sich selbst oder die anderen Kinder gefihrdet, folgen wir klaren Richtlinien, um
den Schutz aller Beteiligten zu gewihrleisten.

Wenn ein Kind z.B. beiflt wird es immer sehr brenzlig, denn keiner will gebissen
werden. Auch die Reaktion von den Eltern, deren Kind gebissen wurde ist oft sehr
aufgebracht und man erhilt so den Vorwurf, da doch besser aufzupassen und dass so
etwas (iberhaupt nicht passieren diirfe. Wenn ein Kind beif’t; fligt das in erster Linie
dem Gegeniiber Schmerzen zu. Eine Bisswunde muss immer drztlich begutachtet
y\(erden. Kinder, die plétzlich beilen, gibt es zwar selten, aber doch immer wieder
mal. Sie verletzen damit auch die Seele des Anderen und beférdern sich selbst damit
in die Isolation. Die Kinder wollen meist nicht mehr mit dem ,»Beil-Kind“ spielen und
das Kind bekommt eine AuBenseiterrolle. Das Kind wird von einer Betreuerin aus der
Gruppe ganz eng begleitet (wir sagen, spielt den Bodyguard) um BeiRattacken

‘moglichst im Ansatz zu ersticken und die Ursache dieser Handlung zu ergriinden. Gibt

es irgendwelche Trigger, die dieses Verhalten auslosen? Welche Mdglichkeiten gibt
es, diese Trigger zu umgehen? Wir setzen ganz klar die Grenze, dass dieses Verhalten
nicht angemessen ist. ...“ich kann dich nur in der Puppenecke spielen lassen, wenn du
mir zusichern kannst, nicht zu beifen...“ Konsequentes Handeln ist hier unbedingt
erforderlich. Die Kollegiale Fachberatung aber auch das intensive Gesprach mit Team

‘und Eltern sind hier eine groRe Hilfe. Dabei ist wichtig: Die Handlung ist nie gegen

mich gerichtet, sondern Ausdruck eines nicht verstandenen Bedirfnisses. Und dieses
Bediirfnis gilt es zu ergriinden. So kann man den eigenen Abstand waren und fiihlt
sich nicht als Person angegriffen.

‘Kinderschutz in Ra&umen

Toiletten

-Die Kinder kdnnen jederzeit die Toilette aufsuchen, jedoch nicht mehr als 2 Kinder

gleichzeitig. Wenn das Kind Hilfe braucht, oder wenn mehrere Kinder gleichzeitig zur
Toilette miissen, geht eine Betreuerin mit (siehe 1.1.3). Andere Erwachsene haben
keinen Zutritt zu den Kindertoiletten.

Kuschelecken/Puppenecken

Die Ecken diirfen von max. 3 Kindern bespielt werden. Die Kinder fragen, ob sie dort
spielen diirfen und die Betreuerinnen entscheiden, ob das Kind dort spielen kann
bzw. zu den anderen Kindern passt.

Nebenrdaume/Garderoben

Bei uns dirfen die Kinder im Freispiel auch Nebenrdume und Garderobenbereiche im
Freispiel nutzen. Dazu fragen sie aber immer in der Gruppe nach. Die Betreuerinnen
haben immer ein Auge auf die Spielbereiche. Die Anzahl der Kinder ist je nach
Gruppe unterschiedlich, aber immer begrenzt. Die Eltern kénnen nur zur Mittagszeit,
wenn sie ihre Kinder abholen in den Garderobenbereich kommen. Morgens geben sie
die Kinder an der Haustiire ab.

Externe Personen haben nur in Ausnahmefallen Zutritt. Der Hausmeister arbeitet
lmmer auBerhalb der Kmdergartenzelt SoIIten Handwerker (z.B. Klo verstopft etc....)
in die Einrichtung kommen werden sie immer von der Leitung bzw. stellvtr. Leitung



h)

begleitet. Wenn Handwerker wegen ldngerer Arbeiten im Kindergarten sind, werden
diese Bereiche fur Kinder gesperrt.

Kleidung des Personals

Im Team ist klar abgesprochen, welche Kleidung im Kindergarten angemessen ist.
Aufreizende Kleidung mit hochhackigen Schuhen ist unpassend. Tiefe Ausschnitte, zu
kurze Récke oder Hosen (z.B. Hotpants) werden nicht getragen. Ebenso sind enge
Kleidungen bzw. Stiefel aus Lackleder oder Kleidung, bei der Teile von Unterwischen
sichtbar sind nicht zuldssig.

Regelung/Transparenz privater Kontakte von Mitarbeiterinnen zu Familien + Kindern
Immer wieder kommt es vor, dass Betreuerinnen mit Familien und deren Kindern
befreundet sind. Nach Méglichkeit werden die Familien in eine andere Gruppe
verteilt. Fiir die Mitarbeiterin ist klar, dass kindergarteninterne Themen nicht im
privaten Bereich besprochen/weitergetragen werden. Eine entsprechende
Schweigepflichtserklarung unterschreibt jede Mitarbeiterin beim Arbeitsvertrag.
Wenn jemand mit einer Familie befreundet ist, wird damit ganz offen umgegangen.
Trotzdem wird dem Kind keine ,,Sonderstellung” gegeben.

Babysitter-Dienste bei befreundeten Familien fallt zwar in den Privatbereich, wird
aber grundsatzlich als nicht kinderschutzkonform angesehen. Sollte dies trotzdem
der Fall sein, hinterfragen die Leitungskréfte genau, wie und wann diese Dienste
stattfinden und ob es nicht eine andere Maglichkeit fiir die Familie gibt, diesen
Dienst anderweitig zu organisieren.

1.9. Beratungs- und Beschwerdewege

a) Fir Kinder
Kinder diirfen sich jederzeit tiber alle Dinge bei ihren Betreuerinnen beschweren.
Kinder beschweren sich vor allem dann, wenn sie sich ungerecht behandelt
fuhlen oder jemand gegen eine Regel verst6Rt. Wir ermuntern die Kinder, sich
uns mitzuteilen, wenn sie sich personlich nicht gut fiihlen in einer Situation oder
wenn sie zur Kldarung von Konflikten oder Ungereimtheiten Hilfe brauchen. Die
Kinder kénnen dann jederzeit auf uns zugehen. Manchmal tun sie das im
Vertrauen, sodass es sonst keiner mitbekommt, manchmal aber auch ganz klar
vor anderen Kindern. Das geschieht meistens im Freispiel oder im Garten. In
- unserer wochentlichen Kinderkonferenz kénnen die Vorschiiler auch ganz offiziell

ein Thema ansprechen, das sie bewegt.
Die Kinder kénnen zu ihren Gruppenbetreuerinnen, aber auch zu allen anderen
Betreuerinnen gehen, um sich zu duRern. Durch unsere familidre Atmosphare ist
das gut méglich. Die Kinder kennen alle Betreuerinnen vom Haus. Die meisten
Beschwerden werden unmittelbar mit dem Kind gel6st. Bei schwerwiegenden
Problemen, wird das Thema mit anderen Kolleginnen aufgegriffen und
besprochen. Es besteht auch die Moglichkeit, das Thema im Team oder bei der

~ kollegialen Fachberatung anzusprechen. Manchmal werden auch die Eltern im
Gesprach mit herangezogen. Wir nehmen die Kinder ernst und hinterfragen
genau, welches Bediirfnis sie haben. Dadurch soll ihnen Mut gemacht werden,
sich an uns zu wenden. Im Stuhlkreis kénnen die Kinder auch jederzeit ihre
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Belange einbringen. Der Stuhlkreis findet taglich statt, sodass aktuelle Themen
sofort behandelt werden kdnnen.

Fir Eltern

Die Eltern haben die Méglichkeit, sich jederzeit an die Betreuerinnen und insb. An
die Kindergartenleitung in allen Belangen zu wenden. Jederzeit besteht auch die
Maéglichkeit, sich im Pfarramt zu beschweren. Beim Elternbeirat gibt es eine
weitere Anlaufstelle, seine Anliegen kundzutun. Hier ist sogar der anonyme Weg
moglich, durch unser ,Anliegen-Kuvert” an der Pinnwand. Die meisten Eltern
wihlen die Beschwerde per Telefon oder Mail, selten auch den persénlichen Weg
ins Pfarrbiiro. Wir machen den'Eltern immer klar, dass sie sich jederzeit mit allen
Belangen an uns wenden kénnen. Nur bei schweren Themen, die bei uns sehr
selten vorkommen, wird der Trager hinzugezogen. Beschwerden werden im Team
offen angesprochen. Themen, die beim Tréger landen, werden dann im
Dienstgesprach aufgearbeitet. Im Anmeldebogen und in Elternabenden wird klar
darauf hingewiesen, wo Eltern sich mit ihren Belangen hinwenden kénnen.
RegelmaRige Elterngespriche, Elternabende oder Workshops laden die Eltern ein,
offen ihre Anliegen einzubringen.



2. Intervention

2.1 Handlungsleitlinien bei (Verdachtsmomenten von) gewaltsamen Ubergriffen
- Schutzauftrag
Unser Schutzauftrag bezieht sich auf unterschiedliche Gefahrdungsformen, die im
familiaren / auBerfamilidaren Umfeld, wie innerhalb unserer Einrichtung auftreten kdnnen.
- verschiedene Gewaltformen; verbal / kérperlich / sexualisiert / Ubergriffe /
Grenzverletzungen / Ausnutzen von Abhangigkeiten / Vernachldssigung
- Ruhe bewahren / Abklarung der Situation
- wann muss gehandelt werden
- nicht selbst ermitteln
- Datenschutz gegeniiber anderen Kindern / anderen Eltern

2.1.1 Interventionsplan

2.1.2. Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung (familidren Kontext)

Indem wir die Kinder stets genau beobachten und begleiten, versuchen wir, einen angemessenen
Kontakt zu ihnen zu halten. Sie sollen einerseits unsere allgemeinen Regeln achten aber andererseits
ein Gefiihl des Vertrauens uns gegeniiber haben, um sich uns ganz offen zu dufiern.

Wenn ein Kind auf uns zukommt und von irgend einer Form von Gewalt erzahlt, haben wir immer
ein offenes Ohr. Zuerst bewahren wir die Ruhe und vermitteln dem Kind Sicherheit. Genaues
Zuhoren und dem Kind-vermitteln, dass man ihm glaubt ist ein weiterer Schritt.

Das Kind darf sicher sein, dass wir Partei fiir seine Situation und Empfindungen ergreifen. Beim
Gesprdch bleiben wir sachlich, formulieren das Bediirfnis des Kindes (z.B: .....“ja das ist fiir dich nicht
schon so eine Situation.” oder ....“du mochtest, dass dein Vater damit aufhort.” .....“du fithlst dich
gerade gar nicht gut, weil es daheim so lauft.”) und versuchen, hinter die Situationen zu schauen und
hinterfragen mit dem Kind gemeinsam seine Empfindungen.

Dabei werden Suggestivfragen natirlich nicht gestellt, da sonst die Ergebnisse evt. Verfalscht werden
kdénnten.

Dem Kind werden keine unhaltbaren Versprechungen, Zusagen oder Angebote gemacht. Jedoch
sollte es das Gefiihl bekommen, dass wir uns der Sachlage annehmen. Schlieflich will es in seiner
Situation gehort und verstanden werden.

Zum Schutz des Kindes ergreifen wir bestimmte MaBnhahmen sofort (z.B. Kind von der
Gruppe/anderen Personen entfernen, Kind ins Einzelgesprach nehmen, Kind Schutz geben)

Wir versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und wir uns Rat und Hilfe holen
werden, um diese Situation zu klaren.

AbschlieRend zum Gesprach wird der Gesprachsinhalt dokumentiert, auch im genauen Wortlaut des
Kindes, um eigene Bewertungen oder Einschdtzungen klar von den Fakten abzutrennen.

Wenn das Kind also von (sexueller) Gewalt durch die Mutter, Vater oder andere Personenberechtigte
berichtet, wird die Einrichtungsleitung informiert und das Verfahren nach §8a SGB VIl eingeleitet.
Um eine U‘berstﬁrzung zu vermeiden, wird das Kind intensiv weiter beobachtet.

Die/Den vermeintlichen Tater konfrontieren wir vorerst nicht. Auch das Stellen von eigenen
Ermittlungen ist nicht der Weg, den wir gehen.

Da wir im Team eine sehr groBe Vertrautheit haben und uns gegenseitig sehr gut unterstiitzen, wird
die Situation zuerst mit der néchsten Kollegin besprochen und dann auch im Team. Unsere



Einrichtung ist nicht sehr groB, deshalb kennt jede Betreuungsperson jedes Kind. So kann auch im
Gesprich erortert werden, welche Beobachtungen die anderen Kolleginnen machen.

Wenn wir uns im Team besprochen haben und zum Schluss kommen, dass weitere Schritte evt. Notig
sind, fihren wir ein Gesprach mit unserer kollegialen Fachberatung und mit dem-Trager.

Die anonyme Fallberatung vom Jugendamt sowie die Leitung des Jugendamtes ziehen ebenso hinzu,
bevor wir endgiiltig eine Anzeige auf Kindeswohlgefdhrdung machen.

Jegliche Vorfille werden dokumentiert. Wir verwenden den Doku-Bogen der Caritas bzw. den Bogen
vom Jugendamt (siehe Anhang), um den Fall schriftlich zu fixieren. Hier wird u.a. festgehalten:

-beteiligte Fachkrafte

-zu beurteilende Situation

-Ergebnis der Beurteilung

-Art und Weise der Ermessungsausiibung

-weitere Entscheidungen

-Definition der Verantwortlichkeit fiir den nachsten Schritt
-Zeitschiene fiir Uberpriifungen

-Erscheinungsbild des Kindes

-Elternverhalten

-Dokumentation des Verfahrens gem. §8a SGB VII|

2.1.3. Verdacht sexualisierter Gewalt/Ubergriff durch Mitarbeiter*in/en bzw. kirchl. Kolleg*in

Wenn wir etwas beobachten, oder uns von Dritten erzihlt wird, sodass (sexualisierte) Gewalt
vermutet werden kann, bewahren wir vorerst Ruhe und nehmen unsere Wahrnehmungen ernst.
Informationen, die wichtig sind fiir alle Mitarbeiter*innen, werden unbedingt weitergegeben,
bleiben aber vorerst vertraulich und kindergartenintern.

Das Verhalten des Kindes wird genau beobachtet und eigen Ermittlungen vermieden. Die*Den
vermeintlichen Tater konfrontieren wir auch hier nicht direkt mit eigenen Befragungen.

Ist die akute Kindeswohlgefahrdung aber klar ersichtlich, handeln wir sofort. Die Information wird an
die Leitung und/oder den Trager gegeben. Von dort wird'in Gegenwart der meldenden Person
der/die externe Missbrauchsbeauftrage*n informiert.

Wenn es erwachsene Zgugén fiir den Vorfall gibt, wird eine Beurlaubung des/der
Mitarbeiters/arbeiterin in Betracht gezogen.

Die Aufklarung des Verdachtsfalls und die Ergreifung von MaRnahmen erfolgt nach MaRgabe der
externen Missbrauchsbeauftragen und in Abstimmung mit diesen.

Der Verdacht wird unverziiglich geklart. Wenn sich der Verdacht begriindet (z.B: Kind bestétigt den
Vorfall oder Anzeichen verdichten sich) werden die arbeitsrechtlichen Schritte iberpriift und
umgesetzt. Ggf. wird Anzeige erstattet.

Wenn der Verdacht jedoch unbegriindet ist, werden die SofortmaBnahmen aufgehoben und
‘Rehabilitationsmanahmen ergriffen.

Sollten Vdfgesetzte im Verdacht stehen, konnen sich die Mitarbeiter*innen direkt an die
unabhingigen Ansprechpersonen.der Erzdiozese Miinchen und Freising fiir die Prifung von
Verdachtsféllen wenden. ,

Der Trager entscheidet mit der Leitung und dem Jugendamt gemeinsam, ob die Einschaltung einer
Strafverfolgungsbehdrde notwendig ist.



Die Kontaktdaten der unabhangigen Ansprechpersonen sind:

Erzdiozese Miinchen und Freising

Dipl. Psych. Kirstin Dawin

St. Emmeramweg 39

85774 Unterfdhring

Tel.: 089/20041763

Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. Martin Miebach

Pacellistr. 4

80333 Miinchen

Tel.: 0174/3002647

Fax.: 089/954537131

Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Im Anhang finden sich Muster-Interventionspline, die zur Uberarbeitung unseres Schutzkonzeptes
herangezogen werden.

2.1.4. Padagogisches Fehlverhalten/Grenzverletzung

Padagogisches Fehlverhalten bzw. eine Grenzverletzung wird sofort genau betrachtet. Ggf. wird die
Aufsichtsbehdrde informiert (§47 SGB VIII Meldepflichten).

Fiir das betroffene Kind und seine Eltern werden Angebote der Unterstiitzung unternommen. Das
kénnen Fachgesprache im Team, mit der Leitung, mit dem Trager oder auch mit der kollegialen
Fachberatung sein. Der Elternbeirat und die Elternschaft werden in angemessener Weise informiert,
um die Sachlage klar und von Unwahrheiten sauber zu halten.

AuRerdem wird die Pressestelle des EOM informiert, um den Fall nicht nur intern, sondern auch an
tibergeordneter Stelle klar aufzudecken.

Uber den Fall wird eine ausfiihrliche Dokumentation gefiihrt, die bei Bedarf zu Gesprachen oder
Berichten hinzugezogen werden kann.

Natiirlich begleiten wir die anderen Kinder, damit auch sie den Fall ausreichend aufarbeiten kénnen.
Im Team ist ebenfalls eine Aufarbeitung nétig, die durch regelmaRige Fachberatung und ggf.
Supervision stattfinden kann.

Auflerdem werden die PraventionsmaBnahmen verstarkt und im Schutzkonzept die nétigen Punkte
Uberarbeitet, damit ein weiterer Fall méglichst ausgeschlossen werden kann.

Wenn es sich nicht um sexualisierte Gewalt handelt, wird der Fall je nach Sachlage eng mit der
Leitung und dem Tréger behandelt. Der Vorfall wird mit der MAV- Vertretung besprochen und um
Lésungsansatze gebeten.

Die/Der Mitarbeiter*n selbst wird erst nach ausloten der gesamten Sachlage zum Gesprich
hinzugezogen. Dann wird gemeinsam mit Trager und MAV ein Weg erarbeitet, der zur Kldrung des
Falles beitragt. Sanktionen kdnnten je nach Sach — bzw. Rechtslage, eine Abmahnung, eine
Versetzung oder eine Kiindigung des Arbeitsplatzes sein.

Damit auch hinter die Lage der/des Mitarbeiter*in/s geblickt werden kann, wird eine Fachkraft der
kollegialen Fachberatung zu einem Gesprach eingeladen. Hier hat auch der/die Mitarbeiter*in die
Moglichkeit, seine eigene Situation genau zu schildern, bevor eine Entscheidung iiber mogliche
Sanktionen erfolgt. _

In jedem Fall wird ein Gesprach mit den betroffenen Eltern durch die Leitungskrafte gefiihrt. Mit den
Eltern gemeinsam werden evt. Lésungsansatze besprochen und dann in einem weiteren Gesprach
mit der/dem Mitarbeiter*in weitere Moglichkeiten ausgefiihrt. (z.B: Gruppenwechsel des Kindes,
Kind verldsst den Kindergarten auf Wunsch der Eltern...)




Eine nachhaltige Aufarbeitung von auftretenden Fallen wird sichergestellt, indem dem Team der
Einrichtung die kollegiale Fachberatung und evt. auch eine Supervision zur Verfligung gestellt wird.
Der Trager bietet Unterstiitzung sowie spezielle Teamschulungen an, um Erlebtes gut verarbeiten zu
kénnen.

Bei einem Vorfall von padagogischen Fehlverhalten, der das Wohl eines oder mehrerer Kinder
beeintrichtigt hat/haben kénnte, werden zum Schutz der Kinder Sofortmanahmen ergriffen und
der Trager/die Tragervertretung dariiber informiert.

Der Trager/die Trigervertretung prift im Austausch mit der Leitung, ob es sich um einen
meldepflichtigen Vorfall nach § 47 SGB VIl handelt. Sollte dies der Fall sein, erfolgt unmittelbar eine
Meldung an die zustindige kommunale Aufsichtsbehérde (fiir Kindertageseinrichtungen).

Es erfolgt zudem eine Meldung an das Erzbischéfliche Ordinariat zur Abklarung arbeitsrechtlicher
Schritte und padagogischer MaRnahmen.

Die Eltern des betroffenen Kindes werden ebenfalls zeitnah (nach Méglichkeit am gleichen Tag) tiber
den Vorfall informiert.



2.2 Adressen / Anlaufstellen

Trager

Pfarrkirchenstiftung St. Peter und Paul
Matthias-Klotz-Str. 4

82481 Mittenwald

Erzdiozese Miinchen und Freising

Dipl. Psych. Kirstin Dawin

St. Emmeramweg 39

85774 Unterfohring

Tel.: 089/20041763

Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. Martin Miebach

Pacellistr. 4

80333 Miinchen

Tel.: 0174/3002647

Fax.: 089/954537131

Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Landratsamt Garmisch Partenkirchen
Jugendamt

OlympiastraBe 10

82467 Garmisch-Partenkirchen
Ansprechpartner Mittenwald:
Susann Besler

Tel. 08821 751-288

Anonyme Fallberatung

Jugendamt Garmisch-Partenkirchen
Tel. 08821 751-308

KoKi ~ Friihe Hilfen
OlympiastraRe 10

82467 Garmisch-Partenkirchen
Sabine Vogt ,

Tel. 08821 751-308

Caritas

Beratung fiir Kinder, Jugendliche und Eltern
Dompfaffstr. 1

82467 Garmisch-Partenkirchen

Tel. 08821 9434840

Kollegiale Fachberatung Caritas
Eva Huhn
Tel. 08821 9434840

SOS Kinderzentrum
Interdisziplindre Frithforderung
ParkstraBe 8

82467 Garmisch-Partenkirchen
Tel. 08821 943460



Sozialpadiatrisches Zentrum
Gehfeldstralle 24

82467 Garmisch-Partenkirchen
08821 7011450

Condrobs Suchtberatung
Ludwigsstr. 82a

82467 Garmisch-Partenkirchen
Tel. 08821 72021

Wichtige Notrufnummern

Polizei

Kinder- und Jugendtelefon
Elterntelefon

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
Telefonseelsorge

WEISSER RING Bundesweites Opfer-Telefon

110

08001110333

08001110550

0800 22 55 530

08001110111 oder 0800 111 0 222

116 006
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Anlage 1.

'-j‘Umsetzung des Schutzauftrags gemals §8a SGB VIt
-:Handlungsschntte und Dokumentatlon

Die - Dokumentatlonspﬂscht betnﬁ"t alle Verfahrensschritte. - Sie muss beinhalten: betelhgte Fachkrafte,
zu beurteilende Situation, Ergebms der Beurteilung, Art und Weise der Ermessensausubung, weitere
‘Entscheidungen, Defmmon der Verantwortlichkeit fir den néchsten Schntt Zentsch:ene fur-Uberprii-
fungen

'Das Ergebnxs der Abschatzung des Gefahrdungsnsxkos und die’ Handlungsschntte smd umgehend
schriftlich und nachvollziehbar zu dokumentieren. Fir jeden Handiungsschntt wird der Verantwortliche
furdie Dokumentatlon festgelegt Die Letztverantwortung liegt bei der Leitung der. Einrichtung.

Einrichtung:
‘Anschrift:

" Fachkraft
: .Einréi(":h‘mgigvsj’eitqqg':' _

| Insaweit erféh}e:r'}je' Fachkraft:

Name des Kindes:
Anschrift:

agf. abweichender Aufenthaitsort:

' Name der Mutter
'Anschrn‘t

:Name des Vatersf
Anschnft v

: Peﬁgcne'_'r_ik"s':d.rg‘ebbé‘rech.tigt'é,’(ggfr_.‘ Name und Anschrit):
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" dieses AblaufSchema dient der D_okumeptaﬁ‘on in der Papierakte;
Eintragungen sind handschriftlich voraunehmen

Schutzauftrag
§ 8a SGB vill

- Verfahrensschritte -
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1 Die Fachkraﬁ (Mitarbéitendelr in einer. Einrichtung) nimmt gewichtige Anhaltspunkte wahr.
Sie dokumentiert die Beobachtungen.

Name der Fachkraft: - Datum:

Gewnchtlge Anha[tspunkte fur die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder des Jugendlichen.
vgl: ZBFS — BAYERISCHES LANDESJUGENDAMT. Landesjugendhilfeausschuss (Minchen, 15.03.2006): Empfehiungen
zur Umsetzung des Schutzauftrags nach §8a SGB Vil

i 5Anhaltspunkte beim Kmd oder
1 Jugendllchen '

"Checklisten und Beobachtungs-
bégen zur Erfassung von Kin-

L B deswohlgefahrdungen

Anhaltspunkte in Famllle und
Lebensumfeld

Checkiisten.und Beobachtungs-
bogen

Anhaltspunkte zur Mitwir-.
_kungsbereitschaft und —fahig-
keit der Eltern bzw. der Perso-
-nenéofgébe'rechtigten

:., Kmdeswohlgefahrdung durch Er-*|
_ziehungs- oder Personensorge- i
berechtigte nicht abwendbar?’

Fehlende Problemeinsicht?

‘Unzureichende Kooperat;onsbe- i
L reitschaft?

Mangelnde Bereitschaft, Hilfe '
‘anzunehmen?

‘Bisherige Unterstutzungsversu- k
che unzurelchend'? l

Frilhere Sorgerechtsvorfalie?

“Sonstiges

! siehe Empfehlurigen zur Umsetzung des Schutzégﬁrégs nach § 8a SGB VIl des Landesjugendhilfeausschusses.
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2 Die Fachkraft (Mitarbeitende/r in einer Einrichtung) teilt die gewichtigen Anhaltspunkte der Leitung der Einrichtung bzw.
*| des Dienstes bzw. ihrer Fithrungskraft mit. ' '
Es wird eine gemeinsame Einschétzung des Gefahrdungsrisikos vorgenommen.

Datum der Mitteilung an die Leitung:
Datum der .Risikoeihgéhétzijri.g:‘

Weitere Gesprachsteilnehmer:

Ergebnis der Risikoeinschétzung:

g ‘Es -be‘steht\ikein ‘Geféhrdungsrisiko, das Verfahren ist damit abg»esch‘l‘ossen.

o * Es besteht kein akutes Gefahrdungsrisiko, aber eine Uberprifung ist erforderiich. v
Die néchs’te;Risikbeinschétzuhg e‘ffofgt am:
Verantwortlich fur die Risikoeinschatzung:

:Zu beteiligen sind:

O Es besteht ein akutes Geféhrdun@sﬁsiko; folgende Maftnahmen wérde_n.sofort eingeleitet::.
verantwortlich:
I Esbesteht ein Gefahrdungstisiko, die Einbeziehung der erfahrenen Fachkraft ist erforderlich.
~ erfolgtbis: '

vékahtﬁ/d'r'tllgih‘:';' -
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'| ‘Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft:

'F'alis die Vermutung einés geviziéhtigen Anhaltspunkts fiir ein Gefahrdungsrisiko in der kollegié!é_n Befaiung ‘nicht ausgerdumt-werden
kann, erAfolgljeIne-'Abschatzu‘ng des ‘Geféhrduhgé,risikos im Zusammenwirken mit einérerf_ahre”nen Fachkraft,

Inden Einﬁchtungen yuvn'd'Dien_sten, in‘denen ein Fachteam zur Verfigung steht (z.B.‘"Erziehungsberatu‘ngsstelle),' wird die Falilbespre-

chung in der Rege! im Team durchgefihrt

Wenn eine erfahrene Fachkraft-eines anderen Dienstes hinzugezogen wird, sind die be‘rs'ohenbezog'enen Déten.der Familie zu anonymi-
sieren bzw. zu pseu‘donymisierén, soweit die Aufgabenerfililung dies zulgsst.

Name der insoweit erfahrenen Fachkraft:
Dienststelie Y(Naméblund Adresse):

Tel-Nr: .

| ‘Datum des Gespréchs:

Gesprachsteilnehmer:

Ergebnis der Risikoeinschétzung:

0 - Es besteht kein Gefahrdungsrisiko, das Verfahren ist damit abgeschlossen.

O Esbestentkein akutes Gefahrdungsrisiko, aber eine Uberprufung ist erforderlich.
Die nachste Ri.sikoéinschét,zung erfolgt am:
: .Ve»rahtwértlich: fur die RisikoeinschétZung:

Zu beteiligen sind:

O Es besteht ein Gefahrdungsrisiko.
* Besteht Dringlichkeit?
- Hilfen, mit denen das Gefahrdungsrisiko abgewendet werden Kann:

Die Einbezieﬁfing dér'Personensorgeberechtigten kann erfolgen, weil der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendli-
chen dadurch nicht in:Frage gestelit wird:

Oja

O hein

‘Begriindung fiir eine N‘icﬁtbet‘e'mgung:‘ y
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-

Einbeziehung des Kindes.oder des Jugendfichen
4 {z.B: lnformation uber das we:tere ‘Vorgehen)

-Datum:
Beteiligte::
Ergebnis:

Begrundung fir eine Nichtbeteiligung:

) Exnbeznehung der Personensorgeberecht:gten
5 "| Bei denPersonensorgeberechtigten ist auf die Inanspruchnahme der-geeigneten Hllfen hmzuwxrken,

Die Personensorgeberechtlgten wurden- mformlert und beraten am

Mit.den Personensorgeberechtlgten wurde das Gefahrdungsiisiko besprochen
. :_Eswurde auf die lnanspmchnahme der Hitfen (siehe Punkt 3). hmgewwkt

j Gesprachsteutnehmer

i gender Hxlfen wurde verembart

(1 Die Personensorgeberechtxgten smd nicht in der Lage und/oder. nicht berelt dle H:lfen in Anspruch zunehmen,
~ES erfolgt eine Mitteilung an’ das Jugendamt :

Mlttellung erfolgt bls

verantworthch

O pie Personensorgeberechtrgten sind in der Lage und bereit, die Hilfen in Anspruch zu nehmen. Die Umsetzung fol- |
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, 6 Mit den Personensorgeberechtigten wird die Umsetzung der Hilfen vereinbart

alo

Die fg’eeigneten;Hilfen kﬁn_nen in der eigenen Einrichtung erbracht werden.
Termin fur die nachste Risikoeinschatzung:
Verantwortlich fir die Risikoeinschatzung:

Zu béteiligen sind:

. ,nahme anb;etet Koniakt aufgenommen wird und dass bis’ spatestens :
o dem Dlenst stattf nden wird.

-Die geergneten Hilfen konnen nicht in der eigenen Emnchtung erbracht werden.
-Folgende Emnchtung bzw. folgender Dienst kann geeignete Hilfen anbieten: -

Name und Adresse:

Tel:-Nr.:

- Mit den Personensorgeberechtlgten wurde vereinbart, dass mit der Elnnchtung bzw. dem.Dienst, der die MaR-

ein gememsames Gesprach mit:

Elne schnﬂhche Schwe[gepﬂlchtsentblndung wurde von den Personensorgeberechtxgten unterzelchnet

Die Eihrichtung bzw. der Dienst, der die Hilfen anbietet, wurde am ______informiert.
‘Name und Adresse:

Tel.-Nr.:

Gespréchsparther:

“Gesprachsergebnis:

Mit der Einrichtung bzw. dem Dienst wurde vereinbart, dass der Schutzauftrég wahrgenondmeh und die Verant-
wortung flr die Sicherstélluhg des Kindeswohls iibernommen wird.
Die Ubernahme der Fallverantwortung wurde schriftlich bestétigt.

.Die Faliﬁbéréébe erfolgte bei einem gemeinsamen Ge;prééh fnit den Personensorgeberechtigten am

Mit dem Jugendamt besteht die Vereinbarung, dass ei’ne_Wéitervermittiung zu einer anderen Einrichtung bzw. zu
einem anderen Dienst durch die Einﬁchtung erfolgen kann. Es erfolgt keine Mitteilung an das Jugendamt.

Mlttellung an das Jugendamt, da mit dem Jugendamt dle Verelnbarung besteht, dass das Jugendamt informiert

‘wird, wenn dre Elnnchtung die erforderliche -Mafnahme nlcht selhst durchfuhren kann

Die Personensorgeberechtxgten wurden informiert, dass das Jugendamt {ggf.-auch ohne Emwulhgung der Perso-

. nensorgeberechtlgten) untemchtet werden muss.
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7 “Mitteilung an das Jugendamt durch die Leitung ggf. nach Absprache mit dem Triger

- Zustandiges Jugendamt;

1.. Telefonische Kontaktaufnahme
durch:
am:
Gesprachspartner:
2. Ubermiﬁlung des Dokumentationsbogens

—

erfolgt am:

!

Ort / Datum Unterschrift der Einrichtungsleitung



Einschédtzung einer Kindeswohlgefdahrdung gem. § 8 a SGB VIl

in Tageseinrichtungen fiir Kinder

Hinweis: Nicht jede Entwicklungsauffalligkeit/ -verzégerung ist eine Kindeswohlgefihrdung

Einrichtung

Erzieher/in

Datum

Name des Kindes

Erscheinungsbild des Kindes

Altersbereich 3 - 6

Kérperliche Erscheinung- el Jai;|Beschreibung. -
Krankheitsanfalligkeit, haufige Bauch- oder

Kopfschmerzen, Asthma

Hinweise auf Fehl-/Uber-/Unterernihrung

Hamatome, (v.a. am Rucken, Brust, Po, Bauch, Augen,

.geformte Hdmatome), Striemen

Wiederholte Unfélle mit ernsthaften Verletzungen (z.B.

Knochenbriche, Verbrennungen, Verbrithungen); Symptome

am Kind, die auf kérperliche Gewalt schlieRRen lassen oder

aktuelle ernsthafte Verletzung mit unklarer Entstehung

Einndssen (ab dem Alter von 4 Jahren), Einkoten (ab

dem Alter von 5 Jahren)

Kleidung (sehr ungepflegter Zustand, nicht der Witterung

langepasst)

Motorische Auffalligkeit (bewegungsunsicher/nicht

altersgerechte Fortbewegung)

Psychische Erscheinung Ja_|Beschreibung
Kind sehr unruhig oder leicht ablenkbar, kann sich nicht

far 10 Min konzentrieren (3-4Jahre)

Kind wirkt traurig, kann nicht sagen, was es gut kann

oder an sich mag

Kind wirkt generell sehr dngstlich

Kind wirkt aggressiv, oppositionell, ggf. selbstverletzend

Kind ist standig mide/wirkt unausgeschlafen,

Kind zeigt Schlafstérungen

Kind wirkt besonders unselbsténdig

Kind zeigt sexualisiertes Verhalten

Kind wirkt distanzlos gegeniiber Fremden

Kognitive Erscheinung - Ja_|Beschreibung

Sprache deutlich nicht altersgemaB z. B be|
Migrantenkind: Kann sich kaum auf Deutsch
versténdigen




Spiel deutlich nicht altersangemessen (ab dem Altern
von 3 Jahren zunehmend komplexeres Fantasiespiel)

Kind zeigt wenig Interesse und Neugier, ist nicht stolz auf
Leistungen

Sozialverhalten

Zeigt aufféllig aggressives, ricksichtsloses Verhalten
|gegeniiber anderen
Halt keine Grenzen und Regeln ein

Kind kann sich nicht in Gleichaltrigengruppe einfigen

Elternverhalten

Ablehnung von Gesprachsangeboten

Unangemessene Reaktion auf Riickfragen
(Widersprichliche Aussagen, Bagatellisierung)

Geringe Aufmerksamkelt fur das Kind / kein Kérper-.und
Blickkontakt

Unzureichende willkiirliche Grenzsetzungen

Wenig bis kein Erfilllen emotionaler Bediirfnisse des
Kindes

Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung

Hinweis: Grundsatzlich kann der Geféhrdungsemschétzung eine akute Situation zugrunde liegen oder sie
kann die Summe eines chronischen Gefahrdungsprozesses sein.

Eine Kindeswohlgefihrdung ....

[]liegt nicht vor ..~ ° [ ist nicht auszuschlieBen [] liegt vor

ﬁhBeiidiesem Kind geht-es um folgende Gefahrdungslage:

[] Vernachlissigung [] Psychische Misshandlung
[] Kérperliche Misshandlung ] Sexueller Missbrauch
[]' Partnerschaftsgewalt/Hzusliche Gewalt
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Dokumentation des Verfahrens gem. § 8a SGB Vil

Datenschutzhinweis: Bitte die Dokumentation verschlossen aufbe-
wahren. Mit dem Ausscheiden des Kindes aus der Einrichtung sind die
Unterlagen zu vernichten. Im Falle einer Weitergabe der Dokumentation
geht diese Uber die Einrichtungsleitung an den fallzustandigen ASD.

Einrichtung:

Erzieher/in:

Name des Kindes:

Es besteht Verdacht auf B

ja

nein

Vernachlidssigung

Koérperliche Misshandlung

Psychische Misshandlung

Sexuellen Missbrauch

Partnerschaftsgewalt/Hiusliche
Gewalt

Zeitraum der Beobachtungen

Beobachtungen der Erzieherin/des Erzichers (siehe auch Einschitzungsinstrument)
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Information an die Kita-Leitung O:ja, am........ 1 nein
Austausch im Team Qja, am......... O nein
ErgebnisNereinbérungen:

"Hinzuziehen einer geeigneten Fachkraft Qja, am......... O nein

Name der Fachkraft

Ergebnis/Vereinbarungen:
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Gesprache mit den Eltern Uja,am......... Q nein

Ergebnis/Vereinbarungen:

Informationen an ASD Qja, am......... Q nein

Informationen an Kita-Bereichsleitung Qja, am......... d nein

Ergebnis/Vereinbarungen:

Datum/Unterschrift _Kita-Leitung Erzieher/-in




Muster-Interventionsplane

Zu folgenden Situationen:
Ein Kind kommt auf mich zu und erzahlt von (sexueller) Gewalt.

Ich beobachte etwas, mir wird etwas Uber Dritte erzahlt und ich
vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine Person auRerhalb der
Kindertageseinrichtung.

Ich beobachte etwas, mir wird etwas uber Dritte erzahlt und ich
vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine*n Kolleg*in oder
sonstigen kirchlichen Mitarbeitenden.

Hinweis zum Umgang mit den Vorlagen:

Sie konnen die Vorlagen in lhr Schutzkonzept aufnehmen bzw.
bitten wir Sie, lhre bereits erstellten Interventionsplane im
Sinne der Vorlagen zu lberarbeiten. Wichtig ist, dass jede*r
Mitarbeiter*in die einzelnen Schritte nachvollziehen kann und
diese im Team immer wieder besprochen werden.

Bei Fragen zu den Muster-Interventionsplanen wenden Sie sich
an: kita-schutzkonzept@eomuc.de

]i i e ' Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
[\ Abteilung Padagogik der Frithen Kindheit



Ein Kind kommt auf mich zu und erzahlt von (sexueller) Gewalt.

* Ich bewahre Ruhe.

* Ich hére dem Kind zu und glaube ihm.

* Ich ergreife zweifelsfrei Partei fiir.das Kind.

* Ich stelle dem Kind keine Suggestivfragen.

* Ich werde keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen machen.
* Ich werde keine Angebote gemacht, die nicht erfillbar sind.

A 4

Ich versichere dem Kind, dass das Gesprich vertraulich behandelt wird, aber ich selbst mir Hilfe und Rat

hole.
v

Ich dokumentiere zeitnah den Gesprachsverlauf .und beschreibe die Auerungen im genauen Wortlaut
des Kindes. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

Kind berichtet von (sexueller) Gewalt Kind berichtet von (sexueller) Gewalt
durch Vater, Mutter oder durch eine*n Kolleg*in oder sonstigen
Personensorgeberechtigte*n. kirchlichen Mitarbeitenden.

!

Das Verfahren nach Interventionsplan:
,,!ch beobachte etwas, mir wird etwas .
iiber Dritte erzihlt und ich vermute

Die Einrichtungsleitung wird informiert (sexualisierte) Gewalt durch eine*n
und das Verfahren nach §8a SGB VIl Kolleg*in oder sonstigen kirchlichen
eingeleitet. Mitarbeitenden” wird eingeleitet.

‘ﬂ A e R Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
{ . Abteilung Padagogik der Frithen Kindheit



Ich beobachte etwas, mir wird etwas Uber Dritte erzihlt und
ich vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine*n Kolleg*in oder
sonstigen kirchlichen Mitarbeitenden.

* Ich bewahre Ruhe und ubersturze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.

Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kmdes und stelle keine eigenen Ermittlungen an.

“lch konfrontlere die*den vermeintliche*n Tater*in nicht direkt und fihre keine eigenen Befragungen
" durch.

. Bel einer akuten Kmdeswohlgefahrdung handele ich sofort.

.

\ 4 1 y

i Informationen an Tréger falls

- Leitung betroffen ist/nicht aktiv
wird

Informatlonen an
Leltung/stellv Leltung

v 7 , i Jv : v
Externe
Missbrauchsbeauftragte
werden direkt kontaktiert,
wenn Leitung oder Trager
diese nicht informieren.

Leitung/stellv. Leitung
mformlert in Gegenwart der.
meldenden Person‘den,”

Trager informiert in Gegenwart
" der.meldenden Person die"
- externen

Mlssbrauchsbeévhftragte M|ssprg i,

e

Die Aufklarung des Verdachtsfalls und die Ergreifung von MaBnahmen erfolgt nach MaRgabe der
externen Missbrauchsbeauftragten und in Abstimmung mit diesen!

Unverziigliche Klirung des Verdachts

Weitere MaRnahmen und Interventionen

\ 4 v e

Verdacht ist
begriindet. Information an die Aufsichtsbehérde (§ 47
Verdacht ist 'Das Kind bestatig SGB VIl Meldepflichten)
unbegriindet. den Vorfall, bzw:
Anzeichen Unterstiitzungsangebote fiir das betroffene
‘verdichten sich Kind und dessen Eltern
1 Information an Eiternbeirat und Elternschaft
\ 4
Uberprﬁfung und Informationen an die Pressestelle des EOM
SofortmaBnahmen _U-msetzur!g Ausfiihrliche Dokumentation
aufheben arbeitsrechtlicher
Schritte Begleitung der anderen Kinder
o » Aufarbeitung im Team (z. B. durch
\ 4 \ 4
. Supervision)
Rehabilitations Ggf Anzelge
maBnahmen erstatten. Verstarkung der PriventionsmaBnahmen
ergrelfen :

ERZBISCHOFLICHES DRDINARIAT
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Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
Abteilung Padagogik der Frithen Kindheit



Ich beobachte etwas, mir wird etwas liber Dritte erzahlt und ich
vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine Person
aulerhalb der Kindertageseinrichtung.

* Ich bewahre Ruhe und tberstirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.

*  Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes.

* Ich konfrontiere die*den vermeintliche*n Tater*n nicht direkt und fiihre keine eigenen Befragungen
durch.

* Ich stelle keine eigenen Ermittlungen an, stelle dem Kind keine Suggestivfragen.

Ich dokumentiere zeitnah meine Beobachtungen und beschreibe AuRerungen des Kindes im genauen
Wortlaut. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

l

Ich bespreche mich mit einer*m Kolleg*in meines Vertrauens, ob sie*er meine Wahrnehmung teilt. Ich
bringe meine ,,unguten” Gefiihle zur Sprache und wir legen den nachsten Handlungsschritt fest.

Ich bespreche‘rﬁeine Beobachtungen im Team und informiere die Leitung. Ich hole fachliche Beratung
bei einer insoweit erfahrenen Fachkraft {IseF) ein. Gegebenenfalls bringe ich den Fall in einer
Supervision ein.

Verdichtet sich der Verdacht, wird weiter nach §8a SGB VIll verfahren.

I] I’ ]n BhCH i Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
S Abteilung Padagogik der Frihen Kindheit



