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Pfarrgemeinderat 
im Pfarrverband Isarvorstadt 

 

 

 

Protokoll der außerordentlichen  Sitzung des Pfarrgemeinderats 

am Montag, 21. November 2022 

im Pfarrzentrum St. Anton, Kapuzinerstr. 36 a | Bruder Konrad-Zimmer 
 

Beginn: 19:45 Uhr   

Ende:  21.30 Uhr 

 

Anwesend:  Br. Thomas Schied, Ursula Kiefer (PGR-Vorsitzende), Cristina Colella, Winfried Bethke,  

Ingrid Santer, Peter Schorner, Johannes Wüst, Iris Müller (PT),  Alexandra Schiedeck  (PT), 

Anke Biendl (Ltg. KV), Renate  Staudinger (KV), Robert Pöschl (KV),  

Danijela Pöschl (Diözesanreferentin)   

Entschuldigt:  Hubert Ströhle, Christine Janssen, Stephanie Wenta, Andrea Skeries (KV)  

  

Moderation:  Ursula Kiefer     

Co-Moderation:  Cristina Colella 

Protokoll:  Ingrid Santer 

 

 

 

Tagesordnung:  Umstrukturierungen im Pfarrverband 

Durch eine grundlegende Neuorientierung der Kapuziner wird die Pfarrverbandsleitung 

in die Hände der Diözese übergeben. Unsere Aufgabe im PGR ist eine Beschreibung des 

PV als Ergänzung für eine Stellenausschreibung für eine neue Pfarrverbandsleitung. 

 

Geistl.  Impuls: Johannes Wüst 

 
Grundlegende Information von Danijela Pöschl (Diözesanreferentin) 
 

Grundsätzlich stehen 3 Leitungsmodelle zu Diskussion – die Entscheidung hierüber trifft der Kardinal. 

 Modell 1:  Pfarrverbands- und seelsorgerische Leitung durch einen Priester  

 Modell 2: Pfarrverbandsleitung durch eine:n hauptamtliche:n pastorale:n Mitarbeiter:in, wie auch KV-

 Vorsitz in Kombination mit einem priesterlichen Leiter der Seelsorge.  

 Modell 3: Pfarrverbandsleitung durch ein kollegiales Team 

  seelsorgerische Leitung durch einen Kaplan  
 

Die Stellenausschreibung an sich wird im Ressort Personal der Diözese verfasst und auch mit der jeweiligen 

Bischofsregion abgestimmt. Unsere Aufgabe als Pfarrverbandsgremium ist, gemeinsam Informationen zu-

sammenzutragen, die eine Aussage über unseren PV Isarvorstadt treffen und Besonderheiten herausstel-

len. Hierzu unser Brainstorming:  



Protokoll der außerordentlichen Sitzung des PGR im Pfarrverband Isarvorstadt vom 21.11.2022 Seite 2 von 6 

1 Soziologische Beschreibung des Stadtbezirks und des Pfarrverbands Isarvorstadt 
 

Die Isarvorstadt grenzt unmittelbar an Münchens Altstadt und City, mit bekannten Sehenswürdigkei-

ten, Museen, Theatern, Restaurants und guten Einkaufsmöglichkeiten. 

Der Stadtbezirk selbst ist geprägt von alter Bausubstanz und einigen Neubaugebieten auf ehemaligen 

Industriegeländen und ist im zurückliegenden Jahrzehnt ein attraktives Zuzugsgebiet geworden. Un-

mittelbar an die Antoniuskirche und den Klosterkonvent grenzt „die Grünanlage am Südlichen Fried-

hof“ mit dem Westermühlbach – eine Ruheoase in Münchens Innenstadt, nur wenige Minuten ent-

fernt sind die Isarauen. In unmittelbarer Nähe zur Andreaskirche ist die Theresienwiese. 

Das sehr städtisch geprägte Viertel  hat ein hervorragendes Netz im ÖPNV und verfügt über zahlreiche 

kulturelle Angebote (u. a. das 2021 neu eröffnete Volkstheater unter der Leitung von Christian Stückl, 

das Kulturzentrum LUISE, die Music Academy München Süd, das Wirtshaus im Schlachthof, das Kultge-

lände Bahnwärter Thiel auf dem ehemaligen Viehhofgelände), Münchens größten Breitensportverein 

(MTV München von 1879) und zahlreiche soziale Einrichtungen (z. B. ein Familienzentrum,  das Kinder-

schutzZentrum des Kinderschutzbundes München, die Katholische Jugendfürsorge der Erzdiözese 

München und Freising und „Das Projekt Omnibus“ – Hilfe und Stütze für Eltern schwerkranker Kinder 

in schwieriger Zeit).  

In der Kapuzinerstraße – nahe der Antoniuskirche – befinden sich die Arbeitsagentur mit dem Berufsin-

formationszentrum (BiZ) für Ausbildung und Studium sowie eine Niederlassung der Stadtbibliothek.  

Auf dem Pfarrverbandsgebiet gibt es die Grund- und Mittelschulen an der Stieler- und der Tumblinger-

straße, 2020 wurde an der Ruppertstraße die Städtische Berufsfachschule für Kinderpflege eingeweiht.  
 

58 % der gesamten Münchner Bevölkerung ist unter 50 Jahre, die Altersstruktur in unserem Pfarrver-

band liegt mit 70 % bei den unter 50-Jähringen deutlich darunter. 

Der  Anteil der unter 25-Jährigen ist bei uns dagegen mit 16 % unterrepräsentiert, der Münchner 

Durchschnitt beträgt hier 22 %. 
 

Eine SINUS-Untersuchung  der Diözese von 2014 zeigte mit 64 % eine sehr hohe Grundhaltung zur Auf-
geschlossenheit für Neuorientierung unter den Pfarrverbandsmitgliedern der Isarvorstadt. 

 
2 Personalsituation (Information von Anke Biendl) 

 

 Seelsorge 

1 Pastoralrefrentin mit 10 Wochenstunden 

1 Gemeindereferentin in Vollzeit 
 

 Verwaltung 

1 Verwaltungsleitung mit 10 Wochenstunden (?) 

1 B-Kirchenmusiker mit 32,4 Wochenstunden 

1 Buchhalterin mit 20,5 Wochenstunden 

1 Pfarrsekretärin mit 19,5 Wochenstunden  (St. Andreas) 

1 Pfarrsekretärin mit   19,5 Wochenstunden (St. Anton) 

2 Mesner/Hausmeister in Vollzeit 

2 Aushilfsmesner/in mit je 4 Wochenstunden 

3 Teilzeitputzkräfte mit insgesamt 20 Wochenstunden 

 
3 Gebäudebestand  (Information von Anke Biendl) 

 

 St. Andreas 

1 Pfarrkirche 
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1 Pfarrhaus  

4 Mietwohnungen im Pfarrhaus  
 

 Im Gebäude Adlzreiterstrasse (St. Andreas) 

1 Kindergarten 

1 großer Pfarrsaal 

1 kleiner Pfarrsaal 

1 Gruppenraum 

Küche(n) und Sanitärräume 

5 Mietwohnungen 

1 Architekturbüro 
 

 St. Anton 

1 Pfarrhaus St. Anton 

1 Kinderhaus (Thalkirchner Strasse) 

Schwesternhaus der IHM Schwestern mit drei Wohnetagen (Thalkirchner Strasse) 

Pfarrkirche St. Anton 

Schmerzhafte Kapelle St. Anton 

1 Pfarrzentrum mit zwei Gebäuden (in den „Remisen“ ist in einigen Räumen das Provinzialat der 

 Kapuziner untergebracht) 

IfP Journalistenschule (Gebäude gehört der Kirchenstiftung, Verwaltung und Bauangelegenheiten 

 laufen über das EOM) 

Konvent der Kapuziner (Gebäude gehört der Kirchenstiftung, Baulast tragen die Kapuziner) 
 

 Kinderhaus St. Anton und Kindergarten St. Andreas gehören dem Kita-Haushaltsverbund „Westli-

che Innenstadt“ an (Trägerstiftung ist St. Thomas Morus) 
 

 

Der Pfarrverband Isarvorstadt mit der Andreaskirche, der Antoniuskirche und der zugehörigen 

Schmerzhaften Kapelle besteht seit 2011. 

 Die Renovierung der Andreaskirche wurde 2012 fertig gestellt, eine Generalsanierung der Orgel 

wurde 2021 vollendet. Seit Herbst 2014 ist die Andreaskirche offiziell in die Denkmalliste eingetra-

gen. Das Landesamt für Denkmalpflege begründet dies mit der besonderen historischen, künstleri-

schen und städtebaulichen Bedeutung. Als einer der ersten Kirchenneubauten der Nachkriegszeit 

im Stadtgebiet zeigt St. Andreas die zurückhaltende Formensprache jener gemäßigten Moderne. 

 Eine Außen- und Innenrenovierung der Antoniuskirche ist genehmigt und soll mittelfristig umge-

setzt werden. 

 
4 Verschiedene Formen von Gottesdiensten im Pfarrverband Isarvorstadt 

 Eucharistiefeiern 

 Agapegottesdienste 

 Kinderkirche 

 Familien- und Kindergottesdienste 

 Wortgottesfeiern 

 Raum der Stille 

 Roratefeiern 

 Friedensgebet im Vorbau der Antoniuskirche 

 Sakramentsvorbereitung:  Erstkommunion (jährlich) 

 Firmung (alle 2 Jahre) 
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5 Gremien, Gruppen und regelmäßige Angebote des Pfarrverbands Isarvorstadt 

 Kirchenverwaltung der Andreaskirche und Kirchenverwaltung der Antoniuskirche 

 Pfarrgemeinderat für die Periode 2022 - 2026: 9 Mitglieder + seelsorgerische Leitung + weiteres 

Mitglied des Pastoralteams 

 Liturgieausschuss und Wortgottesdienstleitung 

 Kinderchor und Kirchenchor 

 Katholische Arbeitnehmerbewegung / KAB St. Anton 

 Marienverein St. Andreas 

 Ministranten und Ministrantinnen: coronabedingt im Wiederaufbau, aktuell 20 MINIs 

 ab Januar 2023: thematische Funktionsstelle Jugendpastoral, in den Räumen des Pfarrbüros St. An-

dreas 
 

Regelmäßige Angebote (wöchentlich): 
 Tischtennis 

 Bodystyling/Gymnastik für Frauen 

 QiGong 

 Meditatives Tanzen/ökumenische Tanzgruppe Malachim 

 Eltern-Kind-Gruppe 

 Kinderschachgruppe 

 Anonyme Alkoholiker 

 Seniorennachmittag 

 Treffen der KAB 

 Offener Frauentreff (14-tägig) 

 Offener Pfarrverbandsstammtisch (monatlich) 

 
6 Zahlen, Fakten, Daten 

 Katholiken im PV: 

 durchschnittliche Zahl der Gottesdienstbesucher:innen: aktuell 50 - 60  

 Taufen (pro Jahr): ca. 25 

 Erstkommunion (pro Jahr): ca. 30 Kinder 

 Firmung (2-jährlich): ca. 60 Jugendliche  

 Trauungen (pro Jahr): ca. 10 (eher außerhalb des Pfarrverbands 

 Beerdigungen (pro Jahr): ca. 20 - 25 

 
7 Enge Kontakte zu Institutionen und Einrichtungen im Pfarrverband,  

tw. seelsorgerische Mitbetreuung 

 Kinderhaus St. Anton und Kindergarten St. Andreas – seit 2021 im KiTa-Verbund westliche Innen-

stadt -> pastorale Begleitung  

 Kreszentia-Stift -> seelsorgerische Mitbetreuung 

 Maria-Theresia-Klinik -> zeitweise seelsorgerische Mitbetreuung 

 ReligionsLehrer:innen der Grundschulen im Pfarrverband 

 muttersprachliche Gemeinden, die ihre Gottesdienste in den Kirchen des Pfarrverbands feiern:  ita-

lienische Gemeinde, tamilische Gemeinde, chinesische Gemeinde 

 Caritas München Mitte/Projekt Antoniusküche -> werktäglich von 11 – 14 Uhr kostenlose Ausgabe 

von warmen Mahlzeiten an Bedürftige in der Antoniuskirche 

 Münchner Tafel -> jeden Freitag vor der Schmerzhaften Kapelle 

 1x wöchentlich mobiler Kleidertruck vor der Antoniuskirche 
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 Zeltschule e. V., versorgt geflüchtete Menschen im Libanon und in Syrien, Aufbau von Schulprojek-

ten in den Zeltlagern vor Ort  

 Katholische Journalistenschule ifp – München, auf dem Areal des ehemaligen Klostergeländes 

 lose Kontakte zu den 14 Ordensgemeinschaften in der Isarvorstadt 

 
8 10 Ziele/Leitlinien/Entwicklungsperspektiven der Seelsorgeeinheit  
 und Beispiele der aktuellen Ausarbeitung und Umsetzung im Pfarrverband 
 

 Wir wollen unser Spektrum an verschiedenen Arten der Gottesdienstgestaltung weiter ausbauen. 

-> Beispiele: siehe Pkt. 4, stärkere Einbindung der muttersprachlichen Gemeinden 

 Wir sind offen für pastorale Ausbildung. 

-> Beispiel: aktuell Ausbildungsbegleitung zur Gemeindeassistentin 

 Wir wollen unser Konzept für Prävention vor sexuellem Missbrauch weiter vorantreiben. 

 -> Beispiel:  alle Gremien sind in einer Schulung für die Thematik sensibilisiert worden, die Ausar-

  beitung eines Konzepts für den Pfarrverband ist in Arbeit 

 Wir sind tolerant gegenüber unterschiedlichen Lebensformen und Religionen. 

 Beispiele: s. Alltag im Pfarrverband, freundschaftliches Verhältnis zur evangelischen Kirche im PV 

 Wir treten ein für Menschen in sozialen Notlagen, „gehen an die Ränder der Gesellschaft“ 

-> Beispiele:  Antoniusküche, Münchner Tafel, Zeltschule e. V., mobiler Kleidertruck, gezielte 

 Geldspenden an bedürftige Pfarrverbandsmitglieder 

 Wir wollen über eine vielfältige Projektarbeit und besondere Events pfarrverbandsferne Men-

schen ansprechen. 

 -> Beispiele:  Familienwochenenden, Seminar „Achtsamkeit“ für Eltern, über pastorale Arbeit in 

  den KiTas Kontakt zu kirchenfernen Familien erhalten, Krippenspiel für Kinder, 

  Andreasmarkt und Adventsmarkt in St. Anton,  

  Konzerte in den Kirchen (Gospelkonzerte,  Ukrainekonzert, Ensemble “Solavoce"),  

  Erben Musik Festival (junge Künstler präsentieren sich in den Räumen des Pfarrver-

  bands), Kunstausstellungen in den Kirchenräumen, Vorträge zu aktuellen Themen aus 

  Politik und Gesellschaft, Filmabende,  

 Wir möchten biblische Aussagen mehr in Alltagskontexte einbinden. 

 -> Beispiele:  wöchentlicher „Anstoß“ als Internet-Podcast (3-minütiger geistlicher Impuls zum  

  Wochenbeginn), Exerzitien im Alltag, Projekt Bibelteilen 

 Wir fördern Information und Kommunikation, um alle Mitglieder des Pfarrverband zu erreichen 

 -> Beispiele:  tagesaktuelle Homepage (Betreuung durch 2 Gemeindemitglieder), Gottesdienst- 

  ordnung sowie weitere Veranstaltungen und Angebote zusätzlich in Printversion und 

  als Schaukastenaushänge für Pfarrverbandsmitglieder ohne IT-Zugang,  

  Pfarrverbandsmagazin „Cappuccino“ (mit 2 Ausgaben jährlich), offener Stammtisch 

 Wir sind ein gastfreundlicher Pfarrverband. 

 -> Beispiele:  jährliches großes Pfarrfest im Sommer, gesellige Stehempfänge vor den Kirchen- 

  räumen nach besonderen Feiern bzw. zu besonderen Anlässen, Weinfest 

 Wir setzen ökologische Erfordernisse um und sehen Nachhaltigkeit als Berufung. 

 Wir wollen weniger Prachtentfaltung. 
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Abschließende Anmerkungen von Br. Thomas 
 

Bruder Charles wurde als Personalie dem Bistum zur Seelsorge angeboten. Er soll zum 01.04.2023 als Ka-

plan von Ingolstadt nach München wechseln. Es ist nicht entschieden, ob das Angebot angenommen wird 

und Bruder Charles dann auch im PV Isarvorstadt eingesetzt wird. 

Unter den Kapuzinern wird nach Möglichkeiten gesucht, dass Br. Jens noch für die Gottesdienste zu Ostern 

zur Verfügung steht und ggf. dann auch die Einweisung von Br. Charles in die Pfarrverbandsstrukturen 

übernehmen kann. 
 

Die Ausbildungsleitung für unsere Gemeindeassistentin im Vorbereitungsdienst Iris Müller übernimmt bis 

auf Weiteres Danijela Pöschl. 

Evtl. kann ein ehrenamtliches Leitungsteam für die Vorbereitung der Firmung 2023 gebildet werden. 

 

Danijela Pöschl ergänzt: Sollte der Pfarrverband in eine Leitungs-Vakanz geraten, wird das verbleibende 

Seelsorgsteam die Leitung der Seelsorge wahrnehmen müssen und zunächst wahrscheinlich von außen 

administriert werden. Der Administrator ist dann Leiter der KV und Dienstvorgesetzter. 

 

 
Ein herzliches Dankeschön an Danijela Pöschl für die konstruktive Unterstützung! 

 

 
Nächste PGR-Sitzung:  Dienstag, 13.12.2022, 19:45 – 21:15 Uhr  
im kleinen Pfarrsaal von St. Andreas, Adlzreiterstr. 20 
 

Moderation:  Ursula Kiefer  
Co-Moderation:  Cristina Colella 
Schriftführung:  Ingrid Santer 
Geistlicher Impuls:  Peter Schorner 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
Ursula Kiefer 
PGR-Vorsitzende 

 
 

 
Cristina Colella 
stellvertretende PGR-Vorsitzende  

 
 

 
Ingrid Santer 
Schriftführerin 

 

 
 
 
 

 


