Datenschutzhinweise nach 8§ 14, 15 KDG fiir Bewerbungen sowie fiir eine
Teilnahme an Ausbildungen und Personalentwicklungsprogrammen

Die nachfolgenden Hinweise dienen Ihrer Information als Bewerber (m/w/d) (Betroffene) liber die Erfassung
und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gemafl den Anforderungen des Gesetzes lber den
Kirchlichen Datenschutz (KDG). Sie geben Aufschluss dariiber, welche Art von personenbezogenen Daten
(8 4 Nr. 1 KDG) der Betroffenen, zu welchem Zweck und auf welcher Rechtsgrundlage im Zusammenhang
mit der Durchfiihrung von Auswabhlverfahren, ausgeschriebenen Ausbildungen und Personalentwicklungs-
programmen verarbeitet werden und welche Rechte die Betroffenen gegeniber dem Verantwortlichen ha-
ben.

Verantwortlicher

Erzbischofliches Ordinariat Miinchen
Amtschefin Dr. Stephanie Herrmann
Kapellenstr. 4

80333 Miinchen

Telefon: 089/2137-0

Fax: 089/2137-1585

E-Mail: amtschefin@ordinariat-muenchen.de

Kontaktdaten des Betrieblichen Datenschutzbeauftragten

Erzbischofliches Ordinariat Miinchen
Datenschutzbeauftragter

Kapellenstr. 4

80333 Miinchen

Telefon: 089 / 2137-0

Fax: 089 / 2137-272727

E-Mail: datenschutz@ordinariat-muenchen.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Die von lhnen im Rahmen der Bewerbung angegebenen personenbezogenen Daten werden von der Erz-
dibzese Minchen und Freising ausschlie3lich zum Zweck der Bearbeitung lhrer Bewerbung, des Be-
setzungsverfahrens und ggf. auch einer méglichen Teilnahme an einer Ausbildung bzw. an einem
Personalentwicklungsprogramm verarbeitet.

Wenn Sie sich auf eine Stelle beworben haben und es zu einer Einstellung kommt, werden Sie im Rahmen
des Einstellungsprozesses Uber die dann zusatzlich zu erhebenden Daten gesondert informiert. Bereits
erhobene personenbezogene Daten (wie Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.) werden zur weiteren Ver-
wendung durch das E-Recruiting-System direkt an die zustandigen Personalstellen Gbermittelt. Nach Be-
endigung dieses Prozesses und der hieraus folgenden rechtlichen Verpflichtungen werden die verarbeite-
ten personenbezogenen Daten im Bewerbungsportal geldscht, sofern gesetzliche Anforderungen nicht
eine langere Speicherung erfordern.

Eine Verarbeitung fir andere Zwecke findet ohne Ihre Zustimmung nicht statt.

Ihre Daten werden auf Grundlage von § 6 Abs. 1 Buchstabe ¢ KDG verarbeitet.

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Wir behandeln die Tatsache, dass Sie sich bei uns bewerben, wie auch Ihre personenbezogenen Daten
vertraulich. Ihre Daten werden innerhalb der Erzdi6zese Minchen und Freising nur an die Stellen weiter-
gegeben, die mit der Bearbeitung Ihrer Bewerbung und der Ausbildung bzw. des Personalentwicklungs-
programms zwingend befasst sind.

Das Bewerbungsverfahren erfolgt stets in Zusammenarbeit zwischen
e den dafiir zustéandigen Personalstellen
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e der jeweiligen Fachabteilung der Ressorts der Erzdiézese Miinchen und Freising und

e soweit gesetzlich vorgeschrieben, der zustandigen Mitarbeiter- und Schwerbehindertenvertretung

e sowie bei Bewerbungen fur Personalentwicklungsprogramme fir Flihrungskréfte zusatzlich an den Ge-
neralvikar bzw. die Amtschefin des Erzbischéflichen Ordinariats Minchen (= Auftraggeber dieser Pro-
gramme).

Fir Teilnehmende an Ausbildungen bzw. Personalentwicklungsprogrammen gilt zusétzlich:
Zudem werden personenbezogene Daten von Teilnehmenden an Ausbildungen bzw. Personalentwick-
lungsprogrammen weitergegeben an den jeweiligen Trager der Ausbildung bzw. des Personalentwick-
lungsprogramms.

Die Angabe einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung steht in lThrem Ermessen als Bewerber
(m/w/d). Falls Sie lhre Schwerbehinderung oder Gleichstellung angeben und die Beteiligung der Schwer-
behindertenvertretung nicht ausdriicklich ablehnen, wird die Schwerbehindertenvertretung nach § 164 Abs.
1 Satz 4 SGB IX vor einer méglichen Einladung zum Auswahlverfahren bzw. vor einer mdglichen Ableh-
nung uber diese unterrichtet. Uberdies kann lhre Bewerbung dann durch die zusténdige Schwerbehinder-
tenvertretung eingesehen werden.

Dies erfolgt stets unter Beachtung der jeweils geltenden Regelungen lber den Datenschutz, insbesondere
der Voraussetzungen von 8 6 KDG und erforderlichenfalls auf Grundlage einer Vereinbarung tber die Ver-
arbeitung personenbezogener Daten im Auftrag nach § 29 KDG.

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange es zur Verwirklichung der Verarbeitungszwecke
und/oder zur Erflllung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten notwendig ist.

Mit Blick auf alle Bewerber (m/wl/d) heil3t das:

e |hre personenbezogenen Daten werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens und nach Versand
der Absagen spatestens nach 6 Monaten geléscht.

e Nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen werden Ihre Daten nur noch anonymisiert fur statistische Zwe-
cke vorgehalten.

lhre personenbezogenen Daten werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens und nach Versand der
Absagen spéatestens nach 6 Monaten geléscht. Ab dem Zeitpunkt einer Absage wird Ihr Account nach
Ablauf von 6 Monaten ohne Aktivitat geldscht (Bei einer solchen Léschung bleiben allein anonymisierte
Daten fur statistische und dokumentarische Zwecke erhalten, die keinen Ruckschluss auf Ihre Person zu-
lassen.). 15 Tage vor der Loschung des Accounts erhalten Sie eine E-Mail mit dem Hinweis auf die L6-
schung. Sofern Sie sich anschlieBend nicht mehr im System anmelden, werden lhre Daten unwiderruflich
geldscht. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen werden Ihre Daten nur noch anonymisiert fur statistische
Zwecke vorgehalten.

Ihre Bewerbung wird bei einer erfolglosen Bewerbung nur dann fiir andere offene Stellen bzw. ausgeschrie-
bene Ausbildungen oder Personalentwicklungsprogramme gespeichert und bertcksichtigt, wenn Sie eine
solche Verwendung ausdricklich beantragen.

Fur Bewerber (m/wld), die fur eine Teilnahme an einer Ausbildung oder einem Personalentwick-
lungsprogramm ausgewahlt wurden, heilt das: personenbezogene Daten werden personaltechnisch
erfasst (Personalakte und Personalmanagementsoftware)

¢ |hre Original-Bewerbungsunterlage (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)

e sowie nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung bzw. des Programms: lhre Teilnahmebestéatigung.

Rechte der Betroffenen nach §§ 17 ff. KDG

Als Betroffene haben Sie gegenuber dem Verantwortlichen folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffen-
den personenbezogenen Daten:

e Recht auf Auskunft (§ 17 KDG),

Recht auf Berichtigung (8 18 KDG) oder Loschung (8§ 19 KDG),

Recht auf Einschréankung der Verarbeitung (8 20 KDG),

Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (§ 23 KDG) und

Recht auf Datenuibertragbarkeit (§ 22 KDG).
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Bitte beachten Sie:

e Im E-Recruiting-System erfolgen Berichtigungen und/oder Ergdnzungen ausschlief3lich durch den Be-
werber (m/w/d) selbst Uber den persdnlichen Account im System.

e Nach Ablauf der Bewerbungsfrist kdnnen Berichtigungen und/oder Erganzungen lhrer Bewerbung nur
noch nach Aufforderung durch den Verantwortlichen vorgenommen werden.

e Im E-Recruiting kann ein Account vom Bewerber (m/w/d) wieder geléscht werden. Mit der Léschung
ist die Rucknahme aller laufenden Bewerbungen verbunden.

e Wenn Sie beabsichtigen, nur eine oder einzelne Bewerbungen zurlickzuziehen, kann dies unter dem
personlichen Account durch Anklicken des Feldes ,Bewerbung zurtickziehen* erledigt werden. Eine
automatische Loschung lhrer Accountdaten ist damit nicht verbunden.

e Bei einer Loschung des Accounts bleiben allein anonymisierte Daten fiir statistische und dokumenta-
rische Zwecke erhalten, die keinen Ruckschluss auf Ihre Person zulassen.

Zur Geltendmachung dieser Rechte steht der Datenschutzbeauftragte des Verantwortlichen zur Verfigung
(vgl. ziffer 2). Die Wahrnehmung dieser Rechte ist grundsatzlich kostenfrei.

Die Betroffenen haben zudem das Recht, sich beim Diézesandatenschutzbeauftragten (Datenschutzauf-
sicht) Uber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten durch den Verantwortlichen zu beschweren.

Die Kontaktdaten des Di6zesandatenschutzbeauftragten lauten:

Gemeinsame Datenschutzaufsicht
der bayerischen (Erz-) Di6zesen
Kapellenstr. 4

80333 Miinchen

Telefon: 089 2137-1796
JJoachimski@eomuc.de

Angabe lhrer Daten

Eine Bewerbung bei uns erfolgt freiwillig. Die Angabe Ihrer personenbezogenen Daten und die Angaben
hinsichtlich Ihres beruflichen und/oder schulischen Werdegangs, lhrer Qualifikation und Ihrer Fahigkeiten
sind notwendig, damit wir beurteilen kdnnen, ob Sie als Bewerber (m/w/d) fir die zu besetzende Stelle bzw.
Ausbildung oder das zu besetzende Personalentwicklungsprogramm geeignet sind und wir eine Auswabhl-
entscheidung treffen kénnen. Ohne die Bereitstellung personenbezogener Daten durch Sie als Bewerber
(m/w/d) kann keine Auswahlentscheidung getroffen und kein Bewerbungsverfahren durchgefihrt werden.
Folglich fuhrt eine Nichtbereitstellung personenbezogener Daten dazu, dass Sie bei der Besetzung der
Stelle bzw. der Ausbildung oder des Personalentwicklungsprogramms als Kandidat (m/w/d) nicht beriick-
sichtigt werden kbénnen.

Weitere Informationen zum Datenschutz und zur Nutzung des E-Recruiting-Systems

a. Registrierung

Bevor Sie Ihre Daten zur Onlinebewerbung eingeben kénnen, werden Sie aufgefordert, sich durch
Angabe einer E-Mail-Adresse und eines Passwortes einen Account als Zugang zum geschitzten Be-
reich des Bewerberportals anzulegen. Ihre Daten kdnnen Sie bis zum Versand lhrer Bewerbung jeder-
zeit bearbeiten und ergéanzen. Nach Versand der Onlinebewerbung werden Sie automatisch aufgefor-
dert, die E-Mail-Adresse und das Passwort anzugeben und legen damit lhren Account zum geschiitz-
ten Bereich des Bewerberportals an. Ihre dort gespeicherten Daten kénnen Sie jederzeit unter lhrem
Account einsehen, bearbeiten und l6schen.

Falls Sie noch minderjahrig sind:

Sofern Sie noch minderjahrig sind, also das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und sich bei
uns bewerben méchten, erhalten Sie von uns, nach erster Sichtung der Bewerbungsunterlagen, eine
Einverstandniserklarung zugesandt, die von den gesetzlichen Vertretern (i.d.R. Ihren Eltern) auszufil-
len und zu unterschreiben ist. Die unterschriebene Einverstandniserklarung ist unter ,sonstige Unter-
lagen“ im Bewerberportal hochzuladen.
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Beachten Sie bitte: Liegt uns diese Einverstandniserklarung fir den Recruitingprozess nicht vor, kdn-
nen wir lhre Bewerbung nicht beriicksichtigen.

b. Hinweise zum Passwort
Halten Sie Ihr Passwort geheim, damit keine unberechtigten Personen Zugang zu lhren Daten erlan-
gen. Geben Sie lhr Passwort nicht auf Nachfrage bekannt. Auch Beschéftigte der Erzditzese Munchen
und Freising sind nicht befugt, Ihr Passwort zu erfragen!

c. Technische Datensicherheit und Kommunikationsweg

Die Speicherung Ihrer Daten erfolgt im Bewerbungsverfahren ausschlie3lich auf Servern der Erzdio-
zese Munchen und Freising. Die Erzdiozese Miinchen und Freising trifft Sicherheitsvorkehrungen, um
lhre durch uns verwalteten Daten gegen Manipulation, Verlust, Zerstérung oder gegen Zugriff unbe-
rechtigter Personen sowie unberechtigte Offenlegung zu schitzen. Unsere SicherheitsmaRnahmen
werden entsprechend der technologischen Entwicklung sténdig verbessert. Der Datentransfer zwi-
schen Ihrem lokalen Browser und unserem E-Recruiting-System erfolgt verschliusselt. Kommunizieren
Sie mit uns uber den Mitteilungsbereich im Bewerberportal, dann ist die Sicherheit lhrer Ubertragenen
Mitteilung gewdhrleistet!

d. Einsatz von Cookies

Das E-Recruiting-System der Erzdiézese Minchen und Freising verwendet, wie viele andere Internet-
Angebote auch, sogenannte ,Cookies” und vergleichbare technische Verfahren, bei denen ein Identi-
fizierungszeichen auf IThren Computer Ubermittelt wird. Dieses Verfahren bietet die Mdglichkeit, dass
Sie sich als Nutzer (m/w/d) personalisierter Dienste nicht jedes Mal neu registrieren lassen mussen. In
keinem Fall werden die von uns erfassten personenbezogenen Daten an Dritte weitergegeben oder
ohne lhre Einwilligung eine Verknipfung mit personenbezogenen Daten hergestellt. Naturlich kdnnen
Sie unsere Website grundsatzlich auch ohne Cookies betrachten. Internetbrowser sind regelméRig so
eingestellt, dass sie Cookies akzeptieren. Wenn Sie es wiinschen, kénnen Sie die Verwendung von
Cookies jederzeit Uiber die Einstellungen lhres Browsers deaktivieren. Bitte verwenden Sie die Hilfe-
funktionen lhres Internetbrowsers, um zu erfahren, wie Sie diese Einstellungen &ndern kénnen. Bitte
beachten Sie, dass einzelne Funktionen unserer Website mdglicherweise nicht funktionieren, wenn Sie
die Verwendung von Cookies deaktiviert haben.

e. Auswahlentscheidung
Auch in einem E-Recruiting-Prozess erfolgt die endgultige Auswahlentscheidung als Abschluss des
Stellenbesetzungsprozesses bzw. des Verfahrens zur Besetzung von Ausbildungsplatzen
oder Platzen in einem Personalentwicklungsprogramm stets als Einzelfallentscheidung durch die zu-
standigen Beschéftigten der Erzditzese Minchen und Freising. Sie wird nicht automatisiert getroffen.

Kommunikation per E-Mail:

Bei der Kommunikation per E-Mail verwenden Sie bitte keine Sammeladressen oder 6ffentliche Adressen.
Achten Sie darauf, dass nur Sie als Bewerber (m/w/d) Zugriff auf Ihren Account haben.

Beachten Sie bitte: Bei einer Kommunikation per E-Mail kann die Sicherheit Ihrer Mitteilungen auf dem
Ubertragungsweg technisch nicht gewéhrleistet werden, da der E-Mailverkehr unverschliisselt erfolgt. Eine
unverschliisselte Ubermittlung z.B. Ihrer Bewerbung per E-Mail birgt das Risiko, dass Dritte Ihre Daten auf
dem Ubertragungsweg zur Kenntnis nehmen oder verfalschen konnen. Senden Sie der Erzditzese Miin-
chen und Freising per E-Mail personenbezogene Daten, willigen Sie schlissig in diese Risiken ein.

Wir empfehlen Ihnen, die gesamte Kommunikation Uber das E-Recruiting-System zu fiihren, da dort alle
Daten verschlisselt Ubertragen und gespeichert werden.
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