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28.04./26.05./30.06.
Fr. 17:00 Uhr - ca. 20:00 Uhr 
KKV Hansa-Haus, München

Die Arbeitswelt  
von morgen
Dreiteilige Vortragsreihe  
am Königsplatz in München
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Mit dem ÖPNV zu erreichen U2 Königsplatz / Bus 100 
Navi: Brienner Str. 39, 80333 München
KFZ-Vollkaskoversicherung möglich, s. Jahresprogr.

KKV Hansa-Haus, Brienner Str. 39,  
80333 München.,Fon: 089/557704, Fax: 089/5502161 
info@kkv-muenchen.de, www.kkv-hansa-haus.de

Verschiedene Referenten > siehe Innenteil

Teilnahmegebühren inkl. Imbiss: 
 15,– /  10,– (ermäßigt für Mitglieder des KKV/F&F)

Sonderpreis für Auszubildende, Studenten und KKV 
Junioren möglich

Bitte melden Sie sich wenn möglich an.
Wir freuen uns auf Ihr Kommen!

Allgemeine Informationen

Anmeldungen bitte an:

KKV Bildungswerk Bayern e. V. (BWB)
Rankestraße 18, 90461 Nürnberg
Telefon: 0911 / 49 72 01
Telefax: 0911 / 49 73 11
E-Mail: info@bwb-akademie.de

www.bwb-akademie.de

Mehr Programmhighlights des BWB:
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Das BWB

Das BWB ist das Bildungswerk des KKV Landes-
verbandes Bayern. Als gemeinnütziger Verein 
treten wir seit nunmehr 50 Jahren für christliche 
Werte in Wirtschaft, Gesellschaft und Politik, 
für soziale Marktwirtschaft, Chancengleichheit 
und Bildungsgerechtigkeit ein. Unser Ziel ist es, 
den Menschen in seiner Persönlichkeitsbildung 
ganzheitlich anzusprechen.

Mit den Seminaren, Veranstaltungen und 
Reisen aus Kultur, Literatur, Musik, Malerei und 
Gesundheit möchte das BWB den Menschen in 
seiner Ganzheitlichkeit von Körper, Geist und 
Seele ansprechen und damit einen Beitrag zu 
einer ausgewogenen und harmonischen Le-
bensgestaltung leisten. Qualifizierte Referenten 
und hervorragende Tagungshäuser lassen jede 
Veranstaltung zu einem eindrucksvollen Erlebnis 
werden. Seien Sie dabei. Wir freuen uns auf Sie.

Mehr Informationen?
Gerne! Fordern Sie einfach kostenlos das BWB Jahres-
programm an unter info@bwb-akademie.de oder gehen 
Sie auf unsere Website www.bwb-akademie.de  
Hier können Sie alle Veranstaltungen und Seminare  
auch direkt buchen. Probieren Sie es gleich aus.

NEU!



BG3 BG4 BG5

Gut zu kommunizieren  
haben die meisten nie richtig 
gelernt. Nur entstehen im 
Alltag häufig schwierige 
Gesprächssituationen: Sie 
werden kritisiert, müssen 
kritisieren oder jemand greift 
Sie ohne jede Vorwarnung an.

Sie wollen sich durchsetzen 
und endlich mal „nein“ sagen 
oder Sie wollen zielsicher 
verhandeln.  Sie wollen moti-
vieren und überzeugen. 

Wenn Sie mit ausgefeilten 
Tricks, cleverer und rhetorisch 
geschulter kontern, mag 
das Gespräch für Sie „gut 

ausgehen“, aber das Verhältnis zu Ihrem Gesprächspartner ist 
gestört. Sie lernen an schwierige Gespräche sicher heranzu-
gehen – immer mit dem Ziel, besser und authentischer zu 
kommunizieren. 

Die Digitalisierung und andere 
disruptive Entwicklungen sind dabei, 
eine Arbeitswelt mit neuartigen 
Anforderungen an Kompetenz und 
Persönlichkeit hervorzubringen. Da 
spezifische Skills ein immer kürzeres 
Verfallsdatum haben, rückten auf 
dem Weg zur „Workforce 4.0“ Meta-
kompetenzen in den Fokus.

Dazu zählt die Fähigkeit, selbstor-
ganisiert zu lernen, Informationen 
zu beschaffen und sie im Dialog kri-
tisch zu bewerten. Doch wie können 
wir in der betrieblichen Bildung die 
hierfür erforderliche Steigerung der 
geistigen und psychischen Flexibili-
tät in großem Stil bewerkstelligen?

Franz Hütter stellt ein Ausbildungs-
programm für Weiterbildende 
vor, das genau hier ansetzt. Durch 
didaktisch geschickten Wissen-
schaftstransfer aus so unterschied-

lichen Disziplinen wie Hirnforschung, Psychologie, Soziologie und 
Philosophie werden experimenteller Forschergeist, kritisches Denken 
und argumentationsstarke Überzeugungskraft eingeübt. Auf dieser 
Grundlage entstehen methodische Zugänge in Richtung „New Lear-
ning & Development“.

Um die Folgen für den Arbeitsmarkt 
abschätzen zu können hat Dr. Roland 
Deinzer mit seinen KollegInnen das 
Online-Tool „Job-Futuromat“ entwi-
ckelt. Demnach ist heute bereits ein 
Drittel aller Berufe in Deutschland the-
oretisch durch künstliche Intelligenz 
und/oder Maschinen ersetzbar. 

Im Rahmen des Vortrags wird Dr. 
Deinzer live den „Job-Futuromat“ 
einbinden. Bisher kam es nicht dazu, 
dass durch die Einführung der Roboter 
und digitalen Möglichkeiten ein Be-
schäftigungsrückgang in Deutschland 
verzeichnet wurde. Berufe fallen nicht 
weg, sondern ändern sich! Allerdings 
haben sich strukturelle Verschiebun-
gen der Beschäftigung von Industrie 
zu Dienstleistung ergeben. Durch die 
Corona-Pandemie hat sich die Ent-

wicklung allerdings dramatisch verschärft, erste Ergebnisse des Beschäfti-
gungsrückgangs v. a. im verarbeitenden Gewerbe werden präsentiert. 

Konsequenz für uns alle ist die gestiegene Anforderung an lebenslanges 
Lernen. Gefragte Kompetenzen für eine digitale Arbeits- und Lebenswelt 
sind persönliche Kompetenz, Umgang mit Daten, Digitalisierungskompe-
tenzen, soziale Kompetenzen und technologiebezogene Fähigkeiten. Wie 
man das lebenslange Lernen organisieren kann und erste Antworten auf 
die Fragen „Wie sieht die Arbeit der Zukunft aus?“ und „Wo verläuft die 
Grenze zwischen Arbeitszeit und Freizeit künftig?“ runden den Vortrag ab.

Michael Rossié
Keynote-Speaker, 
Coach und Sprecher-
trainer, (www.
sprechertraining.de)

Fr., 30.06.2023
17:00 – 20:00 Uhr

Dr. Franz Hütter
Berater und Coach, 
Autor von Fachbü-
chern zum Thema 
Hirnforschung, lehrt 
Applied Cognitive 
Neuroscience an  
zwei Management-
hochschulen
(www.brain-hr.com)

Fr., 26.05.2023
17:00 – 19:00 Uhr

Dr. Roland Deinzer
Experte der Bundes-
agentur für Arbeit, 
KeyNote Speaker zum 
Thema Arbeit 4.0 und 
Digitalisierung der 
Arbeitswelt

Fr., 28.04.2023
17:00 – 20:00 Uhr

Kommunikation in der  
Arbeitswelt von morgen –
Wie wir besser und entspannter 
miteinander reden

Future Skills – aber wie? 
Bausteine für die Zukunft der  
betrieblichen Bildung

Corona als Booster 
Die Auswirkungen der  
Digitalisierung auf die Arbeitswelt

Alle drei Veranstaltungen finden im KKV Hansa-Haus, Brienner Str. 39, 80333 München statt. Bitte reisen Sie – wenn möglich – mit den ÖPNV an: U2 Königsplatz.
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Mehr Informationen  
zur Veranstaltung:

Mehr Informationen  
zur Veranstaltung:

Mehr Informationen  
zur Veranstaltung:

Bitte erfragen Sie für alle Veranstaltungen die Sonderpreise für Auszubildende, Studenten und KKV Junioren direkt an der Abendkasse!


