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Das Erzbischofliche Ordinariat ist die zentrale Verwaltungsbehérde der Erzdiézese Minchen und Freising.

Wir suchen Sie fir die Geschaftsstelle des Diozesanrates der Katholiken zum nachstmaoglichen Termin als

Theologische:r Grundsatzreferent:in

mit einem Beschaftigungsumfang von 39 Stunden/Woche.

lhre Aufgabenschwerpunkte

¢ theologische Grundlegung und Profilierung der Arbeit des Diézesanrates, der Katholikenrate in Regionen, Land-
kreisen, Dekanaten und Pfarreien

¢ Analyse gesellschaftlicher, politischer und kirchlicher Entwicklungen sowie Klaren theologischer und sozialethi-
scher Grundfragen flr Vorstand, Sachausschisse und Arbeitskreise

e Erstellen von Vorlagen fur den Vorsitzenden und den Vorstand des Diézesanrates mit Hintergrundinformationen

flr Vortrage, Veroffentlichungen und gesellschaftspolitische Stellungnahmen

Leiten und Durchfihren von Projekten und Initiativen zu aktuellen gesellschafts- und kirchenpolitischen Fragen

theologisch-ekklesiologische Fundierung von Fortbildungskonzepten flr Katholikenrdte und Verbande

Entwickeln inhaltlicher und methodischer Konzepte fur Klausur und Studientagungen

Netzwerkarbeit zwischen Pfarreiebene, mittlerer Ebene und Diézesanebene sowie Mitarbeit bei der Koordina-

tion der Offentlichkeitsarbeit.
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Ihr Anforderungsprofil

® abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der katholischen Theologie (Magister/Dipl.-Univ.)

e Erfahrungen in der Arbeit mit katholischen Raten und Verbanden sowie Kompetenzen in christlicher Sozialethik,
Erfahrung in Projektmanagement wiinschenswert

sicheres, zugewandtes und empathisches Auftreten sowie Team- und Kooperationsfahigkeit

Befahigung zu konzeptioneller Arbeit sowie Organisations- und Koordinationsfahigkeit

Belastbarkeit sowie die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abend- und Wochenendterminen

sehr gute IT-Kenntnisse, v. a. MS Office

Zugehorigkeit zur katholischen Kirche.
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Wir bieten lhnen

e eigenverantwortliches Arbeiten in einem kollegialen und wertschéatzenden Arbeitsumfeld

e familienfreundliche Arbeitszeitregelungen und Homeoffice im Rahmen der dienstlichen Mdéglichkeiten

e Vergltung nach ABD (entspricht TVGD), Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung und ggf. Min-
chenzulage bzw. Kinderbetreuungszuschuss

e vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten und unsere Angebote , Spiritualitat leben™

e zahlreiche Zusatzleistungen, z. B. Betriebskantine, Mitarbeiterrabatte, Jobticket, umfangreiche Gesundheits-
und Fitnessangebote

e eigene Kita- und Schulplatze, Mietangebote Uber internes Forum.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Motivationsschreiben inkl. Gehaltsvorstellung,
Lebenslauf und Zeugnisse) ausschlieRlich Uber das Bewerbungsportal bis spatestens zum 07.05.2023 ein. Die
Referenznummer flr diese Ausschreibung lautet: 9236.



https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=9236&company=erzdizesem



