
Anlage 1:  

Wegmarken zum Pastoralkonzept: Ein tabellarischer Überblick 

Im Seelsorgeteam:  

 Blick auf die Menschen vor Ort: Arbeit mit der Auswertung der 
Sozialraumanalyse für unsere drei Pfarreien: 4. Juli 2020 im Seelsorgeteam 
(Altersstruktur, Einkommen/Armut, …) und verteilt in den Pfarrgemeinderäten. 

 Welchen Lebensstil haben die Menschen? Sinus Milieustudie, für das 
Seelsorgeteam, als Hintergrundfolie für alles Überlegen in der pastoralen Arbeit 
der drei Orte. Moderation: GRef. Carolin Burkardt 

 Wofür gehst Du? Was trägt Dich? Was berührt Dich? (mit der Bibel): 
Supervisionsnachmittag für das Seelsorgeteam am 25. Oktober 2020; 
Moderation: Frau Marianne Voit-Lipowsky. 

 Supervision Pfarrer und Verwaltungsleiter 2020 mit der Impulsfrage: „Auf was 
Gott sich bei einer Visitation im Jahre 2025 freuen könnte?“ 

 Gemeinsame Sichtung der Textvorlage zum Pastoralkonzept und 
Änderungswünsche oder Ergänzungsvorschläge einarbeiten. 

In den Pfarrgemeinderäten: 

 Biblische Vertiefung zum Thema „Frucht bringen“. 

 Sammlung von dem, wofür wir stehen und was wir wollen. 

 Sichtung der Textvorlage zum Pastoralkonzept und Änderungswünsche oder 
Ergänzungsvorschläge einarbeiten. 

In der Projektgruppe:  

  Formulierung unseres Leitsatzes. 

Für alle Ehrenamtlichen:  

 Einkehrtag für alle Ehrenamtliche: Christ werden, Christ sein, Christ bleiben 
(mit Pfarrer Thomas Gerstlacher, 13. Oktober 2019, 25 Teilnehmer) 

 Aufbau der neuen Homepage mit Reflexion auf die eigenen Schwerpunkte in 
den Gruppierungen.  

Angebote für alle:  

 Vier Abende der Glaubensvertiefung (Fastenzeit 2019, 65 Teilnehmer) 

 Tag der Pfarreien am 26. Mai 2019: „Perspektiven für die Pastoral heute und 
in Zukunft“, mit Weihbischof B. Haßlberger, und zwei weiteren Referenten. 

 Vorstellung der vier Grundvollzüge in Gottesdiensten und verteilen des Heftes 
samt Rückmeldebogen. 


