Supervision und Coaching

in der Erzdiozese Miunchen Dabei unterstiitzen Sie
und Freising

Supervision und Coaching

m Sie reflektieren Ihr berufliches Handeln
m Sie werden sicher in einer neuen Rolle

= Sie werden sich lhrer Position im Team bewusst
und gestalten diese aktiv

w Sie gewinnen Orientierung in Ihrem beruflichen
Feld und den Strukturen

m Sie finden Ihren Standpunkt bei Konflikten
und Krisen

m Sie erweitern lhre Handlungskompetenz und
entwickeln sich damit beruflich weiter

m Sie tragen zur Teamentwicklung und
Zusammenarbeit bei

= Sie reflektieren ggf. Uberlastungen und werden
zur Life-Balance angeregt

Anlasse fiir Supervision
und Coaching

m zum Beginn einer neuen Stelle oder bei der
Ubernahme einer neuen Rolle

m zur Teamfindung bei personellen Verdanderungen

= bei Ubernahme einer neuen Fihrungsaufgabe

m bei Um- oder Neustrukturierungen
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Folgende Beratungsformen sind
fiir alle Berufsgruppen moglich

Einzel-Supervision bzw. Coaching:
Pastoral, Verwaltung, Kindertagesstatten,
Schule, Jugendamt ...

Gruppen-Supervision:

z.B. Religionslehrer:innen, pastorale Mitar-
beiter:innen, Themenfeldverantwortliche,
Verwaltungsleitungen, Mitarbeiter:innen
des EOM, Erzieher:innen bzw. KiTa-Mitar-
beiter:innen ...

Team-Supervision und Teamentwicklung:
bei Anderung der Teamkonstellation,
zum Reflektieren der Zusammenarbeit,
zur Qualitatssicherung, zur Team, Pflege”

Nutzen Sie das Angebot fiir
Supervision und Coaching

Die Erzdiozese Miinchen und Freising ermoglicht
und fordert fir alle Mitarbeiter:innen standard-
maliig innerhalb von drei Jahren zehn Einheiten
Supervision/Coaching mit Bezuschussung

bis zu 100 %.

Wir unterstutzen Sie bei der Auswahl von
Supervisor:innen bzw. Coaches.

Eine Liste der Supervisoren:innen und Coaches
(AGS) finden Sie unter:
www.erzbistum-muenchen.de/supervision

Information und Beratung

Weiterflihrende Informationen erhalten Sie unter:
www.erzbistum-muenchen.de/supervision

Hier finden Sie die ausflhrliche Supervisionsordnung
der Erzdiozese sowie die Antragsformulare.

Fiir lhre Fragen rund um Supervision und Coaching
sowie zur Beratung zum geeigneten Angebot fiir lhre
Situation stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung:

Sigrid KaindlI-Pohl

Ressort Grundsatzfragen und Strategie
Fachbereich Supervision — Coaching — Mediation
Telefon: 089 /2137-77287
SigKaindl-Pohl@eomuc.de

Sekretariat und Sachbearbeitung:
Karin Scheder

Telefon: 089 /21 37-2427
KScheder@eomuc.de
Supervision@eomuc.de
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