Stellenausschreibung

Die Pfarrkirchenstiftung Buchbach sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n Mesner*in (m/w/d)

fur die Pfarrkirche in Walkersaich.

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschaftigung im Rahmen einer geringfligigen
Beschaftigung (sog. 520 € - Job). Der Dienst der Mesnerinnen/Mesner besteht in der Hilfe bei
liturgischen Handlungen und in der Pflege und Sicherung des Kirchengebdudes und seines
Inventars. Er ist daher mit einem hohen Naheverhaltnis zu Liturgie und Gottesdienst verbunden.

Aufgabenprofil

Insbesondere sind folgende Aufgaben im Profil der Stelle enthalten:

Vorbereitung und Bereitstellung der zu gottesdienstlichen Handlungen bendtigten
Paramente und Gegenstande,

weitere Handreichungen vor, wahrend und nach Gottesdiensten, Prozessionen und
kirchlichen Begrabnissen, und anderes,

Assistenz bei kirchlichen Feiern, Segnungen und Sakramenten-spendungen, soweit nicht
andere Personen damit beauftragt sind,

das Anleiten und Beaufsichtigen der Ministrantinnen und der Ministranten,

die Aufbewahrung, Pflege und Sicherung der Paramente, der kirchlichen Gerate und des
sonstigen Inventars der Kirche und der Sakristei,

die Sorge fiir das ewige Licht, das Weihwasser, den Schmuck der Kirche, die Gestaltung des
Kirchenraums besonders zu kirchlichen Festtagen, das Betreuen des Schriftenstandes, der
Schaukasten, des Opferkerzenstanders etc.,

das Offnen und SchlieRen der Kirche und ihrer Nebenrdume,

Bedienen der technischen Anlagen (Heizung, Beleuchtung, Uhr- und Lautewerk,
Lautsprecheranlagen, Alarmanlagen etc.),

Sorge fiir Ordnung und Sauberkeit in der Kirche und den dazugehdrigen Raumlichkeiten,
das Reinigen, Raumen und Streuen der zur Kirche gehorenden Wege, Stralen und Platze
sowie der Zugange zur Kirche gemal} den 6rtlichen Vorschriften und die Pflege der
AuBenanlagen,

die Anleitung, Einarbeitung und Begleitung des Reinigungspersonals, der Hilfs- und
Vertretungskrafte und der Handwerkerinnen und Handwerker.



Anforderungsprofil

e handwerkliches Geschick

e abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Beruf erwiinscht

e eigenstandige, selbstorganisierte und zielgerichtete Arbeitsweise

e zeitliche Flexibilitat, insbesondere die Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten

e grole Bereitschaft zur Weiterqualifizierung

e absolute Diskretion, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e menschliche Reife, Charakterstarke, soziale und pastorale Kompetenz, insbesondere hohes
MafR an Einflihlungsvermégen und Taktgefihl

e Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit

e Identifikation mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber/innen (m/w/d)
bevorzugt bericksichtigt. Die Verglitung der Tatigkeit bestimmt sich nach den Regelungen des
Arbeitsvertragsrechts der Bayerischen Ditzesen (ABD) und orientiert sich am Tarifvertrag des
Offentlichen Dienstes in der fiir die Vereinigung kommunaler Arbeitgeber geltenden Fassung (TV&D —
VKA).

Wir bitten Sie, uns Ihre Bewerbung gesammelt in einer PDF-Datei an shaeusler@ebmuc bis spatestens
16. Oktober 2023 zukommen zu lassen. Bewerbungsunterlagen, die uns in Papierformat zugehen,
werden nicht zurlckgeschickt. lhre Daten werden spatestens 6 Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens geldscht bzw. vernichtet. Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum
Datenschutz im Rahmen von Bewerbungsverfahren auf der Homepage des Pfarrverbandes Buchbach.

Flr weitere Auskiinfte steht Ihnen Herr Stefan Hausler, Verwaltungsleiter des Pfarrverbandes Buchbach
(Tel.: 08086 / 555999 — 6), als Ansprechpartner gerne zur Verfligung.



