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Vorwort
Liebe Eltern, liebe Besucherinnen und Besucher, liebe Interessierte,

vielen Dank fiir lhr Interesse an der Konzeption unseres Kindergartens. Sie ist flr uns als
Trager der Kompass flr die tagliche Arbeit mit den Kindern, lhrem Wichtigsten und
Kostbarsten, was Sie als Eltern uns anvertrauen. Wir danken Ihnen fiir dieses Vertrauen und
nehmen den Bildungs- und Betreuungsauftrag, den Sie damit erteilen, mit Freude und
hochstem Verantwortungsbewusstsein an.

Auf den folgenden Seiten kénnen Sie lesen, unter welchen gesetzlichen Vorgaben, aus
welchen Uberlegungen heraus und mit welchen Uberzeugungen wir unseren Bildungsauftrag
wahrnehmen und umsetzen. Dies alles ist das Ergebnis ausflihrlicher Besprechungen,
Reflexionen und Diskussionen im Team, sowie umfassender Erfahrungen, die jedes
Teammitglied Uber die Jahre gesammelt hat, und die in diesem Kindergarten gemacht
wurden. Was hier formuliert ist, ist das Grundgerist, auf dem jede und jeder stehen, die hier
ein- und ausgehen, und damit auch die Grundlage fir die Erziehungspartnerschaft, die wir
mit lhnen, liebe Eltern, leben wollen.

Sie alle kennen den Alltag mit den Kindern, der Uberaus dynamisch ist. So betrachten wie
auch unsere Konzeption niemals als abgeschlossen. Denn wir selbst sehen uns als taglich
Lernende, die auf der Grundlage der oben formulierten Leitsdtze unsere Arbeit standig
reflektieren und in engem Austausch mit |hnen als Eltern weiterentwickeln wollen. Wir
freuen uns daher auf einen engen, offenen und fruchtbaren Austausch mit lhnen.

Wir alle — die Kinder, die Eltern, die padagogischen Krafte, die haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Vertreterinnen und Vertreter der Pfarrgemeinde St.
Peter, die Beschaftigten der Fachdienste, die Leitung , der Trager — stehen gemeinsam fir
diesen Kindergarten. Lassen Sie es uns gemeinsam ein Ort sein, an dem es den Menschen,
die hier ein- und ausgehen, gut geht, und sie sich in ihrer Einzigartigkeit als Spiegelbild der
Liebe Gottes wahrnehmen kénnen.

Christof Gattermann
Verbundpfleger des KiTa-Verbunds Hl. Kreuz

Laura Holzlwimmer
Verwaltungsleiterin des KiTa-Verbunds HI. Kreuz



1 Geschichte der Einrichtung

Unser Namenspatron St. Peter als St. Petrus bezeichnet.

In unserer Kirche thront er im Gemalde iiber dem Hochaltar. Er sitzt auf einem Schiff und
hat die FiiBe auf einen Felsen gestiitzt. Der Name bedeutet Fels, er war Fischer und folgte
Jesus als Apostel nach, er war Begriinder der katholischen Kirche und der erste Papst.

Als im Stadtteil Augustenfeld in den siebziger Jahren des 20. Jahrhunderts groRe
Neubaugebiete entstanden, wuchs das Bedirfnis nach einem eigenen katholischen
Pfarrkindergarten, in dem Kindern christliche Glaubenswerte vermittelt werden. Er sollte ein
Ort des gelebten Glaubens sein.

Am 10. Oktober 1974 wurde der Pfarrkindergarten St. Peter in der Johann-Ziegler-StraRe 21
feierlich er6ffnet. Am 10. Oktober 2014 durften wir ebenso feierlich das 40-jahrige Bestehen
begehen. Von 2015 bis 2017 wurde unser wunderschdner Garten komplett und rundum neu
gestaltet. Gesetzlicher Auftrag:

I ) Rechtliche Grundlagen

Il) Rechte der Kinder

Ill) Schutzauftrag

Zul)
Um eine padagogisch wertvolle Arbeit gewahrleisten zu kénnen, beziehen wir uns in unserer
Arbeit auf folgende verschiedene gesetzliche Grundlagen:

BayKiBiG und AV BayKiBiG
Artikel 4 - Allgemeine Grundsatze

Die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern liegt in der vorrangigen Verantwortung
der Eltern. Die Kindertageseinrichtungen erganzt und unterstiitzt die Eltern hierbei.

Artikel 11 - Bildungs- und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen,
Erziehungspartnerschaft

(1) Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen soll alle Kinder entsprechend der
Vielfalt des menschlichen Lebens unterschiedslos in die Bildungs - und Erziehungsprozesse
einzubinden und jedes Kind entsprechend seinen Bedirfnissen individuell zu fordern. Das
padagogische Personal soll die Kompetenzen der Kinder fir eine Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben im Sinn eines sozialen Miteinanders férdern.

(2)Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung
und Betreuung der Kinder zusammen.

(3)Die padagogischen Fachkrafte informieren die Eltern regelmaRig Gber den Stand der Lern-
und Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Tageseinrichtung. Sie erértern und beraten
mit ihnen wichtige Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes.



Artikel 12 - Bildungs- und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen fiir Kinder bei
besonderen Bedarfslagen

Kinder mit Behinderung und solche, die von einer Behinderung bedroht sind, sollen in einer
Kindertageseinrichtungen gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung betreut und geférdert
werden, um ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu
ermoglichen.

Artikel 13 Abs. 1 - Grundsatze fiir die Bildungs- und Erziehungsarbeit in forderfahigen
Kindertageseinrichtungen; Bildungs- und Erziehungsziele

Das padagogische Personal in forderfahigen Kindertageseinrichtungen hat die Kinder in ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu
unterstlitzen, mit dem Ziel, zusammen mit den Eltern den Kindern die hierzu notwendigen
Basiskompetenzen zu vermitteln. Dazu zdhlen beispielsweise positives Selbstwertgefiihl,
Problemldsefahigkeit, lernmethodische Kompetenz, Verantwortungsiibernahme, sowie
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit.

Artikel 14 Abs. 1, 2 - Zusammenarbeit mit den Eltern

(1)Eltern und das péadagogische Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder zusammen.

(2) Die padagogischen Fachkrafte informieren die Eltern regelmaRig tGiber den Stand der Lern-
und Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Tageseinrichtung. Sie eroértern und beraten mit
ihnen wichtige Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes.

BEP
Fir unseren padagogischen Alltag ist der BEP mit seinen gesamten Bildungs- und
Erziehungsbereichen, auf die im Punkt 4.1 ndaher eingegangen wird.

SGBVIII und KIHG

Zull)

Im November 1989 in der UN Kinderrechtskonvention wurden die bis heute geltenden
Rechte der Kinder beschlossen. Darunter werden die Grundrechte fiir Kinder und Jugendliche
verstanden.

Am 26.03.2009 wurden die Rechte von Menschen mit Behinderungen in der UN-
Behindertenkonvention in Deutschland ratifiziert.

Fir unsere Kinder bedeutet das konkret:

1. Gleichheit: kein Kind darf benachteiligt werden. Jedes Kind ist gleich viel wert und alle
Kinder haben die gleichen Rechte.



2. Recht auf Gesundheit: Jedes Kind hat das Recht, dass seine Grundbediirfnisse erfillt
werden

3. Recht auf Bildung: Kinder haben das Recht, Bedirfnis und die Fahigkeit zu lernen

4. Recht auf Flrsorge und gewaltfreie Erziehung: seit 2000 gesetzlich geregelt (§1631
Abs. 2 BGB)

5. Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe: Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen
und kinstlerisch tatig zu sein.

6. Recht auf Meinungsaullerung: Jedes Kind hat das Recht, seine Gedanken, Wiinsche
und Bedirfnisse frei zu dullern

Die Rechte der Kinder enden dort, wo Gefahren fiir sie selbst und anderen entstehen.
Wichtig ist uns, Kindern mit Achtung und Respekt zu begegnen und sie in Diskussionen,
Entscheidungen und Beschlisse die sie personlich betreffen mit ein zu beziehen.

Zu lll)
In unserer ganzen Arbeit stehen das Wohl und der Schutz des Kindes stets im Mittelpunkt.
Gesetzlich geregelt ist dies im SGB VI, § 8a. Verweis auf das Schutzkonzept!

Definition der Kindeswohlgefdhrdung

Der Bundesgerichtshof definiert die Kindeswohlgefdahrdung als ,in einem solchen Malie
vorhandene Gefahr, die bei weiterer Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher
Sicherheit voraussehen lasst.”

Dazu gehort nicht nur die korperliche Gewalt (wie z.B. Tritte oder Schldge), sondern auch
Vernachlassigung (z.B. fehlende Korperhygiene), seelische Gewalt (beispielsweise
Liebesentzug oder iberbehitendes Verhalten) und sexueller Missbrauch.

Vorgehen des Kindergartens

Falls laut dem Kindergartenpersonal der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung vorliegt, wird
nach einer festen Vorgehensweise gehandelt:

- Die zustandige Fachkraft fillt einen Einschatzungsbogen aus.

- Die Leitung wird informiert.

- Es finden Gesprache im Team statt

- Es findet ein Elterngesprach statt, bei dem mogliche Hilfsangebote (wie z.B.
Erziehungsberatung) in Aussicht gestellt werden. Voraussetzung hierfir ist, dass sich die
Situation des Kindes dadurch nicht verschlechtert.

- Das Gefahrdungsrisiko wird gemeinsam mit der insoweit erfahrenen Fachkraft eingeschatzt,

- Falls der Verdacht sich bestatigt, wird das Jugendamt Dachau hinzugezogen.

Damit die Kinder auch in der Einrichtung geschiitzt sind, wird von jedem Mitarbeiter ein
erweitertes Flihrungszeugnis gefordert.



2 Leitbild
2. 1 Pddagogische Orientierung

,, Die Kinder haben die Fdhigkeit und das Recht, auf eigene Art wahrzunehmen, sich

auszudriicken und ihr Kbnnen und Wissen zu erfahren und zu entwickeln. Sie wollen lernen

und haben ein Recht auf ihre Themen sowie auf ein genussvolles Lernen. Sie haben grofies

Vergniigen zu verstehen, zu wissen und sich an Problemen zu messen, die gréfSer sind als sie!”
Loris Malaguzzi

Unsere Arbeit basiert auf folgenden inhaltlichen Grundlagen:

- Lebensereignisse und Lebenssituationen von Kindern aufgreifen, nachvollziehen,
verstehen und gemeinsam aufarbeiten.

- Uns ist es wichtig, die Kinder in ihrer Selbstandigkeit zu férdern und zu unterstitzen.

- Wir legen Wert auf einen respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander.

- Wir legen Wert auf eine gelungene Erziehungspartnerschaft zwischen den Eltern und
dem Personal.

- Auf bereits vorhandene Interessen der Kinder eingehen, diese vertiefen und ihnen
die Moglichkeit bieten, neue Interessen zu entdecken.

- Wir arbeiten eng mit unseren Kooperationspartnern zusammen, um die Kinder
bestmoglich in ihrer Entwicklung zu unterstitzen und zu fordern.

- Wir arbeiten nach dem christlichen Leitgedanken.

% Komm Herr Jesus, sel unser Gas!
und segne was du uns besc!




2.2. Inklusion

Inklusion beinhaltet zwingend vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung. Sie zielt darauf,
allen Kindern und Erwachsenen Erfahrung mit Vielfalt zu ermoglichen, Gemeinsamkeiten zu
finden und das Grundbediirfnis aller Menschen nach Zugehorigkeit zu erfiillen.

3. Rahmenbedingungen

Unser Kindergarten bietet drei Regelgruppen und eine Integrationsgruppe. In der
Integrationsgruppe werden bis zu 20 Kinder im Alter von 3 bis 7 Jahren betreut.
In den drei Regelgruppen werden 25 Kinder im Alter von 3 bis 7 Jahren betreut.

3.1 Lage unseres Kindergartens

Der Kindergarten liegt im Ostlichen Teil der Stadt Dachau. In einer verkehrsberuhigten
Wohnsiedlung im Stadtteil Augustenfeld. Der Einzugsbereich entspricht vorrangig dem
Gemeindegebiet der Pfarrei St. Peter.

3.2 Raumlichkeiten

Wir verfiigen Uiber 4 groRziigig geschnittene Gruppenraume. In jeder Gruppe befinden sich
eine Galerie und eine Klichenzeile. Hinzu kommen :

- zwei Intensivraume, welche situationsorientiert genutzt werden, z.B. Projekte in
Kleingruppen, Vorschule

- Kinderwaschraume

- eine Bibliothek

- ein Turnraum

- ein Werkraum

- ein Personalzimmer

- eine Kliche

- einBiro

Grol3e Glasschiebetiiren in den Gruppenraumen 6ffnen den Blick in unseren naturnahen und
weitldufig angelegten Garten. Vom FulRballplatz tGber Klettergerist, Sandkasten, einem
Wasserlauf und Schaukeln bietet der Garten alles, was das Kinderherz begehrt. Ein
Marchenhaus ladt zum Geschichten erzdhlen und Vorlesen ein.

Siehe nachfolgende Skizze:
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3.3 Beitrage

Die Beitrage orientieren sich an der Buchungszeit und konnen unserer Homepage
entnommen werden. Ebenso werden fiir das optional gebuchte Mittagessen sowie fiir
Spielgeld Beitrage erhoben.

3.4 Essen und Getranke

Am Vormittag gibt es in jeder Gruppe eine Brotzeit. Die Brotzeit wird von den Eltern selber
mitgegeben. Die Kinder bringen ein Getrank in einer verschlieBbaren Trinkflasche mit. Diese
Trinkflasche steht den Kindern jederzeit zur Verfligung. In den Gruppen gibt es um 12.00 Uhr
Mittagessen. Es kann entweder ein warmes Essen gebucht oder dem Kind eine zweite
Brotzeit mitgegeben werden. In den Oster- und Pfingstferien sowie im August gibt es kein
warmes Essen in unserer Einrichtung.

Eine ausgewogene Erndhrung ist ein wesentlicher Bestandteil zur Férderung und Erhaltung
der Gesundheit und des Wohlbefindens bei Kindern. Die Erndahrungsgewohnheiten werden in
der Kindheit gepragt.

Wir bekommen unsere warmen Mabhlzeiten taglich frisch geliefert. Getranke werden zum
Mittagessen von uns gestellt.

Im Rahmen der Umwelterziehung ist es uns wichtig Kunststoffverpackungen zu vermeiden!

Wir legen in unserer Einrichtung groRBen Wert auf eine gemdiitliche, ruhige Atmosphadre
wahrend der Mahlzeiten. Die Tische werden von den Kindern mit einer Tischdekoration
hergerichtet. Wir essen in kleinen Gruppen am Tisch, so dass die Maoglichkeit von
Tischgesprachen und einem netten Miteinander entstehen kann. Wichtig ist uns auch, den
Kindern genligend Zeit zum Essen zu lassen und ihnen unsere Tischkultur zu vermitteln.

Die Kinder werden zum Probieren angeregt, aber es besteht kein Zwang.

3.5. Offnungszeiten

Unsere Offnungszeiten sind

Montag bis Donnerstag: 08.00 Uhr bis 16.30 Uhr
Freitag: 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr
Friihoffnung, taglich: 07.00 Uhr bis 08.00 Uhr

Kernzeit: (muss gebucht werden): 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Bringzeit: Die Kinder sollen bis spatestens 9.00 Uhr gebracht werden. Die einzelnen Gruppen
starten direkt danach mit dem Morgenkreis und den gezielten Angeboten.

Abholzeit: Das Kindergartengelande muss spatestens zum Ende der Buchungszeit verlassen

werden. Dies setzt voraus, dass die Person, welche das Kind abholt, bereits 15 Minuten vor
Ablauf der Betreuungszeit eintrifft.
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Die Schlielzeiten unserer Einrichtung orientieren sich an den Schulferien und werden zu
Beginn eines jeden Kindergartenjahres bekannt gegeben.

Die SchlielRzeiten beinhalten:

- Fortbildungen

- Betriebsausfliige

- unseren Konzeptionstag
- Schlietage allgemein

3.6 Personal

Unser Team besteht aus einer Leitung und einer standig stellvertretenden Leitung, pad.
Fachkraften, padagogischen Erganzungskraften und Zusatzkraften. Sie sind als Erzieher* und
Kinderpfleger* ausgebildet.

Unterstitzt werden wir in unserer Arbeit durch Berufs- und Erzieherpraktikant®, die bei uns
fachgerecht ausgebildet werden.

Das Team nimmt an Fort- und Weiterbildungen teil, an hausinternen Schulungen ( z.B. einen
Erste Hilfe Kurs am Kind) und fiihrt regelmaRige Teamsitzungen durch.

3.7 Ausbildungen von Praktikanten*

Die Ausbildung der Praktikanten unterschiedlicher Schulen ist uns ein grofRes Anliegen. Wir
gewdhren ihnen Einblick in unsere Arbeit und versuchen, sie je nach ihren schulischen
Voraussetzungen zu fordern und auszubilden und ihnen das Berufsbild des Padagogen
nahezubringen. Die Praktikanten* verpflichten sich nach unserer Konzeption und unserer
Kinderschutzkonzeption zu arbeiten und eine Schweigepflichtserklarung zu unterschreiben.
Verschiedene Praktikant/innen stellen sich vor:

- Erzieherpraktikant* Blockpraktikant* und Berufspraktikant™ der Fachakademie fir
Sozialpadagogik

- Praktikanten* der Kinderpflegeschule

- Schnupperpraktikanten* der Mittel-, Real-, und Fachoberschule oder des

- GQymnasiums

4. Unsere Padagogische Arbeit
4.1 Das Bild vom Kind

Jedes Kind ist von Geburt an ein einzigartiger Mensch mit einer eigenstindigen
Personlichkeit. Jedes Kind hat seinen eigenen Rhythmus und Entwicklungsstand, sowie seine
individuellen Bedirfnisse , Fahigkeiten und Begabungen. Dies unter Berlicksichtigung der
kulturellen, gesellschaftlichen und familidaren Bedingungen wahrzunehmen, aufzugreifen und
zu fordern sehen wir als eine unserer wichtigsten Aufgaben an:
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,Was wir zu lernen haben, ist so schwer und doch so einfach und klar:
Es ist normal, verschieden zu sein“
(Richard von Weizséacker)

4.2 Grundsatze der Gestaltung der padagogischen Arbeit

»Kinder im Elementarbereich (0-6 Jahre) lernen nicht wie Schulkinder uber
,Wissensvermittlung”, wie sie in der Schule passiert. Fiir sie ist das Spiel die Lernform
schlechthin. Kinder sind in ihrem Spiel aktiv, hoch konzentriert und motiviert. lhre
spielerischen Handlungen sind bedeutsam fir das Erleben ihrer Umwelt. Sie befinden sich in
einem Als-ob-Modus und konnen sich dabei mit Erlebnissen und Themen spielerisch
auseinandersetzen. Entwicklungspsychologen und Entwicklungsforscher weisen daher heute
mehr denn je darauf hin, dass Kinder vielfiltige Spielorte brauchen, um ,sehen, héren und
begreifen” zu kdnnen. Je anregender und motivierender die Spielsituation, die wir fiir das
Kind anbieten ist, umso mehr ,lernt“ es und “bildet” sich. Dabei hdangen das Lernen und
Denken eng mit dem Spielen und der Fantasie zusammen. Die neuesten Erkenntnisse der
Neurobiologie (Hirnforschung) sehen eine nachhaltige Beeinflussung des Lernens im
Zusammenhang mit sozialen Kontakten im Zusammenspiel mit Aufmerksamkeit, Motivation
und Emotion. Darliber hinaus ist das Spiel der ,Ndahrboden” fiir den Erwerb schulischer
Fahigkeiten. Die Vorstellung, dass ,angelerntes” Wissen die Grundlage fiir Schulfdhigkeit
eines Kindes ist, ist [angst (iberholt.

4.3 Bildungs- und Erziehungsbereiche

Bildungsbereiche:

4.3.1 Werteorientierung und Religiositat

Der Kindergarten St. Peter ist eine katholische Einrichtung und gehort zur Pfarrgemeinde St.
Peter.

- Wir begegnen der kindlichen Neugier mit Offenheit

- Wir ermoglichen es den Kindern die zentralen Elemente des christlichen Glaubens,
sowie auch anderer Kulturen kennenzulernen und zu akzeptieren.

- Uns ist es wichtig sich selbst, so wie der Umwelt und Anderen mit Achtsamkeit zu
begegnen

Beispiele:
- Tischgebete
- Kett-Einheiten
- Gottesdienste gemeinsam feiern
- Religidse Feste und Brauche erleben

13



4.3.2 Emotionalitat,
soziale Beziehungen
und Konflikte

Soziale und
Emotionale
Kompetenzen braucht
ein Kind um Teil einer
sozialen
Gemeinschaft zu
werden.

Ziele:

- die Kinder werden sich der eigenen Gefiihle bewusst und lernen damit umzugehen
- die Kinder lernen auf die Gefiihle anderer emphatisch zu reagieren
- sie entwickeln Strategien um lhre Konflikte Eingestandnis zu l6sen

Beispiele:

- die Freispielzeit bietet den Kindern die Mdglichkeit emotionale und soziale
Kompetenzen spielerisch zu erwerben

- Sicherheit durch einen strukturierten Tagesablauf

- wir bieten den Kindern ein geschitztes Umfeld um ihre Gefiihle offen ausleben zu
dirfen

4.3.1 Sprache und Literacy

Spracherwerb ist entscheidend fiir die Teilhabe am Leben. Sprache erlernt das Kind durch
das Zuhoren, aber vor allem durch das aktive Sprechen.

Ziele:
- Aktives Zuhoren und dieses wiedergeben kdnnen
- Freude am Sprechen fordern

- Interesse an der Buchkultur und dem Schrift - und Spracherwerb
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Beispiele:

- Morgenkreis oder Erzahlkreis
- Fingerspiele

- Blcherecke

- Vorkurs Deutsch

- Horspiele

4.3.4 Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

In der heutigen Zeit kommen die Kinder immer friiher mit den verschiedensten Medien
in Kontakt. Deswegen ist ein althergebrachter sowie reflektierender Umgang wichtig.

Ziele:
- Kinder lernen verschiedene Medien und deren Umgang kennen
- auf Medienerlebnisse emotional und sprachlich angemessen reagieren
- Alternativen zur Mediennutzung aufzeigen

Beispiele:

- elektronische Tischspiele
- Vorbild der Erwachsenen
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- zeitlichen Begrenzung, CD anhdren
- Museum

4.3.5 Mathematik

In allen Lebensbereichen begegnen wir der Mathematik. Die Kinder haben ein
natirliches Interesse an Formen, Zahlen, Mengen und Mustern.

Ziele:

- Freude und Kreativitdt von mathematischen Zusammenhangen fordern
- Raum - Lage Verstandnis
- Geflihle fir Mengen und Zahlen fordern

Beispiele:

- Tischspiele mit Wiirfeln, Zahlen und Mengen
- Kalendarium kennenlernen

- Tisch decken

- Turnen

4.3.6 Naturwissenschaften und Technik
Die Kinder sind kleine Forscher und interessiert an Natur und Technik. Die Kinder zeigen

hohes Interesse an Alltagsphanomenen und Lernen durch aktives ausprobieren zu
Verstehen und zu Begreifen.
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Ziele:

- Interessen an naturwissenschaftlichen Vorgangen wecken
- Naturgesetze erkennen
- Neugier wecken

Beispiele:
- Experimente

- Waldspaziergange
- Jahreszeiten kennenlernen

4.3.7 Umwelt

Umwelterziehung kann nur stattfinden, wenn man den Kindern unseren natirlichen
Lebensraum von Anfang an naher bringt.

Dazu gehoren Naturbegegnungen , unser Konsumverhalten, aber auch das Erkennen der
globalen Zusammenhange.

Ziele:

- die Umwelt mit allen Sinnen erfahren
- Ressourcen schonendes Handeln
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- Achtsamkeit und Wertschatzung gegeniiber der Umwelt, Anderen und sich Selbst
Beispiele:

- Waldtage
- Mullvermeidung und Miilltrennung
- Gestalten mit Naturmaterialien

4.3.8 Asthetik, Kunst und Kultur

Asthetik, Kunst und
Kultur sind nicht
voneinander trennbar.

Kreativitat bietet den
Kindern die
Moglichkeit ihrer
Personlichkeit zu
entfliehen und weiter
zu entwickeln.

Ziele:

- Freude am
schopferischen Tun und

vielfaltige Darstellungsformen kennenlernen
- in der Gemeinschaft kiinstlerisches Gestalten erfahren
- bildhaftes und szenisches AuRern von Gefiihlen, Gedanken und Ideen erméglichen

Beispiele:
- basteln mit verschiedenen Materialien
- Kamishibai
- Maltisch, Werkraum

- einbinden von anderen Kulturen in den Alltag

4.3.9. Musik

Kinder haben von Klein an SpaR am Entdecken von Gerauschen und Ténen.
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Mit Freude erforschen sie Klangeigenschaften von verschiedenen Materialien und
Instrumenten. Mit lhrem Korper setzen sie gehdrte Musik in Bewegung und Tanz um.

Ziele:
- Spald und Freude am Ausprobieren von Musik
- Kennenlernen von verschiedenen Rhythmen und Stilrichtungen
- eigenen Traditionen kennenlernen
- ausleben von Geflihlen und Stimmungen
Beispiele:
- Klanggeschichten
- Malen zur Musik

- Anhoren von Musik CD’s
- Singen im Alltag und bei Festen

4.3.10 Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Der naturliche Bewegungsdrang der Kinder bietet ihnen die Moglichkeit wichtige
Erfahrungen lber sich und ihre Umwelt zu erwerben.

Bewegung hat Einfluss auf alle Bereiche der Entwicklung.
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Ziele:

- SpaR an Bewegung
- den eigenen Korper einschatzen und Kennenlernen
- vielfaltige Bewegungserfahrungen ermoglichen

Beispiele:

- wochentlicher Turntag
- Spaziergange
- Freispiel im Garten mit den Moglichkeiten zum Klettern, Schaukeln, Balancieren .......

4.3.11 Gesundheit

Der Grundstein flir ein gesundes Leben beginnt schon mit der Geburt. Die Gesundheit ist
der Ausgangspunkt fir die soziale und persénliche Entwicklung.

Ziele:

- Verantwortung fir den eigenen Korper wahrnehmen und die Signale des Korpers
erkennen

- Stressbewdltigungs- und Entspannungstechniken kennenlernen

- Selbstbestimmung Uber den eigenen Korper - Nein sagen.

- Wissen Uber gesunde Ernahrung naher bringen

Beispiele:

- Gemeinsames Kochen und Backen mit den Kindern

- tagliches Spielen im Freien

- Frei - und Besetzt Schilder auf den Toiletten - Intimsphare schiitzen
- Traumreisen

Partizipation
= ,,Mitwirkung der Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen” (BEP)
Im Kindergarten bedeutet Partizipation, dass die Kinder in Ereignisse und
Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben betreffen, einbezogen werden. Ein
wichtiges Erziehungsziel ist, dass die Kinder lernen, ihre eigenen Ideen, Wiinsche und
Bediirfnisse wahrzunehmen und zu duRern.
Altersgerechte Beteiligung an Entscheidungen, die sein Leben in der Einrichtung betreffen.
Ziele:

- Demokratieverstandnis férdern

- eigene Wiinsche, Ideen und Bedlirfnisse wahrnehmen und dufRern
- erarbeiten von Lésungsmoglichkeiten und Kompromissen und lernen damit
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umzugehen
- Gesprachs- und Diskussionsregeln Gben

Beispiele:

- Aktionen und Ausfliige gemeinsam mit den Kindern planen
- Im Morgenkreis den Tagesablauf besprechen
- Wiinsche und Anregungen der Kinder im Alltag beriicksichtigen

4.4 Inklusion

Auf dem Weg zur Inklusion.

Seit September 2022 ist die Integration von Kindern mit Behinderung oder von Behinderung
bedrohten Kindern ein fester Bestandteil unserer taglichen padagogischen Arbeit. ,Jedes
Kind ist einzigartig”. Verschiedenheit macht unser Leben erst bunt, vielfdltig und spannend.
Gemeinsam lernen die Kinder voneinander, erfassen und akzeptieren das Anders-sein und
werden mit dem Gedanken und dem Gefiihl groBer, dass jedes Kind besonders, einzigartig
und gleichwertig ist.

Gemeinsamkeiten zu finden ist daher neben der Akzeptanz von Vielfalt eine wichtige
Aufgabe inklusiver Bildung. Alle Menschen mit unterschiedlichen Bedirfnissen sollen die
gleichen Chancen und Mdéglichkeiten haben. Das gemeinsame Ziel ist, das Grundbediirfnis
nach Zugehorigkeit zu erfillen und das Anders-sein als Bereicherung des eigenen Seins zu
erleben. Im Vertrag der Kinderrechtskonvention haben sich die Lander verpflichtet,
Menschen mit Behinderung nicht zu benachteiligen:

- Sie haben das Recht am allgemeinen Leben teilzuhaben (Teilhabe)
- Menschen mit Behinderung sollen so leben wie alle Menschen (Gleichstellung)

Egal, wie man aussieht, egal, welche Sprache man spricht, oder welche Besonderheiten jeder
mit sich bringt; Ziel ist es fir uns, die Einzigartigkeit zu sehen und daraus eine Gemeinschaft
zu werden.

4.5 Tagesablauf

Ab 7.00 Uhr findet der Friihdienst in ein einer taglich wechselnden Sammelgruppe statt. Ab
8.00 Uhr gehen die Kinder dann in ihre eigenen Gruppen. Die Kinder, die nicht fiir den
Frihdienst gebucht sind dirfen ab 8.00 Uhr in den Kindergarten gebracht werden. Die
Bringzeit fir die Kinder endet um 9.00 Uhr. Am Vormittag findet in den jeweiligen Gruppen
ein Morgenkreis statt, der von jeder Gruppe individuell gestaltet wird. Aulerdem ist am
Vormittag Zeit fir das kreative Freispiel der Kinder, gezielte Angebote und auch spezielle
Forderungen. Wir unternehmen mit den Kindern auch Spaziergdange in die ndhere Umgebung
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oder nutzen unseren wunderschonen Garten. Am Vormittag findet in den Gruppen eine
gemeinsame Brotzeit statt.

Um 12.00 Uhr gibt es je nach Buchung ein warmes Mittagessen, oder eine zweite
mitgebrachte Brotzeit.

Am Nachmittag ist dann nochmal Zeit in den Garten zu gehen, oder fiir das Freispiel in den
Gruppen. Um 15.30 Uhr endet der Kindergarten Tag in der gebuchten Gruppe und die Kinder
werden vom Spatdienst in einer wechselnden Sammelgruppe bis zum Ende der
Kindergarten6ffnung betreut.

RegelmaRiger Kindergartenbesuch

Der Erfolg unserer padagogischen Arbeit hangt unter anderem davon ab, wie regelmaRig Ihr
Kind die Kindertagesstatte besucht. Um eine optimale Bildungs- und Erziehungsarbeit zu
ermoglichen, sollte lhr Kind jedoch regelmaRig zur gleichen Zeit die Einrichtung besuchen.
Gerade bei der Teilnahme an Projekten kdnnen Kinder den ,, Anschluss” verpassen, wenn sie
haufig fehlen.

Erkrankungen, Fehltage

Damit wir uns keine Sorgen machen missen, bitten wir um Informationen Uber das
Fernbleiben oder eine Erkrankung Ihres Kindes. In bestimmten Fallen sind wir verpflichtet,
ansteckende Krankheiten an das zustandige Gesundheitsamt zu melden. Bitte bedenken Sie,
dass kranke Kinder in der Kindertagesstatte nicht gut aufgehoben sind. Lassen Sie lhr krankes
Kind bei Fieber und Infekten zu Hause. 48 h nach Abklingen der Symptome darf ihr Kind
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wieder unsere Einrichtung besuchen. Kranke Kinder fiihlen sich nicht wohl und wollen
besonders umsorgt sein (am liebsten von Mama oder Papa).

Lassen Sie lhr Kind zu Hause gesund werden. Sie helfen so mit, das Ansteckungsrisiko zu
verringern.

4.6 Beobachtung und Dokumentation in den Gruppen
In den Gruppen werden liberwiegend die Beobachtungsbogen verwendet:

Sismik
Ein Beobachtungsbogen fiir die systematische Begleitung der Sprachentwicklung von
Migrationskindern von ca. 3,5 Jahren bis zum Schulalter.

Seldak
Ein Beobachtungsbogen fir die Begleitung der Sprachentwicklung von Kindern, die mit
Deutsch als Muttersprache aufwachsen, im Alter ab 4 Jahren bis zum Schulalter

Perik
Ein Beobachtungsbogen fiir die sozial-emotionale Entwicklung

Konkrete Arbeit am Kind durch:

- Beobachtungen

- Austausch mit den Eltern

- Therapeutengesprache

- Beziehungsaufbau zu dem Kind

- Austausch mit den Vernetzungspartnern

4.7 Aufnahmekriterium und Eingew6hnung

Tag der offenen Tiir

Einmal im Jahr gibt es im gesamten Raum Dachau den sogenannten ,Tag der offenen Tir"
Hier erhalten alle Interessierten einen Einblick in den Kindergarten und dessen
Raumlichkeiten und koénnen sich beim pddagogischen Personal (iber die Konzeption
informieren.

Anmeldung

Der Anmeldetag fiir das Kind findet meist im Frihjahr nach dem Tag der offenen Tir statt.
Die aktuellen Termine erfahrt man in den verschiedenen Zeitungen. Die Anmeldung erfolgt
Uber das Biirgerportal der Stadt Dachau.

Aufnahme des Kindes
Vor der Aufnahme des Kindes findet in der Einrichtung ein Aufnahmegesprache statt.

23



In den Gruppen erfolgt die Aufnahme zu Beginn des Kindergartenjahres, im September.
Die Zusage erhalten die Eltern schriftlich.

Besonderheiten bei der Anmeldung eines Integrationskindes

Sofern eine Zusage von unserer Seite erfolgt, ist diese nur unter Vorbehalt. Erst durch die
Zusage von Jugendamt/Bezirk hinsichtlich der Kostenlbernahme (Gewédhrung der
Eingliederungshilfe) wird aus der vorlaufigen Zusage eine verbindliche Zusage.

Eingewdhnung in den Gruppen

Die ersten Tage im Kindergarten sind fir viele Kinder und Eltern oft mit starken Gefiihlen
verbunden, nicht selten auch mit Stress. Haufig ist es das erste Mal, dass sich das Kind von
seinen Eltern und seinem vertrauten Umfeld fir einige Stunden trennt. Alles ist neu und
fremd, die Ablaufe sind anders, es gibt unterschiedliche Regeln, die Lautstarke ist
gewohnungsbedirftig, das Essen, die vielen Kinder...

Auch fir viele Eltern ist es eine neue Erfahrung, dass nun weitere Personen an der Erziehung
ihres Kindes beteiligt sind.

Unser Bestreben ist es, diese Anfangszeit flir Kinder und Eltern so problemlos und stressfrei
wie moglich zu gestalten. Hier sind besonders die Kontakte wichtig, die dem Beginn des
Kindergartenjahres vorausgehen: das Anmeldegesprach und der Tag der Offenen Tir.

Hilfreich ist auch, die Besuchszeit schrittweise zu verlangern. So kann sich das Kind langsam
an die neue Umgebung gewdhnen. In kurzen Gesprachskontakten ,,zwischen Tir und Angel”
bleiben wir mit den Eltern fortlaufend im Austausch (iber den Eingewdhnungsverlauf ihres
Kindes.

4.8 Vorschule — Vorschulerziehung = die gesamte Kindergartenzeit

Vom ersten Tag an wird das Kind durch das tagliche Spiel, sowie gezielte Angebote auf die
Schule vorbereitet. Kinder freuen sich auf die Schule. Diese Freude gilt es zu erhalten!

Im letzten Kindergartenjahr vor dem Schuleintritt werden die Kompetenzen, welche fir die
Schulfahigkeit benotigt werden, vertieft.

Unter Schulfahigkeit versteht man eine Summe bestimmter Verhaltensmerkmale und
Leistungseigenschaften eines Kindes die es braucht um im Schulunterricht Lernimpulse
wahrzunehmen und aufzugreifen. Schulfahigkeit bezieht immer die vier Lernfelder eines
Menschen mit ein:
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2. Soziale Schulfahigkeit, z.B. :
- Konflikte konstruktiv |6sen
- sich in der Gruppe angesprochen

1. Emotionale Schulfdhigkeit, z.B. :
- Belastbarkeit besitzen
- Enttduschungen ertragen kénnen

fahlen
3. Motorische Schulfdhigkeit, z.B.: 4. Kognitive Schulfahigkeit, z.B.:
- Kérperliche Belastbarkeit - Konzentration
- Feinmotorik - Neugierverhalten und Lerninteresse

Im Kindergarten wird dies konkret geférdert durch:
- Wirzburger Sprachtraining
- spezielle Vorschulangebote in Teilgruppen
- besondere Spielangebote die den Vorschulkindern vorenthalten sind
- Unternehmungen fiir die Vorschulkinder

Zusammenarbeit mit der Grundschule

- Vorkurs Deutsch, zur Verminderung von Sprachproblemen um den Schuleintritt zu
erleichtern
- Weitergabe von Informationen an die Sprengel Grundschule

5. Zusammenarbeit

Alle Mitarbeiter/innen treffen sich regelmaRig zu Dienstgesprache um die padagogische
Arbeit zu planen und aufeinander abzustimmen. Der Leitung obliegt die Verantwortung der
Flihrung des Hauses, bestimmte Verwaltungsaufgaben und die Koordinationsarbeit mit dem
Trager, sowie anderen Einrichtungen und Institutionen.

In unserem Team arbeiten Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen. Die Anforderungen an
das padagogische Personal sind hoch und vielfaltig. Deshalb ist eine qualitativ hochwertige
Ausbildung notig. Dies bericksichtigen wir bei unserer Personalauswahl.

5.1 Teamtreffen

Die fachliche Auseinandersetzung im Team ist unerlasslich, um padagogisch qualifiziert
arbeiten zu konnen. Die Qualitat unserer Zusammenarbeit wirkt sich auf die uns
anvertrauten Kinder aus. Daraus ergibt sich fiir uns die Verpflichtung, unsere Arbeit immer
regelmaRig und kritisch zu hinterfragen, zu planen, zu organisieren und zu dokumentieren.

Die Teamsitzungen finden regelmaRig statt und beinhalten vielschichtige Themen wie z.B.
- Organisation verschiedener Ablaufe z.B. bei Krankheit, Fortbildung usw.
- Planungsarbeiten, z.B. Aktionen und Projekten, Festlichkeiten
- Reflexion und Feedback
- Kompetenzverteilung
- Fallbesprechungen
- Kollegiale Beratung
- Anliegen des Personals
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- Aufsichts- und Regelabsprachen
- Terminabsprache

5.2 Fortbildung

Um die Qualitat in unserer Einrichtung weiter zu entwickeln und zu sichern, ist eine
regelmaBige Fortbildung des Personals unbedingt erforderlich. Jedem Teammitglied stehen
finf Fortbildungstage im Jahr zu. Zusatzlich kénnen zwei Tage im Jahr fir geistliche
Fortbildung wie z.B. Exerzitien genommen werden.

Zur kontinuierlichen fachlichen Weiterbildung und um die Qualitdt in unserer Einrichtung
weiterzuentwickeln und zu sichern, besucht unser Personal regelmaRig Einzel/-
Teamfortbildungen. Bei der Anzahl der Fortbildungstage halten wir uns an die gesetzlichen
Vorgaben.

6. Zusammenarbeit mit den Eltern

Der Kindergarten ist eine sozialpadagogische Einrichtung. Die Zusammenarbeit mit den
Eltern ist ein wichtiger Teil unserer Arbeit. Sie unterstilitzt und ergidnzt die Erziehung in der
Familie und fordert die Gesamtentwicklung des Kindes zwischen 2 Jahren bis zum
Schuleintritt. Diese Arbeit mit dem Elternhaus ist fiir die Erziehung unerldsslich. Das
Interesse der Eltern an der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit unseres
Kindergartens ist uns wichtig.

Wir unterstlitzen uns gegenseitig durch:

° Informationsaustausch zum Wohle des Kindes (Tiir- und Angelgesprache)

° Einzelgesprache

° Elternarbeit bzw. Elternnachmittage

° Mithilfe und Vorbereitung von Festen und Aktionen

° Elternbriefe

° Infowand (Rahmenplane, Elternbriefe, Kinderarbeiten, Bilder, Speiseplane)

6.1 Angebote von Elternbeirat und Férderverein
Eltern und Kindergarten unterstiitzen sich so gegenseitig durch:

- Informationsaustausch zum Wohl des Kindes (Tilr- und Angelgesprache)

- Einzelgesprache

- Elternnachmittage bzw. Elternabende

- Vorbereitung und Mithilfe von Festen und Aktionen

- Elternbriefe

- Informationswand (Rahmenplane, Elternbriefe, Kinderarbeiten, Bilder, Speisepldne)

Die Eltern kdnnen sich auch aktivam Geschehen in der Einrichtung beteiligen, indem sie sich
als/fur den Elternbeirat aufstellen lassen oder sich im Férderverein engagieren.
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Elternbeirat

Er hat eine unterstiitzende und beratende Funktion fiir den Kindergarten. Regelmaliger und
intensiver Informationsaustausch mit der Leitung und dem paddagogischen Team ist dabei
eine Selbstverstandlichkeit. Unser Ziel hierbei ist eine gute Zusammenarbeit mit den
Vertretern der Elternschaft.

Die Mitglieder des Elternbeirates werden jahrlich zu Beginn des neuen Kindergartenjahres
(Ende September/ Anfang Oktober) per Briefwahl neu gewadhlt. Sie bleiben in dieser
Zusammensetzung flir das gesamte Kindergartenjahr bestehen. Der Elternbeirat freut sich
jedes Jahr Uiber neue engagierte Mitglieder!

Aufgabe des Elternbeirats:

Grundlage der Arbeit des Elternbeirates ist Artikel 14 des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (BayKiBiG). Darin wird die Wahl eines Elternbeirats als Instrument ,,zur
Forderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, padagogischen Personal und Trager”
flr jeden Kindergarten vorgeschrieben.

Umsetzung:

Der Elternbeirat ist Verbindungsglied und vermitteIndes Organ zwischen Eltern und
Padagogen. Seine Mitglieder sind Ansprechpartner fir Eltern in Fragen, Winschen und
Anregungen zum Wohle der Kinder. Sein Anliegen ist ein offenes und harmonisches
Miteinander aller Eltern, Kinder und Erzieherinnen.

Bedeutung der Arbeit des Elternbeirates:

- Schwerpunkte werden von den jeweiligen Mitgliedern des Elternbeirates nach Interesse,
Neigung und Moglichkeiten gesetzt

- der Elternbeirat ist Bindeglied zwischen Eltern und Kindergartenteam

- kreative Gestaltung von Kindergartenfesten rund ums Jahr

- Handlungsbedarf zum Wohle aller Kinder erkennen und MaRnahmen ergreifen

- Austausch und regelmaRiger Dialog mit der Kindergartenleitung beziglich
organisatorischer Themen des Kindergartens

- konstruktive Zusammenarbeit mit engagierten Eltern

Wie der Elternbeirat bisher seine Aufgabe mit Leben gefillt hat:

- regelmaRige Treffen mit der Kindergartenleitung, darin: zeitnahe Informationen tber
Aktivitaten im Kindergarten und Feedback, Anregungen und Wiinsche an die
Kindergartenleitung

- eigenverantwortliche Veranstaltungen (z.B. Elterncafé ,Keks und Kriimel“) sowie
Unterstlitzung bei kindergarteneigenen Festen wie St.-Martins-Umzug, Faschingsfeier und
Sommerfest.

- Unterstlitzung des Kindergartenteams beim ,Tag der offenen Tir”

Forderverein

Forderverein des Kindergartens St. Peter
(www.fvkiga-stpeter.de)
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Unser Kindergarten begleitet unsere Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten,
selbstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Forderung, Wertschatzung,
Vertrauen und die Achtung der eigenstandigen Personlichkeit pragen die Arbeit mit den
Kindern.

Leider werden jedoch die 6ffentlichen Kassen und die der Kirchen immer leerer und kénnen
nur die Grundversorgung in den Kindergarten sicherstellen. Gleichzeitig nimmt die
Bedeutung friihkindlicher Bildung und Betreuung immer mehr zu.

Im April 2013 grindeten wir — engagierte Eltern des Elternbeirates mit 3 Erziehern des
Kindergartens — den gemeinnitzigen Forderverein Kindergarten St. Peter Dachau e.V.

So ist es uns moglich, dem Kindergarten ehrenamtlich bei seinen vielfaltigen Aufgaben zu
unterstlitzen — ideell, praktisch und finanziell.

Die vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat, dem padagogischen
Personal und dem Trager bildet die Basis fiir diese Unterstiitzung.

Durch Sponsoren und Spender, die uns unterstitzen, kdnnen wir Projekte realisieren, die der
Bildung, Erziehung und Férderung unserer Kinder dienen. Wir freuen uns Gber alle Eltern, die
Mitglied in unserem Férderverein werden und mit uns aktiv mitgestalten.

Wir tibernehmen alle zusammen Verantwortung fiir die Zukunft unserer Kinder

7. Vernetzung und Kooperation

Schulen ‘ Trager ‘ KiTas|

‘ Caritas Frihférderstelle ‘

Landratsamt

Grundschule

‘ Bezirk Oberbayern / 5t. Dachau ‘

Kulturelle Einrichtungen

‘ Gesundheitsamt |

Pfarrgemeinde

‘SVE ‘ ‘Jugendamt Polizei ‘ ‘ Fachdienste ‘

7.1 Stellung in der Pfarrei

Nach wie vor sind wir aber eng an die Pfarrkirche St. Peter angegliedert, besuchen
regelmaRig mit den Kindern die Kirche und gestalten Kindergottesdienste mit. Als katholische
Tageseinrichtung erfiillen wir auch einen kirchlichen Auftrag, namlich in einer standig sich
wandelnden Gesellschaft Antworten auf die Lebensbedingungen von Eltern und Kindern zu
geben und insbesondere fiir die Option einer christlichen Lebensgestaltung zu werben.
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8 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Rechtstrager unserer Einrichtung ist die Katholische Kirchenstiftung HI. Kreuz bzw. der
KiTa-Verbund HI. Kreuz. Dem Verbund gehoren insgesamt acht Einrichtungen an:

- Das Kinderhaus St. Hildegard in Dachau

- Der Pfarrkindergarten St. Peter in Dachau

- Das Kinderhaus St. Josef in Karlsfeld

- Das Kinderhaus St. Anna in Karlsfeld

- Das Kinderhaus Pusteblume in Bergkirchen

- Das Kinderhaus St. Michael in Schwabhausen
- Das Kinderhaus St. Paul in Erdweg

Im Verbund sind ca. 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt, und es werden ca.
650 Kinder im Alter von einem bis elf Jahren betreut.

Die Verbundleitung hat der jeweilige Pfarrer der Kirchenstiftung Hl. Kreuz inne, der sie an die
Verwaltungsleiterin (aktuell Laura Holzlwimmer) delegiert hat. Die Umsetzung der
Trageraufgaben Uberwacht und verantwortet der sog. KiTa-Ausschuss, der in Analogie zu
einer Kirchenverwaltung das ehrenamtliche Aufsichtsgremium der Verwaltungsleiterin
darstellt. In den KiTa-Ausschuss hat jede Kirchenstiftung, die ihre Tragerverantwortung zum
1.1.2018 an den Verbund abgegeben hat, ein stimmberechtigtes Mitglied sowie eine
Stellvertretung entsandt. Als ,primus inter pares” aus dem Kreis der Mitglieder des
Ausschusses wurde Christof Gattermann zum Verbundpfleger ernannt. Er verantwortet die
Finanzen des Verbunds und arbeitet eng mit der Verwaltungsleiterin zusammen.

8.1 Formen der Zusammenarbeit

- Dienstgesprache

- Besuch der Teamsitzung

- Entscheidung tGber Aufnahme neuer Kinder in Abstimmung mit Trager und Leitung

- Ein- und Ausstellung von Personal durch Leitung und Verbundsleitung

- Gemeinsame Haushaltsplanung von KiTA-Ausschuss und Leitung

- Gottesdienstgestaltung mit Gemeindereferentin und Kindergarten

- Gemeinsame Gestaltung von kirchlichen Festen (z.B. Martinsumzug, Ostern, Pfarrfest ...)

- Administrative Zusammenarbeit mit dem KiTa-Verbund-Verwaltungsbiiro

- Regelmaliger Austausch mit der Verbundsleitung, dem Verbundpfleger und den Leitungen
aus dem Verbund

- Berichte vom Kindergarten im Pfarrbrief

9. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit in unserer Kindertagesstitte ist unverzichtbar und notwendig. Sie
beschrankt sich nicht nur auf 6ffentliche Feste und Feiern oder Veroffentlichungen in der
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Presse, sondern dient auch dazu, die verschiedenen Facetten der Kindertagesstattenarbeit
offentlich und somit auch politisch zu machen.

Weitere Informationen liber unseren Kindergarten erhalt man lber:

- der Homepage des Pfarrverbandes (www.stpeter-dachau.de)

- unseren Flyer

- Pfarrbrief
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