R

I

Pfarrverband
Grafing — Strauf3dorf

Schutzkonzept
zur Pravention
von Missbrauch und
sexualisierter Gewalt



1 VORWORT et e e e e e e e e e e ennnn 4

I R €1 = 10 N 1S 2] = == ! = R 4

2 ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN - PRAVENTIONSANSATZ....ccocoveeeeeeen.. 5
2.1 BEGRIFFSDEFINITIONEN ...ucttuiituetttettetteeteesttesteeseesnsestaessneesneesnaestaresneesnaeennees 5
2.1.1 GrenzVerletZUNGEN ........ et e e 5
2.1.2 Sexuelle BeIAStIGUNQG.......cccoeiiiieiiiie e 5
2.1.3 KindesvernachlasSiguNg ........ocouuuuiiiiiii e 6
2.1.4 Kindesmisshandlung ..........ccooiriiiiiiiiiii e 6
2.1.5 Sexueller Missbrauch und sexualisierte Gewalt............ccccceveiviiiiiiiiiennnnnn. 6

2.2  STRAFRECHTLICHE BELANGE ....ivuiitiiiiieii e et et e et e et e e e e e et e e s e e an e eans 7
0 R =Y 10T o [ T T 7
2.2.2 Zusammenarbeit mit staatlichen Stellen...........ccooooveiiiiiiiie, 8

3 PRAVENTIONSBEGRIFF — HANDLUNGSSCHRITTE ...cooveeeee et 8
3.1 ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISSBRAUCH ....cuoeviiiiiiiniieeeeeeeeeeeeaeenen 8
3.2 BEIHINWEISEN AUF SEXUELLEN MISSBRAUCH .....cuituiitiiiieiitieeeee e e e eaens 9
3.2.1 Reflektieren der Wahrnehmung ... 9
3.2.2 MITTEIUNG ..o 9
3.2.3 Unterbrechung des KontaktsS...........coooviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 9
3.2.4 Einschaltung der BenOrden ... 9
3.3 BEIEINEM BEGRUNDETEN VERDACHT AUF SEXUELLEN MISSBRAUCH ........ccccvvevnees 9
3.3.1 Hauptberuflich Mitarbeitende ..o 10
3.3.2 Information der Leitungsbehdrden ...........cccoo 10
3.3.3 Begleitung des Personals..........ccccccviiiiiiiiiiiie 10
3.3.4 Information der OffENtCRKEIT ........veeeeeee et 10
3.3.5 AUSWEITUNG evtiieiiieeiiie et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e eaan e e eaa e eenas 10
3.4 ZUM UMGANG MIT BETROFFENEN SEXUELLEN MISSBRAUCHS ......ccvvvvniiniiiniennnnn. 10
3.5 UMGANG MIT LANGER ZURUCKLIEGENDEN FALLEN ...cuviviiiiiiiici e, 11
3.5.1 Zusammenarbeit ErzbiStUm ........ccoouuiiiiiiiiiieee e, 11
3.5.2 OffeNtliChKEIESAIDEIT. .....cceeeeeee e 11

4 UMSETZUNGSLEITFADEN ... oot 11
4.1 MINIMIERUNG DER GEFAHRDUNGSMOMENTE .. cuuivniitiitienietieieeneeniesneeneeniesneenns 11
S 1 U 1 U = P 11
4.3 VERHALTENSREGELN UND VERPFLICHTUNGEN ....uuivuiitiiiiietiiiierneeniiieeneenesneennns 11
4.4 VERTRAUENSPERSON - PRAVENTIONSBEAUFTRAGTE/R ...uiivniieiieiieeiieiieeeieeenns 12

5 UMSETZUNG IN DEN PFARREIEN — ALLGEMEIN......ccoviiiiiiiiieeeeeeeeee, 12
L0 N w10 = 1 =] 1 1 TN 12
5.2 ANSPRECHPARTNER/IN . .iitutittiiitie ittt e ettt e et e e e e s st s e e e sae e st e eaneesaseaneeenas 13
5.3 FUHRUNGSZEUGNISSE. ..uuituiitiiteeniitieieieetetnseae st s e easans e st s sneeastns e saseenrenns 13
5.3.1 HauptamtliChe ... 13
5.3.2 ENrENAMIICRE ...t 13
5.3.3 SelbstverpflichtungserkIarung ..........ccccociiiii 14

6 UMSETZUNG IM EINZELNEN ..ottt e e e 14
6.1  MINISTRANTEN-/ JUGEND=ARBEIT ...ctuiittiitneitneeeieeiteeansssneesnesseesnessnessseseneeens 14



6.2 SAKRAMENTEN-VORBEREITUNG/- SPENDUNG. . ..ucuttnte e teeeaeeeeeeee e eeaee e eeeeaens 14

6.2.1 Sakramentale Feiern im Allgemeinen...........cccceeeeeeeiiiiieiiiiii e, 14
6.2.2 Sakramentale Feiern im Umfeld der Krankenpastoral...............ccccccvvvnnen. 14
6.2.3 Segnung von Kindern (innerhalb der LItUrgie) ..........cooevvveeiiiieeeeeeeiiinnnnnn. 15

6.3 ZELTLAGER, TAGESAUSFLUGE ODER AHNLICHE FAHRTEN.......uuuttuiiiiiiiiiiiiiiiinnans 15
6.4 PASTORALE EINZELGESPRACHE ......uuuuuutuiiutiiiiniininsiinininnnnnnnnnnnnsnnnsnssnnsnnnnnnnnnnn 16
6.5 GOTTESDIENSTLICHE FEIERN UND DEREN VORBEREITUNG ......uuvvvuurunrnnnnrnnnennnnns 16
6.6 STERNSINGER/INNEN ... .uuuuuuuttuutnatnanunnnnnnnnnnnanessnennssanssnnenssessssessssnsssssnsssnnsssnnnes 16
6.7 KINDER-/JUGENDCHORE / MUSIKUNTERRICHT ....uuuuuuuuuruninnnninnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 16
6.8 SOCIAL IMEDIA ...ttt nnnnes 16
6.9  GREMIEN UND VERBANDE .....uuuuuuuuutuuutnnnnnnnsnnnnsnnnnnnnnnssnnnnssnsssssssssssssssnsssnnnssnnnns 17

7 BESCHWERDEMANAGEMENT .....utitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiieneneseeseseeeneneeenennnes 18
7.1 ANLAUFSTELLEN ...iitiiiiitieiete ettt e e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e ean e eennnns 18
A o] ] | N PSPPI 18
7.3 DOKUMENTATION ...tittieeeeitieeeeett e e e eetts e e e eetas e e e eesaaeeaeesa s e e eeesan s e aeessanaeaeesnans 18
A S N 1 =17 = T N PP 18
7.4.1 Interne Beratungs- und Beschwerdestelle ...........ccccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 19
7.4.2 Begleitende Malinahmen nach Missbrauch oder einem Verdachtsfall..... 19

8 SCHLUSSBEMERKUNG .....ccooiiiiiiiiic e 19
ANHANG A. KONTAKTADRESSEN .......coitiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20

A.1 ANSPRECHPARTNER IM PFARRVERBAND GRAFING-STRAURDORF ... 20
A.2 PRAVENTIONSBEAUFTRAGTE/R DES ERZBISCHOFLICHES ORDINARIAT

IMUNCHEN ..ottt ettt se et e et e et e e se e besae e b e sbeessesbeeneesaeeneas 20
ANHANG B. FUR BETROFFENE: UNTERSTUTZUNG UND

KONTAKTMOGLICHKEITEN ....cuiiiiitieieecie ettt 21
B.1 ANLAUF- UND BERATUNGSSTELLE FUR BETROFFENE VON
SEXUELLEM MISSBRAUGCH ..o 21
B.2 UNABHANGIGE ANSPRECHPERSONEN FUR DIE PRUFUNG VON
VERDACHTSFALLEN (MISSBRAUCHSBEAUFTRAGTE) ....ccoveveiieeeeeeieeee, 21



1 Vorwort

Der Schutz des Kindeswohls hat eine grof3e Bedeutung und die Praventionsarbeit
muss zu einem Qualitatsmerkmal der Pfarreien St. Agidius Grafing und St. Johannes
d. Taufer Straul3dorf werden. Der Pfarrverband Grafing-Straul3dorf tragt die Sorge fur
viele Menschen jeden Alters, nicht nur in den Pfarrgemeinden, sondern auch an vielen
anderen Orten im Pfarrverband. Die Seelsorger*innen begegnen daher vielen Men-
schen, die Beziehungen reichen vom losen Kontakt bis hin zu Erfahrungen glaubiger
Gemeinschaft.

Besonders in den Einrichtungen des Pfarrverbandes, in denen Kinder betreut und
gefordert werden, in Veranstaltungen und Gruppen, in denen Kinder und Jugendliche
zusammenkommen (z. B. Gruppenstunden der Ministranten, Pfadfinder), in den
vielfaltigen Gruppen und Gremien des Pfarrverbandes und bei den Angeboten flr
Familien und Senioren wird Kirche als Gemeinschatft erlebbar.

Wo Menschen zusammenkommen, um miteinander Leben teilen — auch zeitlich
begrenzt -, braucht es eine besondere Achtsamkeit. Ein fortlaufendes Ausloten von
N&he und Distanz ist notwendig, um eine vertrauensvolle Gemeinschaft untereinander
zu ermoglichen und zu pflegen.

Unser Schutzkonzept soll eine Hilfestellung und Orientierung sein, um eine nicht von
Unsicherheit belastete, sondern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen allen
Beteiligten im Pfarrverband zu erméglichen.

Es will aber auch einen verlasslichen Standard innerhalb der seelsorglichen Tatigkeit
geben, ,was geht?“ oder ,was geht nicht?“. Sich mit dieser Frage auseinander-
zusetzen, ist immer ein dynamischer Prozess kirzerer oder langerer Interaktionen
verschiedener Personen oder Personengruppen, flr den das Schutzkonzept einen
verbindlichen Rahmen darstellt fir alle im Pfarrverband tatigen Haupt- und
Ehrenamtlichen.

Gleichzeitig soll das Schutzkonzept Malfistab sein, um Irritationen und ggf.
grenzverletzendes Verhalten aussprechbar werden zu lassen. Es will zwar einerseits
grenzziehend sein, andererseits aber die tagliche Zusammenarbeit nicht unnotig
erschweren oder gar Misstrauen unter den Beteiligten saen.

Die Einhaltung der vereinbarten Regelungen bietet den Schutz von Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen, aber auch den Seelsorger*innen
und der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen.

Dieses Schutzkonzept wird der Allgemeinheit Gber die Seelsorgerfinnen mit ihren
jeweiligen Zustandigkeitsbereichen, sowie Uber die Homepage des Pfarrverbandes
zugénglich gemacht.

1.1 Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept ist verbindlich fur alle Haupt- und Ehrenamtlichen in den
Pfarreien St. Agidius Grafing und St. Johannes d. Taufer Straudorf.

Es qilt fur den gesamten Pfarrverband und die zugehdrigen Raumlichkeiten, sowie bei
Veranstaltungen der Pfarrei.



Bei Veranstaltungen von Gruppen, die unabhangig vom Pfarrverband und auf3erhalb
der Raumlichkeiten der Pfarrei stattfinden, kann abweichend ein spezielles
Schutzkonzept Anwendung finden, sofern vorhanden und sinnvoll. Das gilt
beispielsweise fir die Pfadfinder, wo das Schutzkonzept des DPSG Dachverbandes
die speziellen Anforderungen an die Rahmenbedingungen ihrer Veranstaltungen
angepasst ist.

Es muss fur die Verantwortlichen, Teilnehmenden und ggf. Erziehungsberechtigten
jederzeit klar sein, welches Schutzkonzept greift und wie das Vorgehen im Ver-
dachtsfall ist.

Sofern es ein zusatzliches Schutzkonzept gibt, muss die praventionsbeauftragte
Person im Pfarrverband Kenntnis von den erganzenden Konzepten haben. So ist
sichergestellt, dass den Betroffenen unmittelbar geholfen werden kann und die
entsprechenden Stellen involviert werden.

2 Allgemeine Erlauterungen - Praventionsansatz

Die Pravention von sexuellem Missbrauch griindet in der Empathie mit den
Betroffenen in Gegenwart und Vergangenheit, sie fuhlt sich dem Evangelium mit seiner
Parteinahme fur die ,Schwachen und Kleinen® verpflichtet.

2.1 Begriffsdefinitionen

2.1.1 Grenzverletzungen

sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen. Sie beschreiben
im pastoralen oder erzieherischen, sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang
mit Kindern und Jugendlichen ein einmaliges oder gelegentlich unangemessenes
Verhalten, das auch unbeabsichtigt geschehen kann. Dabei ist die Unangemessenheit
des Verhaltens nicht nur von objektiven Kriterien, sondern auch vom Erleben und dem
Entwicklungsstand des betroffenen Menschen abhangig.

Personliche Grenzen konnen sehr unterschiedlich ausgepragt sein. Diese Unter-
schiedlichkeit ist zu respektieren.

Entscheidend ist, die Signale des Kindes oder Jugendlichen wahrzunehmen und
darauf entsprechend zu reagieren, z. B. den Korperkontakt abzubrechen und den
Abstand zu vergroR3ern.

Grenzverletzungen sind haufig die Folge fachlicher beziehungsweise personlicher
Unzulanglichkeiten Einzelner oder eines Mangels an konkreten Regeln und Struk-
turen.

2.1.2 Sexuelle Belastigung

ist ein Mittel zur Machtausibung, bei dem Machtgefalle bzw. Abhangigkeits-
verhéaltnisse einseitig sexualisiert und damit aufrechterhalten werden. Inhaltlich handelt
es sich bei sexueller Belastigung um konkretes, sexuell bestimmtes Verhalten, das
unerwunscht ist und durch das sich eine Person unwohl und in ihrer Wirde verletzt
fuhlt.



Als sexuelle Belastigung gelten unter anderem sexualisierende Bemerkungen und
Handlungen, die entwirdigend bzw. beschamend wirken, unerwinschte korperliche
Annaherung, Annaherungen in Verbindung mit Versprechen von Belohnungen
und/oder Androhung von Repressalien.

2.1.3 Kindesvernachlassigung

ist eine andauernde oder wiederholte Unterlassung flirsorglichen Handelns.
Normalerweise sollten die Eltern oder andere Sorgeberechtigte die seelische und
korperliche Versorgung des Kindes gewahrleisten. Die Unterlassung dieser
Versorgung kann aktiv oder passiv erfolgen. Diese chronische Unterversorgung des
Kindes hemmt, beeintrachtigt oder schadigt seine korperliche, geistige oder seelische
Entwicklung und kann zu gravierenden Schaden oder gar zum Tode des Kindes
fuhren.

2.1.4 Kindesmisshandlung

bezeichnet die Gesundheitsschadigung, z.B. durch Zufigen korperlicher oder
seelischer Qualen oder Uberanstrengung eines Kindes oder Jugendlichen, die zu
Verletzungen, Entwicklungshemmungen oder sogar zum Tod fiihrt und das Woh! und
die Rechte eines Kindes beeintrachtigt oder bedroht. Es findet hier also korperliche
oder psychische Gewalt statt.

2.1.5 Sexueller Missbrauch und sexualisierte Gewalt

meint alle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (88 174 ff. StGB). Der
Gesetzgeber unterscheidet zwischen sexuellem Missbrauch von Kindern (88 176 —
176e StGB), sexuellem Missbrauch von Jugendlichen (8 182 StGB) und sexuellem
Missbrauch von Schutzbefohlenen (§ 174 StGB).

Sexueller Missbrauch von Kindern liegt vor, wenn eine Person sexuelle Handlungen
an Personen unter 14 Jahren vornimmt, an sich oder Dritten vornehmen lasst, solche
vor einem Kind vornimmt oder ein Kind dazu bestimmt, solche an sich selbst
vorzunehmen oder auf ein Kind durch pornographische Abbildungen oder
Darstellungen einwirkt.

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen liegt vor, wenn eine Person lber 21 Jahre an
einer Person zwischen 14 und 16 Jahren sexuelle Handlungen vornimmt oder an sich
vor ihr vornehmen lasst oder diese dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an einem
Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten vornehmen zu lassen.

Ebenso wird als sexueller Missbrauch von Jugendlichen bezeichnet, wenn eine Person
unter Ausnutzen einer Zwangslage oder gegen Entgelt sexuelle Handlungen an einer
Person zwischen 14 und 18 Jahren vornimmt oder an sich vornehmen lasst oder diese
Person dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an einem Dritten vorzunehmen oder von
einem Dritten vornehmen zu lassen.

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen bezeichnet im Sinne des staatlichen
Rechts sexuelle Handlungen einer Person mit abh&ngigen Personen, wenn zwischen
der Person und dem Schutzbefohlenen ein Erziehungs-, Ausbildungs- oder
Betreuungsverhaltnis besteht oder es sich um ein leibliches Kind handelt.




Die mit Wirkung vom 26.08.2013 veroffentlichten Leitlinien der Deutschen
Bischofskonferenz weiten den Begriff aus, wenn er zuséatzlich Anwendung findet bei
Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen und
erzieherischen, sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Kindern und
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen eine Grenzverletzung oder einen
sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen. Sie umfasst alle Handhabungen zur
Vorbereitung, Durchfihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt (Leitlinien far
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehdrige und andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

(Nr. 151a, Abschnitt A, Nr. 2)

2.2 Strafrechtliche Belange

2.2.1 Einordnung

Der sexuelle Missbrauch von Kindern und Jugendlichen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen, sowie andere VerstoRe gegen die sexuelle Selbstbestimmung
stellen erhebliche Straftaten dar, die strafrechtlich verfolgt werden.

Die staatlichen Aufgaben, fiir deren Ausfihrung die Jugendamter zustandig sind, sind
im Kinder- und Jugendhilfegesetz geregelt. Zu den Leistungen der Jugendhilfe gehort
unter anderem auch die Forderung der Jugendverbdnde als freie Trager der
Jugendhilfe (8811, 12 SGB VIII). Als ein solcher Teil der Kinder- und Jugendhilfe leiten
die Pfarreien den Auftrag ab, sich fir den Schutz des Kindeswohls einzusetzen.

Der Paragraf SGB VIII im Kinder- und Jugendhilfegesetz regelt, wie bei konkreten
Situationen, in denen das Kindeswohl gefahrdet wird, vorgegangen werden muss, und
gibt dem Jugendamt die Méglichkeit, gegen Kindeswohlgefahrdung aktiv vorzugehen.
Hier wird auch festgelegt, dass Vereinbarungen im Sinne dieses Paragrafen mit
Einrichtungen und Diensten der Jugendhilfe abgeschlossen werden missen. Dieses
trifft fir Gruppen der Pfarreien in der Regel nicht zu, da Angebote und Veranstaltungen
weder als Einrichtungen noch als Dienste zu bewerten sind. Dennoch wissen wir uns
unserer moralischen Verantwortung fur die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
verpflichtet.

Liegt ein begrindeter Verdacht einer solchen Straftat vor, besteht in der Regel keine
strafrechtlich bewehrte Anzeigepflicht. Verantwortliche kénnen sich aber dennoch
strafrechtlich schuldig machen, wenn sie eine Anzeige unterlassen und dies dazu fuhrt,
dass Tater eine, ansonsten unterbundene, Straftat begehen. Dies kann bis zum
Vorwurf der Beihilfe zu der betreffenden Straftat reichen. Das gilt auch fir Féalle, in
denen der oder die Geschadigte darum gebeten hat, von einer Anzeige abzusehen.
Im Gesprach mit etwaigen Geschadigten muss beratend darauf hingewirkt werden,
dass einer Anzeige zugestimmt wird.

Sowohl der Opferschutz als auch das wohlverstandene Eigeninteresse gebieten
deshalb, sehr friih den Kontakt zur Praventionsstelle des Erzbischoéflichen Ordinariats
und ggf. dann auch mit der Staatsanwaltschaft zu suchen. Als objektive
Rechtsbehdrde hat die Staatsanwaltschaft dabei nicht nur die Aufgabe, belastendes
Material gegen etwaige Tater/innen zusammenzutragen, sondern sie auch
gegebenenfalls zu entlasten.

Auch langer zurlckliegende Falle (,Altfalle*) sind bei Bekanntwerden an die
Staatsanwaltschaft heranzutragen. Um das Risiko einer juristischen Fehleinschatzung
zu vermeiden, ist die Feststellung einer etwaigen Verjahrung den Justizbehdrden zu
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uberlassen. Dieses dient zugleich auch der Glaubwiirdigkeit in der Offentlichkeit, wenn
bei Bekanntwerden von Missbrauchsfallen darauf hingewiesen werden kann, dass
diese der Staatsanwaltschaft bereits namhaft gemacht wurden.

2.2.2 Zusammenarbeit mit staatlichen Stellen

Zur Erfullung des Schutzauftrages nach 8§ 8a SGB VIl ist das zustandige Jugendamt
bei der Gefahrdung des Kindeswohls einzuschalten. In Zusammenarbeit mit den
Betroffenen, insbesondere mit den Personensorgeberechtigten und dem Jugendamt
ist zu klaren, wann die Strafverfolgungsbehérden einzuschalten sind.

3 Praventionsbegriff — Handlungsschritte

An vielen Stellen begegnet uns im Alltag der Begriff ,Pravention®, sei es im Bereich
der Suchtpravention, der Gesundheitspravention oder auch der Gewaltpravention. So
unterschiedlich die Praventionsbegriffe sind, so unterschiedlich sind auch die
wissenschaftlichen Definitionen. Im Bereich der Pravention sexuellen Missbrauchs und
sexualisierter Gewalt orientiert sich der Praventionsbegriff an der Definition des
Psychiaters Gerald Caplan. Hierbei werden drei Arten der Pravention Uberschieden:

— Primare Pravention kann mit Vorbeugen gleichgesetzt werden. Von dieser Art wird
im Allgemeinen gesprochen, wenn der Begriff ,Pravention® im Kontext sexuellen
Missbrauchs und sexualisierter Gewalt verwendet wird.

Ziel ist es, sexualisierte Gewalt erst gar nicht entstehen zu lassen.

— Sekundare Pravention setzt als Intervention dann an, wenn grenzverletzendes
Verhalten aufgetreten ist. Ziel ist es, eine Wiederholung zu unterbinden und
Schlimmerem vorzubeugen.

— Tertidre Pravention ist gleichbedeutend mit Rehabilitation und mit dem Ziel,
Spétfolgen bei Betroffenen von sexualisierter Gewalt zu vermindern.

3.1 Zur Pravention von sexuellem Missbrauch

Es ist fur jeden Bereich der Pfarreien notwendig, sich mit der Thematik zu befassen,
um dem bestehenden Risiko von sexuellen Ubergriffen durch ehrenamtlich und
hauptberuflich Mitarbeitende vorzubeugen, die in engem Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen stehen. Personen mit padophiler
sexueller Orientierung wahlen zu einem gewissen Anteil bewusst oder unbewusst
Berufe, in denen die Beziehungsarbeit eine wichtige Rolle spielt. Hier gilt es
Vorkehrungen zu treffen, durch die es gelingt, diese Personen nicht einzustellen.

Ahnliche Vorsicht ist bei der Gewinnung von Ehrenamtlichen, Freiwilligen, Auszubil-
denden im Praktikum und Honorarkraften angezeigt. Wichtig ist es auch, die Struk-
turen der Pfarreien daraufhin zu prifen, ob diese es unterstitzen, dass eine
Autoritatsposition oder ein bestehendes Vertrauensverhaltnis zu Kindern, Jugend-
lichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen missbraucht werden kann.

Die beste Pravention besteht darin, dass ein Klima herrscht, in dem tber Sexualitat
und die Gefahr des sexuellen Missbrauchs offen gesprochen werden kann. Diese
Grundanforderung muss durch Schulungen konzeptionell abgesichert sein.



3.2 Bel Hinweisen auf sexuellen Missbrauch

Jedem Hinweis muss nachgegangen und jeder Verdacht muss aufgeklart werden.
Grundsatzlich ist bei der Beobachtung und Sondierung gro3tmoégliche Sorgfalt,
Umsicht und Diskretion geboten. Denn manchmal halten die von Kindern und
Jugendlichen oder Mitarbeitenden geaul3erten Vermutungen, Vorwirfe oder
Verdachtsmomente einer eingehenden Prufung nicht stand. Der damit verbundene
Schaden fir die aufgebauten Vertrauensverhéltnisse, aber auch fur den guten Ruf der
beteiligten Personen und der Pfarreien kann ggf. kaum wieder riickgangig gemacht
werden.

Fur Verdachtigte gilt die rechtsstaatlich garantierte Unschuldsvermutung bis zur
rechtskraftigen Verurteilung.

3.2.1 Reflektieren der Wahrnehmung

Ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitende sind dazu aufgefordert, die eigene
Wahrnehmung bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch zu reflektieren.

3.2.2 Mitteilung

Ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitende, die einen Verdacht hegen, sind dazu
verpflichtet, dies dem/der jeweiligen Praventionsbeauftragten mitzuteilen.

Daneben ist es immer maoglich, sich an die Stabsstelle der Erzdibzese zu wenden.
Leitungsverantwortliche machen sich angreifbar, wenn sie Verdachtsmomenten nicht
nachgehen. Sie machen sich strafbar, wenn sie Taten decken.

3.2.3 Unterbrechung des Kontakts

Bei der internen Sondierung muissen Leitungsverantwortliche fiir die sofortige
Unterbrechung des Kontakts zwischen dem/der Verdachtigten und der mutmalflich
betroffenen Person bis zur Klarung des Vorwurfs/des Verdachts und der Aufklarung
der Sachlage Sorge tragen. Die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten missen
gewahrt werden.

3.2.4 Einschaltung der Behdrden

Im Falle der Konfrontation eines beschuldigten ehrenamtlich oder hauptberuflich
Mitarbeitenden mit den Vorwirfen ist zwingend eine externe Fachkraft der erzbischo-
flichen Behorde zur Klarung der Verdachtsmomente hinzuzuziehen. Der Verlauf der
Untersuchung ist sorgfaltig zu dokumentieren.

3.3 Bei einem begrindeten Verdacht auf sexuellen Miss-

brauch

Im Falle eines begrindeten Verdachts auf sexuellen Missbrauch an Kindern,
Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen ist ein umsichtiges Krisen-
management gefragt. Wesentlich ist, dass eine durch die Leitungsverantwortlichen
bestellte Person (Praventionsbeauftragte/r) die interne und externe Koordination aller
Kommunikations- und Handlungsstrdnge zusammenfihrt. Dabei ist zu bertck-
sichtigen, dass die ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitenden, die Betreuten, die
Eltern, die Angehorigen sowie die Sorgeberechtigten mdglicherweise unter Schock
stehen und von Seiten der Offentlichkeit eine schnelle Aufklarung verlangt wird.



3.3.1 Hauptberuflich Mitarbeitende

Der jeweilige Dienst- bzw. Arbeitgeber ist verpflichtet, die beschuldigte Person von der
Arbeit freizustellen und weitere arbeitsrechtliche Interventionen zu prufen. Dabei sind
die Rechte der Mitarbeitervertretung bzw. des Personal- oder Betriebsrates zu wahren.

3.3.2 Information der Leitungsbehdrden

Der/die Praventionsbeauftragte ist verpflichtet, in Absprache mit der erzbischéflichen
Behorde die Aufsichtsbehdrden zu informieren, den Fall der Staatsanwaltschaft
anzuzeigen, mit den Behérden zusammenzuarbeiten und aktiv an der Aufklarung des
Falls mitzuwirken.

3.3.3 Begleitung des Personals
Der/die Praventionsbeauftragte sorgt fiir die Begleitung des Personals beziglich der
Aufarbeitung des Vorfalls.

3.3.4 Information der Offentlichkeit

Der/die Praventionsbeauftragte ist in Zusammenarbeit mit der erzbischéflichen
Behorde fiir eine angemessene Information der Offentlichkeit zustandig und klart die
Verantwortlichkeiten. In der Regel wird eine Person benannt, die allein fur die
offentliche Kommunikation zustandig ist. Mitarbeitende verweisen bei Anfragen auf die
mit der Kommunikation betraute Person.

3.3.5 Auswertung

Die Leitungsverantwortlichen sind verpflichtet, den vorliegenden Fall auszuwerten und
Schlussfolgerungen fir die Optimierung der Pravention zu ziehen und diese umzu-
setzen.

3.4 Zum Umgang mit Betroffenen sexuellen Missbrauchs

In der Aufarbeitung steht die betroffene Person im Mittelpunkt; die Person und ihre
seelische Verfassung laufen oft Gefahr, dem Aufklarungsverfahren untergeordnet zu
werden.

Die Leitungsverantwortlichen oder der/die Praventionsbeauftragte sind in der fir alle
belastenden Aufklarungsphase in besonderer Weise gefordert, sowohl der
Fursorgepflicht den Schutzbefohlenen als auch den Mitarbeitenden gegeniber gleich-
zeitig nachzukommen.

— Die Schutzbefohlenen, die einen Vorwurf duf3ern oder eine Beobachtung mitteilen,
bedlrfen der Begleitung und Unterstitzung besonders in der Phase, in der ein
Vorwurf noch nicht geklart ist. Sie missen in ihren Aussagen ernst genommen
werden und ihnen muss versichert werden, dass das Gespréch vertraulich
behandelt wird.

— Die betroffene Person muss Unterstitzung und psychosoziale Begleitung von
Anfang an erhalten.

— Der betroffenen Person muss eine neutrale Vertrauensperson — z.B. eine Fachkraft
der erzbischéflichen Behérde — zur Seite gestellt werden.
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— Zusammen mit der betroffenen Person wird eine auf seiner Lebenssituation und
seiner Entwicklung basierende verantwortbare Losung erarbeitet.

— Die betroffene Person erhalt tber das Verfahren hinaus psychosoziale und
rechtliche Begleitung und andere erforderlichen Hilfen.

3.5 Umgang mit langer zurlckliegenden Féallen

Falle des sexuellen Missbrauchs in Institutionen beziehen sich haufig auf
Vorkommnisse, die in den 1950/60er Jahren und spater geschehen sind. Der
Forderung nach Klarheit und Wahrheit bei der Aufklarung der Félle ist unbedingt zu
entsprechen.

3.5.1 Zusammenarbeit Erzbistum

Der/die Praventionsbeauftragte ist aufgefordert, mit der zustandigen erzbischoflichen
Behorde aktiv zusammenzuarbeiten, sowohl in Fragen der Aufklarung, der
Einschaltung der Staatsanwaltschaft als auch in der Frage der psychosozialen Beglei-
tung der Betroffenen.

3.5.2 Offentlichkeitsarbeit

Der/die Praventionsbeauftragte ist fir die gesamte offentliche Kommunikation und
die Offentlichkeitsarbeit allein zustandig. Das konkrete Vorgehen entspricht den unter
3.3.4 genannten Schritten.

4 Umsetzungsleitfaden

4.1 Minimierung der Gefahrdungsmomente

Alle Leitungsverantwortlichen tragen dafir Sorge, die Gefahrdungsmomente zu
minimieren. Dazu wurden im Punkt 6 verbindliche Grundsatze festgelegt, die fir alle
gelten, die Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene betreuen.

4.2 Strukturen

Es sind schitzende Strukturen einzufiihren (z. B. Beschwerdemanagement, Schutz
der Intimsphare). Diese Strukturen und Vorgehensweisen werden in den nachfol-
genden Artikeln genauer erlautert.

4.3 Verhaltensregeln und Verpflichtungen

Es mussen klare Verhaltensregeln definiert sein, die eine fachlich adaquate Distanz
und einen respektvollen Umgang zwischen den Mitarbeitenden und den Kindern und
Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen sicherstellen.

Alle ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitenden werden auf folgende Grundlagen
verpflichtet:

— Es wird eine respektvolle Sprache verwendet, die die Wirde des Gegenibers
achtet und nicht beschdmend wirkt.

— Sie achten auf eine ausgewogene Wahrung von Nahe und Distanz.
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— Sie wissen um die Problematik des Verhéltnisses von Macht, Machtgeféalle und
Machtmissbrauch.

— Sie sind der Balance zwischen beruflichem Engagement und personlicher
Abgrenzung verpflichtet.

— Alle haben Kinder und Jugendliche so zu férdern und zu starken, dass sie
korperliche Ubergriffe und Grenzverletzungen als Unrecht erkennen und thema-
tisieren. Dazu gehort es beispielsweise, dass Kinder und Jugendliche lernen,
eigenes Unbehagen auszusprechen und im Alltag die Erfahrung machen, dass ihr
Nein ernst genommen wird.

— Eine offene Eltern- und Angehdrigenarbeit fordert die Pravention, wenn das
Thema des sexuellen Missbrauchs in Veranstaltungen aufgegriffen wird.

4.4 Vertrauensperson - Praventionsbeauftragte/r

Es ist eine Vertrauensperson zu benennen, die nur den Interessen der Kinder und
Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen verpflichtet ist. Diese Vertrauens-
person ist beauftragt, Fragen des sexuellen Missbrauchs und Gefahrdungspunkte
kontinuierlich im Bewusstsein zu halten.

5 Umsetzung in den Pfarreien — allgemein
5.1 Fortbildung

Alle Leitungsverantwortlichen sowie ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitende
sollen sich systematisch mit den verschiedensten Aspekten zum Schutz des
Kindeswohls sowie des sexuellen Missbrauchs befassen und sich kontinuierlich
schulen lassen. Dieses kann im Rahmen von Kursen und Tagungen, Sitzungen und
Konferenzen erfolgen.

Fur die Seelsorger und Seelsorgerinnen ist die E-Learning-Weiterbildung des
Ordinariats verpflichtend. Auch eine personliche Auseinandersetzung mit den
Aspekten von Sexualitat muss in den einzelnen Bereichen Einzug halten.

Ehrenamtliche, die Kinder- und Jugendgruppen leiten, brauchen den Nachweis einer
Schulung. Hierfir genigt die Vorlage eines Nachweises einer Jugendleiter-
Ausbildung, sofern der Punkt Pravention sexualisierter Gewalt darin behandelt wurde
und nachweisbar ist. Dies gilt auch fir die Leitung von Ministranten/innen-Gruppen.
Sollte es keine Jugend- oder Gruppenleiterausbildung gegeben haben, muss der
Nachweis Uber eine Schulung zur Pravention sexueller Gewalt vorgelegt werden.
Alternative Nachweise und Ausbildungen werden auch anerkannt, wenn der der
Schulungsinhalt erkennbar und nachweisbar ist.

Ehrenamtliche, die vorriibergehend Kinder oder Jugendliche anleiten, sie begleiten
oder betreuen, missen Uber Pravention sexualisierter Gewalt informiert werden.
Hier dient die Handreichung fur Ehrenamtliche der Koordinationsstelle als Grundlage.

Schulungen miussen alle zwei Kalenderjahre aufgefrischt werden. Dies kann durch

externe Schulungen erfolgen und nachgewiesen werden. Alternativ kann die Auffri-
schung durch die/den Praventionsbeauftragte/n des Pfarrverbandes erfolgen.
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Der Pfarrverband soll jahrlich Termine zur Auffrischungsschulung anbieten.

5.2 Ansprechpartner/in

Fur die Pfarreien stehen die Praventionsbeauftragten der Erzdiézese als Ansprech-
partner/innen zur Verfigung, denen Félle eines begriundeten Verdachts auf sexuellen
Missbrauch an Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen gemeldet
werden kdnnen.

Diese sind in einer unabhangigen Stabsstelle angesiedelt und stehen nicht in
Leitungsverantwortung bzw. einem dienstlichen Verhaltnis zu den Kirchenstiftungen.
Entsprechende Hinweise finden sich dazu unter
https://www.erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-und-praevention.

5.3 Flihrungszeugnisse

Der/die Praventionsbeauftragte hat dafiir Sorge zu tragen, dass alle notwendigen
Fuhrungszeugnisse vorliegen.

5.3.1 Hauptamtliche

Alle hauptberuflich Mitarbeitenden, die regelmaflig in Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen stehen, missen ein erweitertes Fuihrungszeugnis vorlegen und damit
den Nachweis erbringen, dass sie unter anderem nicht wegen einer einschlagigen
Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung vorbestraft sind.

5.3.2 Ehrenamtliche

Auch alle Ehrenamtlichen, die im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen sind, missen
ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorweisen. Das gilt auch fur die Leitung von Firm-
und Kommuniongruppen. Erweiterte Filhrungszeugnisse von Ehrenamtlichen werden
durch die Koordinationsstelle, einer vergleichbaren staatlichen oder stadtischen
Einrichtung/ Verwaltungsbehérde eingesehen. Die Pfarrei erhalt nur eine Bestatigung.

Ein erweitertes Fluhrungszeugnis kann nur mit einer entsprechenden Bescheinigung
bei einem Burgerbiro beantragt werden. Die Ausstellung dieser Bescheinigung zur
kostenlosen Beantragung des erweiterten Fuhrungszeugnisses erfolgt durch die
Verwaltungsleitung.

In den Unterlagen wird folgendes festgehalten:
— Datum der Ausstellung des erweiterten Fihrungszeugnisses,
Es darf héchstens drei Monate vorab ausgestellt worden sein
— Datum der Eintragung der Abgabe
— Vermerk, ob ein Eintrag im Bereich § 72a Abs. 1 SGB VIl vorliegt.
Wenn ein Eintrag vorliegt, kann die Person den Dienst nicht ausfuhren. Der Daten-
schutz wird zu jeder Zeit gewéhrleistet.

Nach funf Jahren wird der Eintrag geléscht und ein neues erweitertes Flhrungs-
zeugnis muss vorgelegt werden.
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5.3.3 Selbstverpflichtungserklarung

Daruber hinaus wird eine bindende Selbstverpflichtungserklarung fur alle, die Kontakte
zu Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen haben, verlangt. Mit
der Unterschrift auf der Selbstverpflichtungserklarung leistet die jeweilige Person einen
aktiven Beitrag fir den Umgang mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen.

6 Umsetzung im Einzelnen

Fur die Vorbereitung zur Erstkommunion, Firmung, Gruppenstunden, Freizeiten und
Einzelgesprachen dienen die ,Checklisten und Empfehlungen flr die Pfarreiarbeit —
eine Arbeitshilfe zur Pravention sexualisierter Gewalt® der Erzdiozese, die als Anlagen
beigefligt sind.

6.1 Ministranten-/Jugend-Arbeit

— Gruppen- und Spielstunden finden nach Mdéglichkeit in 6ffentlichen Raumen statt.
In Einzelfallen und mit Einverstandnis der Sorgeberechtigten kdnnen Gruppen- und
Spielstunden in geeigneten privaten Raumen stattfinden. Die Information Gber die
Ortlichkeit der Gruppen- und Spielstunde erhalten die Sorgeberechtigten friihzeitig
schriftlich. Kurzfristige Anderungen werden den Sorgeberechtigten unverzuglich
mitgeteilt.

— Einzelgespréache sollen méglichst vermieden werden. Sollten sie dringend notwen-
dig sein, soll dabei ein offentlich zuganglicher Raum gewahlt werden. Andere
Personen sollen vom Gespréach wissen.

— Die Bevorzugung Einzelner ist nicht gestattet.

— Seelsorger/innen, Mesner/innen, erwachsene Gruppenleiter/innen und auch
Ministranten/innen untereinander erfragen das Einverstandnis, bevor sie beim
Ankleiden der liturgischen Kleidung helfen.

6.2 Sakramenten-Vorbereitung/- Spendung

6.2.1 Sakramentale Feiern im Allgemeinen

Beim Sakrament der Taufe Salbung (Handauflegung, UbergieRen des Kopfes mit
Wasser), beim Sakrament der Firmung (Salbung, Handauflegung), beim Sakrament
der Vers6hnung und Beichte (Handauflegung), beim Sakrament der Krankensalbung
(Salbung, Handauflegung) und beim Sakrament der Trauung (Bertuhren der Hande)
finden Riten statt, die mit Berihrung einhergehen. Deshalb sollen diese Riten, wenn
maoglich, im vorbereitenden Gesprach angesprochen und der Vollzug erklart werden.
Das Einverstandnis der im Sakrament vorgesehenen Beriihrung wird vorausgesetzt.

6.2.2 Sakramentale Feiern im Umfeld der Krankenpastoral

Sakramentale Feiern im Umfeld der Krankenpastoral finden in unserem Pfarrverband
im Rahmen eines offentlichen Gottesdienstes statt. Die Beriihrung zur Salbung ist
Voraussetzung. Bei anwesenden Glaubigen, die um die Salbung bitten, wird das
Einverstandnis zur Salbung an Handen und Stirn vorausgesetzt. Wenn ein Priester zu
einer Krankensalbung in den unterschiedlichen Formen gerufen wird, wird das
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Einverstandnis vorausgesetzt, die erkrankte Person, die sich unter Umstanden selbst
nicht mehr au3ern kann, zur Salbung an Stirn und Hand berihren zu dirfen.

6.2.3 Segnhung von Kindern (innerhalb der Liturgie)

Bei der Eucharistiefeier, wie auch bei Gottesdiensten, die als Kinderkirche gefeiert
werden, ist es im Pfarrverband ublich, dass die Kinder bis zur Erstkommunion zum
Segen am Kopf berthrt werden. Kommunionspender und Kommunionspenderinnen
und Gottesdienstleiter und Gottesdienstleiterinnen setzen dabei das Einverstandnis
des betreffenden Kindes bzw. seines (anwesenden) Erziehungsberechtigten voraus.
Zeigt ein Kind eine abwehrende oder irritierte Haltung, wird dies respektiert. Bei
Segnungen im Bereich der Kindertageseinrichtungen (Kindergarten, Kinder- und
Spielgruppen) wird vor der eigentlichen Segnung das Einverstandnis des Kindes
erfragt. Eine besondere Aufmerksamkeit erfahren dabei Kinder anderer Konfessionen
oder Religionsgemeinschaften.

6.3 Zeltlager, Tagesausflige oder ahnliche Fahrten

Die MalRnahmen zur Pravention werden im Vorfeld thematisiert und zur
Anmeldungsbestatigung angehangt.

— Das Jugendschutzgesetz wird vollumfanglich eingehalten, insbesondere in Bezug
auf Tabak und Alkohol.
Der Konsum von Tabak und Alkohol durch Mitglieder der Gruppenleitung im
Beisein der jugendlichen Teilnehmer ist nicht gestattet.

Durch Alkohol auffallig gewordene Jugendliche und Erwachsene kdonnen an der
Veranstaltung nicht teilnehmen, es sei denn, sie legen eine Bescheinigung tber die
Teilnahme an einer anerkannten Schulung zum Thema , Alkohol” vor.

— Eine Gruppenleitung erfolgt nur durch Personen, von denen ein erweitertes
Fuhrungszeugnis und die Verpflichtungserklarung vorliegen.

— Sowohl weibliche als auch mannliche, volljahrige Begleitpersonen missen dabei
sein, wenn es Teilnehmende beider Geschlechter gibt.

— Vor Beginn der Malinahme wird auch zum Schutz der Personlichkeitsrechte der
Umgang mit Handy und v. a. Bildern geklart (s. Punkt 6.8)

— Die Aufsichtspflicht muss zu jeder Zeit vollumfanglich gewahrleistet sein.

— Mannliche und weibliche Teilnehmende schlafen in unterschiedlichen und
abgetrennten Raumen. Uber abweichende Gegebenheiten (z. B. Gruppenunter-
kunft in Zeltlagern, GrofRraum-Jurte) werden die Sorgeberechtigten friihzeitig
schriftlich informiert. Wenn kein Einverstdndnis besteht, sollen Mdglichkeiten
geschaffen werden, dass die Teilnahme trotzdem maoglich ist.

— Braucht ein Kind Trost oder Zuwendung, erfolgt dies nicht in abgeschlossenen
Raumen.

— Eine Moglichkeit zur schriftlichen anonymen Beschwerde wird eingerichtet
(z. B. Kummerkasten) bzw. eine Vertrauensperson als Ansprechpartner genannt.
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Koénnen die Voraussetzungen nicht vollumfanglich erfullt werden, kann die Fahrt
nicht durchgefuhrt werden.

6.4 Pastorale Einzelgesprache

Planbare Gespréche sollen moglichst in den offiziellen Rdumen und wahrend der
Betriebszeit stattfinden.

6.5 Gottesdienstliche Feiern und deren Vorbereitung

Ehrenamtliche, die im Rahmen ihres Lektoren-, Kommunionhelfer-, Wort-Gottes-Feier-
Dienstes in Kontakt mit Kindern (Ministranten/innen) kommen, legen eine Selbst-
verpflichtungserklarung vor.

6.6 Sternsinger/innen

— Erwachsene, die Kinder und Jugendliche wahrend der Aktion begleiten, legen eine
Selbstverpflichtungserklarung vor.

— Einladungen in die privaten Raume von Gemeindemitgliedern werden nicht
angenommen, wenn keine erwachsene Begleitperson dabei ist.

— Die Begleitpersonen werden auf den Inhalt des Schutzkonzepts aufmerksam
gemacht, missen sich daran halten und eine Selbstauskunft ausfullen.

— Die Begleitpersonen sollen mindestens 14 Jahre alt sein.

6.7 Kinder-/Jugendchore / Musikunterricht
— Das Jugendschutzgesetz wird vollumfanglich eingehalten.

— Eine Leitung erfolgt nur durch Personen, von denen ein erweitertes Fuhrungs-
zeugnis und die Verpflichtungserklarung vorliegen.

— Bei Fahrten gelten die Regeln nach 6.3

— Sind zur Probe drei oder weniger Kinder, Jugendliche oder erwachsene Schutz-
befohlene anwesend, findet die Probe nur mit Einverstéandnis der Sorge-
berechtigten statt. Diese werden frihzeitig Gber die Gegebenheit informiert.

— Ein Einzeltreffen/ -unterricht findet nach Mdglichkeit in 6ffentlichen Raumen statt.
In Einzelfallen und mit Einverstandnis der Sorgeberechtigten kann ein
Einzeltreffen/ -unterricht in geeigneten privaten R&umen stattfinden. Die
Information tiber die Ortlichkeit erhalten die Sorgeberechtigten friihzeitig schriftlich.
Kurzfristige Anderungen werden den Sorgeberechtigten unverziiglich mitgeteilt.

6.8 Social Media

— Beim verantwortlichen Umgang mit den sozialen Medien sind in jedem Fall die
Personlichkeitsrechte zu wahren.
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— Ein Mitschneiden und/oder Dokumentieren von Bild und Ton, das nicht mit den
Akteuren vorher abgesprochen und genehmigt ist, ist nicht erlaubt.

— Einzel-Freundschaften auf den sozialen Plattformen, wie z. B. Facebook,
Instagram, zwischen Seelsorgern/innen und Jugendlichen werden nicht ange-
nommen und geteilt.

— Eine Nutzung von Kommunikationsformen ist nur zur Gruppenkommunikation
erlaubt.

— Der vertrauensvolle Umgang mit Daten, wie z. B. Telefonnummern, hat hohe

Prioritdt. Das nicht genehmigte Herausgeben von privaten Kontaktdaten ist nicht
gestattet.

6.9 Gremien und Verbande
— Alle Mitglieder von Pfarrgremien legen eine Selbstverpflichtungserklarung vor.

— Im Bereich der Erwachsenenbildung gibt es regelmaRig Mdglichkeiten zur
Fortbildung und Information.

— Die Verantwortlichen in den Verbanden legen Selbstverpflichtungserklarungen
vor.
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7 Beschwerdemanagement

7.1 Anlaufstellen

— Seelsorger/innen

— Verwaltungsleitung

— Préaventionsbeauftragte/r

— Stabsstelle des Ordinariats

— Unabhangige Ansprechpersonen fir die Prifung von Verdachtsfallen

7.2 Formen

— Mundlich oder schriftlich méglich
— Beschwerden und Hinweise werden ernst genommen und zeitnah beantwortet.

7.3 Dokumentation

— Diese erfolgt immer schriftlich unverziglich nach dem Gesprach.

— Es werden Wahrnehmungen und Gesprache mit Betroffenen festgehalten;
dabei ist auf eine sachliche, objektive Dokumentation zu achten. Personliche
Eindricke und Vermutungen sind als solche eindeutig kenntlich zu machen.

— Der/die Praventionsbeauftragte ist zu informieren.

— Die Dokumentation wird in einem verschlossenen Umschlag aufbewahrt.

7.4 Intervention

Die Intervention dient der zugigen Klarung des Verdachts und gegebenenfalls der
damit verbundenen Beendigung des Missbrauchs. Ebenso dient sie dem nachhaltigen
Schutz der vom Missbrauch betroffenen Person und bietet angemessene
Hilfestellungen fur alle an.

Folgende Schritte sind zu beachten, wenn es sich um einen Verdacht gegeniber
Mitarbeitenden handelt:

Schritt 1:
Unverzigliche Dokumentation nach Gesprachen mit Betroffenen nach der Vorlage der
Handreichungen fur Ehren- und Hauptamtliche.

Schritt 2:

Weiterleitung des Verdachts an die externen Missbrauchsbeauftragten und die
Vorgesetzten. Jede mitarbeitende Person in einer Pfarrei, aber natirlich auch
Betroffene oder Beschuldigte, kann sich, auch ohne Absprache mit Vorgesetzten,
direkt an die externen Missbrauchsbeauftragten wenden (siehe Kontaktdaten unter
B.2).

Schritt 3:

Externe Missbrauchsbeauftragte werden weitere Schritte einleiten und stehen
beratend den Beteiligten zur Seite.
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7.4.1 Interne Beratungs- und Beschwerdestelle

Die in Pravention geschulte Person im Pfarrverband kann Beschwerden oder
Verdachtsfalle entgegennehmen. Sie darf Verdachtsfalle und Beschwerden nicht
selbst bearbeiten und ist verpflichtet, umgehend die Praventionsbeauftragten der
Erzdiozese bzw. die unabh&angigen Ansprechpartner/innen zu informieren. Die
geschulte Person kann Kontaktdaten an Betroffene oder Beschuldigte weitergeben.
Die Kontaktdaten sind in Anhang B aufgefuhrt.

7.4.2 Begleitende Mallnahmen nach Missbrauch oder einem
Verdachtsfall

— FUr Betroffene und deren Angehorige gibt es, falls gewilnscht, Beratung und
Begleitung durch externe Beratungsstellen und/oder durch Mitarbeiter/innen
des Ordinariates.

— Fur Mitarbeitende einer Pfarrei gibt es die Mdglichkeit der Supervision.

— FUr Beschuldigte gibt es Beratung und Begleitung durch die zustandigen
Mitarbeiter/innen des Ordinariates.

— FUr Betroffene und deren Angehorige gibt es begleitende Seelsorge durch
speziell ausgebildete Seelsorger/innen.

Bitte wenden Sie sich im Bedarfsfall gerne an die Koordinationsstelle zur Pravention
von sexuellem Missbrauch.

Kontaktdaten siehe A.2 und auf der Website:
https://www.erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-und-
praevention/praeventionsarbeit/Team

8 Schlussbemerkung

Dieses Schutzkonzept wurde gemeinsam mit zahlreichen Hauptamtlichen und
Ehrenamtlichen aus den unterschiedlichsten Gruppierungen des Pfarrverbands
erstellt. Es wurde Uber einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten regelmalig
diskutiert, verandert, erweitert und auf die Gegebenheiten vor Ort angepasst. Dies ist
sicher keine Garantie fur ein perfektes Schutzkonzept und daher wird dieses Konzept
auch als lebendes Dokument betrachtet, das regelmafdig kritisch Gberprift und im
Bedarfsfall angepasst wird.

So soll es bestmoglich in das Gemeindeleben integriert werden, ohne seine
Wirksamkeit zu verlieren und gleichzeitig den bestmdglichen Schutz sicherstellen.
Hierfur ist auch die Ruckmeldung und Mitwirkung derer ausdriicklich erwinscht, die
das Schutzkonzept anwenden und auch derjenigen, die das Konzept schitzen soll!
Nur durch eine enge Zusammenarbeit kann erfolgreiche Praventionsarbeit geleistet
werden.

Grafing, 13.07.2023
Dr. Anicet Mutonkole Florian Lemmrich

Pfarrer Verwaltungsleiter
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Anhang A. Kontaktadressen

A.l1 Praventionsbeauftragter im Pfarrverband Grafing-
StrauR3dorf

Florian Lemmrich

Kirchenplatz 4

85567 Grafing

Mobil: 0160 / 881 23 84
E-Mail: FLemmrich@ebmuc.de

A.2 Praventionsbeauftragte/r des Erzbischdéfliches Ordina-
riat Minchen

https://www.erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-und-
praevention/praeventionsarbeit/Team

Lisa Dolatschko-Ajjur
Stabsstellenleiterin

Schrammerstr. 3

80333 Miinchen

Telefon: 089 / 540 74 15-13

Mobil: 0160 / 96 34 65 60

E-Mail: LDolatschkoAjjur@eomuc.de

Christine Stermoljan
Stabsstellenleiterin
Schrammerstr. 3

80333 Miinchen

Mobil: 0170/ 2 24 56 02

E-Mail: CStermoljan@eomuc.de
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Anhang B.  FUr Betroffene: Unterstutzung und Kontakt-

maoglichkeiten
Alle aktuellen Ansprechpersonen fir Betroffene sind unter folgender Website
ersichtlich:
https://www.erzbistum-muenchen.de/unterstuetzung-fuer-betroffene

B.1 Anlauf- und Beratungsstelle fir Betroffene von

sexuellem Missbrauch
Die Mitarbeiterinnen der Anlauf- und Beratungsstelle, aktuell zwei Psychologinnen mit
therapeutischer Erfahrung, sind wie folgt zu erreichen:
Telefon 089 /2137-77000
Mo - Fr jeweils von 9:00-12:00 Uhr,
Di und Mi jeweils 16:00 -19:00 Uhr

B.2 Unabhéangige Ansprechpersonen fiur die Prifung von

Verdachtsfallen (Missbrauchsbeauftragte)

Bei Meldungen von aktuellen Verdachtsfallen sind die unabhangigen Ansprechpersonen
far die Klarung des Verdachtsfalls zustandig. Sie stehen in keinem Anstellungsverhaltnis
mit der Erzdidzese Munchen und Freising, arbeiten weisungsunabhangig und geben
Informationen an die Erzdidzese weiter, damit diese die erforderlichen arbeitsrechtlichen
Konsequenzen ergreifen kann. Besteht der Verdacht auf eine Straftat, erstattet die
Erzdidzese grundsatzlich unverziglich Anzeige.

Diplompsychologin Kirstin Dawin
St.-Emmeram-Weg 39

85774 Unterfohring

Telefon: 089 /2004 17 63

E-Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dipl.-Soz.pad. Ulrike Leimig

Postfach 42

82441 Ohlstadt

Telefon: 08841 /67699 19

Mobil: 01 60 /8 57 41 06

E-Mail: ULeimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. jur. Martin Miebach

Pacellistralie 4

80333 Munchen

Telefon: 0174 /300 26 47

Fax: 089 /95 45 37 13-1

E-Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de
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