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1 Einleitung

In ihrer Verantwortung fir den Schutz der Wirde und Integritat von Kindern
und Jugendlichen, haben sich die deutschen Bischofe auf ,Leitlinien flir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener
Schutzbefohlener  durch  Kleriker, Ordensangehérige und andere
Mitarbeiter*innen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz® verstandigt
und eine ,Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierter Gewalt an
Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz® in Kraft gesetzt. Fur die Erzdidzese Munchen und Freising
wurde zum 01.09.2014 eine Praventionsordnung erlassen. Die Leitlinien, die
Rahmenordnung und die Praventionsordnung sind die Grundlage der
Praventionsarbeit in der Erzdiozese Minchen und Freising. Die
Praventionsordnung sieht die Erstellung eines Schutzkonzeptes fur jede

Einrichtung im Erzbistum vor.

Ziel des Schutzkonzeptes der Pfarrei Christkdnig ist miteinander achtsam
umzugehen, eine Kultur des Respekts, der Wertschatzung und die Einhaltung
von gebotener Nahe und Distanz zu férdern und zu wahren, um sexuellem
Missbrauch im kirchlichen Raum, so wirksam wie méglich, entgegenzuwirken.
Hinsehen und nicht wegschauen, handlungsféahig sein, Zivilcourage zeigen und
fordern, soll die Leitlinie dieses Konzepts sein.

Das Schutzkonzept dient dem Schutz aller im Raum der Pfarrei wirkenden
Menschen. Die Einhaltung des Konzepts bietet Schutz von Kindern und
erwachsenen Schutzbefohlenen, aber auch dem der beruflich und
ehrenamtlich tatigen Seelsorger*innen und Mitarbeiter*innen. Das subjektiv
empfundene oder tatsachliche Machtgefalle zwischen Schutzbefohlenen und

Betreuer*innen, sowie Seelsorger*innen, ist von allen Seiten ernst zu nehmen.
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1.2 Begriffsdefinitionen

1.2.1 Grenzverletzungen

Grenzverletzungen im Sinne der Praventionsordnung sind Handlungen, die
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen. Sie beschreiben im pastoralen
oder erzieherischen, sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit
Kindern und Jugendlichen ein einmaliges unangemessenes Verhalten, das

sowohl geplant, als auch unbeabsichtigt geschehen kann.

Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens nicht nur von objektiven
Kriterien, sondern auch vom Erleben und dem Entwicklungsstand des
betroffenen Menschen abhangig. Personliche Grenzen koénnen sehr
unterschiedlich ausgepragt sein. Diese individuelle Unterschiedlichkeit gilt es
zu achten und zu respektieren. Dafiir ist eine Sensibilisierung in den
verschiedenen Bereichen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen
notwendig, die es regelmallig zu thematisieren und zu schulen gilt.
Entscheidend ist, die Signale des Kindes oder Jugendlichen wahrzunehmen
und darauf entsprechend zu reagieren, beispielsweise den Koérperkontakt
abzubrechen, Grenzverletzungen sind haufig die Folge fachlicher
beziehungsweise personlicher Unzulénglichkeiten Einzelner, oder eines
Mangels an konkreten Regeln und Strukturen, von Intransparenz und

mangelnder Kommunikation.
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1.2.2 Sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe passieren nicht zufallig, nicht aus Versehen. Sie
unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch die Massivitdt und/oder
Haufigkeit der Grenziberschreitungen und kdnnen eine Folge personlicher
und/oder fachlicher Defizite sein. Abwehrende Reaktionen der betroffenen
junger Menschen werden bei Ubergriffen ebenso missachtet, wie die Kritik von
Dritten. Sexuelle Ubergriffe umfassen alle moglichen Formen sexueller
Handlungen zu denen man gezwungen, gendtigt und gedréangt wird. Seit 2015
konnen Ubergriffe, wie z.B. das Beriihren der Brust auch oberhalb der Kleidung
als sexuelle Belastigung strafrechtlich verfolgt werden. Sexuelle Ubergriffe
gehdren zu den typischen Strategien, mit denen insbhesondere erwachsene
Tater*innen testen, inwieweit sie ihre Opfer manipulieren und gefligig machen

kdnnen.

1.2.3 Strafbare Handlungen

Sexuelle Handlungen an oder mit Kindern unter 14 Jahren sind in jedem Fall
verboten. Sie werden mit bis zu zehn Jahren Freiheitsstrafe bestraft. Nattrlich
kénnen auch sexuelle Handlungen mit oder an alteren Jungen und Madchen

strafbar sein, auch wenn diese volljahrig sind.

1.2.4 Sexueller Missbrauch

Als sexueller Missbrauch wird jede sexualisierte Handlung definiert, die unter
bewusster Ausnutzung von ungleicher Erfahrung, Macht und Autoritat
vorgenommen wird. Dieses Ungleichgewicht spielt bei sexualisierten
Handlungen an Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
immer eine Rolle. Nutzt ein Erwachsener, dem Kinder und Jugendliche bis 18
Jahren anvertraut sind, z.B. Seelsorger*innen, Gruppenleiter*innen, seine
Position aus, um sexuelle Handlungen an oder mit den ihm anvertrauten

Kindern und Jugendlichen durchzufuhren, macht er sich strafbar.
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1.2.5 Padophilie

Wahrend der Begriff ,sexueller Missbrauch® eine Handlung bezeichnet, bezieht
sich der Begriff ,Padophilie” auf eine Storung der Sexualpraferenz, bei der das
sexuelle Interesse hauptsachlich auf Kinder gerichtet ist. Eine solche Stérung
der Sexualpraferenz auf3ert sich in sexuellen Fantasien, Winschen und
Verhaltensimpulsen, ist aber nicht mit der Handlung des sexuellen

Missbrauchs gleichzustellen.

1.2.6 Pravention

Pravention bedeutet Vorbeugung. Pravention von sexuellem Missbrauch
umfasst also MalRnahmen, die sexueller Gewalt gegen Schutzbefohlene
vorbeugen sollen. Sie soll alle in der Kinder- und Jugendarbeit tatigen,
befahigen und in ihrer Verantwortung starken. Um Pravention leisten zu
kénnen, mussen Risiken erkannt werden und, wenn mdéglich, im Vorfeld
ausgeschaltet werden. Wo bereits erstes grenzverletzendes Verhalten
aufgetreten ist, setzt die Pravention in Form von Intervention ein. Hierbei ist
das Ziel, wiederholte Grenzverletzungen zu unterbinden und Schlimmeres zu

verhindern.

1.2.7 Intervention

Eine Intervention bei Verdacht auf Grenzverletzungen und sexuellem
Missbrauch bedeutet im Grundlegenden Handlungsschritte, die das Ziel
haben, den Verdacht aufzuklaren, im Falle der Bestatigung des Verdachts
Maflnahmen zur Beendigung des Missbrauchs und des Schutzes des
Schutzbefohlenen einzuleiten und Konsequenzen und Aufarbeitung des

Missbrauchs einzuleiten und durchzufiihren.
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2 Soziales Klima und Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex basiert auf der Verantwortung fir das Wohl der uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen, sowie erwachsener Schutzbefohlenen.
Ziel ist der weitestgehende Schutz vor sexuellen Grenzverletzungen,
sexualisierter Atmosphare und geschlechtsspezifischer Diskriminierung. Der
Verhaltenskodex interpretiert gesetzliche Bestimmungen und beinhaltet selbst
auferlegte Pflichten und Ziele zur Pravention sexueller Gewalt in der Kinder-

und Jugendarbeit.

Die Kinder- und Jugendarbeit der Pfarrei Christkdnig tritt entschieden dafir ein,
Madchen und Jungen vor sexuellen Ubergriffen zu schitzen und Zugriff auf
Kinder fur Tater*innen in den eigenen Reihen so schwer wie mdglich zu
machen. Eine klare Positionierung zum Kinderschutz, ein Klima von offener
Auseinandersetzung mit dem Thema, Transparenz und Sensibilisierung, ist ein
Gewinn fur die Qualitat unserer Arbeit und erlaubt Kinder und Jugendlichen,

als auch Mitarbeiter*innen sich bei uns wohl und sicher zu fiihlen.

e Die Kinder- und Jugendarbeit bietet persdnliche Néhe und eine
Gemeinschaft, in der Lebensfreude und emotionales, ganzheitliches
Lernen und Handeln Raum finden. Auch durch altersgemalie
Erziehung mdchten wir Madchen und Jungen darin unterstutzen,
geschlechtsspezifische Identitat, Selbstbewusstsein und die
Fahigkeit  zur  Selbstbestimmung Zu entwickeln und
eigenverantwortliche, glaubens- und  gemeinschaftsfahige
Personlichkeiten zu werden.

e Die Arbeit mit dem Schutzbefohlenen, aber auch das Verhéltnis der
Verantwortlichen untereinander, ist von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen geprégt. Wir achten Personlichkeit und Wiuirde aller

Mitmenschen.
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e Wir verpflichten uns, konkrete Schritte auch gemeinsam mit den
Schutzbefohlenen zu entwickeln und klare Positionen auszuarbeiten,
damit in der Kinder- und Jugendarbeit keine Grenzverletzungen,
keine sexuelle Gewalt und kein sexueller Missbrauch mdoglich
werden.

e Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und
gewalttatiges verbales oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung.
Abwertendes Verhalten wird von uns benannt und nicht toleriert.

e Wir gestalten die Beziehungen zu den Schutzbefohlenen transparent
in positiver Zuwendung und gehen verantwortungsbewusst mit Nahe
und Distanz um. Individuelle Grenzen der Kinder und Jugendlichen
werden von uns unbedingt respektiert. Diese bezieht sich
insbesondere auf die Intimsphare und personliche Grenzen der
Scham von Kindern und Jugendlichen. Wir brauchen dies auch im
Umgang mit den Medien, besonders bei der Nutzung von sozialen
Medien, Handy und Internet.

e Wir bemihen uns, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst
wahr zu nehmen und besprechen diese Situationen offen. Im
Verdachtsfall ziehen wir (professionelle) fachliche Unterstutzung
hinzu und handeln nach dem Interventionsplan der Pfarrei
Christkdnig. Der Schutz der Schutzbefohlenen steht dabei an erster
Stelle.

e In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeiter*innen der Kinder- und
Jugendarbeit haben wir eine besondere Vertrauens- und
Autoritatsstellung. Wir nutzen keine Abhéangigkeiten aus. Jede
sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen hat disziplinarische und

strafrechtliche Folgen.

Die Inhalte des Verhaltenskodex gelten fir alle ehrenamtlich Tatigen und
hauptamtlich Beschaftigten der Pfarrei Christkdnig und werden durch die
verbindliche Selbstverpflichtung jedes Einzelnen anerkannt. Die Kernpunkte
werden in Sitzungen thematisiert und bei Bedarf diskutiert.
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3 Personalauswahl und —Entwicklung

3.1 Hauptamtliche Mitarbeiter*innen

3.1.1 Angestellte des Erzbistums

Alle Seelsorger*innen und Verwaltungsleitersinnen missen alle finf Jahre ein
erweitertes  behdrdliches  Fuhrungszeugnis  abgeben und  eine
Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben. Die Sorge hierfur tragt das
Erzbistum als Dienstgeber. Dartber hinaus mussen sie den Verhaltenskodex

anerkennen.

Sie werden durch das Erzbistum regelmafig — auch durch ein E-Learning-
geschult und erhalten bei Neubeginn in der Pfarrei ein Exemplar des

Schutzkonzeptes.

3.1.2 Angestellte der Kirchenstiftung Christkonig

Alle Angestellten der Pfarrei sind bei der Kirchenstiftung Christkdnig angestellt.
Angestellte im Sinne des Schutzkonzeptes sind alle Mitarbeiterinnen mit
Vertrag, auch geringfligig Beschéftigte, auch wenn sie vornehmlich nicht in
Bereichen arbeiten, die Einzelkontakte mit Kinder und Jugendlichen
beinhalten. Sie mussen alle funf Jahre ein erweitertes behdrdliches
Fuhrungszeugnis beantragen. Darlber hinaus missen sie eine
Selbstverpflichtungserklarung und den Verhaltenskodex unterschreiben. Die
Verantwortung dafur (auch bei Neueinstellung) tragt der Leiter der Pfarrei. Der
Verhaltenskodex wird alle zwei Jahre und bei Bedarf im Teamgesprach
thematisiert. Darlber hinaus erhalten die Mitarbeiter*innen entsprechende

Schulungen und Handreichungen.
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3.2 Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Alle in der Kinder- und Jugendarbeit (vgl.4) tatigen Ehrenamtlichen, auch
ehrenamtliche Mesner*innen missen analog zu den Hauptamtlichen folgende
Voraussetzungen erflllen: (Dies betrifft alle im Bereich Tatigen, auf3er
kurzfristiger Hilfe zum Beispiel beim Ankleiden im Krippenspiel, die keinen

Beziehungsaufbau ermdglichen).

» Erweitertes FUhrungszeugnis
Alle Ehrenamtlichen ab 16 Jahren miussen alle funf Jahre eine
Bescheinigung vorlegen, dass nach Einsicht in das erweiterte
Fuhrungszeugnis durch eine befugte Stelle einem Einsatz nichts
entgegensteht. Das Fuhrungszeugnis selbst wird der Pfarrei NICHT
Ubergeben. Die Ehrenamtlichen beantragen ein erweitertes
Fuhrungszeugnis, das ihnen dann zugeschickt wird und sie dann einer
Stelle (z.B. der Koordinationsstelle des Erzbistums) weitergeben. Hier
wird dann eine Unbedenklichkeitsbescheinigung erstellt. Alternativ
konnen Ehrenamtliche ein erweitertes behérdliches Fiuhrungszeugnis
beantragen, dass dann direkt an die Koordinationsstelle des Erzbistums
geschickt wird. Die Unbedenklichkeitsbescheinigung erhalten dann die

Ehrenamtlichen.

» Selbstverpflichtungserklarung und Verhaltenskodex
Alle Ehrenamtlichen missen die Selbstverpflichtungserklarung und den
Verhaltenskodex unterschreiben. Der Verhaltenskodex wird regelmafig

thematisiert.

» Schulung
Alle Ehrenamtlichen werden (abhangig vom Einsatzort und Intensitat)
geschult. Verantwortlich hierfir ist der Praventionsbeauftragte,
beziehungsweise der fur den jeweiligen Bereich Zustdndige im

Seelsorgeteam.

Schutzkonzept der Pfarrei Christkonig, Nortburgastr.15, Miinchen (stand 02.11.2023)

Seite 11



3.3 Verantwortlichkeiten

3.3.1 Angestellte des Erzbistums

Alle Seelsorger*innen und Verwaltungsleitersinnen mussen alle finf Jahre ein
erweitertes Filhrungszeugnis abgeben und eine Selbstverpflichtungserklarung
abgeben. Die Uberprufung der Unterlagen liegt in der Verantwortung des

Erzbistums.

3.3.2 Angestellte der Kirchenstiftung Christkdnig

Fur die Einhaltung von regelmaRigen Schulungen ist der Praventionsbeauftragte

zustandig.

Fur die regelmafiige (alle 5 Jahre) Beantragung der Fihrungszeugnisse, sowie die
Anerkennung des  Verhaltenskodexes und der  Unterschrift  der

Verpflichtungserklarung, ist der Verwaltungsleiter zustandig.

3.3.3 Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Ehrenamtliche ab 16 Jahren missen alle finf Jahre eine Bescheinigung
vorlegen, dass nach Erhalt in das erweiterte Flhrungszeugnis durch eine
befugte Stelle einem Einsatz nicht entgegensteht.

RegelmaRige Schulungen, sowie die Thematisierung des Verhaltenskodexes,
werden vom Praventionsbeauftragten durchgefihrt und dokumentiert.

Die Vorlage der alle funf Jahre falligen Bescheinigungen wird vom
Verwaltungsleiter, Uberprift.

Die nicht fristgerechte Vorlage oben beschriebener Dokumente fiihrt zu einem
Verbot der Ausubung ehrenamtlicher Téatigkeit. Fur die Durchsetzung eines
Betatigungsverbots ist der/die fir den jeweiligen Bereich zustandige

Seelsorger*in verantwortlich.
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4 Pastorale Bereiche

4.1 Sakramentenvorbereitung

Die Gruppenphasen in Erstkommunion- und Firmvorbereitung sind Orte, die
der Aufmerksamkeit bedurfen. Alle Gruppenleiter*innen mussen die unter
Punkt 3 beschriebenen Voraussetzungen erfillen und entsprechend geschult
sein. Zum Auftakt der jeweiligen Vorbereitungswege wird Pravention

thematisiert.

Eltern werden zur Praventionsarbeit und das Schutzkonzept Uber die
Homepage der Pfarrei Christkdnig informiert.

Die Checklisten des Erzbistums Minchen und Freising werden verwendet.

Fur alle Einzelgesprache gelten die MaRhahmen unter Punkt 4.4.

4.2  Ministrant*innen-/Kinder-/Jugendarbeit

Personliche Begegnungen sind Grundlage jeder Jugendarbeit. Deswegen gilt
diesem Bereich besondere Aufmerksamkeit. Alle Haupt- und Ehrenamtlichen

missen die unter Punkt 3 beschriebenen Voraussetzungen erfillen.

4.2.1 Ministrant*innen- und Jugendarbeit

Die Leiter*innen werden im Rahmen ihrer Ausbildung zur(m)
Gruppenleiter*innen geschult.

RegelmaRig wird in der Leiterrunde die Praventionsarbeit thematisiert und
mindestens einmal jahrlich werden die Maflnahmen reflektiert und ggf.
Uberarbeitet. Besonders vor mehrtagigen Fahrten, wie z.B. Zeltlager, oder
Sommerfreizeit. Fir Gruppenstunden und Freizeiten werden die Checklisten

des Erzbistums verwendet.
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Die Ministrant*innen haben auch in der Sakristei nur Kontakt mit
Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen im Sinne von Punkt 3. Gerade beim
Helfen des Anlegens liturgischer Kleidung erfragen alle immer das

Einverstandnis der Ministrant*innen.

4.2.2 Gruppen mit Begleitung der Eltern

Die Betreuungspersonen werden entsprechend geschult und mit den
notwendigen Unterlagen versorgt. Einzelkontakte im ,Babycafe”, oder den
Eltern-Kind-Gruppen, konnen ausgeschlossen werden, da in aller Regel
mindestens ein Elternteil anwesend ist. Sollte es dennoch zu Einzelkontakten
kommen, finden diese im 6ffentlichen RAumen statt. Eine weitere Person wird

vor Beginn Uber das Gesprach in Kenntnis gesetzt.

4.2.3 Gruppen ohne Begleitung der Eltern

Als Beispiel wird hier der Kinderchor genannt. Hier erfolgt stets ein achtsamer
Umgang mit den Kindern und Jugendlichen. Schulungen, oder Erklarungen zu
Einzelkontakten werden den Verantwortlichen vermittelt. Winsche der Kinder

und Jugendlichen werden respektiert.

4.2.4 Gruppenfahrten

An Veranstaltungen mit Ubernachtung von Kindern und Jugendlichen, sind
immer mannliche und weibliche Betreuungspersonen anwesend. Mannliche
und weibliche Teilnehmer schlafen in unterschiedlichen und abgetrennten
Raumen. Bendtigt ein Kind Zuwendung, geschieht das nur in Anwesenheit von
mindestens zwei Betreuungspersonen. Die Betreuungspersonen respektieren

zu jeder Zeit die Winsche der Kinder und Jugendlichen.
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4.3 Besuchsdienst

Im Besuchsdienst gibt es Einzelkontakte von Person zu Person. Hier wird auf
einen sensiblen im Umgang mit den Kindern oder erwachsene
Schutzbefohlenen geachtet. Es wird stets darauf geachtet, dass ein
Erziehungsberechtigter informiert, beziehungsweise dabei ist. Wir respektieren

die Meinung der Kinder und der erwachsenen Schutzbefohlenen.

4.4 Einzelgesprache

Einzelgesprache sind notwendig und im Sinne des personalen Angebots in der
Seelsorge wichtig. Sie sind allerdings ein Ort, der besonderer Aufmerksamkeit
bedarf.

Sakramentale Einzelgesprache mit Kinder und Jugendlichen finden nur in
pfarrlichen/6ffentlichen Raumlichkeiten und nur mit dem Wissen weiterer

Mitarbeiter*innen statt.

Alle anderen Einzelgesprache finden ebenfalls nur in pfarrlichen/6ffentlichen
Raumlichkeiten statt. Soweit mdglich werden andere Mitarbeiter*innen Uber die
Gesprache informiert. Hausbesuche bei Kinder- und Jugendlichen finden nur
in Absprache mit deren Erziehungsberechtigten statt.
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5 Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten der Pfarrei Christkbnig wurde im Zuge der Erstellung des
Praventionskonzepts auf mdgliche Gefahren im Bezug auf sexualisierter
Gewalt kontrolliert.

Samtliche Raume verfugen Uber einen vorgeschriebenen Notausgang.

Die Aul3enbereiche sind durch Bewegungsmelder auch nachts beleuchtet.

6 Social Media/ Messenger-Dienste

In sdmtlichen Bereichen ist ein verantwortungsvoller Umgang mit den neuen
sozialen Medien wichtig. Hier werden speziell die Personlichkeitsrechte
gewahrt. Der sensible Umgang mit privaten Daten hat hohe Prioritat. Es
werden stets die Datenschutzrichtlinien eingehalten. Eine Kommunikation tber

soziale Medien geschieht stets in Form von Gruppenkommunikationen.
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7 Ansprechpartner*innen und Verdffentlichung

Alle Ansprechpartner*innen mussen bekannt und dokumentiert sein. So wird
dieses Schutzkonzept auf der Homepage der Pfarrei Christkénig zur Verfigung
gestellt und kann im Pfarrbiro eingesehen und auch abgeholt werden. Die
Ansprechpartner*innen werden allen neuen Ehrenamtlichen vorgestellt, sowie

allen Eltern.

7.1 In Praventionsfragen geschulte Person

Die geforderte Bestellung einer in Praventionsfragen geschulten Person
Ubernimmt derzeit ein*e hauptamtliche*r Seelsorger, der nicht Leiter der Pfarrei

sein kann. Er wird von den Kirchenverwaltungen formal bestellt.

Der in Praventionsfragen geschulten Person der Pfarrei Christkonig geman
Beschluss im Umlaufverfahren vom 18.11.2019 ist Herr Gerhard Zanker, Tel.-
Nr. 0179/4100141, E-Mail: GZanker@ebmuc.de

Die in Praventionsfragen geschulte Person steht im Austausch mit der
Praventionsstelle des Erzbistums und wird geschult. Die Pfarrei strebt die
Bestellung einer zweiten ehrenamtlichen weiblichen in Praventionsfragen

geschulten Person an.
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7.2 Praventionsstelle des Erzbistums

Ansprechpartner fur alle Fragen ist die Koordinationsstelle des Erzbistums:

Christine Stermoljan Lisa Dolatschko-Ajjur
Praventionsbeauftragter Praventionsbeauftragte

Kinder- und Jugandlichen-

Psychotherapeutin Padagogin (M.A))
Telefon: 0170/2245602 Telefon: 0160/96346560
E-Mail: CsStermoljan@eomuc.de E-Mail:LDolatschkoAjjur@eomuc.de

7.3 Unabhéngige Ansprechpartner*innen

Als ,Bischoéfliche Beauftragte der Erzdiozese Minchen und Freising fur die
Prufung von Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch
Kleriker, Ordensangehdrige oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im

kirchlichen Dienst” wurden drei externe unabhangige Ansprechpartner*innen

ernannt.

Diplompsychologin Dr. jur. Kinder- und Jugendlichen-
Psychotherapeutin

Kirstin Dawin Martin Miebach Christine Stermoljan

St. Emmeramweg. 39 PacellistraRe 4

85774 Unterfohring 80333 Miunchen

Tel.: 089/20041763 Tel.: 089/954537130 Tel.:0170/2245602

K.Dawin@gmx.de muenchen@bdr-legal.de CsStermoljan@eomuc.de

Die unabh&ngigen Ansprechpartner*innen sind auch bei Verdachtsfallen von
sexuellen Grenzverletzungen und Ubergriffen zu kontaktieren.
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8 Interventionsplan

Die Intervention dient der zugigen Klarung des Verdachts und gegebenenfalls
der damit verbundenen Beendigung des Missbrauchs. Ebenso dient sie dem
nachhaltigen Schutz der vom Missbrauch betroffenen Person und bietet

angemessene Hilfestellungen fur alle an.

Folgende Vorgehensweisen sind zu beachten, wenn es sich um einen

Verdacht gegentber Mitarbeitenden handelt:

Schritt 1:
Dokumentation nach Gesprachen mit Betroffenen nach der Vorlage der

Handreichungen fur Ehren- und Hauptamtliche.

Schritt 2:

Weiterleitung des Verdachts an die externen Unabhangigen und die
Vorgesetzten. Jede mitarbeitende Person in der Pfarrei Christkdnig,
aber natirlich auch Betroffene oder Beschaftigte, kbnnen sich, auch
ohne Absprache mit Vorgesetzten, direkt an die externen Unabh&ngigen

wenden.

Schritt 3:
Externe Unabhangige werden weitere Schritte einleiten und stehen
beratend den Beteiligten zur Seite.

Schutzkonzept der Pfarrei Christkonig, Nortburgastr.15, Miinchen (stand 02.11.2023)

Seite 19



8.1 Verdachtsfall

Um einen Missbrauchsverdacht gut einschatzen zu koénnen, sollten die
folgenden Fragen eine Anregung geben, sich mit der Situation
auseinanderzusetzen und durch den Blick auf die eigene Antwort, den
Verdacht zu klaren.

8.1.1 Voraussetzungen
e Umgang miteinander
o Wie werden Entscheidungen in der Pfarrei getroffen?
o Wie ist das Machtverhaltnis zu bewerten?
o Wie wird das Kind zu Hause erzogen?
o Kenne ich das Kind und die Familie gut?
o Lebtdas Kind in einer Familie mit traditionellen Werten?
o Kiummern sich die Eltern gut um das Kind oder wird es
vernachlassigt?
e Sexualitat
o Wie gehe ich selbst mit Sexualitdt um?
o Ist das Thema bei uns in der Gruppe, in der Pfarrei ein
Tabuthema?
o Wie geht die Gruppe, bzw. die Pfarrei mit Sexualitat um?
e Personliche Grenzen
o Wo liegen meine Grenzen?
o Was ist fur mich eine sexuelle Grenzverletzung?
o Wie habe ich das als Kind wahrgenommen?

o Was ging mir als Kind zu weit, wann fthle ich mich unwohl?
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8.1.2 Wahrnehmung

Es gibt keine eindeutigen Symptome fir sexuellen Missbrauch! Verletzungen
oder Anderungen im Verhalten koénnen auch auf andere Ursachen
zuriickgefuhrt werden. Wahrnehmungen und Gesprache sollten notiert
werden. Bei konkreten Hinweisen (Zeichnungen, Bilder, etc.) mussen
Aufzeichnungen archiviert werden. Zur Beweisfuhrung koénnen diese
Aufzeichnungen sehr hilfreich werden. Wichtig fuir Dokumentationen sind eine
chronologische Reihenfolge der Beobachtungen, sowie Ort und Datum.
Folgende Fragestellungen dienen als Hilfestellung:

e Kaorperliche Auffalligkeiten
o Hatdas Kind; der Jugendliche kdrperliche Spuren von sexuellem
Missbrauch? Sexuelle Ubergriffe hinterlassen selten eindeutige

Spuren.

o Auffalligkeiten im Verhalten
o Verhélt sich das Kind; der Jugendliche sexuell ungewdhnlich
auffallig ggf. nicht altersgerecht?
» z.B. altersunangemessene sexuelle Ausdrucke/Sprache
(auch: Zeichnungen von Genitalien)
= z.B. altersunangemessene sexualisierte
Verhaltensweisen eines Kindes/Jugendlichen

= z.B. wiederholte sexualisierte Ubergriffe gegen Andere

e Eigene Wahrnehmung

o Wie ist meine Beziehung zu dem Kind/Jugendlichen?

o Denken Sie an die Sensibilitat dieses Themas, wenn Sie mit
anderen Kolleg*innen/Leiter*innen Uber ein Kind/Jugendlichen
sprechen. Bleiben Sie allgemein, z.B. ist etwas aufgefallen bei
dem Kind/Jugendlichen?

o Sollte eine spezielle Beratungsstelle hinzugezogen werden?
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e AuRerungen des Kindes; des/der Jugendlichen
o Wie hat sich das Kind; der/die Jugendliche geauf3ert?
o Wann und in welcher Weise hat das Kind; der/die Jugendliche
Kontakt gesucht?
o Was hat das Kind; der/die Jugendliche erzahlt?
o Was kann ich tun, wenn ein Kind; ein*e Jugendliche*r auf mich
zukommt und von sexualisierter Gewalt spricht?
* Ruhe bewahren! keine tbersturzten Aktionen.
= Zuhoren, Glauben schenken und den jungen Menschen
ermutigen sich  anzuvertrauen. Erz&hlungen von
Grenzverletzungen ernst nehmen. Kinder zogern bei den
Erzahlungen. Zu nichts drangen.
= Partei fir den jungen Menschen ergreifen.
= Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird.
= Es wird nichts ohne Absprache mit dem
Kind/Jugendlichen unternommen.
» Keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen

abgeben. Keine Angebote machen, die nicht erflllbar sind.
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8.1.3 Unterscheidung Missbrauch und Missbrauchsverdacht

e Formen sexueller Belastigung/Missbrauch

©)

O

Es liegt ein Missverstandnis vor und ist somit kein Missbrauch.
Das Kind; der/die Jugendliche fuhlt sich nicht belastigt, aber die
andere Person fuhlt sich sexuell zu dem Kind/Jugendlichen
hingezogen (siehe Padophilie).

Das Kind; der/die Jugendliche fuhlt sich belastigt. Dies war aber
vom ,Tater*in“ unbeabsichtigt (siehe Grenzlberschreitungen).
Das Kind; der/die Jugendliche wurde absichtlich belastigt (siehe
sexuelle Ubergriffe)

Das Kind; der/die Jugendliche wurde missbraucht (psychisch,

physisch oder sexuell), (siehe strafbare Handlung)

e Ubergriffige Personen

o

Der Verdachtsfall bezieht sich auf eine*n
Ehrenamtliche*n/Hauptamtliche*n der Pfarrei.

Der Verdachtsfall bezieht sich auf eine dritte Person oder einen
Sorgeberechtigten

Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen

Schutzkonzept der Pfarrei Christkonig, Nortburgastr.15, Miinchen (stand 02.11.2023)

Seite 23



8.1.4 Selbstschutz

e Wen informiere ich?
o Die in Praventionsfragen geschulten Person der Pfarrei, oder die

Praventionsbeauftragten des Erzbistums.

e Warum sollte ich jemanden zusatzlich informieren?
o Sie sollten die Verantwortung nicht alleine tragen und Sie
brauchen Hilfe von fachlicher erfahrener Seite. Planen Sie die
Handlungsschritte gemeinsam.

e Ergebnisse sichern
o Dokumentieren Sie alle Aussagen, Gesprache, Wahrnehmungen
und auch lhre Handlungsschritte vor Ort, Datum, sowie in
chronologischer Reihenfolge. Diese Dokumentation ist meist der
einzige Beweis bei Missbrauch. Auch dient die Dokumentation zu

lhrem Selbstschutz.

e Personliche Psychohygiene
o Welche Gefihle I6st die Vermutung bei Ihnen aus? Was hilft mir,
die ungel6ste Situation auszuhalten? Beratungsstellen bieten
auch Hilfe fur Sie an. Denken Sie auch daran, dass das Kind;
der/die Jugendliche durch lhre Wahrnehmung schon Hilfe
bekommen hat und nicht mehr ganz alleine mit seinen Problemen

ist.
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8.2 Handlungsschritte

8.2.1 Verdacht auf sexuellem Missbrauch in der Pfarrei

e Bewahren Sie Ruhe

e Bei akuter Sachlage situativ und individuell reagieren! Im Folgenden
sind Beispiele genannt:

o Trennung des betroffenen Kindes/Jugendlichen von dem/der
vermuteten Tater*in, Trennung von der Gruppe, Beistand fir das
Kind; den/die Jugendliche*n

o Vorzeitige Beendigung der Teilnahme des/der Tater*in von der
Aktivitat

o Mit der Gruppe (nicht in Anwesenheit des/der mutmalflichen
Tater*in, meist nicht in Anwesenheit des mutmaldlichen Opfers)
das Geschehen besprechen, ihren Gefuihlen Platz geben und
diese aussprechen lassen.

e Dem/Der Betroffenen beistehen und Gesprachsbereitschaft zeigen.

e Horen Sie dem betroffenen Kind/Jugendlichen gut zu, hinterfragen Sie
nicht, machen Sie dem/der Betroffenen klar, dass man Unterstiitzung
hinzuziehen wird und trotzdem vertrauensvoll mit der Sachlage und den
Informationen umgehen wird.

e Dokumentieren Sie die Gesprache und eventuelle Beweise.

e Handeln Sie nicht Uberstirzt.

e Besprechen Sie folgende Schritte mit dem Praventionsbeauftragten und
ggf. dem unabhangigen Ansprechpartner*innen der Erzditzese.

e Unterscheiden Sie den Missbrauchsverdacht nach Tater*in und gehen

Sie vor wie in den jeweiligen Handlungsschritten empfohlen.
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8.2.2 Verdacht auf sexuelle Ubergriffe bzw. sexuellem Missbrauch

durch Ehrenamtliche/Hauptamtliche der Pfarrei

Der/Die Ehrenamtliche/Hauptamtliche hat Vermutungen, dass ein*e
Ehrenamtliche*r/Hauptamtliche*r gegentiber einem Kind/Jugendlichen sexuell

Ubergriffig geworden ist.

» Madglichkeit 1 (erharteter Verdacht)

o Bei eindeutiger Lage wird der/die Ehrenamtliche/Hauptamtliche
sofort von allen Aktivitaten ausgeschlossen.

Vorgehen, wie in den jeweiligen Handlungsschritten empfohlen.
» Madglichkeit 2 (vager Verdacht)

o Bei Unsicherheiten wird schnellstmdglich im Gesprach mit der in
Praventionsfragen geschulten Person der Pfarrei und ggf. durch
die Praventionsbeauftragten des Bistums eine gemeinsame
Beurteilung der Situation vorgenommen.

» Madglichkeit 3

o Durch die gemeinsame Beurteilung erhartet sich der Verdacht
nicht.

o Wenn das Verhalten des/der Ehrenamtlichen nur als grenzwertig
eingestuft wurde, aber nicht als Missbrauch, dann sollten
Sensibilisierungen durch die in Praventionsfragen geschulten
Person der Pfarrei durchgefuhrt werden. Schwerpunkt dieser
Sensibilisierungen kdnnten sein: Pravention sexualisierter
Gewalt, Was ist Missbrauch?, Nahe und Distanz, Reflexion tber
das eigene (Leiter-)Verhalten, etc.

o Bei grenzwertigem Verhalten eines/einer Hauptamtlichen
erfolgen disziplinarische Schritte durch die Vorgesetzten.
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» Madglichkeit 4
o Wird der Verdacht als stichhaltig eingestuft, wird die/der
Ehrenamtliche/Hauptamtliche bis zur Klarung der Lage sofort von
den Aktivitdten ausgeschlossen (hier muss der Grund nicht
gewichtig sein).
o Die unabhangigen Ansprechpartner*innen der Erzdiézese
werden informiert.
o Alle weitern Schritte werden mit den unabhangigen
Ansprechpartner*innen des Bistums geprift:
= Die Unterstiitzung des Kindes; des/der Jugendlichen
» Die Unterstitzung der Gruppe der Kinder und
Jugendlichen
* Information und Unterstutzung der Eltern.
» Prifung der Informationen, die an  weitere
Ehrenamtliche/Hauptamtliche weitergeben werden.
» Die Dokumentation des Missbrauchs und der
entsprechenden Intervention.

= Ob eine Anzeige dieses Missbrauchs sinnvoll ist.

Generell gilt, sollte die in Praventionsfragen geschulte Person in Verdacht
stehen, den Missbrauch begannen zu haben, so wende man sich umgehend
an die Praventionsbeauftragten und unabhangigen Ansprechpartner*innen der
Erzdibzese und gehe wie beschrieben, natirlich unter Ausschluss der in

Praventionsfragen geschulten Person der Pfarrei, vor.
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Bei einer Bestatigung des Verdachts gilt generell: ,Null Toleranz®.

Konsequenzen fur den/die Ehrenamtliche*n bei Bestatigung des Verdachts

sind an die Situation, den Tatbestand und Tater*in anzupassen.
Mogliche Konsequenzen kénnen sein:

o Unverzuglicher und kompletter  Austausch des/der
Ehrenamtlichen aus der Kinder- und Jugendarbeit der Pfarrei,
d.h. kein Mitwirken und keine Teilnahme an Kinder- und
Jugendgottesdiensten, Ministrantenaktivitaten, Gruppenstunden,
Ausflugen, Zeltwochenenden, Huttenwochenenden,
Sommerfreizeiten, 0.4.

o Fortfihrung der ehrenamtlichen Tétigkeiten, aber mit
Einschrankungen, z.B. keine Teilnahme und Mitarbeit bei
Ubernachtungen, keine alleinige Beaufsichtigung oder
Durchfihrung von Aktivitdten der Kinder und Jugendlichen,
standige Begleitung durch eine*n weitere*n Ehrenamtliche*n.

o Strafrechtliche Folgen

Konsequenzen fur Hauptamtliche bei Bestatigung des Verdachts auf
Missbrauch eines Kindes eines/einer Jugendlichen erfolgen durch die

Vorgesetzten.
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8.2.3  Handlungsschritte bei sexuellen Ubergriffen/sexuellen

Missbhrauch unter Schutzbefohlenen

Bei Wahrnehmung und Vermutungen tber sexuelle Ubergriffe unter Kindern
und Jugendlichen beendet der/die Ehrenamtliche/Hauptamtliche diese und
weist auf den respektvollen Umgang hin. Zudem kindigt er/sie ein zeitnahes
Gesprach an. Der/Die Ehrenamtliche informiert die in Praventionsfragen

geschulte Person.

Je nach Schwere der Ubergriffe finden gemeinsame und/oder getrennte
Gesprache mit dem Schutzbefohlenen und dem ubergriffigen Kind; dem/der

Ubergriffigen Jugendlichen statt.
Es werden die Praventionsbeauftragten der Erzdidzese informiert.

Um Missverstandnisse zu vermeiden, werden nachfolgende Handlungen

empfohlen:

e Es werden die Eltern der Beteiligten informiert (nur wenn dies den
Schutz des Kindes; des/der Jugendlichen nicht gefahrdet).

e Die in Praventionsfragen geschulte Person entscheidet, welche
Informationen an Beteiligte weitergegeben werden.

e Beobachtungen und das Vorgehen werden dokumentiert.

e Bei schweren und/oder wiederholten sexuellen Ubergriffen wird einer
der unabhangigen Ansprechpartner*innen hinzugezogen.

e Der Schutz der Schutzbefohlenen muss gewahrleistet werden.

e Je nach Einschatzung wird der Ubergriffige Schutzbefohlene
unverzuglich komplett oder zeitnah begrenzt von den Aktivitaten der
Pfarrei Christkdnig ausgeschlossen.

e Dem betroffenen Schutzbefohlenen wird Unterstlitzung angeboten.
Seelische und psychologische Unterstitzung kénnen durch den
Seelsorger*in, einer speziellen Beratungsstelle oder vom

Psychologischen Notdienst durchgeftihrt werden.
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8.2.4 Handlungsschritte bei sexuellem Missbrauch durch Dritte

Personen/Sorgeberechtigten

¢ Ein Kind/Jugendliche*r wendet sich an eine*n Ehrenamtliche*n.

e Das Kind; der/die Jugendliche ist in einer prekéren Lage, handeln Sie
dennoch nicht Uberstirzt. Konfrontieren Sie den/die vermutliche/n
Tater*in nicht! Uberstiirzte Reaktionen fiihren oft zum Rickzug der
Aussage des Kindes; des/der Jugendlichen und zu einer
Verschlimmerung der Situation.

e Beachten Sie die Tipps (s.0.) im Laufe des Gesprachs mit dem Kind;
der/des Jugendlichen.

e Dokumentieren Sie das Gesprach.

e Besprechen Sie diese  Situation umgehend mit dem
Praventionsbeauftragten.
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9 Interne Beratungs- und Beschwerdestelle

Die in Pravention geschulte Person nach 8 9 der Praventionsordnung kann
Beschwerden oder Verdachtsfalle entgegennehmen. Die geschulte Person
darf Verdachtsfalle und Beschwerden nicht selbst bearbeiten und ist
verpflichtet, umgehend die externen unabhéangigen Ansprechpartner*innen der
Erzdiézese zu informieren. Die geschulte Person kann Kontaktdaten der
externen unabhangigen Ansprechpartner*innen an Betroffene oder
Beschuldigte weitergeben.

In unserer Pfarrei gibt es Offentlich bekannt gemachte Beratungs- und
Beschwerdemdoglichkeiten  fur Kinder, Jugendliche und erwachsene

Schutzbefohlene und deren Angehdrige.

Die Kontaktdaten der in Pravention geschulten Person der Pfarrei Christkdnig
gemal Beschluss im Umlaufverfahren vom 18.11.2019 sind:
Herr Gerhard Zanker, Tel.-Nr. 0179/4100141, E-Mail- GZanker@ebmuc.de

Die Kontaktdaten der externen unabhangigen Ansprechpartner*innen lauten
wie folgt:

Diplompsychologin Dr. jur. Kinder- und Jugendlichen-

Psychotherapeutin

Kirstin Dawin Martin Miebach Christine Stermoljan

St. Emmeramweg. 39 Pacellistral3e 4

85774 Unterfohring 80333 Miunchen

Tel.: 089/20041763 Tel.: 089/954537130 Tel.:0170/2245602
K.Dawin@gmx.de muenchen@bdr-legal.de CsStermoljan@eomuc.de

Bitte wenden Sie sich im Bedarfsfall gerne an die Koordinationsstelle zur
Pravention von sexuellem Missbrauch

Kontaktdaten siehe Homepage:

https://www.erzbistum-muechen.de/im-blick/missbrauch-und-praevention
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10 Qualitatsmanagement

An mehreren Punkten im Konzept wurde beschrieben, in welcher Weise wir
versuchen, eine kontinuierliche Beschaftigung mit diesem Thema und
entsprechende Schulungen aller im Bereich Tatigen und einer Sensibilisierung

aller Beteiligten sicherzustellen.

Durch regelméafRige Reflexionen der MalRnahmen und Optimierung am
Schutzkonzept, sowie einer standigen Verbesserung der Ablaufe innerhalb der

Pfarrei, wird dieses Thema dauerhaft den Verantwortlichen vermittelt.

Alle Veranderungen und Malinahmen werden vom Praventionsbeauftragten
dokumentiert und als aktuelle Version im verdnderten Schutzkonzept

festgelegt.

11 Datenschutz

Alle angeforderten Unterlagen werden verschlossen aufbewahrt und nur durch
den Kirchenverwaltungsvorstand und den Praventionsbeauftragten

eingesehen.

Im Zuge der Selbstverpflichtungserklarung erteilen die Ehrenamtlichen dazu

explizit ihr Einverstandnis.

Im Ubrigen gelten die Regelungen des Datenschutzes, wie in der Pfarrei

Christkonig.
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12 Weiterfuhrende Informationen

Generelle Informationen des Erzbistums:

https://www.erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-und-praevention

Handreichung fur Ehrenamtliche:

https://www.erzbistum-muenchen.de/cms-media/media-44445920.pdf

Fachstellen:
Amyna- Institut zur Pravention von sexuellem Missbrauch: www.amyna.de

Katholische Jugendstelle im Dekanat Nymphenburg: www.jugendstelle-nymphenburg.de

Zartbitter e.V.: www.zartbitter.de

Wildwasser e.V.: www.wildwasser.de

Kinderschutzzentrum Minchen: www.kinderschutzbund-muenchen.de

Das Schutzkonzept tritt durch Umlaufbeschluss der Kirchenverwaltung
Christkdnig in Kraft
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