IN VIA Miinchen e.V.

ist ein engagierter Verband mit einer langen Tradition. Wir sind Tréager von

\ drei Jugendwohnheimen in Munchen sowie der Katholischen Bahnhofsmis-

sion am Minchner Hauptbahnhof und vielféltigen Einrichtungen und Ange-

boten im Bereich Migration in Minchen und Oberbayern. IN VIA ist Mitglied

’N V'A von IN VIA Bayern und IN VIA Deutschland sowie Fachverband im Deut-
schen Caritasverband.

Fur den Jugendmigrationsdienst im Fachbereich Migration suchen wir zum 19.01.2024 am Standort
Minchen:

Sozialpadagog:in (m/w/d)

21,5 Wochenstunden (Stelle kann geteilt werden)

hiervon sind

9,5 Std. befristet wegen Elternzeitvertretung bis maximal 18.01.2025
12 Std. befristet wegen Elternzeitvertretung bis 14.06.2024

Der IN VIA Jugendmigrationsdienst begleitet junge Menschen mit sog. Migrationsbiographien im Alter
von 12 bis 27 Jahren mittels individueller Angebote und professioneller Beratung bei ihrem schulischen,
beruflichen und sozialen Integrationsprozess in Deutschland. Die Einrichtung hat ihren Sitz in der Nahe
des Munchner Hauptbahnhofs und ist eingebunden in unseren Fachbereich IN VIA Migration mit ver-
schiedenen Beratungsstellen fir Erwachsene und Jugendliche, einer Schutzwohnung fur Frauen, Pro-
jekten zur Foérderung des ehrenamtlichen Engagements junger Migrant:innen sowie einem Unterstit-
zungsangebot fur junge Gefllichtete in der Ausbildung.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Beratung von jugendlichen Zugewanderten/Geflichteten und Unterstiitzung des Integrations-
prozesses nach der Methode des Case Managements
Entwicklung und Durchfihrung von bedarfsgerechten Gruppenangeboten
Zusammenarbeit mit Integrationskurstragern, Schulen und spezialisierten Beratungsdiensten
Mitwirkung bei der interkulturellen Offnung von Diensten und Einrichtungen
Dokumentation, Anfertigung von Berichten

Das zeichnet Sie aus:

abgeschlossenes Fachhochschulstudium Sozialpddagogik/Soziale Arbeit (Dipl./B.A.)
Erfahrungen in der Arbeit mit jungen Menschen mit sog. Migrations-/Fluchtbiografien
Kenntnisse im Asyl- und Aufenthaltsrecht

Kenntnisse in Bildungsberatung und Berufsanerkennungsverfahren

sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und gute Sprachkenntnisse in Englisch und/oder einer
weiteren Sprache

Beratungskompetenz in leichter Sprache bei Sprachbarrieren

hohe soziale Kompetenz

Organisationsgeschick und selbstandige Arbeitsweise

diversitats- und diskriminierungssensibles Professionsverstandnis

Wir bieten:
e eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem vielseitigen Fachbereich
e vertrauensvolle und kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten, multikulturellen Team
e ansprechende Vergutung gemal AVR-Caritas mit attraktiven Sozialleistungen, wie arbeitge-
berfinanzierter Altersvorsorge Miinchenzulage, Jobticket, Jahressonderzahlung, zusatzliche
freie Tage
e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Wir stellen unabhéngig von Religion, Geschlecht und sexueller Identitéat ein und sind offen fir
alle, die unsere Werte teilen.

Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung! Bitte geben Sie dabei die gewiinschte Wochenstundenzahl an
und senden Sie lhre Bewerbung per E-Mail an:

Unsere Informationen zum Datenschutz fur Bewerbungen finden Sie unter www.invia-muenchen.de/arbeiten-bei-in-via



http://www.invia-muenchen.de/arbeiten-bei-in-via

Yeliz Soytemel 089 5488895-0
Teamleiterin Fachbereich Migration www.invia-muenchen.de
bewerbung.migration@invia-muenchen.de

Unsere Informationen zum Datenschutz fur Bewerbungen finden Sie unter www.invia-muenchen.de/arbeiten-bei-in-via



http://www.invia-muenchen.de/arbeiten-bei-in-via

