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IN VIA München e.V. 
 
ist ein engagierter Verband mit einer langen Tradition. Wir sind Träger von 
drei Jugendwohnheimen in München sowie der Katholischen Bahnhofsmis-
sion am Münchner Hauptbahnhof und vielfältigen Einrichtungen und Ange-
boten im Bereich Migration in München und Oberbayern. 
IN VIA ist Mitglied von IN VIA Bayern und IN VIA Deutschland sowie Fach-
verband im Deutschen Caritasverband. 
 

Für die Flüchtlings- und Integrationsberatung in Freising suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
 

Sozialpädagog:in (m,w,d)  
in Teilzeit mit 16 Wochenstunden, zunächst befristet bis 31.12.2026 
 
Die IN VIA Flüchtlings- und Integrationsberatung begleitet Menschen mit sogenannten Migrationsbio-
graphien mittels individueller Unterstützungsangebote und professioneller Beratung bei ihrem berufli-
chen und sozialen Integrationsprozess in Deutschland. Der Dienst ist eingebunden in unseren Fachbe-
reich IN VIA Migration mit verschiedenen Beratungsstellen für Erwachsene und Jugendliche, einer 
Schutzwohnung für Frauen, Projekten zur Förderung des ehrenamtlichen Engagements junger Mig-
rant:innen sowie einem Unterstützungsangebot für junge Geflüchtete in der Ausbildung. Im Landkreis 
Erding ist IN VIA Träger des Jugendmigrationsdienstes, des Programms Respekt Coaches an Schulen 
und der Flüchtlings- und Integrationsberatung. Die Beratung findet vorwiegend im IN VIA-Büro in Frei-
sing statt, hinzu kommen Außensprechstunden an unterschiedlichen Standorten (u.a. Gemeinschafts-
unterkunft) im Landkreis Freising. 
 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

 Beratung von erwachsenen Zugewanderten/Geflüchteten und Unterstützung des Integrations-
prozesses 

 Entwicklung und Durchführung von bedarfsgerechten Gruppenangeboten 

 Zusammenarbeit mit Integrationskursträgern und spezialisierten Beratungsdiensten 

 Netzwerk-/Öffentlichkeitsarbeit, Mitwirkung bei der interkulturellen Öffnung von Regeldiensten 

 Dokumentation, Statistik und Berichtwesen 
 

Das zeichnet Sie aus: 

 abgeschlossenes Fachhochschulstudium Sozialpädagogik/Soziale Arbeit (Dipl./B.A.) 

 Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit sog. Migrations-/Fluchtbiografien 

 Kenntnis der Methode Case Management  

 sehr gute Deutschkenntnisse und gute Sprachkenntnisse in einer weiteren Sprache 

 Beratungskompetenz in leichter Sprache bei Sprachbarrieren 

 hohe soziale und interkulturelle Kompetenz 

 Organisationsgeschick und selbständige Arbeitsweise 

 Flexibilität zur Beratungstätigkeit am späten Nachmittag / frühen Abend 
 

Wir bieten: 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem vielseitigen Fachbereich 

 vertrauensvolle und kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten, multikulturellen Team 

 ansprechende Vergütung gemäß AVR-Caritas mit attraktiven Sozialleistungen, wie arbeitge-
berfinanzierter Altersvorsorge, Münchenzulage, Jahressonderzahlung, Jobticket, zusätzliche 
freie Tage  

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und Supervision 
 

Wir stellen unabhängig von Religion, Geschlecht und sexueller Identität ein und sind offen für 
alle, die unsere Werte teilen. 
 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!  
Bitte senden Sie uns diese unter Angabe des möglichen Eintrittstermins per E-Mail an: 
 

Sandra Pawle       089 5488895-0 
Teamleiterin, Fachbereich Migration     www.invia-muenchen.de 
bewerbung.migration@invia-muenchen.de 
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