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Statut fiir die Dekanate in der Erzdiézese Miinchen und Freising
(Dekanatsstatut)

Priambel

Kirchliches Leben entfaltet sich mit konkreten Menschen an vielen Orten und zu vielen Gelegen-
heiten, bei denen Leben und Evangelium in Beziehung gesetzt werden und die Botschaft Jesu
Christi wirksam wird in dieser Welt.

Dazu braucht es viele differenzierte und doch vernetzte Orte.

So gilt es, das gemeinsame Handeln benachbarter Pfarreien zu fordern und die Seelsorge auf tiber-
pfarrlicher Ebene zu koordinieren. Dem Subsidiaritatsprinzip folgend ist das Ziel die bestmdgli-
che Seelsorge in den Pfarreien und den weiteren Orten und Réumen pastoralen Handelns im Erz-
bistum.

Dazu erlasse ich fiir die Dekanate der Erzdiézese Miinchen und Freising folgendes Kirchengesetz:

l. Dekanat

Art. 1 Rechtliche Stellung

(1) Das Dekanat ist als besonderer Zusammenschluss mehrerer benachbarter Pfarreien im Sinne
des can. 374 § 2 CIC eine pastorale und administrative Einheit ohne zivil- oder kirchenrecht-
liche Rechtspersonlichkeit auf der Mittleren Ebene der Erzdiézese in einem bestimmten
Gebiet.

(2) Die Zustindigkeit fiir die Dekanate liegt unmittelbar beim Ortsordinarius.

(3) Die Visitation der Dekanate im Auftrag des Erzbischofs gemdB can. 396 CIC kommt dem fir
die jeweilige Seelsorgsregion zustidndigen Bischofsvikar zu.

Art. 2 Errichtung, Veridnderung und Aufhebung

(1) 'Die Errichtung, Verénderung und Aufhebung eines Dekanats erfolgt durch den Erzbischof.
2Der Generalvikar legt dem Erzbischof nach Anhdrung des Priesterrats, des Didzesanrats
sowie des Bischofsvikars fiir die jeweilige Seelsorgsregion, der Dekanatskonferenzen und der
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Dekanatsrite der bestehenden Dekanate sowie gegebenenfalls weiterer beispruchsberechtigter
Gremien einen Vorschlag vor.

(2) 'Die riumliche Abgrenzung eines Dekanats wird aufgrund pastoraler und administrativer Er-
fordernisse entsprechend dem religiésen, sozialen, kulturellen, wirtschaftlichen und verkehrs-
miBigen Zusammenhang eines Gebietes vorgenommen. “Dabei werden die Grenzen staatli-
cher Verwaltungseinheiten und kommunaler Gebietskorperschaften nach Moglichkeit beriick-
sichtigt.

(3) Wo dies aus Griinden der riumlichen Ausdehnung eines Dekanats sinnvoll erscheint, kann der
Ortsordinarius ein Dekanat in verschiedene Prodekanate untergliedern und durch Dekret ab-
weichende Regelungen zur Zusammensetzung der Gremien auf Ebene des Dekanats sowie
gegebenenfalls zur Anzahl der Dekanstellvertreter und Dekanatsbeauftragten treffen.

(4) 'Die Erzdidzese trigt die Verantwortung fiir die personelle und materielle Ausstattung des
Dekanats. 2Die Mitarbeiter:innen des Dekanatsteams und des Dekanatsbiiros sind ausschlief3-
lich von der Erzdiézese anzustellen (Anstellungstrigerin). *Auch die fiir die Dekanatsbiiros
erforderliche Ausstattung ist ausschlieBlich durch die Erzdidzese selbst zu besorgen und vor-
zuhalten. “Die Erzdidzese kann die Aufgaben des Dekanatsbiiros in eigenen Rdumen oder in
von Dritten angemieteten oder zur Verfligung gestellten Rdumen wahrnehmen.

Art. 3 Aufgaben

(1) 'Das Dekanat erfiillt seine Aufgaben im Auftrag des Erzbischofs. ZRechtliche Grundlagen bei
der Erfiillung seiner Aufgaben sind das allgemeine kirchliche sowie das didzesane Recht, ins-
besondere diese Satzung sowie die jeweils geltenden Rechtsgrundlagen fiir Dekanatsréte der
Erzditzese Miinchen und Freising.

(2) Dem Dekanat kommen im Sinne der gemeinsamen Abstimmung pastoraler Ziele und somit
im Sinne der Ressourcenorientierung Aufgaben zu, die auf Ebene der Pfarrei oder des Pfarr-
verbandes nicht oder nur schwer erfiillt werden kénnen bzw. fir deren Umsetzung es eines
grofleren Raumes bedarf.

(3) 'Durch das Dekanat wird die pastorale Zusammenarbeit der Pfarreien, Pfarrverbdnde und der
Pastoral in den verschiedenen Themenfeldern gefordert und organisiert bzw. abgestimmt.
2Dazu dienen die Erarbeitung und Umsetzung von Entwicklungskonzepten insbesondere fiir
die Pastoral und fiir die Immobiliennutzung, die Kommunikation hierzu mit den Beteiligten
sowie gegebenenfalls die Leitung von entsprechenden Entwicklungs- und Verdnderungspro-
jekten und deren Koordinierung im Dekanat.

(4) Der Bischofsvikar fiir die jeweilige Seelsorgsregion nimmt Stellung zu den Entwicklungskon-
zepten der Dekanate, die dem Ortsordinarius zur Billigung vorzulegen sind.

(5) 'Das Dekanat hat zur Férderung der Zusammenarbeit und gegebenenfalls bei einzelnen Pro-
jekten bestimmte Kommunikationsformate einzurichten und zu organisieren. 2Zu diesen ge-
hért insbesondere die Konferenz der leitenden Pfarrer, Pfarradministratoren, Pfarrbeauftragten
oder bei anderen Leitungsmodellen je eines/einer Leitungsverantwortlichen einer Pfarrei bzw.
eines Pfarrverbandes sowie der Leiter:innen der Kranken-, Jugend- und Seniorenpastoral. *Fiir
die Hauptamtlichen ist die Teilnahme Dienstpflicht. “Bei Leitungsteams kann (zusitzlich)
auch ein ehrenamtliches Mitglied teilnehmen. *Das Nihere, insbesondere die Bestimmung der



Vertretung bei anderen Leitungsmodellen, regelt die Geschiftsordnung.

(6) 'Das Dekanat hat die Wirksamkeit der Pastoral im Dekanat im Rahmen der ihm tibertragenen
Aufgaben zu iiberpriifen. ?Dabei sind insbesondere didzesane Leitlinien, Zielvorgaben und
Konzepte fiir die Pastoral zu beriicksichtigen und die Ziele des Dekanats darauf abzustimmen.

(7) 'Das Dekanat hat fiir die kollegiale Begleitung und Beratung der im Dekanat pastoral Tétigen
Sorge zu tragen. 2Ferner soll es fiir im Dekanat wohnende Kleriker im Ruhestand sowie gege-
benenfalls Angehérige anderer pastoraler Berufsgruppen im Ruhestand durch geeignete An-
gebote, wie z.B. ein regelméBiges Format der Begegnung, Sorge tragen.

(8) 'Bei der Erfiillung seiner Aufgaben arbeitet das Dekanat mit den benachbarten Dekanaten,
dem Erzbischéflichen Ordinariat, dem fiir das Dekanat zustindigen Bischofsvikar sowie mit
didzesanen Stellen, Verbinden, Stiftungen und Werken zusammen. Diese sind ihrerseits ge-
halten, ihre Planungen und Aktivititen mit dem Dekanat abzustimmen.

(9) Das Dekanat sucht und fordert die 6kumenische Zusammenarbeit.

ll. Verantwortliche im Dekanat

Art. 4 Leitung des Dekanats

(1) Die Leitung des Dekanats obliegt dem Dekan, der hierbei von dem von ihm geleiteten Deka-
natsteam unterstiitzt wird.

(2) 'Der Dekan hat dafiir Sorge zu tragen, dass die dem Dekan gemél can. 555 CIC sowie Dibze-
sanrecht zukommenden Aufgaben entweder durch ihn persénlich oder unter seiner Aufsicht
durch von ihm hierzu beauftragte Mitglieder des Dekanatsteams erfiillt werden. “Der Dekan
erstellt gemeinsam mit dem Dekanatsteam eine vom Generalvikar im Benehmen mit dem zu-
stindigen Bischofsvikar zu genehmigende Geschiftsordnung, in der die Wahrnehmung der
Aufgaben des Dekanats durch den Dekan selbst, das Dekanatsteam und einzelne Mitglieder
des Dekanatsteams geregelt werden.

(3) Der Dekan leitet die Dienstgespriche des Dekanatsteams.

Art. 5 Zusammenarbeit mit dem Ortsordinarius

(1) Der Ortsordinarius oder eine von diesem hierzu beauftragte Person fiihrt mit dem Dekan die
Zielvereinbarungsgespréche.

(2) 'Der Erzbischof 14dt die Dekane in der Regel vier Mal im Jahr zur Dekanekonferenz ein. Die
Teilnahme ist fiir die Dekane Dienstpflicht.

Art. 6 Dekan und Dekanstellvertreter

(1) 'Der Erzbischof ernennt einen Priester zum Dekan (can. 553 CIC), nachdem er selbst, sein
Generalvikar oder eine vom Erzbischof oder Generalvikar hierfir beauftragte Person den ein-
zelnen Mitgliedern der Dekanatskonferenz und des Dekanatsrats Gelegenheit gegeben hat, je



personlich Vorschlige zu unterbreiten. 2Jedes Mitglied der Dekanatskonferenz und des Deka-
natsrats kann innerhalb der festgelegten Frist einen Kandidaten schriftlich zur Ernennung vor-

schlagen.

(2) Die Dekanatskonferenz wihlt einen Dekanstellvertreter und eine:n Dekanatsbeauftragte:n
gemilB Art. 8 Abs. 3, die vom Erzbischof ernannt werden.

(3) 'Dem Dekan kommt die Dienst- und Fachaufsicht zu tiber
a) die Pfarrer, Pfarradministratoren und sonstigen Leitungsverantwortlichen in der Seel-
sorge einer Pfarrei auf dem Gebiet des Dekanats,

b) den/die Dekanatsbeauftragte:n hinsichtlich der von ihm/ihr in dieser Funktion wahr-
genommenen Aufgaben,

¢) den/die Dekanatsreferenten/-referentin,
d) die Mitarbeiter:innen im Dekanatsbiiro sowie
e) weitere direkt dem Dekanat zugeordnete Mitarbeiter:innen.

2Die Dienst- und Fachaufsicht iiber die Leiter:innen der Jugend-, Kranken- und Seniorenpas-
toral im Dekanat (Themenfeldverantwortliche) iibt der Dekan gemeinsam und in gegenseitiger
Unterstiitzung mit dem fiir Seelsorge und kirchliches Leben zustindigen Ressort aus. Die
Dienst- und Fachaufsicht kann ehrenamtlich titigen Mitgliedern des Dekanatsteams nicht
{ibertragen werden. *Die Dienst- und Fachaufsicht fiir Pfarrer, Pfarradministratoren und sons-
tige Leitungsverantwortliche in der Seelsorge einer Pfarrei ist vom Dekan personlich auszu-
{iben und kann nicht delegiert werden. *Die ndheren Regelungen zur Ausiibung der Dienst-
und Fachaufsicht trifft der Ordinarius in Ausfiihrungsbestimmungen.

(4) Der Dekan fiihrt das Mitarbeiterjahresgespréch mit den weiteren hauptamtlichen Mitgliedern
des Dekanatsteams.

(5) Weitere Aufgaben des Dekans sind insbesondere:
a) Teilnahme an den Dekanekonferenzen der Erzdidzese,

b) Aufsicht dariiber, dass die Kleriker des Dekanats ein standesgemifes Leben fihren
und ihren Pflichten gewissenhaft nachkommen,

¢) Aufbewahrung von Testamenten und anderen Todesfallverfliigungen der Priester des
Dekanats,

d) rechtliche Vertretung einer Kirchen- oder Pfriindestiftung auf dem Gebiet des Deka-
nats fiir die Dauer einer voriibergehenden Verhinderung (insbesondere Krankheit)
oder einer Vakanz der Stelle des Kirchenverwaltungsvorstands bzw. des Pfriinde-
inhabers bei Rechtsgeschiften, die keinen Aufschub dulden.

(6) Der Dekan wird bei seiner Verhinderung vom Dekanstellvertreter oder von dem/der Deka-
natsbeaufiragten vertreten, soweit eine Delegation nach Maf3gabe des Rechts erfolgt ist.

(7) Die Amtszeit des Dekans und des Dekanstellvertreters sowie des/der Dekanatsbeauftragten
betriigt sechs Jahre; Wiederernennung bzw. Wiederwahl ist moglich.

(8) Die Amtszeit des Dekans, des Dekanstellvertreters und des/der Dekanatsbeauftragten endet

durch

a) Ablauf der Amtszeit, der zur Wirksamkeit vom Erzbischof mitgeteilt werden muss
(vgl. can. 186 CIC),



b) Verzicht aus schwerwiegenden Griinden, der der Annahme durch den Erzbischof
bedarf,

¢) Amtsenthebung gemal can. 554 § 3 CIC,
d) Versetzung in den Ruhestand,
e) Tod

und fiir den Dekanstellvertreter sowie den/die Dekanatsbeauftragte:n ferner durch Beendi-
gung der Mitgliedschaft in der Dekanatskonferenz.

(9) Die Dienst- und Fachaufsicht fiir die Dekane liegt beim Generalvikar oder einer von ihm
beauftragten Stelle.

Art. 7 Dekanatsteam

(1) 'Dem Dekanatsteam gehoren der Dekan, der Dekanstellvertreter, der/die Dekanatsbeauftragte,
die Leiter:innen der Jugend-, Kranken- und Seniorenpastoral im Dekanat, der/die Dekanats-
referent:in und der/die Vorsitzende des Dekanatsrats oder dessen/deren stédndige:r Vertreter:in
an. 2Vorsitzender des Dekanatsteams ist der Dekan. *Das Dekanatsteam kann mit einfacher
Mehrheit und Zustimmung des Vorsitzenden beschliefen, zur Unterstiitzung bei der Auf-
gabenerfiillung mit dem Ziel einer multiprofessionellen Ausrichtung des Teams bis zu zwei
Personen, die auch im kirchlichen Dienst im Dekanat stehen, als Mitglieder aufzunehmen.

(2) 'Der Dekan beruft das Dekanatsteam in der Regel im vierwdchigen Turnus zu einer Sitzung
ein. 2Er trigt durch die Wahl der Sitzungsform, des Ortes sowie der Uhrzeit der Besprechung
dafiir Sorge, dass allen haupt- und ehrenamtlichen Mitgliedern die Teilnahme mdglich ist. 3Im
Verhinderungsfall des Vorsitzenden konnen die Sitzungen vom Dekanstellvertreter oder
dem/der Dekanatsbeauftragte:n oder Dekanatsreferenten/-referentin geleitet werden.

(3) Aufgaben des Dekanatsteams sind insbesondere:

a) Organisation von Einladung, Gestaltung und Durchfiihrung der Dekanatskonferenz
sowie von Fortbildungs- und Einkehrtagen,

b) Vernetzung mit Institutionen, sozialen Kooperationspartnern und -partnerinnen und
kommunalen Stellen,

¢) Vertretung des Dekanats in weltlichen, kirchlichen, Skumenischen und interreligio-
sen Gremien,

d) Vertretung des Dekanats im Rahmen représentativer Aufgaben,
e) Vertretung des Dekanats im kommunalen Bereich,
f) Verwaltung von Dekanatsetat und -archiv,

g) Integration der auf dem Gebiet des Dekanats in den muttersprachlichen Gemeinden
tatigen Kleriker und pastoralen Mitarbeiter:innen,

h) Fiirsorge fiir kranke und alte Kleriker und pastorale Mitarbeiter:innen im Dekanat,

i) Verantwortung fiir die Verdffentlichung der Todesanzeigen und ein wiirdiges Be-
gribnis der Kleriker und pastoralen Mitarbeiter:innen des Dekanats.



lll. Dekanatskonferenz

Art. 8 Aufgaben und Mitgliedschaft

(D

@

G)

)

Die Dekanatskonferenz dient der Abstimmung und Beratung der pastoralen Arbeit im Deka-
nat, der Verstindigung auf pastorale Grundentscheidungen auf Ebene des Dekanats sowie der
Forderung der Zusammenarbeit zwischen den Seelsorgern und Seelsorgerinnen, die im Deka-
nat titig sind.

IDie Dekanatskonferenz wird vom Dekan mindestens zweimal pro Jahr einberufen; das
Nihere regelt die Geschiftsordnung. 2Der Dekan legt den Termin fest und entscheidet, in wel-
cher Form die Dekanatskonferenz tagt. *Die Dekanatskonferenz tagt in der Regel in Présenz,
sie kann in begriindeten Ausnahmefillen auch in digitaler oder hybrider Form durchgefiihrt
werden.

Die Dekanatskonferenz wihlt in geheimer Wahl den Dekanstellvertreter sowie den/die
Dekanatsbeauftragte:n und schligt beide dem Erzbischof zur Emennung vor. 2Die Wahl kann
in begriindeten Ausnahmefillen auf Beschluss des Dekans mit Zustimmung des Ortsordina-
rius auch als Briefwahl durchgefiihrt werden.

37um Dekanstellvertreter sind wihlbar alle Priester, die als Pfarrer oder Pfarradministrator
eingesetzt sind, der Dekanatskonferenz angehdren und das 64. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben.

4Zum/Zur Dekanatsbeauftragten wihlbar sind alle im Dekanat zur Seelsorge angewiesenen
Diakone, Pastoralreferenten und -referentinnen und Gemeindereferenten und -referentinnen,
die mit mindestens 50 % auf einer Stelle in der Pastoral im Dekanat tétig sind.

5Dem/Der Dekanatsbeauftragten konnen unbeschadet der Aufgaben der kirchlichen Stiftungs-
aufsicht insbesondere folgende Aufgaben des Dekans delegiert werden:

e Forderung und Koordination der gemeinsamen pastoralen Titigkeit im Dekanat,
e Leitung der Dekanatskonferenz in Stellvertretung des Dekans.

6Wahlberechtigt sind alle Personen, die der Dekanatskonferenz angehdren, unabhéngig davon,
ob sie in einem oder mehreren anderen Dekanaten der Dekanatskonferenz angehoren.
TGewihlt ist, wer die absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhélt; Stimmenthaltungen
gelten als nicht abgegebene Stimmen. ®Nach zwei erfolglosen Wahlgéngen richtet sich das
weitere Vorgehen nach can. 119 n. 1 CIC.

Der Dekanatskonferenz gehoren an
a) das Dekanatsteam,

b) alle Priester, Diakone, Pastoralassistenten/-assistentinnen, Pastoralreferenten/-refe-
rentinnen, Gemeindeassistenten/-assistentinnen, Gemeindereferenten/-referentinnen
sowie weitere hauptamtliche Mitarbeiter:innen, die fiir eine oder mehrere Pfarreien
im Dekanat einen Seelsorgsauftrag haben (Grunddienste),

¢) die Inhaber:innen thematischer Funktionsstellen der Jugend-, Kranken- und Senio-
renpastoral im Dekanat,

d) die Inhaber:innen multiprofessioneller Funktionsstellen im Dekanat,
e) der/die Kirchliche Schulbeauftragte,

f) ein:e Vertreter:in der Jugendreferenten und -referentinnen im Dekanat,



g) jeweils ein:e Vertreter:in der Caritas im Dekanat,

h) jeweils ein:e Vertreter:in des Katholischen Bildungswerkes im Dekanat,
i) der/die Dekanatsmusikpfleger:in,

j) der/die Dekanatsratsvorsitzende, soweit er/sie nicht im Dekanatsteam ist.

(5) Fiir die hauptamtlichen Mitglieder nach Abs. 4 lit. a bis c ist die Dekanatskonferenz eine ver-
pflichtende regelméfBige Dienstkonferenz.

(6) Zu den Sitzungen der Dekanatskonferenz konnen im Einzelfall Géste ohne Stimmrecht einge-
laden werden.

Art. 9 Zusammenarbeit mit dem Dekanatsrat

Das Dekanatsteam sorgt fiir eine gedeihliche Zusammenarbeit von Dekanatskonferenz und
Dekanatsrat. 2Hierzu sind geeignete Kommunikationsformate einzurichten und zu organisieren.
3Die Dekanatskonferenz kann dazu zusammen mit dem Dekanatsrat auch gemeinsame Aus-
schiisse bilden.

Inkrafttreten

Art. 10 Inkrafttreten

1Das vorstehende Statut fiir die Dekanate in der Erzdiézese Miinchen und Freising tritt zum
1. Januar 2024 in Kraft. 2Mit gleichem Datum treten das bisher geltende Statut fiir die Dekane und
Dekanate in der Erzditzese Miinchen und Freising vom 27. November 2002 (Amtsblatt fiir das
Erzbistum Miinchen und Freising 2002, Nr. 16, S. 362-366) sowie die Sondernormen zum Deka-
nestatut fiir Projektpfarreien und deren Dekanate bzw. Dekane vom 15. Februar 2019 (Amtsblatt
2019, Nr. 5, S. 157-158) aufler Kraft.

Miinchen, den 29. November 2023

Reinhard Kardinal Marx
ischof von Miinchen und Freising

Erzbischoflicher Notar



