
Stellenausschreibung 
 
 

Die Katholische Pfarrkirchenstiftung St. Jakobus der Ältere in Buchbach 
sucht für das katholische Kinderhaus St. Monika zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

 Erzieher/in als 
 Stellvertretende Kinderhausleitung (m/w/d) 
 für 30 – 39 Std. / Woche 
 
 
 
Im Kinderhaus St. Monika werden derzeit ca. 110 Kinder und Krippenkinder in 6 
Gruppen von unserem pädagogischen Personal betreut.  
Die Stelle der Stellvertretenden Kinderhausleitung ist   mit einer durchschnittlichen 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 30 - 39 Stunden zu besetzen. 
Ihre Aufgaben: 

o Pädagogische Fachkraft in einer unserer 6 Gruppen  
o Unterstützung der Leitung und Übernahme bestimmter Aufgaben 
o  Vertretung der Leitung im Falle der Abwesenheit  
o Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Umsetzung unserer Konzeption 

gemäß den Vorgaben des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes 
o Zusammenarbeit mit dem Träger 
o Zusammenarbeit mit den Eltern, Schule und Fachdiensten 
o Management-, Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 
Sie bringen mit:  

o Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Pädagogischen Fachkraft 
o Mehrjährige Berufserfahrung 
o Führungserfahrung / Leitungskurs 
o Gute EDV-Kenntnisse (insbesondere adebisKITA, MS - Word, MS - Excel) 
o Eigenverantwortung und Engagement 
o Teamfähigkeit 
o Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktlösungsfähigkeit 
o Empathie und wertschätzender Umgang 
o Loyalität und Zuverlässigkeit 
o Optimismus, Freundlichkeit und Humor 
o Identifikation mit den Grundsätzen und Werten der Katholischen Kirche 

 
  



Wir bieten Ihnen: 
o Einen vielseitigen, krisensicheren und interessanten Arbeitsplatz in einer 

unbefristeten Beschäftigung 
o Bedarfsorientierte berufliche Fort- und Weiterbildungen 
o Vergütung der Tätigkeit entsprechend den Regelungen des Arbeitsvertragsrecht 

der Bayerischen Diözesen (ABD), angelehnt an den Tarifvertrag des Öffentlichen 
Dienstes für kommunale Arbeitgeber (TVöD – VKA) 

o Zahlreiche Zusatzleistungen, z.B. betriebliche Altersversorgung und 
vermögenswirksame Leistungen 

o Zwei Regenerationstage pro Jahr, SuE – Zulage mit Möglichkeit zur Umwandlung 
in Freizeit von bis zu zwei Tagen 

 
Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber 
und Bewerberinnen bevorzugt berücksichtigt.  
 
Wir bitten Sie, uns Ihre Bewerbung vorzugsweise gesammelt in einer pdf-Datei an 
uwunder@ebmuc.de bis zum 08. März 2024 zukommen zu lassen. Bewerbungen im 
Papierformat schicken Sie bitte innerhalb dieser Frist an die Pfarrkirchenstiftung 
Buchbach, Kinderhaus St. Monika, Wagnergasse 20, 84428 Buchbach.  
Bewerbungsunterlagen, die uns in Papierformat zugehen, werden nicht 
zurückgeschickt.  Aufwendungen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens können 
leider nicht erstattet werden.  
 
Ihre Daten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
zuverlässig und datenschutzkonform gelöscht bzw. vernichtet. Weitere Hinweise zum 
Datenschutz finden Sie im „Merkblatt zum Datenschutz“ auf dieser Website.  
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