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Vorwort

Die beiden Pfarrverbande ,Milbertshofen und ,St. Katharina - HI. 14 Nothelfer* bieten
Gemeindemitgliedern und Gasten die Moglichkeit, ihren Glauben im Rahmen der
Gemeinschaft auf vielfaltige Weise zu leben. Dabei tragen sowohl Seelsorger*innen als
auch Ehrenamtliche Verantwortung fur die Menschen, mit denen sie in Kontakt treten.
Dies gilt fur die Betreuung von Kindern und Jugendlichen, Angebote fur und von Senioren
sowie diverse weitere Gruppierungen und Gremien der Pfarrverbande.

In diesen Konstellationen trifft eine Vielzahl an personlichen Erfahrungen und
Einstellungen aufeinander, sodass es besonders wichtig ist, achtsam auf jeweilige
Bedurfnisse einzugehen und sowohl allgemeine als auch personliche Grenzen zu wahren.
Das ist insbesondere der Fall, wenn ein Machtgefalle aufgrund des Alters, der Position
oder Ahnlichem vorliegt.

In sozialen Kontexten und insbesondere im Umgang mit Kindern und Jugendlichen ist es
von zentraler Bedeutung, ein Gleichgewicht zwischen Nahe und Distanz zu finden. Hierbei
sind Feingefuhl und das Wissen um grundsatzliche Regeln von Noten. Dieses
Schutzkonzept soll dazu beitragen, dass eine vertrauensvolle Zusammenarbeit innerhalb
der Pfarrverbande entsteht und alle Beteiligten sich auf feste Grundlagen verlassen
konnen. Besonders wichtig ist die allseitige Bereitschaft, grenzverletzendes Verhalten
anzusprechen und regelmafig eigene sowie fremde Verhaltensweisen zu reflektieren und
konstruktive Veranderungen vorzunehmen.

Zudem spielen Freude am Miteinander und das Erleben von Nahe in sozialen Kontexten
eine grolRe Rolle. In den einzelnen Interaktionen konnen verschiedenen Personen-
gruppen ihre Winsche fur den Umgang, angepasst an die jeweilige Situation, feinjustieren
— immer im allseitigen Einverstandnis und unter Einhaltung des festgelegten Rahmens
des Schutzkonzeptes.

Dieses Schutzkonzept wird auf der Homepage des jeweiligen Pfarrverbandes der
Allgemeinheit zuganglich gemacht. Ehrenamtliche, die mit Schutzbefohlenen arbeiten,
verpflichten sich per Unterschrift, sich umfassend Uber die Inhalte zu informieren. Im
Pfarrbrief, dem Informationsschaukasten, in der Gottesdienstordnung sowie im Rahmen
regelmaliger Schulungsveranstaltungen fur Ehrenamtliche wird ebenfalls darauf
hingewiesen.

Nicht immer ist es im Vorfeld moglich, fur alle etwaigen Situationen konkrete Regelungen
zu beschreiben. Dennoch ist das Praventionskonzept der beiden Pfarrverbande als Basis
fur das Miteinander zu betrachten. Denn neben verbindlich formulierten Abschnitten wird
auch die generelle Absicht erkennbar und kann als Hinweis zum Gestalten der einzelnen

Begegnungen herangezogen werden.



1. Praventionsansatz

1.1. Begriffsdefinition

1.1.1. Grenzverletzungen

Als Grenzverletzungen werden jene Handlungen bezeichnet, die ein einmaliges
unangemessenes Verhalten, das sowohl geplant als auch unbeabsichtigt geschehen
kann darstellen und unterhalb der Grenze der Strafbarkeit liegen. Ob das entsprechende
Verhalten als unangemessen empfunden wird, ist dabei sowohl unter objektiven aber
insbesondere auch subjektiven Kriterien zu bewerten, da personliche Grenzen sehr
individuell gesteckt werden. Wichtig ist es hierbei, feinfuhlig auf jegliche Signale
einzugehen, sein Verhalten anzupassen und ggf. zur Klarung einer versehentlichen
Grenzverletzung das Gesprach zu suchen. Sollte beispielsweise eine ehrenamtliche
Person ein Kind aufgrund einer Verletzung trostend umarmen und das Kind durch Worte
oder Korpersprache zum Ausdruck bringen, dass ihm dies unangenehm ist, ist der
Korperkontakt sofort abzubrechen. Weitere Beispiele waren die Missachtung von
Personlichkeitsrechten durch Fotografieren etc. oder die Nichteinhaltung der Intimsphare
durch Betreten des Zimmers ohne vorheriges Anklopfen bei Freizeitfahrten.

Durch vorherige Kommunikation und Aufstellen konkreter Regeln lassen sich solche oder

ahnliche Grenzverletzungen vermeiden.

1.1.2. Sexueller Missbrauch von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
Sexueller Missbrauch meint alle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174
ff. StGB). Der Gesetzgeber unterscheidet zwischen sexuellem Missbrauch von Kindern (§
176 StGB), sexuellem Missbrauch von Jugendlichen (§182 StGB) und sexuellem
Missbrauch von Schutzbefohlenen (§ 174 StGB).

Sexueller Missbrauch von Kindern liegt vor, wenn eine Person sexuelle Handlungen an
Personen unter 14 Jahren vornimmt, an sich oder an Dritten vornehmen lasst, solche vor
einem Kind vornimmt oder ein Kind dazu bestimmt, solche an sich selbst vorzunehmen
oder aber auf ein Kind durch pornographische Abbildungen oder Darstellungen einwirkt.
Sexueller Missbrauch von Jugendlichen liegt vor, wenn eine Person unter Ausnutzen
einer Zwangslage oder gegen Entgelt sexuelle Handlungen an einer Person zwischen 14
und 18 Jahren vornimmt oder an sich vornehmen lasst oder diese Person dazu bestimmt,
sexuelle Handlungen an einem Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten vornehmen
zu lassen. Ebenso wird von sexuellem Missbrauch von Jugendlichen gesprochen, wenn
eine Person uber 21 Jahre an einer Person zwischen 14 und 16 Jahren sexuelle
Handlungen vornimmt oder an sich vor ihr vornehmen lasst oder diese dazu bestimmt,

sexuelle Handlungen an einem Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten vornehmen



zu lassen.

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen bezeichnet im Sinne des staatlichen Rechts
sexuelle Handlungen einer Person mit abhangigen Personen, wenn zwischen der Person
und dem Anderen ein Erziehungs-, Ausbildungs- oder Betreuungsverhaltnis besteht oder
es sich um ein leibliches Kind handelt. Die Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz
weiten den Begriff aus, indem sie zusatzlich Anwendung finden ,bei Handlungen
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im
betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Kindern und Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen eine Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff
darstellen [...] Sie umfassen auch alle Handhabungen zur Vorbereitung, Durchfuhrung
und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.“ (Leitlinien fur den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker,
Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz [Nr. 151a], Abschnitt A, Nr. 2).

1.1.3. Pravention

Mit Pravention im Allgemeinen ist die Vorbeugung bzw. das Verhindern bestimmter
Risiken oder unerwunschter Verhaltensweisen gemeint.

Pravention im Kontext des Praventionskonzeptes soll helfen, sexuelle Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbefohlene zu verhindern und ihnen schnelle
und passgenaue Hilfen zukommen zu lassen. Hierzu zahlt auch, durch Aufklarung und
Wissensvermittlung Taterstrategien zu erkennen, um so die Anbahnung und Vorbereitung
von Taten zu stdren und andauernde Taten zu beenden. Dieses Wissen wird in den
Pfarrverbanden ,Milbertshofen und ,St. Katharina - HI. 14 Nothelfer” durch regelmaRige

Schulungen an die Ehrenamtlichen weitergegeben.

1.2. Risikoanalyse

In den letzten Jahren gelangte das Thema Missbrauch immer mehr aus dem Dunkeln des
Vertuschens in die Offentlichkeit. Dadurch riickte - wenngleich viel zu spat - die
Notwendigkeit zur Pravention sexualisierter Gewalt in Gesellschaft und Kirche in den
Fokus.

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen ist den Verfasser*innen dieses
Praventionskonzeptes ein sehr gro3es Anliegen. Um dies in der Praxis umsetzen zu
kdnnen, wurden vom Praventionsteam die verschiedenen pastoralen Schwerpunkte

genau betrachtet.



Durch das Antizipieren moglicher Risiken in den einzelnen Begegnungsfeldern sowie das
Aufstellen konkreter Regeln und Ziele, soll ein Rahmen zum achtsamen Miteinander
geschaffen werden. Diese Uberlegungen beziehen sich nicht nur auf den Schutz von
Kindern und Jugendlichen sondern auch auf andere Schutzbefohlene und alle anderen
Menschen, die in den Gemeinden aktiv sind.

Teilweise flossen in die Erarbeitung auch die Gedanken ehrenamtlich engagierter
Personen sowie Kinder und Jugendlichen aus einzelnen Gruppierungen mit ein. Dies soll
jedoch nicht als abgeschlossen betrachtet werden. Vielmehr erscheint es uns wichtig,
kontinuierlich im Austausch zu stehen und beispielsweise zum Abschluss der folgenden
Praventionsschulungen einen Diskussionsteil anzubieten, dessen Ergebnisse in die
Verifizierung des Schutzkonzeptes einflieRen sollten.

In der ersten Schulung, die zum Thema ,Gewalt gegen Kinder stattfand, wurden die
Ehrenamtlichen bereits Uber die nahende Verodffentlichung des Schutzkonzeptes
informiert. Dieses wird jeder Person, die ehrenamtlich mit Schutzbefohlenen zu tun hat,
per E-Mail zur Verfugung gestellt und die Durchsicht per Unterschrift bestatigt. Diese
Bestatigung wird abgelegt.

Allen Angestellten der Pfarrverbande wird ein gedrucktes Exemplar ausgehandigt und
jahrlich in einem Dienstgesprach explizit auf dessen Bestehen hingewiesen. Jede*r
Seelsorger*in wird auch zukunftig innerhalb des eigenen Zustandigkeitsbereiches das

Schutzkonzept bekannt machen.

1.2. In Praventionsfragen geschulte Person

§9 der Praventionsordnung der Erzdiézese Munchen und Freising fordert die Bestellung
einer in Prédventionsfragen geschulten Person, die die entsprechende Einrichtung bei der
Umsetzung der Pravention von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
Schutzbefohlenen unterstitzt. Um dies leisten zu konnen, wird die von der
Kirchenverwaltung bestellte Person durch die di6zesane Koordinationsstelle geschult und
betreut. Erfahrung im Umgang mit Minderjahrigen und Schutzbefohlenen, z. B. durch eine
entsprechende Berufsausbildung, stellt ein wichtiges Kriterium bei der Auswahl fur diesen

Posten dar.

1.4. Praventionsteam
Unser Praventionsteam besteht aus ausgewahlten Hauptamtlichen und der in
Préventionsfragen geschulten Person (siehe 1.3.), deren Kontaktdaten auf S. 20

aufgelistet sind.



1.5. Auswahl und Schulung ehrenamtlicher Personen

Ehrenamtliche Personen, die Kinder- oder Jugendgruppen leiten, missen zuvor einen
Nachweis uUber eine allgemeine Schulung wie z. B. eine Jugendleiter-Ausbildung
vorlegen.

Zudem werden sie durch dieses Schutzkonzept und dazugehodrige regelmafige
Schulungen uUber das Thema Pravention sexualisierter Gewalt informiert. Ebenso wird
ihnen die Handreichung Miteinander achtsam leben der Koordinationsstelle zur
Verfugung gestellt.

Durch den Gesetzgeber und die Praventionsordnung des Erzbistums Munchen und
Freising ist jeder ehrenamtlich Tatige, der Kontakt mit Kindern, Jugendlichen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen hat, verpflichtet ein erweitertes Fuhrungszeugnis, eine
Selbstverpflichtungserklarung und eine Einverstandniserklarung zur Daten-
speicherung abzugeben. Die Abgabe und Dokumentation erfolgen in den jeweiligen

Pfarrbiros.

2. Regeln fur pastorale Bereiche mit personlichem Kontakt zu Menschen

Bei jeder Gruppierung sowie in der Sakramentenvorbereitung wird den Teilnehmenden
oder den Erziehungsberechtigten das Schutzkonzept zu Beginn zur Verfugung gestellt.
Fur die Ehrenamtlichen befinden sich hilfreiche Checklisten fur die Praxis im Anhang
(Anlagen 1 -4, S. 21 - 27).

2.1. Ministrierende

e Seelsorger*innen, Mesner*innen und alle Beteiligten der Liturgie (Lektor*innen und
Kommunionhelfer*innen) erfragen das Einverstandnis der Ministrierenden, bevor
sie beim Anziehen des liturgischen Kleides helfen.

e Im Falle eines notwendigen Einzelgesprachs zwischen einer seelsorgerisch tatigen
Person oder einer Gruppenleitung mit einem Ministrierenden wird ein Raum
gewahlt, der offentlich zuganglich ist (z.B. im Burobereich, wahrend Burozeiten).
Eine weitere Person wird vor Beginn uUber das Gesprach in Kenntnis gesetzt.

e Nach dem Gesprach werden die Erziehungsberechtigten daruber informiert.

e Kinder und Jugendliche werden von Seelsorger*innen und den Gruppenverant-
wortlichen nicht in private Raume mitgenommen. Eine Bevorzugung Einzelner ist

nicht erwinscht.



2.2. Segnung von Kindern innerhalb der Liturgie

Die kommunionspendende Person geht beim Kommuniongang vom Einverstandnis
aus, dass das Kind gesegnet und damit am Kopf berihrt werden darf. Eine
abwehrende oder irritierte Haltung des Kindes wird respektiert.

Bei einer Segnung wahrend eines Kinderwortgottesdienstes (im Kindergarten,
sowie bei Kinder- und Spielgruppen) wird vor der eigentlichen Segnung das
Einverstandnis des Kindes erfragt. Das kann entweder im direkten Zueinander
geschehen oder es kann in der Gruppe in einer geeigneten, nicht ausschlieRenden
Form erfolgen. Eine abwehrende oder irritierte Haltung des Kindes wird respektiert.
Eine besondere Aufmerksamkeit im Bereich der Segnung erfahren Kinder anderer

Konfessionen oder Religionsgemeinschaften.

2.3. Einzelgesprache in der Sakramentenvorbereitung

Sakramentale Einzelgesprache im Rahmen der Feier der Versohnung (Beichte)
finden offentlich in der Kirche statt. Dabei wird darauf geachtet, dass einerseits ein
moglichst geschutzter Rahmen gegeben wird, das Gesprach aber nie in einem
abgeschlossenen, nicht einsehbaren Raum stattfindet.

Es ist in den beiden Pfarrverbanden ,Milbertshofen“ und ,St. Katharina - HI. 14
Nothelfer” selbstverstandlich, dass die sich im Gesprach befindenden Personen
einen ausreichend grol3en Abstand zueinander haben (z. B. durch einen Tisch
getrennt sind).

Die sich im Gesprach befindenden Kinder oder Jugendlichen sitzen stets so, dass
sie den Blicken der Wartenden nicht ausgesetzt sind.

Die Kinder durfen sich fur das Beichtgesprach, wenn mdoglich, den jeweiligen
Priester aussuchen.

Kinder und Jugendliche sind nie mit den anwesenden Priestern allein im
Kirchenraum. Eine weitere erwachsene Person, die mit in der Sakramenten-
Vorbereitung tatig ist, ist stets anwesend.

Bei der Feier der Versohnung erfragt der Priester das Einverstandnis des Kindes
oder des Jugendlichen, bevor er zur Lossprechung die Hande auflegt. Wird das
Einverstandnis durch das Kind oder den Jugendlichen nicht gegeben, so wird die

Lossprechung ohne korperliche Berlihrung gespendet.



2.4. Fahrten, Ubernachtungen, Zeltlager

Das Thema ,Pravention®, dessen Intention bereits in der Praambel dargelegt
wurde, wird im Vorfeld eines Zeltlagers mit den Leitern und nach Moglichkeit auch
im Rahmen eines Elternabends angesprochen und erdrtert.

Bei jedem Lager mussen volljahrige weibliche und mannliche Begleitpersonen
dabei sein.

Das Jugendschutzgesetz wird vollumfanglich eingehalten.

Wird in einem akuten Krankheitsfall eines Kindes oder eines Jugendlichen
innerhalb des Zeltlagers eine Versorgung im Zelt notwendig, ist grundsatzlich eine
zweite leitende Person dazu zu holen.

Die Versorgung von Kindern und Jugendlichen Ubernimmt in der Regel eine
Begleitperson des gleichen Geschlechts, jedoch nicht allein in uneinsehbaren
Bereichen.

Bei einem akuten Einzelfall (z. B. medizinischer Notfall) muss jeder jedem helfen,
als Schutz fur das Leben.

Vor dem Lager gibt es Absprachen und Regeln fur die Teilnehmer hinsichtlich eines
verantworteten Umgangs mit Handys (i. S. v. Internetzugang) und Bildern im
Zeltlager. Die Regelungen orientieren sich an Abschnitt 3. ,Social Media“ dieses
Schutzkonzeptes.

In dem Lager selbst werden Rahmenbedingungen und weitere Regeln erarbeitet,
die den achtsamen Umgang sicherstellen (Lagerordnung).

Die Mitglieder der Leitung wissen um die Sicherstellung einer permanenten
Handlungssicherheit fur einen eventuellen Notfall.

Die Hauptleitung stellt zu jedem Zeitpunkt sicher, dass der Aufsichtspflicht in vollem
Umfang nachgekommen wird.

Die Mitglieder des Leitungsteams sind sich ihrer Verantwortung den teilnehmenden
Kindern und Jugendlichen gegenuber bewusst, Tabak und Alkohol nicht in deren
Beisein und Alkohol nicht vor dem Zubettgehen der Teilnehmenden zu
konsumieren.

Mannliche und weibliche Teilnehmende schlafen in der Regel in unterschiedlichen
und abgetrennten Raumen.

Ist eine Trennung nicht moglich, werden geschutzte Bereiche zum Umkleiden
gegeben.

Es ist selbstverstandlich, dass vor dem Offnen einer Tire zu einem Raum

angeklopft wird.
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Auf ein Matratzenlager mit einer durchgangigen Liegeflache ist tunlichst zu
verzichten. Jedes Kind schlaft gegebenenfalls auf einer eigenen mitgebrachten
Matratze.

Braucht ein einzelnes Kind Zuwendung oder Trost, so ist die Begleitperson nicht
alleine mit dem Kind. Wenigstens ist eine weitere Betreuungsperson zu informieren.
Die Ture zum entsprechenden Zimmer wird nicht vollstandig geschlossen.
Betreuungspersonen wissen um die verschiedenen Moglichkeiten, Nahe zum Kind
auszudrucken, ohne das Kind korperlich berthren zu mussen (wertschatzende und
ruhige Sprache, einen Tee bringen, Taschentuch reichen, vorlesen...).

Auf Fahrten mit eigenem Auto muss gewahrleistet werden, dass immer eine zweite
volljahrige Person anwesend ist.

Die Erziehungsberechtigten sind auf Wunsch der teilnehmenden Person oder bei

grofleren Vorkommnissen maoglichst zeitnah durch die Leitung zu informieren.

2.5. Angebote in der Kinder- und Jugendpastoral/ Kinderchor

Aktionen fur Kinder wund Jugendliche sowie die Kinderchére und
Kindermusikgruppen sind Teil der Kinder- und Jugendarbeit. Es werden keine
privaten Einzelkontakte mit Kindern und Jugendlichen gehalten, die Uber die
regularen Angebote und die musikalische Arbeit hinaus gehen. Die
Kirchenmusiker*innen und die pastoralen Mitarbeiter *innen bei den

unterschiedlichen Aktionen sind geschult (Praventionsschulung).

2.6. Pastorale Einzelgesprache

Pastorale Einzelgesprache, inklusive geistliche Begleitung und Beichtgesprache,
finden nicht in den privaten Raumlichkeiten der pastoralen Mitarbeiter*innen statt.
Im Fall von - aus pastoralen Grinden notwendigen - Hausbesuchen bei Schutz-

befohlenen werden Angehorige und/oder Kollegen vorher vom Besuch informiert.
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2.7. Sakramentale und nicht sakramentale Feiern
2.7.1. Sakramentale Feiern im Allgemeinen

e Es werden Riten, die innerhalb einer sakramentalen Feier mit einer BerUhrung
einhergehen, im/in vorbereitenden Gesprach(en) — soweit moglich — angesprochen
und der Vollzug erklart (Taufe, Firmung, Trauung, Beichte, Krankensalbung).

e Im Rahmen der Katechumenensalbung kann eine Salbung auf der Brust des
Tauflings erfolgen. Der Vollzug dieser Salbung wird nur mit dem Einverstandnis der
entsprechenden Personen, oder - im Falle eines Sauglings oder Kleinkindes - der
Erziehungsberechtigten, erfolgen. Eine abwehrende oder irritierte Haltung des

Kindes wird respektiert.

2.7.2. Sakramentale Feiern im Umfeld der Krankenpastoral

e Allgemeine Krankensalbungen finden mehrmals jahrlich in verschiedenen
Pfarreien der Pfarrverbande im Rahmen eines offentlichen Gottesdienstes statt.
Die Beruhrung zur Salbung ist Voraussetzung. Bei anwesenden Glaubigen, die um
die Salbung bitten, wird das Einverstandnis zur Salbung an Handen und Stirn
vorausgesetzt.

e Wenn ein Priester zu einer Krankensalbung in den unterschiedlichen Formen
gerufen wird, wird das Einverstandnis vorausgesetzt, die erkrankte Person, die
sich unter Umstanden selbst nicht mehr dufern kann, zur Salbung an Stirn und
Handen berthren zu durfen. Immer sollen auch weitere Personen (Angehdrige,
Pflegepersonal) bei der Feier der Krankensalbung zugegen sein. Ist diese
Moglichkeit z. B. im Krankenhaus nicht gegeben, muss das Pflegepersonal von der
Krankensalbung zumindest in Kenntnis gesetzt und in der Nahe erreichbar sein.

e Eine abwehrende oder irritierte Haltung der kranken Person wird respektiert.

2.7.3. Nicht sakramentale Feiern im Umfeld der Krankenpastoral und der
Sterbebegleitung
e Bei der Begleitung kranker und sterbender Menschen ist Berihrung ein nicht
unerheblicher Teil unseres pastoralen Verstandnisses. Das Bertuhren der Hande
schafft Nahe und kann ein nonverbales Zeichen sein, dass der kranke Mensch
nicht alleingelassen ist.
e Bei der Begleitung sterbender Menschen durch pastorale Mitarbeiter*innen wird,
z. B. bei der Feier des Sterbesegens, analog zu den bereits ausgefuhrten Punkten

in 2.7.2. ,Sakramentale Feiern im Umfeld der Krankenpastoral“ verfahren.
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2.8. Senioren, Menschen mit Behinderung, dltere Schutzbefohlene

Ein besonderes Augenmerk, um miteinander achtsam zu leben, haben im
Pfarrverband ,Milbertshofen“ und ,St. Katharina - HI. 14 Nothelfer® auch Senioren
und Seniorinnen, Menschen mit Behinderung sowie altere Schutzbefohlene. Wir
begegnen ihnen mit tiefem Respekt und der notigen Sensibilitat fur ihre jeweilige
Situation. Sprachliche oder handgreifliche Ubergriffe z&hlen nicht zur Art und
Weise unseres Umgangs mit Menschen.

Es ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit, die Personlichkeitsrechte jedes Alters im

Miteinander der Generationen zu achten.

3. Social Media

3.1. Aligemeiner Umgang mit Social Media

FUr uns ist der verantwortliche Umgang mit den neuen sozialen Medien in allen
Bereichen wichtig. Dabei sind in jedem Fall die Personlichkeitsrechte zu wahren.

Nicht mit den Akteuren wund/oder den Erziehungsberechtigten vorher
abgesprochene und genehmigte Mitschnitte und Dokumentationen von Bild und

Ton sind nicht erlaubt.

3.2. Social Media - Plattformen

Freundschaften via Facebook, Instagram, Tik-Tok, Snap Chat und anderer
Plattformen zwischen Hauptamtlichen der Pfarrverbande und Jugendlichen werden

weder angenommen, noch genehmigt oder geteilt.

3.3. Messenger-Dienste — mobile Kommunikation, online-Kommunikation

Kommunikationsforen wie WhatsApp, Threema, Telegram, Signal, X (ehemals
Twitter) und weitere Messengerdienste werden nicht mit einzelnen Jugendlichen
und Schutzbefohlenen genutzt. Lediglich zur Gruppenkommunikation konnen diese
ein hilfreiches Mittel sein, soweit der jeweilige Messengerdienst das anbietet.

Der vertrauensvolle Umgang mit privaten Daten, insbesondere mobilen
Telefonnummern, hat hohe Prioritat. Das nicht genehmigte Herausgeben von
privaten Kontaktdaten ist zu unterlassen. Dies dient dem Personlichkeitsschutz
aller in den Pfarrverbanden wirkenden Personen.

Kommunikationsformen via Skype, FaceTime oder weiterer solcher mit
Videoaufnahmen verknuUpfter Formen stellen flUr uns keine geeignete

Kommunikationsplattform mit Jugendlichen oder Schutzbefohlenen dar.
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e Per E-Mail versendete Nachrichten werden nur an direkte Gesprachspartner
verschickt. Zur Gruppenkommunikation werden die Adressen — bei sich bisher
unbekannten Personen und nicht zu einer Gruppe (Gremium) zugehorigen
Personen — in BCC (Blind Carbon Copy; ,Blindkopie®) verschickt. Die rein privaten
Mailadressen von Hauptamtlichen sind aus Grunden der professionellen

Rollenabgrenzung nicht zu verwenden.

4. Partizipation von Kindern, Jugendlichen und Ehrenamtlichen

e Die unmittelbare Partizipation von Kindern, Jugendlichen und Ehrenamtlichen bei
der Erstellung und kontinuierlichen Weiterentwicklung eines Schutzkonzeptes ist
eine groRe Herausforderung. Bei vier Einzelgemeinden mit jeweils
unterschiedlichen und gewachsenen Substrukturen ist dies schon aus rein
zeitlichen Grunden nur sehr bedingt mdglich. Wir bemuhen uns aber, die
Partizipation auch selbst in diesem Schutzkonzept zu verankern.

e Alle Seelsorger*innen sowie alle im Raum der beiden Pfarrverbande aktiven
Mitarbeitenden sind aufgerufen, Rickmeldung an das Praventionsteam zur
Angleichung des Konzepts zu geben.

e Indirekte Partizipation der bei uns tatigen Mitarbeiter*innen (beruflich wie
ehrenamtlich) ist von Seiten der Praventionsarbeit der beiden Pfarrverbande und
der Pfarrverbandsleitung ausdrucklich gewlnscht. Nur so kdnnen wir sicherstellen,
dass dieses vorliegende Konzept kontinuierlich und verantwortlich weiterentwickelt
wird. Es verlangt aber auch eine bewusste Anteilnahme der beruflich und
ehrenamtlich Engagierten in den Pfarrverbanden ,Milbertshofen® und ,St. Katharina

- HI. 14 Nothelfer®, um den eigenen Stand des Schutzkonzepts aktuell zu halten.

5. Personalauswahl und Personalentwicklung

¢ In Bewerbungsgesprachen wird auf den Ansatz des Pfarrverbandes hinsichtlich des
Schutzkonzeptes hingewiesen. Eine positive Aufnahme seitens der sich
bewerbenden Person setzen wir als Grundlage einer Zusammenarbeit voraus.

e Die Abgabe des erweiterten Fuhrungszeugnisses, die Selbstverpflichtung und ggf.
die Datenschutzerklarung sind fur alle Mitarbeitenden des Pfarrverbandes
selbstverstandlich.

e Jede’r Mitarbeiter*in erhalt bei Einstellung ein Exemplar der aktuellen Ausgabe des
Schutzkonzepts. Zukunftige aktuellere Ausgaben werden in den Einrichtungen des

Pfarrverbandes den mitarbeitenden Personen zur Verfugung gestellt.
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Auf der Homepage des jeweiligen Pfarrverbandes wird das Schutzkonzept
veroffentlicht und zum kostenfreien Herunterladen (Download) angeboten.

Alle finf Jahre muss jede mitarbeitende Person als Auffrischung wieder an einer
Praventionsschulung teilnehmen.

Bei aktualisierten Versionen des Schutzkonzepts wird im Dienstgesprach darauf
hingewiesen. Ruckfragen kdnnen dort beantwortet und diskutiert werden.

Im Zuge des Onboardings (Integration neuer Mitarbeiter*innen) wird ein Gesprach
mit den Mitgliedern des Praventionsteams angeboten. Dieses Gesprach ist fur
leitende Mitarbeiter*innen und Stellvertreter*innen sowie neue Seelsorger*innen
(auch Praktikant*innen und Pastoralkursteilnehmer*innen) obligatorisch.

In Bewerbungs- und Personalgesprachen (Mitarbeiter-dJahresgesprachen oder
Orientierungsgesprachen) ist der Themenkomplex ,Schutzkonzept® und
,Pravention sexuellen Missbrauchs® integraler Bestandteil. Dartber hinaus bieten
diese Gesprache die Moglichkeit, das Schutzkonzept zu validieren und ggf. zu
modifizieren. Eine uneingeschrankte l|dentifikation mit dem Ziel des Schutz-
konzeptes und der Praventionsarbeit wird bei allen Mitarbeitenden vorausgesetzt.

Mitarbeitenden werden kontinuierlich Aus- und Fortbildungsveranstaltungen
ermdglicht. Dabei ist es winschenswert, Kolleg*innen und Vorgesetzte tUber das
Neuerlernte zu informieren. Auch das Praventionsteam der Pfarrverbande ist fur
qualifizierte Rickmeldungen aus den Aus- und Fortbildungsveranstaltungen offen

und dankbar.

6. Umgang mit Beschwerden

6.1. Beschwerdeformen

Beschwerden konnen mundlich oder schriftlich (in freier Form) vorgebracht werden.

6.2. Beschwerdewege

Beschwerden konnen beim leitenden Pfarrer und allen weiteren Seelsorger*innen aus den

Pfarrverbanden geaullert werden.

AuBerdem steht die ehrenamtliche ,In Praventionsfragen geschulte Person® fur

Beschwerden zur Verfigung und kann unter einer eigens daflr eingerichteten und

vertraulichen E-Mail-Adresse (praeventionsbeauftragte@pfarrverband-milbertshofen.de)

direkt und ohne Umwege kontaktiert werden kann.
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Auch Uber die Buros, die Homepages der Pfarrverbande ,Milbertshofen und ,St. Katharina
- HI. 14 Nothelfer® sowie in diesem Schutzkonzept auf S. 20 kdnnen die Kontaktdaten der
hauptamtlichen sowie der ehrenamtlichen Mitglieder des Praventionsteams eingesehen
werden.

Jede Beschwerde wird schriftlich festgehalten und durch das Praventionsteam aufbewahrt.

6.3. Umgang mit Beschwerden

Das Praventionsteam bemuht sich um eine zeitnahe Antwort auf jede erhaltene
Beschwerde, um der mitteilenden Person die Ruckmeldung zu geben, dass ihre
Beschwerde eingegangen ist und sorgfaltig bearbeitet wird. Um eine grof3tmdgliche
Transparenz herzustellen, wird die Person, die die Beschwerde geaufRert hat, in
regelmanigen Abstanden Uber den Bearbeitungsstand informiert.

Vertraulichkeit und Anonymitat des Kindes, Jugendlichen oder Erwachsenen, der die
Beschwerde getatigt hat, sind wichtige Merkmale eines funktionierenden Beschwerde-

systems.

7. Interventionsplan
7.1. Dokumentation
Die Dokumentation von Verdachtsfallen und anderen Beschwerden ist zentral fur eine
sorgfaltige Aufarbeitung. Die ausgeflllten und unterschriebenen Dokumentationen
werden vom Praventionsteam verwahrt, das bei jeder getatigten Beschwerde bzw.

durchgefuhrten Dokumentation zu verstandigen ist.

7.1.1 Dokumentation von Auffalligkeiten und Hinweisen bzgl. Fehlverhaltens

Das Praventionsteam stellt im Anhang dieses Schutzkonzeptes eine Vorlage zur
Verfugung, die allgemein zur Dokumentation von Gesprachen mit Betroffenen und/oder
eigener Beobachtungen dient (Anlage 8, S. 31 — 32, Dokumentation bei Auffalligkeiten
und Hinweisen in Bezug auf Gewalt an Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen).
Dieses Dokument entspricht zum Groldteil dem Dokumentationsbogen aus der
Handreichung ,Miteinander achtsam leben” fur hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der
Erzdiozese und wurde um einige Punkte durch den Pfarrverband Laim erweitert.

Dabei werden nicht ausschlie3lich sexueller Missbrauch oder damit zusammenhangende
Verdachtsfalle dokumentiert, sondern es konnen auch andere Beschwerden oder Arten
von Fehlverhalten gegenuber Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen festgehalten

werden.
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Teilweise wird es sich dabei um eine nachtragliche Verschriftlichung von Gesprachen
handeln, sofern das Gesprach nicht gezielt gefihrt wurde. Wichtig ist, die Dokumentation
zeitnah auszufullen, damit der Wortlaut so exakt wie moglich wiedergegeben werden

kann.

7.1.2. Verlaufsdokumentation im Fall von Gewalt an Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen in den Pfarrverbanden ,,Milbertshofen“ und ,,St. Katharina - HI.
14 Nothelfer*

Um eine sorgfaltige Aufarbeitung und Transparenz zu ermoglichen, wird auch nach dem
Erstgesprach bzw. der ersten Dokumentation eines Verdachtes der Verlauf der
Fallbearbeitung durch das Praventionsteam schriftlich festgehalten. Dies geschieht durch
kontinuierliche Eintragungen im angehangten Dokument (Anlage 11, S. 33,
Verlaufsdokumentation im Fall von Gewalt an Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen in den Pfarrverbanden ,Milbertshofen® und ,St. Katharina - HI. 14
Nothelfer®). Diese Ausfuhrungen werden ggf. an die Koordinationsstelle oder Behorden

weitergegeben.

7.2. Intervention
Die Intervention dient der zlgigen Klarung des Verdachts und der damit verbundenen
Beendigung des Missbrauchs, dem nachhaltigen Schutz der vom Missbrauch betroffenen
Person und angemessener Hilfestellungen fur alle Beteiligten. Zur Intervention stehen
Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen entsprechende Verhaltensempfehlungen zur
Verfugung (Anlagen 6 und 7, S.29 — 30).
Seelsorger*innen arbeiten in dieser Fragestellung eng und vertrauensvoll mit dem
Praventionsteam des Pfarrverbandes zusammen. Gemeinsam werden die nachsten
Schritte Uberlegt. Das Praventionsteam arbeitet Uberdies mit der Koordinationsstelle des
Erzbistums Munchen und Freising und den externen Missbrauchsbeauftragten der
Erzdidzese zusammen. Verdichten sich Anzeichen auf einen tatsachlichen Missbrauch,
wird der Vorgang maoglichst schnell an die externen Missbrauchsbeauftragten abgegeben,
um in dieser Situation eine vollstandige Neutralitat und Sachlichkeit fur alle Detailfragen
zu gewahrleisten. Somit eroffnet sich der Raum, um die betroffenen Personen
seelsorglich begleiten und in ihrer Situation unterstitzen zu kénnen.

L~Unter Wahrung der Bestimmungen Uber das Beichtgeheimnis (vgl. cann. 983

und 984 CIC) besteht im Rahmen von seelsorglichen Gespréchen die Pflicht zur

Weiterleitung an eine der beauftragten Ansprechpersonen immer dann, wenn

Gefahr fir Leib und Leben droht sowie wenn weitere mutmalliche Opfer
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betroffen sein kénnten. Hierbei sind die Bestimmungen des § 203 StGB zu

bea

chten. Etwaige gesetzliche Verschwiegenheitspflichten oder

Mitteilungspflichten gegentiber staatlichen Stellen (zum Beispiel Jugendamit,

Sch

ulaufsicht) sowie gegentiber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberthrt.”

(Amtsblatt der Erzdiézese Miinchen und Freising, 2014, Seite 407 bis 418).

Die im Rahmen einer sakramentalen Beichte erhaltenen Kenntnisse konnen aus o.g.

Grund

Dienst

nicht weiter Verwendung finden (Beichtgeheimnis). Priester, die im Pfarrverband

am Sakrament der Versohnung tun (z. B. Aushilfen, auch im Rahmen der

Sakramentenvorbereitung auf Erstkommunion und Firmung), werden darauf hingewiesen,

dass

(@]

das Beichtgeheimnis zu wahren ist.

Opfer niemals Schuld an einem Missbrauch haben.

im Rahmen der Beichte nicht weiter nachzufragen ist, sondern ein Gesprach
aulerhalb der Beichtsituation anzubieten ist.

es Hilfsangebote gibt.

Diese Punkte konnen auch im Rahmen des Beichtgesprachs dem Poenitenten zur

Kenntnis gegeben werden.

8. Nac

hhaltige Aufarbeitung

Die Seelsorger*innen der Pfarrverbande sind sensibilisiert, um dieses Thema
innerhalb der Gemeinden wahrzunehmen, es in geeigneter Form aufzunehmen und
an entsprechender Stelle zur Sprache zu bringen. Wenn maoglich, ist das weitere
Vorgehen mit der Praventionsbeauftragten abzusprechen, bevor es im
Dienstgesprach des Seelsorger-Teams weiter besprochen wird.

Die Seelsorger*innen haben diesen vielschichtigen Themenkomplex vor Augen und
formulieren sensibel in losen Abstanden fur die Gottesdienste Anliegen des
allgemeinen Gebets (Furbitte) der Glaubigen. Dabei gilt die Sorge den von
Missbrauch und Machtgefalle betroffenen Personen sowie deren Angehoérigen.
Auch die Tater*innen werden Gott empfohlen.

Durch dieses Schutzkonzept sollen auch Erwachsene, Jugendliche und Kinder
ermutigt werden, sich in geschutzter und qualifizierter Weise aussprechen zu
konnen. Dies nehmen alle Seelsorgerinnen als einen wichtigen Auftrag ihrer
seelsorglichen Arbeit im Pfarrverband ernst. Die Praventionsbeauftragte steht dabei
auch dem Seelsorger-Team und allen Kirchenangestellten der Kirchenstiftung mit

Hilfestellungen und Gesprachsangeboten zur Seite.
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9. Qualitatsmanagement

In vielen Bereichen dieses Schutzkonzeptes ist bereits angeklungen, dass die
Verankerung des achtsamen Umgangs miteinander und die daraus kausal
resultierende Praventionsarbeit als Dauerthema etabliert wird.

Verschiedene Wege der Ruckmeldung sowie der direkten oder indirekten
Partizipation kénnen und dirfen ausdriicklich zu Anderungen an diesem Konzept
fuhren.

Fur uns ist es selbstverstandlich, dass die qualitative Ausbildung - gerade auch im
ehrenamtlichen Engagement - Vorrang vor der Ausubung hat. Alle
Gruppenleiter*innen in der Jugendarbeit besitzen die erforderliche Ausbildung und
die Jugendleiter-Card (Juleica) und entsprechen damit dem Standard des BDKJ.
Ebenso ist die fortdauernde Ermoglichung von Aus- und Fortbildung der
ehrenamtlich Engagierten ein wichtiger Teil unserer Arbeit im Bereich der
Pravention im Sinne dieses Schutzkonzeptes.

Dies wird durch die jahrlich stattfindende Praventionsschulung in den beiden
Pfarrverbanden sichergestellt.

Ebenso werden die Angebote von der Erzdiozese oder den freien Tragern den
Ehrenamtlichen mitgeteilt.

Fur die Pfarrverbande ,Milbertshofen® und ,St. Katharina - HI. 14 Nothelfer® gibt es
eine in Fragen der Pravention geschulte Person, die in diesem Thema besonders
ausgebildet ist.

Darlber hinaus wird die enge Zusammenarbeit mit der Koordinationsstelle des
Bistums und den Seelsorger*innen und Mitarbeitenden vor Ort sowie den externen
Beauftragten des Erzbistums gepflegt.

Aufgabe der/des Praventionsbeauftragten ist die Beratung aller Mitarbeiter*innen.
Die in Fragen der Pravention geschulte Person kann zu Teamsitzungen,
Elternabenden in der Jugendarbeit vor Zeltlagern bzw. auch in der
Sakramentenvorbereitung eingeladen werden.

So konnen wir eine zunehmende Verankerung dieser Aufgabe auf allen Ebenen

und Bereichen der Pfarrverbande erreichen.
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10. Kontakte

Praventionsteam der Pfarrverbande

»Milbertshofen* und ,,St. Katharina - HIl. 14 Nothelfer*
Milbertshofener Platz 2 Pferggasse 6
80809 Munchen 80939 Munchen

a) Hauptamtliche Mitarbeiterin
Michaela Gansemer
Mail: mgansemer@ebmuc.de
Tel: 0162 / 87 333 57

b) In Praventionsfragen geschulte Person
Janine Seidel

Mail: praeventionsbeauftragte@pfarrverband-milbertshofen.de

Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch der Erzdiozese
Miinchen und Freising

Landsbergerstrale 39, 80339 Munchen

Peter Bartlechner (Tel: 0151 / 46 13 85 59)

Lisa Dolatschko-Ajjur (Tel: 0160 / 96 34 65 60)

Mail: Koordinationsstelle-Praevention@ebmuc.de

Bischofliche Beauftragte der Erzdiozese Miinchen und Freising fur die
Prifung von Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger
durch Kleriker, Ordensangehorige oder andere Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

RAin Ute Dirkmann RA Dr. Martin Miebach
Schloss-Prunn-Stralde 5 a Pacellistral3e 4

81375 Munchen 80333 Munchen

Telefon: 0 89 /74 16 00 23 Telefon: 089/954537 130

E-Mail: info@kanzlei-dirkmann.de E-Mail: muenchen@bdr-legal.de
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Anlagen

Anlage 1: Checkliste Gruppenstunden

Stand: 07.11.2016

ERZDIOZESE MUNCHEN
, i ’ {' | UND FREISING
’ { &

Checkliste fur Gruppenstunden
in der Pfarreiarbeit zur

Pravention sexualisierter Gewalt

Checkliste

Alle Leiter_innen sind in dem Bereich Pravention
sexualisierter Gewalt geschult.

Alle Leiter_innen ab 16 Jahre haben das erweiterte
Flhrungszeugnis einsehen lassen.

Allen Leiter_innen wurde die Selbstauskunft-und
Verpflichtungserklarung erlautert und diese wurde
von allen unterschrieben.

Alle Leiter_innen wissen, wo sie sich in einem Verdachtsfall
sexualisierter Gewalt Unterstlitzung und Beratung holen.

Das Leitungsteam bespricht im Vorfeld, was bei einer
noétigen Krisenintervention zu tun ist (Umgang

bei Ubergriffen ausgehend von Teilnehmer innen,
Leiter_innen oder Dritten).

Bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen gibt es wenn
méglich, mannliche und weibliche Leiter_innen.
Grundsatzlich sollte eine Gruppe immer von mindestens
zwei Personen geleitet werden.

Das Thema ,miteinander achtsam leben” wurde
mit den Teilnehmer_innen und Erziehungsberechtigten
besprochen.

Die Teilnehmer_innen und Erziehungsberechtigten wissen,
an wen sie sich im Fall von Ubergriffen

oder sexualisierter Gewalt wenden konnen (internes und
externes Beschwerdemanagement).

Die Gruppenstunden finden in den dafiir vorgesehenen
Gruppenraumen, nicht in Privatraumen statt.

Die Teilnehmer_innen und Erziehungsberechtigten
wissen um geplante Aktionen wie Ausflige,
Ubernachtungsaktionen...

praventi 7\ n

in der erzditzese

munchen und freising

Zeitschiene/Kommentare

Zur Information verwenden Sie

bitte die Handreichung fir EA/HA

Wenn moglich, 3 Monate
vor Beginn anfordern;
Siehe Handreichung flr EA

Siehe Handreichung fiir EA

Siehe Handreichung fiir EA

Siehe Handreichung fiir EA/HA

Siehe Methoden auf
www.erzbistum-muenchen.de/
praevention-missbrauch

Verweis auf Homepage
der Koordinationsstelle moglich

Informationsschreiben
an die Erziehungsberechtigten

erledigt

L]
]

Checkliste_fiir_Gruppenstunden

Seite 1/2
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Stand: 07.11.2016

\ ERZDIOZESE MUNCHEN
I ’ (' UND FREISING
\\

Checkliste fiir Gruppenstunden
in der Pfarreiarbeit zur
Pravention sexualisierter Gewalt

Checkliste

Fir die Gruppenstunden gibt es klare Regeln, die im Vorfeld
den Teilnehmer_innen und Erziehungsberechtigten
bekannt gemacht werden. Bei der Entstehung der Regeln
werden die Teilnehmer_innen mit einbezogen.

Intensive Kontakte wie Einzelgesprache, Korperiibungen
oder erlebnispadagogisch orientierte Ubungen

werden im Vorfeld im Leitungsteam besprochen

und bei den Teilnehmer_innen angekiindigt.

Intensive Kontakte sind immer ein freiwilliges Angebot.
Gruppenleiter_innen tragen dafiir Sorge, dass Teilnehmer _
innen die Moglichkeit haben, einzelne Ubungen oder Spiele
nicht mitmachen zu missen, wenn sie nicht mochten.

Bilder und Videoaufnahmen von Minderjahrigen

konnen nur mit deren Zustimmung und der Genehmigung
der Erziehungsberechtigten gemacht und veroffentlicht
werden.

Das Thema ,miteinander achtsam umgehen” wird
regelmaRig im Leitungsteam besprochen und reflektiert.

Zeitschiene/Kommentare

Siehe Methoden auf
www.erzbistum-muenchen.de/
praevention-missbrauch

erledigt

[]

Checkliste_fiir_Gruppenstunden

Seite 2/2
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Anlage 2: Checkliste Erstkommunion

Stand: 07.11.2016

ERZDIOZESE MUNCHEN
UND FREISING

praventi 7\ n
in der erzdiozese
mUnchen und freising

Checkliste fiir Erstkommunion-Vorbereitung lll
~—"”

in der Pfarreiarbeit zur

Pravention sexualisierter Gewalt

Checkliste

Alle Kommunionhelfer_innen werden (iber den Bereich
Pravention sexualisierter Gewalt informiert.

Alle Kommunionhelfer_innen ab 16 Jahre haben
das erweiterte Fiilhrungszeugnis einsehen lassen.

Allen Kommunionhelfer_innen wurde
die Selbstauskunft-und Verpflichtungserklarung erldutert
und diese wurde von allen unterschrieben.

Alle Kommunionhelfer_innen wissen, wo sie sich in einem
Verdachtsfall sexualisierter Gewalt Unterstiitzung und
Beratung holen kénnen.

Das Seelsorgeteam bespricht im Vorfeld, was bei einer
notigen Krisenintervention zu tun ist (Umgang bei Uber-
griffen ausgehend von Teilnehmer_innen, Leiter_innen
oder Dritten).

Bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen gibt es, wenn
moglich, mannliche und weibliche Leiter_innen.

Das Thema ,miteinander achtsam leben” wurde
mit den Teilnehmer_innen und Erziehungsberechtigten
besprochen.

Die Teilnehmer_innen und Erziehungsberechtigten sind
tiber geplante (Ubernachtungs-) Aktionen informiert.

Vor der Erstkommunionvorbereitung gibt es fir Erst-
kommunionhelfer_innen klare Regeln (Verhaltenskodex),
die im Vorfeld von den verantwortlichen pastoralen
Mitarbeiter_innen bekannt gemacht werden.

Intensive Einzelkontakte wie Einzelgesprache oder
korperorientierte Ubungen werden — wenn moglich —im
Vorfeld mit den verantwortlichen Seelsorger_innen
besprochen und bei den Teilnehmer_innen angekindigt.

Zeitschiene/Kommentare erledigt

Zur Information verwenden D
Sie bitte die Handreichung fuir EA

Wenn méglich, 3 Monate D
vor Beginn anfordern;
Siehe Handreichung flr EA

Siehe Handreichung fiir EA D
Siehe Handreichung fiir EA D
Siehe Handreichung fiir HA D

Siehe Methoden auf
www.erzbistum-muenchen.de/
praevention-missbrauch

Informationsschreiben
an die Erziehungsberechtigten

Gibt es einheitliche und verbindliche
Standards im Umgang mit Kindern?
Was bedeutet in der Erstkommuni-
onvorbereitung ,miteinander
achtsam leben”?

Checkliste_fiir_Erstkommunion

Seite1/2
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Stand: 07.11.2016

ERZDIOZESE MUNCHEN
UND FREISING

Checkliste fiir Erstkommunion-Vorbereitung
in der Pfarreiarbeit zur
Pravention sexualisierter Gewalt

Checkliste

Kérperbetonte Ubungen oder Spiele sind ein freiwilliges
Angebot. Die Leiter_innen tragen dafir Sorge, dass
Teilnehmer_innen die Méglichkeit bekommen, Ubungen
oder Spiele nicht mit zu machen.

Bilder und Videoaufnahmen von Minderjahrigen konnen
nur mit deren Zustimmung und der Genehmigung der
Erziehungsberechtigten veroffentlicht werden.

Nach der Erstkommunion wird das Thema:, miteinander
achtsam leben“innerhalb des Leitungsteams reflektiert.

Zeitschiene/Kommentare erledigt

[]

[]

Siehe Methoden auf D
www.erzbistum-muenchen.de/
praevention-missbrauch

Checkliste_fiir_Erstkommunion

Seite2/2
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Anlage 3: Checkliste Firmvorbereitung

1

Checkliste fuir Firmvorbereitung
in der Pfarreiarbeit zur

ERZDIOZESE MUNCHEN
UND FREISING

Pravention sexualisierter Gewalt

Checkliste

Alle Leiter_innen sind lber den Bereich Pravention
sexualisierter Gewalt informiert.

Alle Leiter_innen ab 16 Jahre haben das erweiterte
Flihrungszeugnis einsehen lassen.

Allen Leiter_innen wurde die Selbstauskunft- und
Verpflichtungserklarung erlautert und diese wurde von
allen unterschrieben.

Alle Leiter_innen wissen, wo sie sich in einem Verdachtsfall
sexualisierter Gewalt Unterstiitzung und Beratung holen.

Das Seelsorgeteam bespricht im Vorfeld, was bei einer
notigen Krisenintervention zu tun ist (Umgang

bei Ubergriffen ausgehend von Teilnehmer _innen,
Leiter_innen oder Dritten).

Bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen gibt es, wenn
moglich, mannliche und weibliche Leiter_innen.

Das Thema,miteinander achtsam leben” wurde
mit den Teilnehmer_innen und Erziehungsberechtigten
besprochen.

Die Teilnehmer_innen und Erziehungsberechtigten wissen,
an wen sie sich im Fall von Grenziiberschreitungen

oder sexualisierter Gewalt wenden kénnen (internes und
externes Beschwerdemanagement).

Die Teilnehmer_innen und Erziehungsberechtigten wissen
um die ortlichen Gegebenheiten (z.B. Schlafraume, Wasch-
gelegenheiten).

Die Teilnehmer_innen und Erziehungsberechtigten sind
iiber geplante (Ubernachtungs-) Aktionen informiert.

praventi 7, n
in der erzditzese
muUnchen und freising

Zeitschiene/Kommentare erledigt

Zur Information verwenden Sie bitte D
die Handreichung flir EA

Wenn maglich, 3 Monate l:]
vor Beginn anfordern;
Siehe Handreichung flr EA

Siehe Handreichung flr EA I:]

Siehe Handreichung fiir EA

Siehe Handreichung fiir HA

Siehe Methoden auf
www.erzbistum-muenchen.de/
praevention-missbrauch

Verweis auf Homepage l:'
der Koordinationsstelle méglich

Informationsschreiben D
an die Erziehungsberechtigten

Informationsschreiben D
an die Erziehungsberechtigten

Checkliste_fir_Firmvorbereitung

Seite1/2
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Stand: 07.11.2016

ERZDIOZESE MUNCHEN Checkliste fiir Firmvorbereitung

4 UND FREISING in der Pfarreiarbeit zur

{ Pravention sexualisierter Gewalt
\S

Checkliste Zeitschiene/Kommentare erledigt

Wahrend der MaRBnahme gibt es klare Regeln, die im Informationsschreiben D
Vorfeld den Teilnehmer_innen und Erziehungsberechtigten  an die Erziehungsberechtigten

bekannt gemacht werden. Bei der Entstehung der Regeln

wurden die Teilnehmer_innen —wenn maoglich — mit

einbezogen (was ist erlaubt, verhandelbar, was ist nicht

verhandelbar, nicht erlaubt und welche Konsequenzen

ergeben sich daraus?).

Intensive Einzelkontakte wie Einzelgesprache D
oder korperorientierte Ubungen werden —wenn moglich —

im Vorfeld im Leitungsteam besprochen

und bei den Teilnehmer_innen angekiindigt.

Korperbetonte Ubungen oder Spiele sind ein freiwilliges D
Angebot. Die Leiter_innen tragen daflir Sorge, dass

Teilnehmer_innen die Mdglichkeit bekommen, Ubungen

oder Spiele nicht mitzumachen.

Bilder und Videoaufnahmen von Minderjahrigen D
kénnen nur mit deren Zustimmung und der Genehmigung

der Erziehungsberechtigten aufgenommen und veroffent-

licht werden.

Nach der Firmung wird das Thema: ,miteinander achtsam D
leben“ innerhalb des Leitungsteams reflektiert.

Checkliste_fiir_Firmvorbereitung Seite 2/2



Anlage 4: Checkliste Einzelkontakte/-gesprache

ERZDIOZESE MUNCHEN
UND FREISING

[

praventi 7o\ n
in der erzdidzese

mUnchen und freising

Checkliste fiir Einzelkontakte/Einzelgesprache
in der Pfarreiarbeit mit Kindern und Jugendlichen

Checkliste

Einzelkontakte/Einzelgesprache finden in den dafir
vorgesehenen Raumen der Pfarrei statt.

Einzelkontakte/Einzelgesprache werden — wenn moglich -
innerhalb des Seelsorgeteams abgesprochen. Das schafft
Transparenz gegenlber anderen Teammitgliedern und
fordert auf, Ziele des Einzelkontaktes/Einzelgespraches zu
benennen.

Einzelkontakte/Einzelgesprache werden, wenn moglich,
mit Erziehungsberechtigten vorher besprochen.

Einzelkontakte/Einzelgesprache werden vorher dem Kind/
Jugendlichen angekiindigt und kénnen nur mit dessen
Einwilligung durchgefiihrt werden.

Einzelkontakte/Einzelgesprache finden zu den Ublichen
Burozeiten statt.

Einzelkontakte/Einzelgesprache sind klar zeitlich begrenzt.

Bei Einzelkontakten/Einzelgesprachen nehmen
Seelsorger_innen individuelle Grenzen und das Scham-
gefiihl der Kinder und Jugendlichen wahr und ernst.
Bemerkungen zur kérperlichen Entwicklung eines Kindes/

Jugendlichen sind vollig unangebracht und zu unterlassen.

Dies gilt besonders in Beichtsituationen.

Fragen zur Sexualitat des Kindes/Jugendlichen sind vollig
unangebracht. Dies gilt besonders in Beichtsituationen.

Bei Einzelkontakten/Einzelgesprachen sorgen
Seelsorger_innen fiir die nétige Distanz.

Seelsorger_innen sind sich besonders in Einzelkontakten/
Einzelgesprachen bewusst, dass sie auch Projektionsflache
fur (unausgesprochene) Wiinsche und Beddrfnisse

(zum Beispiel nach Nahe und Geborgenheit) von Kindern
und Jugendlichen sein kénnen.

Einzelkontakte/Einzelgesprache, die grolRes
Konfliktpotential haben, werden, wenn nétig, mit
einer allparteilichen Person gefiihrt.

Zeitschiene/Kommentare

Siehe Handreichung fir HA

Siehe Handreichung fir HA

Siehe Handreichung fir HA

Siehe Handreichung fir HA

Siehe Handreichung fir HA

Siehe Handreichung fir HA

Siehe Handreichung fir HA

L

erledigt

[]
[]

L1 ]

[]

Checkliste_fiir_Einzelgesprache

Seite1/1

27



Anlage 5:

Handlungsempfehlung bei Verdacht auf (sexuelle) Gewalt aus dem
familiaren/sozialen Umfeld

1. Ruhe bewahren und nicht tiberstirzt handeln!
Das ist nicht einfach, aber sehr wichtig. Denn ubersturzte Handlungen kénnen die Situation
fir den/die Betroffenen eventuell sogar verschlimmern. Wenn sich eine betroffene Person
anvertraut: Zuh6ren und ermutigen, sich mitzuteilen.

Das Erzéhlte vertraulich behandeln aber dem Betroffenen erklaren, dass man sich
Unterstitzung holen wird.

Ganz wichtig fur die Aufdeckung von sexualisierter Gewalt innerhalb der Familie: Auf keinen
Fall zuerst mit den Eltern sprechen! Dies fuhrt unter Umstdnden dazu, dass die betroffene
Person seine Aussage zurlckzieht und die Lage dadurch verschlimmert wird. Eltern oder
Betreuungspersonen von erwachsenen Schutzbefohlenen
kénnen die Herausnahme aus der Einrichtung herbeifiihren.
Vorsicht!: Bei falschem Verdacht koénnen Eltern oder
Betreuer auch eine Anzeige gegen Mitarbeiter der
Einrichtung stellen, die diesen Verdacht ausgesprochen
haben.

2. Dokumentation

Protokollieren Sie Gesprache oder Situationen, aus denen
sich der Verdacht ergab, schriftlich! Hierzu steht ein
Dokumentationsbogen zur Verfugung (Anlage 8).

3. Praventionsteam informieren

Besprechen Sie den Fall mit einer Person aus dem
Praventionsteam. Die Kontaktdaten finden Sie auf S. 20
des Schutzkonzeptes sowie der Homepages der
Pfarrverbande.

4. Klarung des weiteren Vorgehens

Das Praventionsteam informiert ggf. die Koordinationsstelle
im Erzbistum Minchen und Freising und kommt ggf. auch
der Meldepflicht an die Polizei nach.

Wichtig ist, alle Handlungsschritte mit dem/der Betroffenen entsprechend der kognitiven und
emotionalen Fahigkeiten abzusprechen.
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Anlage 6

Handlungsempfehlung bei Mitteilung durch mégliche Betroffene

Nicht drangen. Kein Verhor. Kein
Forscherdrang. Keine
Uberstiirzten Aktionen.

Keine "Warum"-Fragen
verwenden. Sie I6sen leicht
Schuldgefiihle aus. Achten Sie
auf die kognitiven und
emotionalen Fahigkeiten des
Gesprachspartners...

Keine logischen Erklarungen
einfordern.

Keinen Druck ausliben, auch
keinen Losungsdruck.

Keine unhaltbaren Versprechen
oder Zusagen abgeben. Keine
Angebote machen, die nicht

erfillbar sind.

Das Thema Strafanzeige im
Gesprach nicht thematisieren.

Keine Information an den /die
potentielle(n) Tater/in.

Keine Entscheidung und weitere
Schritte ohne Einbeziehung der
betroffenen Person.

an Mitarbeitende der Einrichtungen

e Ruhe bewahren!
e Keine Uberstirzten Aktionen.

eZuhoren, Glauben schenken und den Gesprachspartner ermutigen, sich anzuvertrauen.

¢ Auch Erzahlungen von kleinen Grenzverletzungen ernst nehmen. Nicht bewerten, auch
wenn Sie selbst das Geschilderte als schlimm empfinden.

e Grenzen, Widerstande und zwiespatlige Geflihle des Gesprachspartners respektieren.
Sich selbst der Unterschiedlichkeit von Erleben bewusst sein. Die Subjektivitat von
Wahrheit im Blick behalten.

o Zweifelsfrei Partei flir den Gesprachspartner ergreifen. "Du tragst keine Schuld an dem
was vorgefallen ist!"

e Wiederholungen in den Erzahlungen zulassen und Varianten gleichrangig nebeneinander
stehen lassen.

e Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird. "Ich entscheide nichts Gber deinen Kopf hinweg" aber auch erklaren
"Ich werde mir Rat und Hilfe holen."

*Gesprache, Fakten und Situationen méglichst im Wortlaut dokumentieren; nicht
strukturieren.

eEigene Interpretationen und Sichtweisen separat kenntlich machen.

¢ Kontaktaufnahme und Absprache des weiteren Vorgehens mit dem Praventionsteam.
Information an die Leitung und den betreffenden Verwaltungsleiter/in. Keine
Kontaktaufnahme mit anderen Kollegen; halten Sie den Kreis zunachst auf die Personen
beschrankt, die damit befasst sind. Ist eine der vorgenannten Personen selbst beschwerte
Person, ist diese im Informationsfluss zu umgehen.

e Fachliche Beratung einholen. Bei Verdacht Praventionsteam informieren. Bei
umgehender Interventionsnotwendigkeit sofort den Rechtstrager direkt informieren.
Diese schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.
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Anlage 7

Handlungsempfehlung: Was tun/nicht tun bei der Vermutung, dass eine
schutzbefohlene Person von (sexualisierter) Gewalt in der Fiirsorgepflicht
der Pfarrverbéande betroffen sein konnte?

Nichts auf eigene Faust *Ruhe bewahren!
unternehmen! e Keine iiberstirzten Aktionen.

Keine direkte Konfrontation eZuhéren, Glauben schenken und ernst nehmen!
des/der vermuteten Taters/in ¢ Verhalten des potentiell betroffenen Menschen beobachten.
mit der Vermutung! *Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

*Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren!

¢ Praventionsteam informieren; bei Gefahr im Verzug sofort auch den Rechtstrager
informieren.

Keine eigenen Ermittlungen zum
Tathergang!

o Sich selber Hilfe holen!

* Mit Praventionsteam und ggf. mit dem eigenen Vorgesetzten sprechen. Nur diese
werden tatig. Ihre Aufgabe ist beendet.

Keine eigenen Befragungen
durchfiihren!

Priaventionsteam informieren ¢ Mit dem Praventionsteam Kontakt aufnehmen.
. . . ¢ Sich mit dem Praventionsteam, ggf. Vorgesetzten besprechen, ob die
Keine Informationen an den/die Wahrnehmungen geteilt werden.

vermutliche/n Tater/in! e Das Praventionsteam legt die Handlungsschritte fest.

Zunachst keine Konfrontation der
rechtlichen Betreuer der
vermutlich betroffenen Person
("Opfer") mit der Vermutung!

¢ Als Mitarbeiter sollten Sie sich selbst Unterstiitzung holen.

¢ Ungute Geflihle zur Sprache bringen und keine unabgesprochenen Schritte
unternehmen.

Fachberatung durch das

Praventionsteam oder in *Bei einer begriindeten Vermutung eine Fachberatungsstelle hinzuziehen. Diese
Absprache mit dem Tréger schatzt das Gefahrdungsrisiko ein und berat bei weiteren Handlungsschritten.

einholen!

Merksatze:

Bei begrindeten Vermutungen innerhalb der Einrichtung gegen eine/n haupt- oder
ehrenamtliche/n Mitarbeiter umgehend das Praventionsteam informieren und bei
Gefahr im Verzug an den Rechtstrager, ggf. Polizei melden.

Bitte nicht alleine handeln, immer Absprache mit dem Praventionsteam oder
dem Trager suchen!
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Anlage 8

Dokumentation bei Auffalligkeiten und Hinweisen in Bezug auf Gewalt an Kindern,

Jugendlichen und Schutzbefohlenen

e Beobachten Sie und nehmen Sie lhre eigene Wahrnehmung ernst.

e Dokumentieren Sie zeitnah und sorgfaltig.

o Sprechen Sie ggf. mit anderen Gruppenleiter*innen tber Ihre Beobachtungen,
um festzustellen, ob Ahnliches wahrgenommen wurde.

o Prifen Sie, ob es andere Erklarungen als Gewalt fir das von lhnen beobachtete Verhalten
geben kann.

e Nicht nur Vermutungen in Bezug auf sexualisierte Gewalt sondern auch andere Formen
von Gewalt sollen dokumentiert werden, um Hilfestellung leisten zu kdnnen.

Umfeld und Situation der Aussage

beschreiben Ort- und Zeitangaben festhalten

Die
Eigene Uberlegungen und Doku mentation méglichst zeitnah
Schlussfolgerungen von Beobach- e die Dokumentation erstellen
tungen trennen kann das einzige

Beweismittel sein!

Dokumentation; moglichst

Erzdhlung nicht ,,ordnen genau/im Wortaut

Dokumentation des Gesprachs mit:

Datum des Gespréchs:

Ort des Gesprachs:

Zeit und Ort, von dem berichtet wird:

Information am ans Praventionsteam weitergeleitet.
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Umfeld und Situation der Aussage
beschreiben

Eigene Uberlegungen und
Schlussfolgerungen von Beobach-
tungen trennen

Erzahlung nicht ,,ordnen”

Die
Dokumentation

kann das einzige
Beweismittel sein!

Ort- und Zeitangaben festhalten

moglichst zeitnah
die Dokumentation erstellen

Dokumentation; méglichst
genau im Wortlaut

Inhalte moglichst in Wortlaut und Reihenfolge, in der sie berichtet wurden:

Eigene Uberlegungen und Schlussfolgerungen:
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Anlage 9

Verlaufsdokumentation im Fall von Gewalt an Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen

Betrifft Pfarrei: O St. Georg O St. Lantpert O St. Katharina O HI. 14 Nothelfer
O extern

Verfasst von:

Person, um die es sich in der Dokumentation handelt:

Information erhalten von (Name, Funktion):

Datum der ersten Information an einen der PV:

Gdf. bereits zusatzlich informierte Personen: O Praventionsteam

O

Zeit, Ort, Person(en) sowie kurzer Sachverhalt, der zu dieser Dokumentation fuhrt:

Weitergabe an:

O Praventionsteam der Pfarrverbande am

O Koordinationsstelle des Erzbistums am

O Bischofliche Beauftragte der Erzditzese
Munchen und Freising, Name: am

O Rechtabteilung des erzbischoflichen Ordinariats
Name: am

O sonstige involvierte Stellen: am

! Ablage dieser Dokumentation durch das Praventionsteam !
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Ganz herzlich mochten wir uns an dieser Stelle beim Pfarrverband Laim und seinem
Praventionsteam bedanken, dessen Konzept uns als Grundlage dient. Um im Hinblick auf
die sehr prazisen Definitionen und allgemeingultige Regeln sprichwdrtlich nicht das Rad
neu erfinden zu mussen, war es eine grol3e Hilfe, uns an ihrem Schutzkonzept orientieren
zu durfen. Vergelt's Gott!

Daruber hinaus wurden Inhalte aus den Handreichungen der Erzdi6zese Munchen und

Freising eingearbeitet.
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