
 
 

stellenanzeige 
 

Die Katholische Pfarrkirchenstiftung Ampfing St. Margareta sucht 
zum 1. August 2024 

eine/n Kirchenmusiker/in (B/C) (m/w/d) 
Die Anstellung erfolgt in Teilzeit nach Vereinbarung 

des Beschäftigungsumfangs (mind. 12 h/Woche) 
 
 

Zu den Aufgaben gehören: 
▪ Orgeldienste bei allen liturgischen Feiern an den Werk-, Sonn- und Feiertagen 
▪ Leitung und Entwicklung des Kirchenchores und der Männerschola 
▪ Aufbau eines Kinder- oder Jugendchores 
▪ Förderung bzw. Unterricht von Orgelschülern (bei B-Musikern) 
▪ Sorge um den ordnungsgemäßen Zustand und die Funktion der Orgeln in den Kirchen der Pfarrei 
▪ Aushilfe bei liturgischen Feiern innerhalb der Verbandspfarreien 

 
 

Das bringen Sie mit: 
▪ Ausbildung zum/zur B- oder C-Musiker/in oder vergleichbare Qualifikationen 
▪ Interesse und Gespür für Musik, Liturgie und kirchliche Traditionen 
▪ Fähigkeit Chöre zu leiten und die Freude an der Musik zu vermitteln 
▪ Zeitliche Flexibilität, besonders für kurzfristige Termine wie Beerdigungen 
▪ Kreativität, Eigeninitiative, Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, Pflichtbewusstsein 
▪ Teamfähigkeit, Loyalität, Aufgeschlossenheit, Diskretion und Freundlichkeit  
▪ Führerschein 
▪ Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche 

 
 

Wir bieten an: 
▪ Eine exzellente, gut gewartete und gepflegte Kirchenorgel des Orgelbauers Rudolf Kubak aus Augsburg 
▪ Ein langfristiges Beschäftigungsverhältnis 
▪ Eine vielseitige und selbstständige Tätigkeit 
▪ Eine gute Arbeitsatmosphäre in einem multiprofessionellen Team 
▪ Vergütung nach ABD (entspricht TVöD) mit Zusatzleitungen, z. B. betriebliche Altersvorsorge 

 
 

So bewerben Sie sich: 
Senden Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per E-Mail an 
cnieberle@ebmuc.de oder schriftlich an die Katholische Pfarrkirchenstiftung Ampfing, z. Hd. Herrn Christian 
Nieberle, St.-Martin-Str. 7, 84539 Ampfing. Rückfragen beantwortet Ihnen Herr Nieberle gerne telefonisch unter 
der 08636 / 98 22 – 14. 
 
 

Bewerbungsschluss: 15. April 2024 
 
 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

 


