
Der Kath. Pfarrverband Indersdorf im erzbischöflichen  
Dekanat Indersdorf, Lkr. Dachau sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

B-KIRCHENMUSIKER (m/w/d) 
in Teilzeit (mindestens 26 Wochenstunden). 

Diese Stelle wäre auch teilbar und mit fortgeschriƩenen Studenten (m/w/d) der 
Kirchenmusik zu besetzen. Auch eine Aufstockung auf Vollzeit ist bei entsprechender QualifikaƟon durch 
Übernahme von Unterricht in einer der ortsnahen erzbischöflichen Realschulen/FOS möglich.  

 
IHRE AUFGABEN:  

 Sonntags- und Werktags-GoƩesdienste, Pflege der Stundenliturgie  
 Beerdigungen und Hochzeiten 
 Proben mit Chören und Instrumentalgruppen  
 Betreuung und Weiterentwicklung der Kantoren  
 Auĩau einer liturgischen Schola  

AUF SIE WARTET: 

 Kirchenchor, Kantoren, Solisten, Instrumentalisten  
 Verschiedene Kirchenräume:  

 ehem. Klosterkirche Mariä Himmelfahrt/Indersdorf (Staller-Orgel 1988, II/ 33, 2021 
vollständig überholt)  

 St. Bartholomäus/Indersdorf  
 St. Michael/LangenpeƩenbach (erneuerungsbedürŌige Orgel)  
 Wallfahrtskirche Ainhofen (historische Orgel vom Beginn des 20. Jhd.)  
 St. Georg/Niederroth (historische Orgel des 17. Jhd.)  

WIR ERWARTEN:  

 Ausbildung mit Abschluss in kath. Kirchenmusik (B-Examen / Bachelor, evtl. Master)  
oder fortgeschriƩener Student (m/w/d) der Kirchenmusik  

 Offenheit für alle Bereiche der Kirchenmusik 
 Freude an der Mitgestaltung der Liturgie sowie im Umgang mit Menschen  
 BereitschaŌ, das Singen und Musizieren in den Gemeinden durch qualifizierte Arbeit, 

Einfühlungsvermögen und Engagement zu entwickeln und zu fördern  
 Wünschenswert wären auch musikalische Impulse in der Kinder- und Jugendarbeit 
 IdenƟfikaƟon mit den Grundsätzen und Zielen der katholischen Kirche  

WIR BIETEN:  

 Entlohnung, die sich nach dem Arbeitsvertragsrecht der Bayer. (Erz-) Diözesen (ABD), ähnlich dem 
TVöD richtet. Als Rechtsgrundlage für das Arbeitsverhältnis das Arbeitsvertragsrecht der Bayer. (Erz-) 
Diözesen (ABD) in ihrer jeweiligen Fassung. Dieser Tarifvertrag entspricht im Wesentlichen dem 
Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD).  

 Eine Dienstwohnung ist vorhanden. Wenn Sie eine der schönsten Barockkirchen Bayers zu Ihrem 
ArbeitsmiƩelpunkt machen wollen, richten Sie biƩe Ihre aussagekräŌigen Bewerbungsunterlagen an:  
 
PV Indersdorf; z. Hd. Frau Sonja Haberland, Verwaltungsleiterin, Marienplatz 4, 85229 Markt 
Indersdorf Telefon: 08136/ 80928-0; E-Mail: shaberland@ebmuc.de 


