
Wichtig ist uns
    eine abgeschlossene Ausbildung als
pädagogische Fach- oder Ergänzungskraft (m/w/d),
als Sozial- oder Kindheitspädagoge (m/w/d) oder
eine vergleichbare Ausbildung,

    ein wertschätzender Umgang mit unseren
Kindern und Mitarbeitenden,

    Spaß an der Arbeit mit Kindern ab 3 Jahren bis
zum Schuleintritt, 
    
    eine aufgeschlossene Art, die unseren Kindern
den nötigen Raum zur eigenen Entwicklung bietet,

    eine Identifikation mit den Zielen und Werten
der katholischen Kirche.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden
    ein lebendiges, abwechslungsreiches Arbeitsfeld
mit hohen Entfaltungsmöglichkeiten,

    ein gemeinsam wachsendes, interdisziplinäres
Team und eine wertschätzende und offene
Atmosphäre,

    eine Vergütung nach ABD (TVöD angeglichen) mit
Arbeitsmarktzulage, Ballungsraumzulage,
Jahressonderzahlung und weiteren Vorteilen

    verschiedene Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten zur persönlichen und
fachlichen Weiterentwicklung,

    ein neugebautes Haus in dem man seinen
eigenen Wohlfühlarbeitsplatz schaffen kann.

Traumjob
gesucht?

Für unseren 

Kindergarten in Alling 
suchen wir ab September 2024 oder früher eine(n)

Pädagogische Fach- oder Ergänzungskraft (m/w/d),
Sozialpädagogen (m/w/d), Kindheitspädagogen (m/w/d)

Bewirb dich jetzt unter:
nfuchs@ebmuc.de

Nicole Fuchs - Kita-Verwaltungsleitung

unbefristet in Teil- oder Vollzeit (30 - 39 Wochenstunden)

Katholischer Pfarrkindergarten Alling

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.


