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Vorwort des Tragers

Im Pfarrverband Erdinger Moos ist die katholische Kirche Triger der Kinderhduser in
Aufkirchen, Oberding, Eitting und Schwaig. Diese vier Einrichtungen sind in einem
Verwaltungsverbund zusammengeschlossen.

Seit jeher sind die friihkindliche Betreuung und Erziehung, sowie die padagogische Forderung
des Nachwuchses bis zum Schulbeginn, ein wichtiger Bestandteil kirchlichen Wirkens. Hier
wird ganz konkret Zeugnis abgelegt von der bedingungslosen Liebe Gottes zu uns Menschen.
Die Kindertageseinrichtungen sind Orte gelebten Glaubens und deshalb zentrale
Handlungsfelder zur Erfiillung des pastoralen, missionarischen und diakonischen Auftrages der
Kirche. Sie verfiigt zudem entsprechend iiber einen unvergleichlichen Erfahrungsschatz in der
padagogischen Arbeit mit Kindern, in der Férderung ihrer kognitiven, affektiven, motorischen,
sozialen und moralischen Féhigkeiten und ihrer gesamten Personlichkeitsentwicklung, sowie
in der Unterstiitzung und Begleitung der Eltern und Familien bei der Erziehung ihrer Kinder.
Zum Bildungsverstdndnis und zur Erziehungspraxis katholischer Kindertageseinrichtungen
gehort ganz wesentlich die religiose Dimension. Den Kindern werden unterschiedliche
Zuginge zum Glauben an den einen liebenden Gott erschlossen und sie werden ermutigt,
Schopfung, Kultur und Gesellschaft aus der Perspektive des christlichen Glaubens zu entdecken
und zu betrachten. Sie erleben die reiche Glaubenstradition der Kirche mit ihren biblischen
Texten und Erzahlungen, mit ihren Festen im Laufe des Kirchenjahres, den vielen Ritualen und
Symbolen und den Gebeten und Liedern. Sie lernen die Kirche vor Ort kennen und werden
eingebunden in das Gemeindeleben mit ihren Aktivititen und Angeboten fiir Kinder und
Familien. Im tdglichen Miteinander entwickeln sie ein Gespiir fiir die grundlegenden
christlichen Werte und Normen und tiben Nichstenliebe und gegenseitige Riicksichtnahme und
Solidaritit ein. So erfahren sie den christlichen Glauben als eine Bereicherung und wertvolle
Orientierungshilfe fiir ihr Leben, und Kindern wie Eltern wird deutlich, dass der Glaube den
Menschen sowohl in die Gemeinschaft mit Gott als auch in die Gemeinschaft der Kirche fiihrt.
Die vorliegende Konzeption fiir das Haus der Kinder St. Korbinian in Schwaig wendet sich an
die Eltern der Kinder dieser Einrichtung, an die Erzieherinnen und an alle Mitarbeiter, die in
diesem Haus titig sind und Verantwortung tragen, und an alle, die mit Interesse und Wohlwollen
die Arbeit und das Geschehen in diesem Kinderhaus verfolgen, begleiten und unterstiitzen. Die
folgenden Uberlegungen und Leitgedanken sollen der gehaltvollen pidagogischen Forderung
der Kinder, der zielorientierten Fortbildung unserer Erzieherinnen, der gesamten
Qualititsentwicklung dieser Einrichtung und der Profilierung des Kinderhauses in Schwaig als
katholische Einrichtung und als Ort gelebten Glaubens dienen.

Moge der Heilige Korbinian allzeit ein treuer Patron fiir das Haus der Kinder in Schwaig sein
und durch seine Fiirsprache dafiir Sorge tragen, dass auch in Zukunft in dieser Einrichtung ein
gutes Miteinander von Kindern, Eltern und Erzieherinnen moglich sein wird.

Philipp Kielbassa Anschrift des Trigers:
Pfarrer Pfarrverband Erdinger Moos

Kath. Pfarrkirchenstiftung St. Johann B. -
von 2013-2023 Aufkirchen

Hofmarkstralle 8

85462 Eitting

Tel.: 08122/999838-0
Tréagervertreter: Andrea Peis
Verwaltungsleiterin: Andrea Peis



Gesetzliche Vorgaben

Folgende Gesetze geben den Rahmen und die Orientierung fiir die Arbeit, der uns
anvertrauten Kinder vor:
¢ BayKiBiGund AVBayKiBiG (Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
und dessen Ausfiihrungsverordnung)
Art. 1 und 22 GG (Personlichkeitsrechte)
SGB VIII/XII,
UN- Kinderrechtskonvention
BayIntG (Bay. Integrationsgesetz)
DSGVO (Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz)
Bayrischer Bildungs- und Erziehungsplan
Bayrische Bildungsleitlinien und Handreichung Bildung, Erziehung und Betreuung
von Kindern in den ersten drei Lebensjahren als Orientierungsrahmen
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
e KJHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz)
e BJHG (Bayerisches Jugendhilfegesetz)
e Kinderschutzgesetz

Unser Kinderhaus

Uberblick

Das Haus der Kinder befindet sich in der Moslstrafle 21 in 85445 Schwaig. Mit seinen

ca. 1.000 Einwohnern gehdrt Schwaig zur Gemeinde Oberding im Landkreis Erding.
Oberding ist in seiner Grundstruktur eine typisch altbayerische Gemeinde mit ca. 6.500
Einwohnern, verteilt in folgende acht Ortsteile: Aufkirchen, Niederding, Notzing,
Notzingermoos, Oberding, Oberdingermoos, Schwaig und Schwaigermoos. Durch die
Flughafennihe und die vielen Firmen im Umkreis mit seinen Arbeitspldtzen, sind durch
Zuzug und das starke Wachstum inzwischen verschiedene Kulturen vertreten. Das Haus der
Kinder liegt abseits, in einer Art Sackgasse mit ausreichend Parkmdglichkeiten.

In unserem Kinderhaus koénnen bis zu 125 Kinder, ab einem Jahr bis zur Einschulung, betreut
werden. Je nach Bedarf konnen, unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben, Gruppenanzahl
und Grof3e variieren.

Jede Gruppe wird von einer padagogischen Fachkraft/Erzieher*in und einer padagogischen
Erginzungskraft/Kinderpfleger*in betreut. Unsere Zusatzkréfte im Haus unterstiitzen
ebenfalls in den Gruppen.
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Leitgedanke

» Gemeinsam mit den Kindern den Kinderhausalltag gestalten und erleben. «

»Hilf mir, es selbst zu tun* - Maria Montessori (1870 — 1952)

., Hilf mir, es selbst zu tun.
Zeig mir, wie es geht.
Tu es nicht fiir mich.
Ich kann und will es allein tun.
Hab Geduld, meine Wege zu begreifen.
Sie sind vielleicht ldnger.
Vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir auch Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen. “

Dieser Grundsatz der Montessoripddagogik findet auch bei uns im Kinderhaus oberste
Prioritét.
Wir mochten dem Kind auf seinem Weg helfen, indem wir:

e s beobachten,

e seine momentanen Bediirfnisse und Interessen erkennen,

e ihm spezifische Angebote unterbreiten,

e ausreichend Zeit fiir Erfahrungen geben.

Um dem Kind elementare Erfahrungen zu erméglichen und die Selbststindigkeit zu fordern
geben wir ihm in unserer Einrichtung ausreichend Zeit zum Spielen.



Rahmenbedingungen

Unsere Raumlichkeiten
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Im Erdgeschof3 befinden sich
vier Gruppenrdume mit
Nebenraum, zwei
Wickelrdume, Garderoben,
eine Kiiche, zwei Rdume zur
individuellen Nutzung,
Personalbiiro, Personal-WC
und Leitungsbiiro.

Im ersten Stock befinden

sich drei Gruppenrdume mit
Nebenraum, Garderoben, zwei
Waschraume fiir Kinder,
Moglichkeiten fiir
Flurspielbereiche, Personal
WC, zwei Kiichen.

Im Dachgeschoss sind der Personalbesprechungsraum und die Bibliothek zu finden.

Im Keller befinden sich der Turnraum und verschiedene Lagerrdume fiir Material.
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Der grof3e Garten ist aufgeteilt in Spielbereiche fiir Kindergarten- und Krippenkinder und mit
vielfdltigen Spielgerdten und Bewegungsmoglichkeiten ausgestattet.

Offnungszeiten der Einrichtung

Die Einrichtung hat téglich von 7:00 bis 16.00 Uhr gedffnet.

Das Haus der Kinder hat in der Regel 30 Tage pro Jahr geschlossen, um sowohl dem
padagogischen Personal, als auch den Kindern, die Moglichkeit zu geben sich zu erholen.
Zusitzlich dazu sind noch 5 Tage SchlieBung fiir Fortbildung moglich.

Die Schlie3tage orientieren sich an den Ferien in Bayern und werden bis spitestens Ende
Oktober, in Absprache mit dem Triger und Elternbeirat, fiir das gesamte Kita-Jahr
bekanntgegeben.

Buchungszeiten und Beitrige

Um eine sinnvolle paddagogische Arbeit leisten zu konnen und so den gesetzlichen
Anforderungen des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan gerecht zu werden, ist eine
Mindestbuchung (sprich padagogische Kernzeit) einzuhalten.

Mindestbuchung im Kindergarten: Mehr als 20 Stunden pro Woche, verteilt auf 5 Tage.
Mindestbuchung in der Krippe: Mehr als 20 Stunden pro Woche, verteilt auf mind. 4 Tage.

In der Krippe ist eine Abholung zwischen 12 und 14 Uhr, wegen dem Mittagschlaf, nicht
moglich.

Die gebuchte Betreuungszeit ist verbindlich.
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Kinder in der Krippe
fiir eine Buchungszeit monatlich
von mehr als vier bis einschlieBlich fiinf Stunden 130 €
von mehr als fiinf bis einschlieBlich sechs Stunden 150 €
von mehr als sechs bis einschlieBlich sieben Stunden 170 €
von mehr als sieben bis einschlie3lich acht Stunden 200 €
von mehr als acht bis einschlie3lich neun Stunden 225 €
von mehr als neun Stunden 225 €

Kinder unter drei Jahren im Kindergarten

fiir eine Buchungszeit monatlich
von mehr als vier bis einschlieBlich fiinf Stunden 95 €
von mehr als fiinf bis einschlieBlich sechs Stunden 105 €
von mehr als sechs bis einschlieB3lich sieben Stunden 115 €
von mehr als sieben bis einschlie3lich acht Stunden 125 €
von mehr als acht bis einschlief3lich neun Stunden 135 €
von mehr als neun Stunden 145 €

Kinder ab 3 Jahren im Kindergarten

fiir eine Buchungszeit monatlich
von mehr als vier bis einschlieBlich fiinf Stunden 65 €
von mehr als fiinf bis einschlieBlich sechs Stunden 75 €
von mehr als sechs bis einschlieB3lich sieben Stunden 85 €
von mehr als sieben bis einschlie3lich acht Stunden 95 €
von mehr als acht bis einschlie3lich neun Stunden 105 €
von mehr als neun Stunden 115 €

weitere Beitrdge pro Kind:

Mittagsverpflegung: monatliche Essenspauschale
Spielgeld: 6 € / monatlich
Verpflegungsgeld: 4 € / monatlich

Seit dem 01.04.2019 wird der staatliche Beitragszuschuss fiir Kinder ab dem dritten
vollendeten Lebensjahr gewéhrt. Der Beitrag verringert sich dementsprechend um bis zu

100 € monatlich (inkl. Spiel- und Verpflegungsgeld). Das Mittagessen wird nicht bezuschusst.
Sind Geschwister gleichzeitig in der Einrichtung, wird fiir das jliingere Kind nur die Hilfte der
monatlichen Gebiihr berechnet; fiir das dritte Kind das gleichzeitig die Einrichtung besucht,
fallt kein Grundbeitrag an. Lediglich die Beitrédge fiir das Mittagessen, Spielgeld und
Verpflegungsgeld fallen unveréndert, auch fiir das 2. und 3. Kind an.

Der Elternbeitrag wird nach ndherer Ma3gabe der Anlage 2 des Bildung- und
Erziehungsvertrags (Elternvereinbarung) in zwolf monatlichen Beitrdgen erhoben. Folglich
fallt auch in Monaten mit weniger Betreuungstagen, und genauso im August, der gleiche
monatliche Betrag an. (Evtl. Anderungen behilt sich der Triiger vor.)



Aufnahme eines Kindes

Aufnahmekriterien:

v Es werden Kinder, unabhéngig von Nationalitit, Geschlecht oder
Religionszugehorigkeit, ab einem Alter von einem Jahr, aus dem Gemeindegebiet

Oberding bei uns aufgenommen.

v" Ab dem 12. Lebensmonat kann ein Kind in die Krippe aufgenommen werden (Beginn
der Eingewohnung kann nach Wunsch bereits mit 11 Monaten starten).

v Wer im September mindestens 2 Jahre 9 Monate alt ist, kann einen Kindergartenplatz
angeboten bekommen.

Sollten mehr Kinder angemeldet sein, als aufgenommen werden kénnen, greifen in der Regel

verschiedene Kriterien zur Platzvergabe:

1. Einzugsgebiet: Schwaig, Niederding, Oberding/Oberdingermoos, Aufkirchen,
Notzing/Notzingermoos, Eitting, Reisen, Eittingermoos

ol

Alter und Wohnort des Kindes

Geschwisterkinder, die schon im Kindergarten/Kinderkrippe sind
Familiensituation (z. B. alleinerziehend, besondere Notlage)
Berufstatigkeit der Eltern

Moglichkeiten unsere Einrichtung personlich kennen zu lernen:
v" Anmeldetag
v" Informationselternabend
v" Terminvereinbarung
v Schnupperstunde fiir angemeldete Kinder bei Platzzusage

Tagesablauf

Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur

Ein Krippentag bei uns:

07:00 — 08:30 | Friihdienst, Bringzeit | Ankommen, guten Morgen und hereinspaziert!
» Zeit fur Tiir- und Angelgespriche
08:30 — 08:45 | Morgenkreis Gemeinsamer Start in den Tag, wichtiges Ritual
08:45 —-09:15 | Brotzeit Gemeinsame Brotzeit
» Gemiitliche Atmosphére
09:15—-11:15 | Freispielzeit Im Gruppenraum und Flur
» Gezielte padagogische Angebote, Gartenzeit,
Wickeln und gemeinsamer Kreis
11:15-12:00 | Mittagessen Gemeinsames Essen, Tischkultur
12:00 — 13:30 | Mittagsschlaf Erholung vom Krippentag im eigenen Bettchen
13:30 — 14:00 | Gemeinsames Pflegerische Tatigkeiten, Wickeln,
Aufstehen Sauberkeitserziechung
14:00 — 14:30 | Obstbrotzeit Gemeinsame Starkung fiir den Nachmittag
14:30 — 16:00 | Freispielzeit Gemeinsames Spielen in einer Gruppe oder
im Garten
» Kinder konnen jeder Zeit abgeholt werden.
Wir schlief3en Bis morgen!
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Ein Kindergartentag bei uns:

07:00 — 08:30 | Friihdienst, Bringzeit | Ankommen, guten Morgen und hereinspaziert!
» Zeit fur Tiir- und Angelgespriche
08:30 —09:00 | Morgenkreis Gemeinsamer Start in den Tag
» Themenstuhlkreis, padagogische Einheiten
09:00 — 12:00 | Freispielzeit Im Gruppenraum und Flur
» Gleitende Brotzeit, gezielte padagogische
Angebote, ab ca. 11:00 Gartenzeit
12:00 - 13:00 | Mittagessen Gemeinsames Essen
» Gemiitliche Atmosphire, Tischkultur
13:00 — 13:30 | Ruhezeit Erholung vom Kindergartentag bei einer
ca. Geschichte oder Horspiel im Gruppenraum
13:30 - 15:00 | Freispielzeit Im Gruppenraum, Garten
» Kinder kdnnen jeder Zeit abgeholt werden
15:00 — 15:20 | Obstbrotzeit Zusammenkommen aller Kindergartenkinder
» Gemeinsame Stiarkung fiir den Nachmittag
15:20 — 16:00 | Freispielzeit Gemeinsames Spielen in einer Gruppe oder
im Garten
» Kinder konnen jeder Zeit abgeholt werden.
Wir schlieBen Bis morgen!

Padagogischer Ansatz und Methoden

Situationsansatz

Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung. Diese Sicht bestimmt das Bild vom Kind im
Situationsansatz. Wir Erwachsene sind verpflichtet, Kinder durch verlédssliche Beziehungen
und ein anregungsreiches Lebensumfeld in ihrem Streben nach Weiterentwicklung zu
unterstiitzen. Im Kern zielt das Konzept des Situationsansatzes auf die drei Bereiche:
Autonomie, Solidaritit und Kompetenz ab, und orientiert sich an gesellschaftlichen
Entwicklungen und den demokratischen Grundwerten.

Sie beinhalten wesentliche Bereiche der Personlichkeitsentwicklung der Ich-, Sozial- und
Sachkompetenz. Dies bedeutet fiir uns, Kinder mit ihren Entwicklungsbediirfnissen zu
verstehen und ihre Fahigkeiten mit sich selbst, mit anderen und mit einer Sache gut zu Recht
zu kommen, zu fordern. Im Situationsansatz wird eine enge Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern angestrebt.

Teil6ffhung
In unserer Einrichtung hat jedes Kind seine Stammgruppe. Wir haben uns bewusst dazu

entschieden, da dies dem Kind einen Rahmen an Sicherheit und Geborgenheit gibt. Die
Struktur der Gruppe ermoglicht es dem Kind, je nach Entwicklungsstand, sich in die
gruppeniibergreifenden Bereiche vorzuwagen. Auch Eltern finden durch die Stammgruppe
einen immer informierten und kompetenten Ansprechpartner. Dennoch sind viele Bereiche im
Kinderhaus fiir Besuche, wéhrend der Freispielzeit, gedffnet. Das Miteinander und
gruppeniibergreifende Arbeiten wird in verschiedenen Bereichen erkennbar. Dabei werden die
Kinder mit allen Betreuern*innen und Spielpartner*innen des Hauses vertraut.



Inklusion — Vielfalt als Chance

Die Grundlage des tdglichen Zusammenlebens beinhaltet die gemeinsame Teilnahme an allen
lebenspraktischen Bereichen, sowie das Spielen und Lernen aller Kinder. Wir nehmen jedes
Kind wertschitzend an, unabhédngig von sozialer Herkunft, Entwicklungsstand, Alter,
Geschlecht, religiosem und kulturellem Hintergrund, mit all seinen Stérken und individuellen
Eigenschaften.

Wir geben im Gruppenalltag Anreize und setzen Impulse, damit jedes Kind seine Fahigkeiten
individuell bilden kann. Zur bestmdglichen Forderung bieten wir auch Einzelintegrations-
plitze an und ziehen bei Bedarf Fachdienste zur Beratung, Unterstiitzung und ressourcen-
orientierten Forderung moglichst zusammen mit anderen Kindern im Gruppenalltag hinzu.
Durch die fiir uns selbstversténdliche Teilhabe aller Kinder an allen Bildungsbereichen,
erweitern wir die Lern- und Erfahrungsmoglichkeiten jedes Einzelnen und setzen Inklusion
so lebenspraktisch um.

.Wertschdtzung von Vielfalt bedeutet,
ohne Angst verschieden sein zu konnen"

(Theodor W, Adorno, Philosoph und Soziologe, 1903- 1969)

Partizipation

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die
Partizipation. Die Kinder lernen dadurch
Mitbestimmung und Beteiligung am
Kinderhausalltag und werden in
Entscheidungsprozesse einbezogen, die ihre
Lebensumwelt beeinflussen. Diese Prozesse konnen
sie ihres Alters und ihren Bediirfnissen entsprechend
verantwortungsbewusst mitgestalten und ihre vielféltigen Fahigkeiten einbringen und
erweitern. Die Kinder erleben Demokratie und erfahren Bediirfnisse und Meinungen Anderer.
Dadurch lernen sie Einander zuzuh6ren und Kompromisse einzugehen. So wird das
Selbstvertrauen der Kinder gestirkt und das Kind erlebt sich als richtig und wichtig.

Partizipation heift,
Probleme nicht FUR
Kinder, sondern MIT
Kindern zu lésen.

Beschwerden sind erlaubt: Zur Mitbestimmung gehort auch, sagen zu diirfen, wenn mal etwas
nicht passt. Im Rahmen von Kinderkonferenzen, Besprechungen oder auch im Alltag haben
die Kinder jeder Zeit die Mdglichkeit bei einer Bezugsperson (der Leitung oder einer
Fachkraft) zum Ausdruck zu bringen, welche Wiinsche und
Bediirfnisse vorhanden sind. Das Recht auf Mitbestimmung
ist nach UN- KRK Artikel 12.1. und SGB VIII §8 und §45
geregelt.

Partizipation beginnt
in den Kopfen der
Erwachsenen



Entwicklungs- und Beobachtungs-Dokumentation (EBD)

Beobachtungen erfolgen regelmifig, gezielt und werden fiir jedes Kind durchgefiihrt.
Dabei betrachten wir unterschiedliche Entwicklungsbereiche:

Haltung und Bewegung

Fein- und Visuomotorik

Sprache (Verstdndnis und Sprechen)

Kognition

soziale Entwicklung

emotionale Entwicklung

In die Beobachtung flie3en ein:
e Ergebnisse kindlicher Aktivitét (z. B. Zeichnungen, Schreibversuche, Klebearbeiten)
o Strukturierte Beobachtungsformen (Bégen mit standardisierten Rastern)
e freie Beobachtungen

Die angelegten Dokumentationen dienen in der Praxis...
e als Ausgangspunkt fiir Planung der padagogischen Arbeit,
e fiir die Zusammenarbeit mit Eltern,
e als Gespriachsgrundlage fiir jahrliche Entwicklungsgespriche,
e zur Vorbereitung von Fallbesprechungen,
e fiir die Zusammenarbeit mit anderen am Erziehungsprozess beteiligten Institutionen.

Als fester, verpflichtender Bestandteil der pddagogischen Arbeit wurde vom
Sozialministerium folgende Beobachtungsbdgen verpflichtend eingefiihrt:
Perik (fiir Kinder ab 3,5 Jahre)

oder Alternativen wie z. B. Beobachtung nach Petermann

Seldak (fiir deutsche Kinder ab 4 Jahre)

Sismik (fiir Kinder mit Migrationshintergrund ab 4 Jahre)

Als Beobachtungsinstrument verwenden wir in der Krippe Entwicklungsbeobachtung und
Dokumentation nach Petermann.

Alle Daten und Beobachtungen unterliegen selbstverstindlich dem Datenschutz.
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Padagogische Prinzipien

Unser Bild vom

Kind

Der Mensch kommt als ,,kompetenter Sdugling* zur Welt und beginnt seine Umwelt zu

erkunden und mit ihr in Austausch zu treten. Kinder lernen mit Begeisterung,

bemerkenswerter Leichtigkeit und Geschwindigkeit. Thr Lerneifer, Wissensdurst und die
Lernféhigkeit sind grof3. In unserer pddagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt.
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Wir sehen jedes Kind mit all seinen Gefiihlen wie Freude, Trauer, Angst, Wut als eigenstindige,
selbstbestimmte Personlichkeit, welches wir in seiner Einzigartigkeit mit all seinen
Bediirfnissen annehmen und liebevoll in der Entwicklung begleiten.

Alles Lernen beginnt von Anfang an und dauert ein Leben lang. Wir bereiten also nicht nur

auf die Schule vor, sondern auf das Leben. Hierbei wollen wir nicht reines Wissen vermitteln,
vielmehr wollen wir eine ganzheitliche Bildung und Erziehung praktizieren, die auch Korper
und Seele einbeziehen. Bildung ist nur auf der Grundlage von stabilen Beziehungen denkbar.

Unsere pddagogische Aufgabe besteht unter anderem darin:
v" Kindern sichere emotionale Beziechungen und Bindungen zu ermoglichen,
v eine anregungsreiche Umgebung zu schaffen, um dem Forscherdrang gerecht zu
werden,
v" Riickhalt und Stabilitit zu bieten.

Die Bildungsprozesse, die das Kind in unserem Kinderhaus erlebt und mitgestalten kann,
bauen auf die vorgingigen Bildungsprozesse in der Familie auf. Wir Erwachsene haben die
Verantwortung dafiir zu sorgen, dem Kind Mdoglichkeiten zu eréffnen, die Bildungsprozesse
zu verkniipfen und weiterzuentwickeln.

Verhiltnis von Spielen und Lernen

Das Spiel ist die wichtigste Moglichkeit des Lernens. Mit Hilfe der Vielfalt des Spieles
werden die individuellen und kommunikativen Féhigkeiten der Kinder gefestigt und weiter
aufgebaut. Spielen ist eine handelnde Auseinandersetzung der Kinder mit ihrer gesamten
Umwelt. Seit Jahren ist aus der Spielforschung bekannt:

Kinder, die viel spielen, bauen in allen Kompetenzbereichen vielfiltigste Verhaltensmerkmale
auf und aus:
e Erkennen, erleben und verarbeiten von Gefiihlen,
e hohere Frustrationstoleranz, grofBere Ausdauer, Zufriedenheit,
e besser Zuhoren konnen,
e bessere Kooperationsbereitschatft,
besseres Balanceempfinden fiir ihren Korper, raschere Reaktionsfahigkeit,
e hohere Konzentrationsfahigkeit, bessere Merkfahigkeit,
e differenzierteren Wortschatz/Sprache,
e besseres Mengen-, Zahl-, Farb-, und Formversténdnis.

Kinder kdnnen im Spiel die Féhigkeiten und Fertigkeiten lernen, die sie brauchen um,
e cin selbststindiges, selbstverantwortliches und teilautonomes Leben zu fiihren,
e Situationen zu entschliisseln und mitzugestalten,
e Notwendigkeit fiir ein soziales Verhalten zu erkennen,
e fremde und eigene Bediirfnisse miteinander abzuwégen.
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Das Spiel unterstiitzt bereits vorhandene Potentiale der Kinder und befdhigt sie so, jene
Fertigkeiten zu entwickeln, die auch fiir einen spéteren Schulbesuch notwendig sind. Jedoch
brauchen sie dafiir ein Umfeld, welches ithnen auch die ganzen Erfahrungsfacetten des Spiels
ermdglicht und sie die lebendigen Spielhandlungen umsetzen konnen:
e Entdeckungs- und Wahrnehmungsspiele,
Gestaltungs- und Geschicklichkeitsspiele,
Konstruktions- und Bauspiele,
Steck- und Strategiespiele,
Bewegungs- und Musikspiele,
Finger und Handpuppenspiele,
e Schatten und Marionettenspiele,
e Darstellendes Spiel und Interaktionsspiele,
e Aggressionsspiele zum Austoben,
e Ruhe- und Meditationsspiele,
e Rollen- und Emotionsspiele,
e Imitations- und Planspiele,
e Mirchen- und Mobilitétsspiele.

Unsere Aufgabe sehen wir darin, den Kindern die Moglichkeit zu geben diese vielen
Spielformen zu entdecken und sie sowohl aktiv als auch passiv darin zu begleiten ihre
Spielfahigkeit auf- und auszubauen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe die Individualitdt und Entscheidungsfreiheit jedes einzelnen
Kindes zu achten, seine Entwicklungsstufen zu erkennen und es entsprechend zu motivieren
und zu fordern.

Threm Alter und Entwicklungsstand entsprechend brauchen Kinder Freirdume, aber auch
verlédssliche Grenzen und verstindliche Regeln. Diese sollen ihnen eine Stiitze sein und sie in
ihrer Entwicklung starken.

Unsere pddagogische Grundhaltung basiert auf Wertschiatzung, Anerkennung, Solidaritdt und
Unterstuitzung.

Oberste Prioritit haben fur uns die Rechte der Kinder auf...

...bestmdgliche Bildung,

...umfassende Mitsprache ihrer Bildung und sie betreffenden Entscheidungen,
...Entfaltung ihrer Begabungen und geistig-korperlichen Fahigkeiten,
...Firsorge, Hilfe und Zuwendung,

...Selbststiandigkeit,

...freie MeinungséufBerung.

AN NN

Ebenso schaffen wir sowohl in unserer taglichen Arbeit, als auch in der rdumlichen und
personellen Ausstattung des Hauses die Rahmenbedingungen, diesen Rechten bestmoglich
gerecht zu werden.
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Padagogische Arbeit mit Kindern im Alter von 0-6

Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Féahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen und
Personlichkeitscharakteristika bezeichnet, die das Kind befdhigen, mit anderen Kindern und
Erwachsenen zu interagieren und sich mit den Gegebenheiten seiner dinglichen Umwelt
auseinander zu setzen. Sie sind Vorbedingungen fiir den Erfolg und die Zufriedenheit in
Schule, Beruf, Familie und Gesellschaft. So fordern wir, dem Entwicklungsstand des
jeweiligen Kindes angemessen, die Basiskompetenzen aller Kinder in unserem Haus der
Kinder.

Die Entwicklung von freiheitlich-demokratischen, religidsen, sittlichen und sozialen
Wertehaltungen

Wir helfen Kindern durch Vorbildfunktion und wertschitzendes Verhalten.

Kinder haben Mitbestimmungsmoglichkeiten zu Themen/Projekten.

Wir horen den Kindern aktiv zu.

Wir sprechen nach Konflikten mit allen iiber Ursachen, Beweggriinde und ihr Erleben
der Situation.

ANENENEN

Erwerb von personalen, motivationalen, kognitiven, physischen und sozialen Kompetenzen
Wir fordern respektvollen, wertschdtzenden und freundlichen Umgang untereinander.
Wir bestdrken durch Lob und Anerkennung und Ermunterung.

Wir unterstiitzen bei der Kontaktaufnahme und sprechen tiber soziales Verhalten.
Wir verhalten uns wertschitzend allen Kindern gegeniiber unabhingig von Leistung.
Wir bieten Kindern Aufgaben, die sie gut schaffen und/oder herausfordern.

Wir geben differenzierte, positive Riickmeldung.

ANENENENENEN

Die Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme, sowie zur aktiven Beteiligung an
Entscheidungen (Partizipation)

v Wir erméglichen die regelméBige Mitsprache und Mitgestaltung des Tagesablaufes.

v Durch Abstimmung erfahren die Kinder demokratische Teilhabe.

v Wir erarbeiten mit den Kindern Regeln (Gespriachs- und Umgangsregeln), achten auf
dessen Einhaltung und passen diese gegebenenfalls nach Absprache mit den Kindern
neu wieder an.

v Wir férdern Verantwortungsiibernahme fiir Schwichere, Benachteiligte oder
Unterdriickte.

v Wir sensibilisieren die Kinder fiir respektvollen Umgang mit Menschen, Tieren und
Natur.

Das Lernen des Lernens

v Unser Motto lautet: ,, Hilf mir, es selbst zu tun®.

v Wir erarbeiten mit Kindern, wie sie sich Informationen beschaffen und deren
Bedeutung erschlielen konnen.

v Wir lernen ihnen, wie sie Wissen sachgerecht, kreativ und sozial verantwortlich
einsetzen.

v Wir geben ihnen Zeit verschiedene Lernwege auszuprobieren, Fehler selbst zu
entdecken und eigenstindig zu korrigieren.
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VANV

v Wir organisieren Lernprozesse so, dass die Kinder bewusst erleben und mit anderen
reflektieren, was sie lernen und wie sie es gelernt haben.

Die Entwicklung von Widerstandsfahigkeit (Resilienz)
v Wir starken unsere Kinder in ihren Basiskompetenzen.
v Wir erarbeiten mit den Kindern verschiedene Strategien, um mit unterschiedlichen
Anforderungen zurecht zu kommen.
v Wir fordern ein positives Selbstbild des Kindes.

Bildungsbereiche

Werteorientierte und verantwortungsvoll

handelnde Kinder
v Ny
Emotionalitét soziale Beziehung Werteorientierung und Religiositét
und Konflikte
> Eigene Gefiihle bewusstwerden und > Mit eigenen Gefiihlen umgehen
benennen » Religionspadagogische Einheiten
» Freundschaften mit Anderen » Tégliche Gebete
» Regeln in der Gruppe » Feste feiern im kirchlichen Jahreskreis
> » Losungen bei Streitigkeiten suchen

» Kontakt-, Beziehungs- und
Konfliktfdhigkeit aufbauen

Sprachen und medienkompetente Kinder

%

‘/ N .
Sprache und Literacy Informations- und Kommunikationstechnik
und Medien

» Rollenspiele » Kinder lernen die Bedeutung und

» Bilderbiicher verantwortungsvolle

» Laut- und Sprachspiele Verwendungsmdglichkeiten von

» Vorkurs ,,Deutsch* informationstechnischen Gerdten und

Medien in ihrer Lebenswelt.
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Fragende und forschende Kinder

/ A/

™S

Mathematische Bildung Umwelt

Zahlen, Mengen und

Naturwissenschaftliche
und technische Bildung

geometrische Formen: » Milltrennung ' » Durch Experimente sehen
» Wirfel und Zahlspiele » Verhaltensregeln im und verstehen die Kinder
» Konstruktionsmaterial Waldbesuch naturwissenschaftliche
> Tischdecken » Tierwelt entdecken Zusammenhiinge
» Schiitten, messen, » Selber-Ausprobieren
wiegen diirfen
Kiinstlerisch aktive Kinder
Musik Asthetik, Kunst und Kultur
» Das tagliche gemeinsame Singen > Formgn, Farben und Bewegungen
differenziert auszufiihren und > Kreativraum
wahrzunehmen, z. B.
Klanggeschichten, Musikinstrumente.

Starke Kinder

“

N

Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

» Tanzen >
» Lauf- und Bewegungsspiele
» Aufenthalt im Freien z. B. im Garten >
und bei Spaziergingen >
» Rhythmische Angebote
Schaukeln, laufen, klettern, rutschen >

7 \;,f'

» Motorische Féahigkeiten erproben

Gesundheitsbildung

Eine gesunde und ausgewogene
Erndhrung

Ausreichend Ruhe und Stille
Hygiene- und
Korperpflegemalinahmen

Verhalten bei Branden und Unfiéllen
wird regelmaBig mit ithnen getibt
Gefahren im Alltag, insbesondere im
StraBenverkehr einiiben
Verhaltensweisen zur Verhiitung von
Krankheiten
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Die Eingewohnung ist ein grundlegender und sehr wichtiger Bestandteil in der Kinderkrippe.
Eine strukturierte Eingewohnung, welche sich nach den individuellen Bediirfnissen des
Kindes, flexibel verandern lésst, hilft dem Kind, den Eltern und dem Personal sich gegenseitig
kennenzulernen, Vertrauen zu fassen und eine Beziehung aufzubauen. Verpflichtung nach
Handreichung zum Bildungs- und Erziehungsplan! Die von den Eltern begleitete
Eingewohnungszeit dauert je nach Buchungszeit und Vorerfahrung des Kinders in der Regel
4-6 Wochen.

Der Ablauf der Eingewohnung ist angelehnt an das ,,Berliner Model*. Zudem gestaltet das
Kind mit seinen Bediirfnissen und Empfindungen maf3geblich die ,,Geschwindigkeit* mit.

Fiir die Kinder (ein- bis dreijdhrigen Kinder), die aus ihrer vertrauten Familiensituation in
eine grof3e, auBerfamilidre, weniger liberschaubare Einrichtung kommen, fordert diese
Umstellung ein hohes Mal3 an Anpassungsfihigkeit.

Neue Familien haben die Moglichkeit die Einrichtung und das padagogische Personal am Tag
der Anmeldung kennenzulernen. Vor dem Start in die Krippe gibt es eine Schnupperstunde.
Hier konnen Eltern und Kind bereits den kiinftigen Raum und die pddagogischen Mitarbeiter
kennenlernen. Ein Erstgesprach zwischen Gruppenleitung und Eltern kann offene Fragen
beantworten und erste Schritte zum Start kldren.

Der Eintritt in eine Kindertageseinrichtung stellt fiir das Kind und seine Eltern einen
bedeutenden Schritt in eine neue Lebensphase dar, der nicht unterschétzt werden darf. Wir
staffeln die Aufnahme zeitlich so, dass wir die Moglichkeit haben, auf jedes Kind individuell
einzugehen. Am ersten Tag bleibt das Kind max. zwei Stunden bei uns, ab dem zweiten Tag
erhdhen sich die Zeiten schrittweise. Die Eingewohnung in den Kindergarten dauert ca. 1-2
Wochen, je nach Buchungszeit und Vorerfahrung des Kindes.

Kinder die bereits in der Krippe im Haus sind, haben die Moglichkeit mit den jeweiligen
Bezugspersonen an Vormittagen in den Kindergarten zu schnuppern.

Fiir alle Kindern wird ein Schnuppervormittag vereinbart, so kdnnen Eltern und Kinder sich
mit den Gegebenheiten vertraut machen. In beiden Féllen findet ein Erstgesprach zwischen
Gruppenleitung und Eltern statt.

Das letzte Kindergartenjahr ist besonders intensiv. Bereits im Vorschuljahr wird durch
Kooperationen mit der Schule auf den Ubergang vorbereitet. Ebenso haben alle Kinder im
letzten Kindergartenjahr die Moglichkeit, in der Vorschulgruppe an zwei Vormittagen pro
Woche in der altershomogenen Gruppe sozial-, emotionale Kompetenzen zu stérken und
weitere Fertigkeiten fiir den Schulalltag zu erwerben. Im Austausch mit Schule Eltern und
Kindergarten wird das Augenmerk auf die Schulfdhigkeit des Kindes gelegt.
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Unsere Padagogische Arbeit im Alltag

Bring und Abholzeit

Mit einer freundlichen BegriiBung per Handschlag empfangen wir jedes einzelne Kind und
starten dann gemeinsam in den Tag. Auch beim Abholen verabschiedenden wir uns
personlich von jedem Kind und iibergeben es an seine Eltern. Die Bring- und Abholzeit bietet
Moglichkeiten fiir ein kurzes Tiir- und Angelgesprach iiber aktuelle Themen und wichtige
Informationen das Kind betreffend.

Morgenkreis

Nach der Bringzeit findet in allen Gruppen der Morgenkreis statt. Er ist ein wichtiges Ritual
im Kindergartenalltag, welches den Kindern Sicherheit gibt. In diesem Rahmen finden
padagogische Angebote statt, wie Bilderbuchbetrachtung, Fingerspiele, Geschichten, Lieder,
Inhalte zum kirchlichen Jahreskreis, wir besprechen den Tagesablauf und vieles mehr.
AuBerdem haben die Kinder die Mdglichkeit in Gesprachsrunden Erlebnisse zu erzéhlen,
Gefiihle zu schildern, Wiinsche zu dulern und Neues von Anderen zu erfahren. Durch die
demokratische Abstimmung und den Austausch erleben die Kinder Mitbestimmung und so
selbst etwas zu bewirken.

Freispiel

Das offene Freispiel hat einen hohen Stellenwert und ermdglicht dem Kind bediirfnisorientiert
zu spielen und selbststindig Entscheidungen zu treffen. Es lernt seinen Alltag aktiv
mitzubestimmen und kann seine Spielpartner und Spielbereiche frei auswéhlen. In den
Gruppenzimmern stehen dem Kind verschiedene Spielbereiche zur Verfiigung, die vom
padagogischen Personal, je nach Bediirfnissen und Interessen der Kinder, gestaltet werden.
Durch die gruppeniibergreifenden Begegnungen und Interaktionen entwickeln sich
Freundschaften und ein Gemeinschaftsgefiihl im ganzen Haus. Alle Pddagogen*innen sind
Ansprechpartner im Freispiel.

Brotzeit

Die Brotzeit findet in der Regel gleitend statt, das heif3t die Kinder lernen auf ihr eigenes
Bauchgefiihl zu horen und entscheiden so selbststdndig innerhalb der Brotzeitzeit, wann sie
essen mochten. Gesunde Erndhrung hat in unserem Haus der Kinder einen hohen Stellenwert,
daher ist uns eine ausgewogene und abwechslungsreiche Brotzeit der Kinder wichtig.

In der Krippe erleben die Kinder eine gemeinsame Brotzeit.

Mittagessen

Das Mittagessen soll fiir die Kinder ein positives Erlebnis sein, es trigt dem Gemeinschafts-
erlebnis bei und ist Teil unserer Kultur. Wir bekommen das Mittagessen fiir unsere Kinder
vom Cateringservice Ascher téglich frisch gekocht geliefert, welches von den Eltern gebucht
werden kann. Unsere Kinder helfen je nach Entwicklungsstand bei den Vorbereitungen, wie
Tischdecken und nehmen sich selbst ihr Essen. Uns ist es wichtig, dass die Kinder lernen
eigenverantwortlich nach ihren Bediirfnissen zu entscheiden. Hierbei sind die Fachkréfte in
der Vorbildfunktion und animieren die Kinder die Speisen zu probieren.
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Getrinke
Wir stellen den Kindern Wasser, diinne Saftschorlen oder mit Saft gesiiliten Tee zu jeder Zeit
bereit. Zur Brotzeit gibt es gelegentlich frische Milch der Familie Lanzl.

Bewegungserziehung (Turnen, Garten)

Bewegung ist fiir die Gesundheit der Kinder elementar wichtig, darum legen wir im Freispiel
viel Wert auf korperliche Aktivitdten. In unserem Garten finden die Kinder unterschiedliche
Spielbereiche vor. Diese bieten vielfdltige Bewegungsmoglichkeiten, aber auch Raum fiir
Riickzug und Kreativitit. Moglichst tiaglich und bei fast jedem Wetter nutzen wir unser
AuBengelidnde zum Spielen und Austoben.

Fiir die Krippenkinder gibt es einen extra Bereich mit altersentsprechenden Spielgeréten, der
ihnen Schutz und Sicherheit bietet. Je nach Situation und Bediirfnisse der Kinder steht uns
auch die Turnhalle mit zahlreichen Geréten zur Verfiigung.

Wickeln / Sauberkeitserziehung / Hygieneerziechung

Vor allem bei den Krippenkindern spielt die Sauberkeitserziechung eine grofle Rolle. Den
Zeitpunkt fiir die Entwohnung von der Windel in der Kinderkrippe bestimmt das Kind,
seinem Entwicklungsstand entsprechend, selbst. Wir verstehen uns auch in dieser Hinsicht als
familienunterstiitzend, was die Wichtigkeit eines intensiven Austausches zwischen
padagogischem Personal und Elternhaus unterstreicht. Im Kindergarten liegt das Augenmerk
auf die Unterstiitzung der Selbststidndigkeit in Sachen Hygiene.

Schlafen / Ruhezeit

Lernen macht miide. Darum hat bei uns jedes Kind die Gelegenheit sich nach dem
Mittagessen auszuruhen. In der Krippe ist dies der Mittagsschlaf im eigenen Bettchen. Im
Kindergarten haben die Kinder die Moglichkeit bei einem Horspiel oder einer Geschichte
Kraft fiir den Nachmittag zu tanken.

Portfolio / Mitwachsordner

Der Mitwachsordner ist ein wichtiges Instrument zur Dokumentation von Entwicklung und
Lernen. Fiir jedes Kind wird ein Ordner angelegt, den das Kind aktiv mitgestaltet.

Es werden Fotos, Bilder, Werke, und Erlebnisse festgehalten und so hat das Kind jeder Zeit
die Moglichkeit seine eigene Entwicklung zu erleben.

Religiose Inhalte, Feste und Feiern

Feste feiern sind Hohepunkte im Leben, sie erinnern an besondere Ereignisse, heben
Situationen hervor, sie sind etwas Besonderes und unterbrechen den Alltag. Wir feiern im
Haus der Kinder jahreszeitlich bezogene oder religiose Feste im Jahreskreis. Aber auch
Geburtstage oder andere Begebenheiten bieten immer wieder Anlass gemeinsam mit den
Kindern besondere Ereignisse zu planen und den Gestaltungsmdglichkeiten der Kinder Raum
zu geben.

Projektarbeit
Ganz allgemein definiert sich Projektarbeit als die selbststindige Bearbeitung einer Aufgabe,
eines Themas oder Problems durch eine Gruppe. Angefangen von der Planung, iiber die
Durchfiihrung, bis hin zur Prisentation der Ergebnisse.
Ubertragen auf unser Haus der Kinder bedeutet Projektarbeit, dass Kinder im gemeinsamen
Prozess mit anderen Erziehern*innen, Eltern, Experten*innen... Fragen entwickeln,
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Losungswege suchen und neue Erkenntnisse gewinnen. Projekte konnen z. B. die
Umgestaltung einer Spielecke, aber auch die Erforschung eines bestimmten Themas sein.

Im Laufe des Vormittags finden gezielte, von den Padagogen vorbereitete Angebote und
Aktionen statt, wie kreatives Gestalten mit verschiedenen Materialien, Kochen, Turnen,
religionspiddagogische Angebote, Exkursionen. Diese abwechslungsreichen Aktivititen
decken die Bildungs- und Erziehungsbereiche ab und richten sich nach den Themen und
Bediirfnisse der einzelnen Gruppen, welche anschlieend in Einzelforderung, Kleingruppen
oder Gesamtgruppe durchgefiihrt werden.

Das Aufrdumen ist ein wichtiger Aspekt in unserer tdglichen Arbeit mit den Kindern.
Dabei geht es um das Wiederherstellen einer anregenden Umgebung sowie sich selbst zu
strukturieren und somit von einer duf8erlichen zu einer innerlichen Ordnung zu gelangen.

Bildung beginnt bereits nach der Geburt. Das heif3t, dass Vorschulerziehung bereits bei den
Kleinsten hier im Haus der Kinder beginnt. Im letzten Kindergartenjahr werden die Kinder
aus allen Gruppen zusammengefasst und haben so die Moglichkeit an einer Intensivforderung
teilzunehmen. Hauptziel dieser Intensivforderung ist die Entwicklung der sozial-emotionalen
Kompetenz in einer Altershomogenen Gruppe. Dies geschieht unter anderem durch Projekte,
Aktionen und besonderes Spielmaterial.

Der Vorkurs Deutsch wird in unserem Haus zweimal die Woche angeboten. Zielpersonen sind
in erster Linie Kinder mit Migrationshintergrund. Seit 2013 koénnen alle Kinder mit
Sprachforderbedarf in dieser Kleingruppe zusitzlich sprachlich gefordert und in der
Entwicklung von Literacy-Kompetenzen unterstiitzt werden. Der Vorkurs tragt zur
Umsetzung der Inklusion in Kindertageseinrichtungen bei und leistet durch die friihzeitige
gezielte Forderung einen wichtigen Beitrag zum Abbau von Sprachbarrieren, um die Teilhabe
an der Gesellschaft fiir alle Kinder zu sichern.

Zusammenarbeit im Team

Teamarbeit bedeutet fiir uns eine gefestigte Einheit zu bewahren, Wert auf Offenheit,
Ehrlichkeit, Verlésslichkeit und Vertrauen untereinander, sowie das Einbringen der Stirken
jedes Einzelnen.

Regelmédfige Teamsitzungen

Mitarbeitergespréache

Fachlicher Austausch und kollegiale Beratung

Teamtage

Reflexion der pddagogischen Arbeit

Abstimmungen in organisatorischen Bereichen

Gemeinsame Planung und Durchfiihrung von Festen, Elternabenden und
péadagogischen Einheiten.

ANENENE N NENAN
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Kinderschutz

Strukturelle Mafinahmen des Triagers und der Einrichtung

Das Institutionelle Schutzkonzept des Kita-Verbundes Erdinger Moos zur Priavention von
Sexueller Gewalt an Kindern ist giiltig fiir alle Einrichtungen und kann im Haus eingesehen
werden.

Die Sicherheit und der Schutz, der uns anvertrauter Kinder, sind uns sehr wichtig.
Deshalb werden praventiv folgende Mallnahmen ergriffen:

Réiumliche Umgebung:

v

ANANENEN

Die Raumlichkeiten sind nach den Vorgaben und Empfehlungen der gesetzlichen
Unfallversicherung ausgestattet und werden durch sie oder die Berufsgenossenschaft
regelmifBig gepriift.

Das Haus ist mit Rauch- und Feueralarm ausgestattet.

Alle fiir Kinder relevanten Tiiren sind mit Klemmschutz versehen.

Die Eingangstiire ist wéhrend der Kernzeit geschlossen.

Rauchverbot gilt flir Alle, auf dem gesamten Kinderhausgelénde.

Personal:

v

v

v

NN
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Es soll ein offener und wertschitzender Ansprechpartner fiir Kinder und deren
Bezugspersonen sein.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis muss bei Neueinstellung vorgelegt und alle 5 Jahre
erneuert werden. (§72a SGBVIII)

Es gibt RegelmiBige Belehrungen/Ubungen zu Unfallprivention, Brandschutz und
Evakuierung.

Es gibt regelmiBige Schulungen zum Infektionsschutzgesetz §34 IfSG (10a)

Erste-Hilfe-Schulungen in regelmafigen Abstinden sind verbindliche Mallnahmen fiir

alle Mitarbeiter.

Schriftliche Dokumentation der regelméfigen Beobachtungen sind verpflichtend.
RegelméBige Elterngesprache werden angeboten.

Intensive Zusammenarbeit mit den Eltern/Sorgeberechtigten.
Untersuchungshefte und Impfpass werden bei der Anmeldung gesichtet.
Schriftliche Abholberechtigungen werden vorausgesetzt.

Sexualpddagogische Begleitung der Kinder findet statt durch altersgerechte
Sexualerziehung.

Kinder:
v" Die Kinder sind auf direktem Weg zu uns, wihrend des Besuches, sowie auf direktem

v

Weg nach Hause unfallversichert.

Durch alle MaBnahmen zur Férderung der Basiskompetenzen sollen die Kinder zu
eigenstidndigen Personlichkeiten werden, die ihre Rechte altersgemif vertreten und
ihren Alltag mitbestimmen konnen.
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Gesetzliche Grundlage:
e Art. 9b BayKiBiG Kinderschutz
§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung
§ 22 SGB VIII Grundsétze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
§72a SGB VIII Personliche Eignung

Gesetzliche Vorgaben z. B. § 8a, SGB VIII verpflichten uns, bei Anzeichen einer
Kindeswohlgefdhrdung (egal durch wen) eine Risikoabschitzung durchzufiihren und die Hilfe
einer externen Fachberatung in Anspruch zu nehmen.

Fiir Félle einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung (inklusive sexuellem Missbrauch) regelt
ein Notfallplan den Schutz des Kindes, die Kommunikationswege, die Dokumentation, die
Einrichtung eines Krisenstabes, die Einbeziehung externer Beratung und nicht zuletzt den
Schutz (eventuell zu Unrecht) verdachtigter Personen.

Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung:

1. Die Fachkraft informiert die Leitung.

2. Es findet ein kollegiales Beratungsgesprach zur Abklarung statt.

3. Anschliefend eine formelle Einschitzung des Gefiahrdungsrisikos.

4. Gespriache mit den Erziehungsberechtigten soweit der Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird.

5. Wenn notig auf Inanspruchnahme von anderen Fachdiensten und Leistungen
hinwirken, um die Gefdhrdung abzuwenden.

Falls die Gefdahrdung nicht anders abgewendet werden kann, unterrichtet der Triger das
Jugendamt.

Kooperation und Vernetzung

Eltern als Partner*innen und Mitgestalter*innen

Zusammenarbeit mit Eltern:

Wir legen in unserer Einrichtung Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern. Dabei
arbeiten wir familienunterstiitzend und begleiten gemeinsam mit den Eltern die Kinder auf
threm Entwicklungsweg. Es finden mindestens einmal im Jahr gezielte Entwicklungs-
gespriche statt, die der regelmiBigen Beobachtung zu Grunde liegen. Dariiber hinaus haben
bei uns die Eltern jeder Zeit die Moglichkeit Termine fiir zusétzliche Gespriache zu
vereinbaren.

Formen und Methoden der Zusammenarbeit

v" Elterninformationen durch Briefe v" Bildungs- und
und Aushinge Informationsveranstaltungen fiir
v' Zusammenarbeit mit dem Eltern
Elternbeirat v Tiir- und Angelgespriche
v" Beratungsgespriche V" Hospitationen
v Umfragen v Aushinge in der Einrichtung
v" Elternabende v" Elterngespréiche
v" Mithilfe der Eltern bei Festen v Entwicklungsgesprache
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Elternbeirat

Die Zusammenarbeit im Haus der Kinder St. Korbinian findet auf mehreren Ebenen statt:
Die Arbeit des Elternbeirates dient dem Wohle der gesamten Einrichtung.

Der Elternbeirat versucht alle Eltern zu aktivieren und ist Ansprechpartner fiir Team und
Eltern sowie Vermittler zwischen Eltern und Leitung. Er unterstiitzt das Team, ergreift
Eigeninitiative und nimmt seine Aufgaben wahr. Das Team gibt Anregungen und
Moglichkeiten fiir Aktivititen.

Zusammenarbeit mit dem Trager
Die Leitung der Einrichtung informiert den Trager und
die Verwaltungsleitung immer {iber die aktuellen
Geschehnisse, sowie iiber personelle Themen. Die ‘
Gottesdienste im Kirchenjahr werden von einem Seelsorger
des Pfarrverbands kindgerecht abgestimmt und entweder in KiTa-Verbund g 1 3 ’
‘. -
u

der Kirche oder in der Einrichtung zusammen mit den Erdinger Moos
Kindern durchgefiihrt.

Die Mitarbeiter*innen haben jeder Zeit die Moglichkeit, ein Gesprach mit dem Trager zu
fithren. Dieser hat stets ein offenes Ohr fiir die Anliegen der Mitarbeiter*innen. Bei Bedarf
finden Personalgespriche mit dem Triger statt.

Offentlichkeitsarbeit

Wir machen unsere Arbeit transparent:

Aushinge in der Aula und vor den Gruppen

Informationsveranstaltungen und Elternabende

Elternbriefe und Homepage

Zeitungsartikel iiber unsere Einrichtung bzw. {iber Veranstaltungen

Unsere Konzeption

Unsere Feste und Feiern

Zusammenarbeit mit Geschéften und Institutionen der ndheren Umgebung
Exkursionen

AN NS

Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Kooperationspartner

v" Kitaverbund Erdinger Moos mit V" Friihforderstelle Erding
seinen Kinderhdusern v" Landratsamt
Pfarrverband Erdinger Moos v Gesundheitsamt
Erzbischofliches Ordinariat v Jugendamt
Grundschule Oberding und Eitting v Beratungsstellen, 6rtliche Vereine
SVE Erding etc.
Schulkindergirten v Fachakademien und

Gemeinde Oberding Kinderpflegeschulen

AN NN NN NN

Biicherei Oberding V" Freiwillige Feuerwehr, Polizei
Therapeuten V' Zentrum der Familie Erding
Forderzentren V' Caritas
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Konflikt- und Beschwerdemanagement

Folgende Grafik verdeutlicht, wie sie personliche Anliegen, Wiinsche und Anregungen

zielgerichtet und 16sungsorientiert anbringen kdnnen:

Kontaktaufthahme der Eltern

i

Direkt an
zusténdige Person

N\

AN
P

Uber Kontaktperson
(Leitung, Tréger)

/

Ein Gesprich findet statt

Falls Losung erfolgt /

Falls keine Losung gefunden wird

Kldrung/Vereinbarung

A 4

Zweites Gesprach mit Koop.-Partner

Uberpriifung durch den Betroffenen

v Findet keine Losung statt

A4

Abschluss des Anliegens

Teamsitzung, Gesprach mit EB,
offentliche Stellen in Anspruch
nehmen, Trager wird miteinbezogen

Alle Thre Impulse nehmen wir ernst und sehen sie als Moglichkeit, um unsere tégliche Arbeit

Zu optimieren.
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Qualititsmanagement

Elternbefragungen
Es wird jdhrlich eine Elternbefragung in Form eines Fragebogens durchgefiihrt.

Die Riickmeldung der Eltern wird ausgewertet und durch Aushang transparent gemacht.
In Gespriachen im Team und mit dem Elternbeirat werden Riickmeldungen gepriift und

beriicksichtigt.

Kinderumfrage
Wir fiihren jahrlich eine Kinderumfrage in Form eines Fragebogens durch. Die Riickmeldung
der Kinder wird ausgewertet und flieB3t in die pddagogische Arbeit mit ein.

Beratung, Fort- und Weiterbildung

v
v

ANENENENENAN

Fortbildungen fiir die Mitarbeiter*innen an bis zu 5 Tagen im Jahr

Wochentliche Teambesprechungen zur Vorbereitung, Planung und Reflexion unserer

padagogischen Arbeit (Gruppenteam, Gesamtteam und Bereichsteam)
Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung jedes Kindes
Uberpriifung und Weiterentwicklung unserer Arbeit und Konzeption
Elternumfrage, Kinderumfrage
Fachliteratur
Leitungskonferenzen
Elternbeiratssitzungen

Qualitdtssicherung als
Grundlage fiir
Weiterentwicklung

Quellenverzeichnis

Y

Der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung

Bayrische Kinderbildungsgesetz (BayKiBiG)
www.kindergartenpaedergogik.de

Martin Textor, Online- Handbuch

Zitat: Theodor W, Adorno, Philosoph und Soziologe, 1903- 1969
Inklusion 2015 Elke Meyer

Partizipation Themenkarten Don Bosco

YVVVYVYVY

Dieses Konzept wird regelmiBig mit dem Team vom ,,Haus der

Kinder St. Korbinian* angepasst und weiterentwickelt
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Das Berliner Eingewohnungsmodell (Quelle: INFANS, Berlin 1990)

3 Tage Grundphase

4. Tag
Trennungsversuch

Kiirzere Eingewohnung

Langere Eingewéhnung

Stabilisierungsphase

Schlussphase

Die Mutter (oder der Vater)
kommt mit dem Kind zusammen
in die Krippe (mdglichst immer
zur gleichen Zeit), bleibt ca. 1
Stunde zusammen mit dem Kind
im Gruppenraum und nimmt
danach das Kind wieder mit
nach Hause.

ELTERN:

* eher passiv

« das Kind auf keinen Fall dran-
gen, sich von ihm zu entfernen
« immer akzeptieren, wenn das
Kind ihre Nahe sucht

Die AUFGABE der ELTERN ist
es, "SICHERER HAFEN" zu
sein.

» moglichst NICHT lesen,
stricken oder mit anderen
Kindern spielen. Das Kind muss
das Gefiihl haben, dass die
Aufmerksamkeit der Mutter
jederzeit da ist.

Hinweise fiir die
ERZIEHERINNEN:

* Vorsichtige Kontaktaufnahme
OHNE ZU DRANGEN. Am
besten Uiber Spielangebote oder
Uber eine Beteiligung am Spiel
des Kindes.

* BEOBACHTUNG des Verhal-
tens zwischen Mutter und Kind
In diesen ersten 3 Tagen KEIN
Trennungsversuch !!!

(=R

P

O -lf—= O
MUTTER ERIHHENIN

(wenn es ein Montag ist, erst am
5. Tag)

ZIEL: vorlaufige Entscheidung
Uber die Dauer der Eingew6h-
nungsphase:

Einige Minuten nach der Ankunft
im Gruppenraum verabschiedet
sich die Mutter vom Kind, ver-
lasst den Raum und bleibt in der
Néhe.

Die REAKTIONEN des Kindes
sind der Maf3stab fiir die
Fortsetzung oder den Abbruch
dieses Trennungsversuches:

* gleichmdtige, weiter an der
Umwelt interessierte Reaktio-
nen. Bis maximal 30 Minuten
Ausdehnung der Trennung.

« Dies gilt auch dann, wenn das
Kind zu weinen beginnt, sich
aber rasch und dauerhaft von
der Erzieherin beruhigen lasst.

« wirkt das Kind nach dem Weg-
gang der Mutter verstort
(erstarrte Korperhaltung) oder
beginnt untréstlich zu weinen,
so muss die Mutter sofort
zurlickgeholt werden.

KIKGD - ERSEHERIN
e s

o
MUTIER

TUR

HINWEISE fir die Erzieherin-
nen: Klare Versuche der Kinder
selbst mit Belastungssituationen
fertig zu werden und sich dabei
nicht an die Mutter zu wenden,
eventuell sogar Widerstand
gegen das Aufnehmen, wenige
Blicke zur Mutter und seltene
oder eher zufallig wirkende Kor-
perkontakte sprechen fiir eine
KURZERE Eingewdhnungszeit,
d. h. ca. 6 Tage.

HINWEISE fir die Erzieherin-
nen: Haufige Blick- und Kor-
perkontakte mit der Mutter und
das heftige Verlangen nach
Ruckkehr der Mutter beim Tren-
nungsversuch am 4. Tag sind
Anzeichen flr die Notwendigkeit
einer

LANGEREN
Eingewdhnungszeit,

d. h. ca. 2 - 3 Wochen.

Mit dem nachsten Tren-
nungsversuch muss einige
Tage gewartet werden!

Ab dem 4 Tag versucht
« die Erzieherin von der Mutter
die Versorgung des Kindes zu
Gbernehmen:

- Flttern

- Wickeln

- sich als Spielpartner
anbieten
+ die Mutter Uberlasst es jetzt
immer o&fter der Erzieherin auf
Signale des Kindes zu reagieren
und hilft nur noch, wenn das
Kind die Erzieherin noch nicht
akzeptiert.
Nur wenn das Kind sich beim
Trennungsversuch am 4. Tag
von der Erzieherin trosten lie
bzw. gelassen auf die Trennung
reagiert, sollte die
Trennungszeit am 5. Tag
ausgedehnt werden. Am 5. und
am 6. Tag ist die Anwesenheit
der Mutter in der Krippe
notwendig, damit sie bei Bedarf
in den Gruppenraum geholt
werden kann.
Wenn sich das Kind am 4. Tag
nicht trosten liel3, sollte die Mut-
ter am 5. und am 6. Tag mit
ihrem Kind wie vorher am Grup-
pengeschehen teilnehmen und
je nach Verfassung des Kindes
am 7. Tag einen erneuten Tren-
nungsversuch machen.

Die Mutter halt sich nicht mehr
im Kindertagesheim auf, ist je-
doch JEDERZEIT erreichbar,
falls die Tragfahigkeit der neuen
Beziehung zur Erzieherin noch
nicht ausreicht, um das Kind in
besonderen Fallen aufzufangen.
+ Die EINGEWOHNUNG ist
beendet, wenn das Kind die
Erzieherin als "SICHERE
BASIS" akzeptiert hat und sich
von ihr trésten lasst.

« Dies ist z. B. dann der Fall,
wenn das Kind gegen den Weg-
gang der Mutter protestiert
(Bindungsverhalten zeigt), sich
aber schnell von der Erzieherin
trosten lasst und in guter Stim-
mung spielt.

DAS KIND SOLLTE IN DER ZEIT DER EINGEWOHNUNGSPHASE DAS KINDERTAGESHEIM
MOGLICHST HOCHSTENS HALBTAGS BESUCHEN!
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