
Arbeiten mit Familien und Kindern, Kinder- 
und Familienpastoral (Kirche Kunterbunt)  
 
 

Arbeitsort:  Scheyern.  
Wirkungsraum: Scheyern, Ilmmünster,  
                     Schweitenkirchen, Jetzendorf 
Start:   ab sofort oder später 
Arbeitszeit:  39 Std./Woche. Bewerbungen mit weniger Stunden oder halbtags sind 
                     auch willkommen. 
Arbeitsverhältnis: Die neue Stellenart Innovative Funktionsstelle ist zunächst auf  

5 Jahre befristet. Dann wird entschieden, ob eine Verlängerung sinnvoll 
und möglich ist. 

  
  

Was erwartet Sie? 

• Entwicklung und Etablierung von kreativen, innovativen Formen von Kirche für 

Familien, auch außerhalb kirchlicher Räume: Etablierung von Kirche 

Kunterbunt. Anknüpfungsorte sind u.a. die Büchereien, die Kinderchöre, 

Kommunen, Vereine, Kindergärten sowie andere Kooperationspartner.  

• Entwicklung neuer familienpastoraler Angebote, um gemeinsame Zeiten für die 

ganze Familie zu schaffen, auch generationsübergreifend. 

• Aufbau eines nachhaltigen Netzwerkes für Kinder- und Familienpastoral für 

die betreffenden Pfarrverbände, über die Grenze der einzelnen Pfarrgemeinde 

bzw. dem einzelnen Pfarrverband hinaus.  

• Praxisbegleitende Aus- und Weiterbildung sowie Begleitung von 

Ehrenamtlichen vor Ort. Aufbau und Begleitung eines Teams für Kirche 

Kunterbunt. 

• Erarbeitung praktischer Hilfen für Eltern und Familien, ihren Glauben zu Hause zu 

leben, Unterstützung in der religiösen Erziehung ihrer Kinder  

• Kontakt und Kooperation mit den örtlichen Kitas und Religionslehrer:innen. 

• Etablierung von Kirche Kunterbunt in den neuen Räumen der Bücherei Scheyern 

und Weiterentwicklung des Formates für andere Räum 

• Ausbildung und Begleitung sowie nachhaltige Vernetzung aller ehrenamtlich 

Engagierten im Bereich von Kinder- und Familienpastoral, pfarrverbands-

übergreifend 

• Bekanntmachung und Repräsentation des neuen Formats von Kirche Kunterbunt 

innerhalb der vier o.g. Pfarrverbände 

• Erschließung weiterer außerkirchlicher Räume für spirituelle Impulse und 

niederschwellige Angebote 

• Kontaktaufnahme zu schon bestehenden Kinder- und Familiengottesdienst-teams 

und deren Unterstützung 



• Planung, Gestaltung und Umsetzung neuer Angebote (wann, wo, wie) in 

Kooperation mit den Pfarrverbänden und den Kooperationspartner:innen wie 

Kommunen, Vereine und Kitas. 

• Zusammenarbeit mit dem spirituellem Zentrum Kloster Scheyern für einzelne 

überörtliche Projekte 

• Aufbau einer Plattform für Informationsaustausch (in Präsenz und digital) 

• Kooperation mit den zuständigen Fachstellen der Familienpastoral und der 

Kinderpastoral 

  

Was bringen Sie mit? 

• Abgeschlossenes Studium der Katholischen Theologie/Religionspädagogik 

• Abgeschlossene 2. Dienstprüfung als Priester / Gemeindereferent:in / 

Pastoralreferent:in / Diakon 

• Regelmäßige Fortbildung im Bereich Kinder- und Familienpastoral 

• Kenntnis oder Kennenlernen von Kirche Kunterbunt 

• Fähigkeit zur Reflexion und Weiterentwicklung der bestehenden und zu 

entwickelnden Formate 

• Kommunikationsfähigkeit, Kooperations- und Konfliktfähigkeit  

• Teamfähigkeit und Fähigkeit zu vernetzen 

• Organisationstalent und Reflexionsfähigkeit 

• Fähigkeit zu Repräsentieren 

• Eigeninitiative und Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten 

• Freude am Ausprobieren von Neuem 

• Liturgische Kompetenz 

• Sprachfähigkeit im außerkirchlichen Umfeld 

  

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt.  

  

Sie haben Fragen / Ihre Bewerbung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann 

freuen wir uns über Ihre Bewerbung.  

Näher Auskunft über Pfarrer P. Benedikt 

Friedrich OSB, Telefon 08441 879530 

(Pfarramt Scheyern) oder Mail: 

BFriedrich@ebmuc.de   

 

mailto:BFriedrich@ebmuc.de

