Arbeiten mit Familien und Kindern, Kinder-

und Familienpastoral (Kirche Kunterbunt) “} ‘
\
Arbeitsort:  Scheyern. \ KU- nterb\lflt

Wirkungsraum: Scheyern, limmunster,
Schweitenkirchen, Jetzendorf

Start: ab sofort oder spater

Arbeitszeit: 39 Std./Woche. Bewerbungen mit weniger Stunden oder halbtags sind
auch willkommen.

Arbeitsverhaltnis: Die neue Stellenart Innovative Funktionsstelle ist zunachst auf
5 Jahre befristet. Dann wird entschieden, ob eine Verlangerung sinnvoll
und maoglich ist.

Was erwartet Sie?

« Entwicklung und Etablierung von kreativen, innovativen Formen von Kirche fur
Familien, auch auBerhalb kirchlicher Raume: Etablierung von Kirche
Kunterbunt. Anknupfungsorte sind u.a. die Buchereien, die Kinderchore,
Kommunen, Vereine, Kindergarten sowie andere Kooperationspartner.

o Entwicklung neuer familienpastoraler Angebote, um gemeinsame Zeiten fur die
ganze Familie zu schaffen, auch generationsibergreifend.

« Aufbau eines nachhaltigen Netzwerkes fiir Kinder- und Familienpastoral fur
die betreffenden Pfarrverbande, Uber die Grenze der einzelnen Pfarrgemeinde
bzw. dem einzelnen Pfarrverband hinaus.

« Praxisbegleitende Aus- und Weiterbildung sowie Begleitung von
Ehrenamtlichen vor Ort. Aufbau und Begleitung eines Teams flr Kirche
Kunterbunt.

o Erarbeitung praktischer Hilfen fir Eltern und Familien, ihren Glauben zu Hause zu
leben, Unterstutzung in der religiosen Erziehung ihrer Kinder

« Kontakt und Kooperation mit den ortlichen Kitas und Religionslehrer:innen.

o Etablierung von Kirche Kunterbunt in den neuen Raumen der Blicherei Scheyern
und Weiterentwicklung des Formates fur andere Raum

e Ausbildung und Begleitung sowie nachhaltige Vernetzung aller ehrenamtlich
Engagierten im Bereich von Kinder- und Familienpastoral, pfarrverbands-
Ubergreifend

« Bekanntmachung und Reprasentation des neuen Formats von Kirche Kunterbunt
innerhalb der vier o.g. Pfarrverbande

o ErschlielBung weiterer aul3erkirchlicher Raume fur spirituelle Impulse und
niederschwellige Angebote

o Kontaktaufnahme zu schon bestehenden Kinder- und Familiengottesdienst-teams
und deren Unterstutzung



e Planung, Gestaltung und Umsetzung neuer Angebote (wann, wo, wie) in
Kooperation mit den Pfarrverbanden und den Kooperationspartner:innen wie
Kommunen, Vereine und Kitas.

e Zusammenarbeit mit dem spirituellem Zentrum Kloster Scheyern fur einzelne
uberdrtliche Projekte

o Aufbau einer Plattform fur Informationsaustausch (in Prasenz und digital)

o Kooperation mit den zustandigen Fachstellen der Familienpastoral und der
Kinderpastoral

Was bringen Sie mit?
e Abgeschlossenes Studium der Katholischen Theologie/Religionspadagogik

e Abgeschlossene 2. Dienstprifung als Priester / Gemeindereferent:in /
Pastoralreferent:in / Diakon

« Regelmalige Fortbildung im Bereich Kinder- und Familienpastoral
o Kenntnis oder Kennenlernen von Kirche Kunterbunt

o Fahigkeit zur Reflexion und Weiterentwicklung der bestehenden und zu
entwickelnden Formate

« Kommunikationsfahigkeit, Kooperations- und Konfliktfahigkeit

o Teamfahigkeit und Fahigkeit zu vernetzen

o Organisationstalent und Reflexionsfahigkeit

o Fahigkeit zu Reprasentieren

o Eigeninitiative und Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten
e Freude am Ausprobieren von Neuem

o Liturgische Kompetenz

o Sprachfahigkeit im aufRerkirchlichen Umfeld

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.
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