
Die Pfarrkirchenstiftung St. Jakobus der Ältere Buchbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/n  

 

C-Kirchenmusiker/in (w/m/d) 

 

für die Gestaltung der Kirchenmusik in der Pfarrei Buchbach.  

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschäftigung mit einer durchschnittlichen regelmäßigen 

wöchentlichen Arbeitszeit von ca. 10 Stunden. Die zur Besetzung ausgeschriebene Stelle kann mit der 

zeitgleich ebenfalls ausgeschriebenen Stelle als Kirchenmusiker/in (m/w/d) in Grüntegernbach 

zusammen besetzt werden.  

 

Ihr Aufgabenbereich:  

• Selbständige Ausgestaltung der Gottesdienste und Orgeldienste in der Pfarrei 

Grüntegernbach und ihren Filialkirchen (Felizenzell, Zellbrünnl, Steeg, Loinbruck, 

Wörth, Litzelkirchen) 

• Leitung des Kirchenchores Buchbach 

• Vernetzung mit anderen Musik- und Chorgruppen im Pfarrverband  

Ihr Profil:  

• Kirchenmusiker mit C- Examen oder vergleichbare Qualifikation  

• Ideen und Freude daran, Menschen in der Pfarrei für Musik zu begeistern  

• Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit, Organisationstalent und 

Verantwortungsbewusstsein  

• Zielgerichtete Arbeitsweise und Eigeninitiative  

• Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit 

• Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche  

• Flexibilität bzgl. der Arbeitszeit und Führerschein Klasse B  

• Bereitschaft zur bedarfsweisen Aushilfe nach Absprache im Einzelfall auch in den 

anderen Pfarreien des Pfarrverbandes Buchbach  

Wir bieten:  

• einen interessanten, unbefristeten und zukunftsorientierten Arbeitsplatz  

• Ein Beschäftigungsfeld mit viel kulturellem Potenzial und musikalischer 

Entfaltungsmöglichkeit 

• Umfangreiche Sozialleistungen (u.a. betriebliche Altersvorsorge, 

Krankenzusatzversicherung und Kinderbetreuungszuschuss)  

 

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber/innen (m/w/d) 

bevorzugt berücksichtigt. Die Vergütung der Tätigkeit bestimmt sich nach den Regelungen des 

Arbeitsvertragsrechts der Bayerischen Diözesen (ABD) und orientiert sich am Tarifvertrag des 

Öffentlichen Dienstes in der für die Vereinigung kommunaler Arbeitgeber geltenden Fassung (TVöD – 

VKA).  



Wir bitten Sie, uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen idealerweise gesammelt in einer PDF-

Datei an shaeusler@ebmuc.de zukommen zu lassen. Bewerbungsunterlagen, die uns in Papierformat 

zugehen, werden nicht zurückgeschickt. Ihre Daten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens gelöscht bzw. vernichtet. Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum 

Datenschutz im Rahmen von Bewerbungsverfahren auf der Homepage des Pfarrverbandes Buchbach.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Stefan Häusler, Verwaltungsleiter des Pfarrverbandes Buchbach 

(Tel.: 08086 / 555 999 – 6), als Ansprechpartner gerne zur Verfügung. 

 


