
 

Stellenausschreibung 
 

 

Die Pfarrkirchenstiftung St. Jakobus der Ältere Buchbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

eine/n Mesner*in (m/w/d) 

 

für die Pfarrkirche in Walkersaich.  

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschäftigung im Rahmen einer geringfügigen 

Beschäftigung (sog. 520 € - Job). Der Dienst der Mesnerinnen/Mesner besteht in der Hilfe bei 

liturgischen Handlungen und in der Pflege und Sicherung des Kirchengebäudes und seines 

Inventars. Er ist daher mit einem hohen Näheverhältnis zu Liturgie und Gottesdienst verbunden.  

Die Stelle kann bei Interesse mit zusätzlichen Hausmeisterarbeiten für das Pfarrhaus in Buchbach 

angereichert werden.  

Aufgabenprofil  

Insbesondere sind folgende Aufgaben im Profil der Stelle enthalten:  

- Vorbereitung und Bereitstellung der zu gottesdienstlichen Handlungen benötigten 

Paramente und Gegenstände, 

- weitere Handreichungen vor, während und nach Gottesdiensten, Prozessionen und 

kirchlichen Begräbnissen, und anderes, 

- Assistenz bei kirchlichen Feiern, Segnungen und Sakramenten-spendungen, soweit nicht 

andere Personen damit beauftragt sind,  

- das Anleiten und Beaufsichtigen der Ministrantinnen und der Ministranten, 

- die Aufbewahrung, Pflege und Sicherung der Paramente, der kirchlichen Geräte und des 

sonstigen Inventars der Kirche und der Sakristei, 

- die Sorge für das ewige Licht, das Weihwasser, den Schmuck der Kirche, die Gestaltung des 

Kirchenraums besonders zu kirchlichen Festtagen, das Betreuen des Schriftenstandes, der 

Schaukästen, des Opferkerzenständers etc., 

- das Öffnen und Schließen der Kirche und ihrer Nebenräume, 

- Bedienen der technischen Anlagen (Heizung, Beleuchtung, Uhr- und Läutewerk, 

Lautsprecheranlagen, Alarmanlagen etc.), 

- Sorge für Ordnung und Sauberkeit in der Kirche und den dazugehörigen Räumlichkeiten, 

- das Reinigen, Räumen und Streuen der zur Kirche gehörenden Wege, Straßen und Plätze 

sowie der Zugänge zur Kirche gemäß den örtlichen Vorschriften und die Pflege der 

Außenanlagen, 

- die Anleitung, Einarbeitung und Begleitung des Reinigungspersonals, der Hilfs- und 

Vertretungskräfte und der Handwerkerinnen und Handwerker. 



Anforderungsprofil  

• handwerkliches Geschick 

• abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Beruf erwünscht 

• eigenständige, selbstorganisierte und zielgerichtete Arbeitsweise  

• zeitliche Flexibilität, insbesondere die Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten 

• große Bereitschaft zur Weiterqualifizierung 

• absolute Diskretion, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• menschliche Reife, Charakterstärke, soziale und pastorale Kompetenz, insbesondere hohes 

Maß an Einfühlungsvermögen und Taktgefühl  

• Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit 

• Identifikation mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche 

 

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber/innen (m/w/d) 

bevorzugt berücksichtigt. Die Vergütung der Tätigkeit bestimmt sich nach den Regelungen des 

Arbeitsvertragsrechts der Bayerischen Diözesen (ABD) und orientiert sich am Tarifvertrag des 

Öffentlichen Dienstes in der für die Vereinigung kommunaler Arbeitgeber geltenden Fassung (TVöD – 

VKA).  

Wir bitten Sie, uns Ihre Bewerbung gesammelt in einer PDF-Datei an shaeusler@ebmuc.de  zukommen 

zu lassen. Bewerbungsunterlagen, die uns in Papierformat zugehen, werden nicht zurückgeschickt. Ihre 

Daten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht bzw. 

vernichtet. Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz im Rahmen von 

Bewerbungsverfahren auf der Homepage des Pfarrverbandes Buchbach.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Stefan Häusler, Verwaltungsleiter des Pfarrverbandes Buchbach 

(Tel.: 08086 / 555999 – 6), als Ansprechpartner gerne zur Verfügung. 


