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Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt — Pfarrverband Moosach

1. Einleitung

~>exueller Missbrauch im Verantwortungsbereich der Kirche ist ein Verbrechen. Es zerstort
das Leben vieler Menschen und bedeutet schwere Belastungen fur die unmittelbar Betroffe-
nen, aber auch fur deren Familien und Freunde”, betont der Erzbischof von Midnchen und
Freising, Kardinal Reinhard Marx. Zudem wird durch sexuellen Missbrauch innerhalb der
Kirche sowohl das Vertrauen der Menschen in die Kirche und ihre Mitarbeiter*innen zutiefst
erschuttert, als auch die Verklindigung der befreienden und lebensstiftenden Botschaft Jesu
Christi massiv verdunkelt. Deshalb haben Aufarbeitung und Pravention von sexualisierter
Gewalt fur die Erzdiézese Munchen und Freising hochste Prioritat. In ihrer Verantwortung fur
den Schutz der Wirde und Integritat von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen, hat die Deutsche Bischofskonferenz am 18.11.2019 eine Rahmenord-
nung ,Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz® erlassen, die im Erz-
bistum Munchen und Freising am 1.1.2020 Gultigkeit erlangt hat. Eine Praventionsordnung
— ,0rdnung zur Pravention sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen® — wurde von Kardinal Reinhard Marx bereits zum 1.09.2014 fur das
Erzbistum Munchen und Freising in Kraft gesetzt. Sowohl die Rahmenordnung der Deut-
schen Bischofskonferenz, als auch die Praventionsordnung sind die Grundlage der Praven-
tionsarbeit im Erzbistum Midnchen und Freising, wobei die Praventionsordnung die Erstellung
eines Institutionellen Schutzkonzeptes fur jede Einrichtung des Erzbistums vorsieht. Ziel des
Schutzkonzeptes des Pfarrverbands Moosach ist es, miteinander achtsam umzugehen, eine
Kultur des Respekts, der Wertschatzung und die Einhaltung von gebotener Nahe und
Distanz zu férdern und zu wahren, um sexuellem Missbrauch im kirchlichen Raum, so wirk-
sam wie maoglich, entgegenzuwirken. Das Schutzkonzept dient dem Schutz aller im Raum
der Pfarrei wirkenden Menschen. Die Einhaltung des Konzepts bietet den Schutz von Kin-
dern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, aber auch den Schutz

der beruflich und ehrenamtlich tatigen Seelsorger*innen und Mitarbeiter*innen.
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Im Folgenden werden die in diesem Konzept verwendeten Begriffe kurz erklart.

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen im Sinne der Praventionsordnung sind Handlungen, die unter-
halb der Schwelle der Strafbarkeit liegen. Sie beschreiben im pastoralen oder erzie-
herischen, sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen ein einmaliges unangemes-

senes Verhalten, das sowohl geplant als auch unbeabsichtigt geschehen kann.

Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens nicht nur von objektiven Kriterien,
sondern auch vom Erleben und dem Entwicklungsstand des betroffenen Menschen
abhangig. Personliche Grenzen kénnen sehr unterschiedlich ausgepragt sein. Diese

individuelle Unterschiedlichkeit ist zu achten und zu respektieren.

Sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe passieren nicht zufallig oder versehentlich. Sie unterscheiden
sich von Grenzverletzungen durch die Massivitat und/oder Haufigkeit der Grenz-
uberschreitungen und kénnen eine Folge personlicher und/oder fachlicher Defizite
sein. Abwehrende Reaktionen der betroffenen Menschen werden bei Ubergriffen
ebenso missachtet, wie die Kritik von Dritten. Sexuelle Ubergriffe umfassen alle
moglichen Formen sexueller Handlungen zu denen man gezwungen, genétigt und

gedrangt wird.

Strafbare Handlungen

Sexuelle Handlungen an oder mit Kindern unter 14 Jahren sind in jedem Fall verbo-
ten. Sie werden mit bis zu zehn Jahren Freiheitsstrafe bestraft. Naturlich kénnen
auch sexuelle Handlungen mit oder an alteren Jungen und Madchen strafbar sein,

auch wenn diese volljahrig sind.

Sexueller Missbrauch

Sexuelle Handlungen an oder mit Kindern unter 14 Jahren sind in jedem Fall verbo-
ten. Sie werden mit bis zu zehn Jahren Freiheitsstrafe bestraft. Naturlich kdnnen
auch sexuelle Handlungen mit oder an alteren Jungen und Madchen strafbar sein,

auch wenn diese volljahrig sind.
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e Padophilie
Wahrend der Begriff ,sexueller Missbrauch® eine Handlung bezeichnet, bezieht sich
der Begriff ,Padophilie” auf eine Storung der Sexualpraferenz, bei der das sexuelle
Interesse hauptsachlich auf Kinder gerichtet ist. Eine solche Stérung der Sexualpra-
ferenz auldert sich in sexuellen Fantasien, Winschen und Verhaltensimpulsen, ist

aber nicht mit der Handlung des sexuellen Missbrauchs gleichzustellen.

e Pravention
Pravention bedeutet Vorbeugung. Pravention von sexuellem Missbrauch umfasst
also Mallnahmen, die sexueller Gewalt gegen Schutzbefohlene vorbeugen sollen.
Sie soll alle in der Kinder- und Jugendarbeit Tatigen befahigen und in ihrer Verant-
wortung starken. Um Pravention leisten zu kdnnen, midssen Risiken erkannt, und
wenn moglich im Vorfeld ausgeschaltet werden. Wo bereits erstes grenzverletzen-
des Verhalten aufgetreten ist, setzt die Pravention in Form von Intervention ein. Hier-

bei ist das Ziel, wiederholte Grenzverletzungen zu unterbinden.

e Intervention

Eine Intervention bei Verdacht auf Grenzverletzungen oder sexuellen
Missbrauch besteht aus Handlungsschritten, die zum Ziel haben:

a) Den Verdacht aufzuklaren

b) Im Falle der Bestatigung des Verdachts Mallnahmen zur Beendigung des Miss-

brauchs und MalRnahmen zum Schutz der Schutzbefohlenen einzuleiten

c) Konsequenzen folgen zu lassen

d) Aufarbeitung des Missbrauchs einzuleiten und durchzufthren.

2. Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex basiert auf der Verantwortung flr das Wohl der Kinder, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebedulrftigen Erwachsenen. Ziel ist der Schutz vor sexuellen
Grenzverletzungen, sexualisierter Atmosphare und geschlechtsspezifischer Diskrimi-
nierung. Der Verhaltenskodex interpretiert gesetzliche Be-stimmungen und beinhaltet
selbst auferlegte Pflichten und Ziele zur Pravention sexueller Gewalt in der Kinder- und

Jugendpastoral der Pfarrgemeinde.

Der Verhaltenskodex unserer Pfarrgemeinde beschreibt Grundhaltungen, die zum
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eigenverantwortlichen Handeln ermutigen und dafur Orientierung geben sollen. Unser
Umgang miteinander soll gepragt sein von Wertschatzung, Respekt, Achtung der Wurde
aller Menschen, Transparenz in Arbeits- und Handlungsablaufen und einer offenen
Kommunikationskultur. Diese Punkte werden in regelmafigen Schulungen thematisiert,

die dartber hinaus folgende Themen beinhalten:

- Vorgehensweise bei Verdachtsfallen

- Ansprechpartner der Pfarrei und der Stabsstelle zur Pravention von

sexuellem Missbrauch

Da hier nicht jeder erdenkbare Einzelfall geregelt werden kann, geht es darum, diese
Regeln situationsbedingt und verantwortungsbewusst anzuwenden. Dabei kommt es
weniger auf den genauen Wortlaut an als auf die dahinterstehende Intention des Schut-
zes. Wenn situativ aus guten Grinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies

immer transparent und plausibel begrindet werden.

In den folgenden Unterpunkten werden die wichtigsten Aspekte fir unser Handeln dar-

gelegt.

2.1. Nahe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen muss ein adaquates
Verhaltnis von Nahe und Distanz geschaffen werden, das dem jeweiligen Auftrag ent-
sprechend stimmig ist.

Folgende Verhaltensregeln sind flr uns handlungsleitend:

e Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafir
vorgesehenen und entsprechend gestalteten, offiziellen Raumlichkeiten der Pfar-
rei statt. Diese mussen jederzeit von aulden zuganglich sein, eine weitere Person
wird vor Beginn Uber Ort und Zeit des Gesprachs informiert. Eine Nutzung von
Privatraumen fur Einzelgesprache ist ausgeschlossen.

¢ Im Gesprach befindliche Personen haben einen ausreichend grof3en Abstand zu-
einander (z.B. durch einen Tisch getrennt).

e Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugs-
person und Minderjahrigen, sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
sind unangebracht.
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e Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minder-
jahrigen, sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen keine Angst gemacht
wird und keine Grenzen uberschritten werden.

e Individuelle Grenzempfindungen werden ernst genommen und respektiert.

e Minderjahrige, sowie schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene durfen nicht zum
Schweigen uber Geheimnisse verpflichtet werden.

e Grenzverletzungen werden an- und ausgesprochen.

2.2. Korperkontakt

Korperliche Beruhrungen, sofern sie altersgerecht und der jeweiligen Situation ange-
messen sind, sind Teil der Arbeit mit Menschen. Im Sinne dieses angemessenen Ver-
haltens mdchten wir auch nicht die Mdglichkeit verlieren, einander dort, wo Einverstand-
nis besteht, z. B. das menschliche Zeichen der Umarmung anzubieten. Voraussetzung
ist die Zustimmung der zu schutzenden Person; eine Ablehnung ist ausnahmslos und

unmittelbar zu akzeptieren.

Folgende Uberlegungen sind fiir unser Handeln maRgebend:
e Wir unterlassen offensichtlich unerwinschte Berlihrungen, kommen sie vor, so wird

sofort eingeschritten.

e Lob und Ermunterung werden in der Regel sprachlich ausgedrickt.

o Korperliche Beruhrungen beim Segen oder beim Spenden von Sakramenten werden
im Vorfeld erklart und das Einverstandnis eingeholt.

2.3. Sprache und Wortwahl

Jede Form der verbalen (und nonverbalen) Kommunikation muss im Hinblick der Wort-
wahl und Inhalt auf das Entwicklungsalter und die Bedurfnisse der zu schutzenden Per-
sonen abgestimmt sein. Insbesondere verletzende, abwertende, diskriminierende und

demutigende Wortwahl unterlassen wir.

Folgende Verhaltensregeln sind flr uns handlungsleitend:

¢ Wir nennen einander beim Namen; Spitznamen verwenden wir nur, wenn der
Betroffene dies selbst anbietet, Kosenamen (,Mauschen®, ,Liebling“....) sind un-

angemessen.

e In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte,
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24,

ausgrenzende oder menschenverachtende Sprache verwendet.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen wird unmittelbar eingeschritten.

Medien und Soziale Netzwerke

Bei der Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss darauf geachtet wer-

den, dass sie altersgemal, padagogisch sinnvoll und frei von menschenverachtenden

Inhalten sind.

Folgende Verhaltensregeln sind fur uns handlungsleitend:

2.5.

Pornographische Inhalte jeder Form, sind nicht erlaubt.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen
ein Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der guiltigen Regeln und
Geschaftsbedingungen dieser Medien zulassig. Gruppenkommunikation ist der
Einzelkommunikation vorzuziehen.

Betreuungspersonen sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, Ge-
walt, Sexismus und Mobbing aktiv Stellung zu beziehen.

Private Daten aller Art werden nur gemal} den gesetzlichen Datenschutzregelun-
gen verwendet. Bei Veroffentlichungen ist insbesondere das Recht am eigenen
Bild zu beachten.

Geschenke

Geschenke sollen Freude machen und konnen ein Zeichen der Anerkennung und des

Dankes sein.

Folgende Verhaltensregeln sind flr uns handlungsleitend:

e Geschenke sind nie an eine Gegenleistung gekoppelt.
e Geschenke sind kein Geheimnis, sondern werden offiziell Gbergeben oder
zugesandt.

o Der Beschenkte kann sie ohne Konsequenzen auch ablehnen.

e Sie sind nur gestattet, wenn sie im Wert verhaltnismaRig sind und thema-

tisch zum Anlass, bzw. zur Aufgabe in der Pfarrei passen.
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2.6. Fehlverhalten von Schutzbefohlenen

Malnahmen bei Regel- und Grenzuberschreitungen mussen so gestaltet sein, dass die
personliche Grenze von Schutzbefohlenen nicht tberschritten und ihre Wurde nicht ver-

letzt wird.

Folgende Verhaltensregeln sind fur uns handlungsleitend:
e Die MalBnahmen stehen zeitlich und inhaltlich in deutlichem Bezug zum
Fehlverhalten.
e Bei Disziplinierungsmalnahmen ist jede Form von Gewalt, Erniedrigung,
BloRstellung, Bedrohung oder Freiheitsentzug untersagt.
e Bei minderjahrigen Schutzbefohlenen sind die Erziehungsberechtigten so-
fort Uber die erfolgte Disziplinierungsmalinahme zu unterrichten.

2.7. Gruppenstunden, Freizeiten und Reisen

Gruppenstunden werden in der Regel von einem mannlichen Gruppenleiter und einer
weiblichen Gruppenleiterin gemeinsam geleitet. Sie finden ausschlielich in den dafur
vorgesehenen pfarrlichen Raumen sowie im Auliengelande des Pfarrheims statt. Fur
die Gruppenstunden gibt es klare Regeln, die im Vorfeld den Teilnehmer*innen und
Erziehungsberechtigten bekannt gemacht werden. Bei der Entstehung der Regeln wer-
den die Teilnehmer*innen mit einbezogen. Intensive Kontakte, wie Einzelgesprache,
Korperubungen oder erlebnispadagogische Aktionen werden im Vorfeld im Leitungs-
team besprochen und den Teilnehmer*innen angekundigt. Intensive Kontakte sind im-

mer freiwillig.

Gruppenleiter*innen tragen dafur Sorge, dass Teilnehmer*innen jederzeit selbst
uber die Teilnahme entscheiden konnen. Bilder und Videoaufnahmen von Minderjahri-
gen kénnen nur mit deren Zustimmung und der Genehmigung der Erziehungsberech-
tigten gemacht und veroéffentlicht werden. Achtsamer Umgang miteinander wird im Lei-
tungsteam, in den Gruppenstunden und an den Elternabenden thematisiert, ebenso das

interne und externe Beschwerdemanagement im Fall von Ubergriffen.

Freizeiten mit Ubernachtung verlangen von den Verantwortlichen, dass sie sich der da-

mit verbundenen Verantwortung bewusst zu sind.
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Folgende Verhaltensregeln sind fur uns handlungsleitend:

e Die Gruppe wird von einer ausreichenden Anzahl Gruppenleiter, Jugendlei-
ter und/oder erwachsener Betreuer begleitet. Bei gemischten Gruppen fah-
ren mannliche und weibliche Begleitpersonen mit.

e Bei Ubernachtungen schlafen mannliche und weibliche Teilnehmer in unter-
schiedlichen und abgetrennten Raumen.

e Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen
von Seelsorgern und Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern sind untersagt.

¢ In Schlaf- Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt
einer Bezugsperson mit einem Schutzbefohlenen zu vermeiden.

e Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten gelten als deren Intimsphare.
Ohne vorheriges Anklopfen betritt keine Person, die nicht im jeweiligen Zim-
mer untergebracht ist, diese Raume.

e Braucht ein einzelnes Kind Zuwendung oder Trost, Krankenpflege oder
Erste-Hilfe-MalRnahmen, so ist eine weitere Betreuungsperson zu informie-
ren und die Ture nicht vollstandig zu schliel3en.

e Im Falle einer Ubernachtung ist es erforderlich, dass alle ehrenamtlichen
Begleiter eine Bescheinigung der Stabsstelle Pravention von sexuellem
Missbrauch Uber die Einsichthahme des erweitertenFuhrungszeugnis im
Pfarrburo abgegeben haben (siehe Punkt 4. 2)

2.8. Verbindlichkeit

Der Verhaltenskodex wird von allen haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in unserer Pfarrgemeinde durch Unterschrift anerkannt. Dies ist eine
verbindliche Voraussetzung flr eine Anstellung, Weiterbeschaftigung bzw. Beauftra-
gung zur ehrenamtlichen Tatigkeit. Die in Praventionsfragen geschulten Personen tra-
gen Sorge daflr, dass die unterzeichneten Verpflichtungserklarungen zum Verhaltens-

kodex datenschutzkonform verwahrt werden.
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3. Mitarbeiter*innen

3.1. Hauptamtliche Mitarbeiter*innen — Angestellte des Erzbistums Miinchen und
Freising

Die Seelsorger*innen und Verwaltungsleiter*innen legen alle finf Jahre ein erweitertes

polizeiliches Fuhrungszeugnis vor und unterschreiben eine Selbstverpflichtungserkla-

rung. Die Sorge hierfur tragt das Erzbistum Munchen und Freising als Dienstgeber. Fur

diesen Personenkreis werden spezielle Schulungen und Fortbildungen angeboten

Dartiber hinaus erkennen sie den Verhaltenskodex durch Unterschrift an.

3.2. Angestellte des Pfarrverbands

Angestellte des Pfarrverbands Moosach im Sinne des Praventionsschutzkonzeptes sind
alle Mitarbeiter*innen mit Arbeitsvertrag, auch geringfugig Beschaftigte, selbst wenn sie
vornehmlich nicht in Bereichen arbeiten, die Einzelkontakte mit Kindern und Jugendli-
chen beinhalten. Die Angestellten der Pfarrei beantragen in regelmafigen Abstanden,
mindestens alle funf Jahre, ein erweitertes Flhrungszeugnis, das nach Einsichtnahme
durch den Leiter der Pfarrei und einer entsprechenden Dokumentation im Personalakt
dem Beschaftigten zurickgegeben wird. Bei einer einschlagigen Eintragung im erwei-
terten FUhrungszeugnis wird sowohl eine Kopie dieses Zeugnisses unter besonderer
Sicherung im Personalakt verwahrt, als auch mit der Abteilung Dienst- und Arbeitsrecht

des Ressorts Personal Kontakt aufgenommen.

Aulerdem unterschreiben die Angestellten der Pfarrei eine Selbstauskunft und Ver-
pflichtungserklarung (geanderte Version: https://www.erzbistum- muenchen.de/im-
blick/missbrauch-und-praevention/praevention/links/105261, siehe Anhang 1) und die
Einverstandniserklarung zur Datenerfassung und erkennen den Verhaltenskodex an.
Die Verantwortung dafur tragt bei allen Anstellungen der Leiter der Pfarrei. Der Verhal-
tenskodex wird in regelmafligen Abstanden in Dienstgesprachen thematisiert. Die Mit-
arbeiter*innen erhalten entsprechende Schulungen und Handreichungen, fur welche die

in Praventionsfragen geschulten Personen verantwortlich sind.

3.3. Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Alle in der Kinder- und Jugendpastoral tatigen ehrenamtlichen Gruppenleiter*innen mus-

sen, Uber den Nachweis einer Jugendleiterkurs- Ausbildung inkl. Erste-Hilfe-Kurs
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hinaus, folgende Voraussetzungen erfullen:

Alle Ehrenamtlichen, die Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen haben, mussen ihr erweitertes Flhrungszeugnis (im Original und
nicht alter als drei Monate) nach Erhalt selber an die Stabsstelle zur Pravention von
sexuellem Missbrauch senden. Dort werden die erweiterten FUhrungszeugnisse einge-
sehen und eine Bescheinigung Uber den Einsatz in der Pfarrei erstellt. Diese Beschei-
nigung wird mit dem erweiterten Fihrungszeugnis von der Stabstelle Pravention an die
Person direkt zurtickgeschickt. Die Ehrenamtlichen geben nur diese Bescheinigung im
Original im Pfarrburo ab. Zusatzlich unterschreiben die Ehrenamtlichen die Selbstaus-
kunft und Verpflichtungserklarung und die Einverstandniserklarung zur Datenerfassung

und geben sie ebenfalls im Pfarrblro ab.

AulRerdem erkennen die Ehrenamtlichen den Verhaltenskodex an, der in den Schulun-

gen thematisiert wird.

Verantwortlich fur die Schulungen der Ehrenamtlichen sind die in Praventionsfragen ge-

schulten Personen des Pfarrverbands Moosach.

3.4. Dokumentation

e Die Verantwortung fiir die Uberpriifung der vorzulegenden Unterlagen von haupt-
amtlichen Mitarbeiter*innen liegt in der Verantwortung des Erzbistums Minchen und

Freising.

e Das in regelmaliigen Abstanden, mindestens alle funf Jahre, von den Angestellten
des Pfarrverbands beantrage erweiterte FUhrungszeugnis wird nach Einsichtnahme
durch den Leiter der Pfarrei und einer entsprechenden Dokumentation im Personal-
akt dem Beschaftigten zurlickgegeben wird. Bei einer einschlagigen Eintragung im
erweiterten Fuhrungszeugnis wird sowohl eine Kopie dieses Zeugnisses unter be-
sonderer Sicherung im Personalakt verwahrt, als auch mit der Abteilung Dienst- und
Arbeitsrecht des Ressorts Personal Kontakt aufgenommen.

Ebenso im Personalkat der Angestellten werden die Selbstauskunft und Verpflich-

tungserklarung und die Einverstandniserklarung zur Datenerfassung dokumentiert.

e Sowohl die von der Stabsstelle Pravention ausgestellte Bescheinigung Uber den
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Einsatz von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in der Pfarrei als auch die Selbstaus-
kunft und Verpflichtungserklarung und die Einverstandniserklarung zur Datenerfas-

sung werden im Pfarrbiro in einer Excel-Liste dokumentiert.

4. Veroffentlichung

Das Praventionsschutzkonzept des Pfarrverbands Moosach kann im Pfarrburo einge-
sehen werden und wird auf Nachfrage ausgehandigt. Es ist auf unserer Homepage ver-
offentlicht und liegt der Stabsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch des Erz-

bischoflichen Ordinariats vor.

5. Intervention und Interventionsplan

Die Intervention dient der zlgigen Klarung eines Verdachts und gegebenenfalls der damit
verbundenen schnellstmoglichen Beendigung des Missbrauchs. Ebenso dient sie dem
nachhaltigen Schutz der vom Missbrauch betroffenen Personen und bietet angemessene
Hilfestellung fur alle an.

Der Interventionsplan regelt Vorgehensweisen und Verfahrensablaufe im Falle des Ver-
dachts auf sexualisierte Gewalt gegenuber Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen. Er beinhaltet Stufen der Intervention bezliglich Grenzverletzungen, sexuellen Uber-

griffen oder strafrechtlich relevanten Handlungen.

5.1. Grundsatzliches Verhalten bei Verdacht auf Missbrauch in der Pfarrei

e Taucht ein Verdacht auf Missbrauch auf, so handeln wir so ruhig und besonnen wie
madglich.

e Bei akuter Sachlage sollte situativ und individuell reagiert werden.
Im Folgenden sind Beispiele fur angemessene Reaktionen genannt:

e Trennung des betroffenen Kindes/Jugendlichen von dem/der mutmallichen Tater*in,
Trennung von der Gruppe, Beistand fur das Kind; den/die Jugendliche*n

e Vorzeitige Beendigung der Teilnahme des/der mutmallichen Tater*in von der Aktivitat

e Unverzugliche Verstandigung einer der unabhangigen Ansprechpersonen.

e Mit der Gruppe (nicht in Anwesenheit des/der mutmallichen Tater*in, meist nicht in An-
wesenheit des mutmallichen Opfers) wird das Geschehen besprochen und ihren Ge-

fuhlen Platz gegeben; wer will, darf Gber seine Geflihle sprechen.
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e Dem/der Betroffenen beistehen und Gesprachsbereitschaft zeigen.
e Gut zuhoren, ohne zu hinterfragen.

e Dem Betroffenen zusichern, dass vertraulich mit der Sachlage und den Informationen

umgegangen wird, auch wenn weitere Unterstutzung hinzugezogen werden muss.

e Dokumentation der Gesprache und eventuelle Sicherung von Beweisen anhand der Do-
kumentationsvorlage in der Handreichung ,Pravention von sexualisierter Gewalt an Kin-
dern und Jugendlichen® fur hauptamtliche Mitarbeiter, bzw. Ehrenamtliche (Anhang 3
und 4).

e Hinzuziehung der in Praventionsfragen geschulten Personen

5.2. Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe bzw. sexuellen Missbrauch durch haupt-
amtliche/ehrenamtliche Mitarbeiter der Pfarrei:

Wenn die Vermutung besteht, dass ein*e Ehrenamtliche*r/ Hauptamtliche*r gegenuber ei-

nem Kind/Jugendlichen sexuell Ubergriffig geworden ist, ist folgendermal3en vorzugehen:

Schritt 1:

Gesprache mit den Betroffenen werden dokumentiert anhand der Dokumentationsvorlage
in der Handreichung ,Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen”

fur hauptamtliche Mitarbeiter, bzw. Ehrenamtliche.

Schritt 2:

Die unabhangigen Ansprechpersonen - Namen und Kontaktdaten siehe Seite 21 - (vormalige
Benennung: Missbrauchsbeauftragte ) und die Vorgesetzten werden unverzuglich informiert.
Jede mitarbeitende Person in einer Pfarrei kann sich, ebenso wie Betroffene oder Beschul-
digte, auch ohne Absprache mit einem Vorgesetzten direkt an die unabhangigen Ansprech-

personen wenden.

Schritt 3:

Die unabhangigen Ansprechpersonen (vormalige Benennung: Missbrauchsbeauftragte)

werden weitere Schritte einleiten und stehen den Beteiligten beratend zur Seite.

5.3. Handlungsschritte bei sexuellen Ubergriffen / sexuellem Missbrauch unter
Schutzbefohlenen

Bei Wahrnehmung und Vermutungen iber sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Jugendli-

chen beendet der/die Ehrenamtliche/Hauptamtliche diese so schnell wie mdglich und weist
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auf den respektvollen Umgang miteinander hin. Zudem kundigt er/sie ein zeitnahes Ge-
sprach an. Der/die Hauptamtliche/Ehrenamtliche informiert die in Praventionsfragen ge-

schulten Personen.

Die in Praventionsfragen geschulten Personen holen immer eine zweite Fachmeinung ein,
entweder von der Praventionsbeauftragten oder den unabhangigen Ansprechpartnern (vor-

malige Benennung: Missbrauchsbeauftragte) oder einer externen Beratungsstelle.

Es finden grundsatzlich getrennte Gesprache mit dem Schutzbefohlenen und dem Uber-

griffigen Kind, beziehungsweise dem/der Ubergriffigen Jugendlichen, statt.

Alternativ dazu findet eine zeitnahe und altersangemessene Sensibilisierung des Ubergriffi-

gen Kindes, beziehungsweise dem/der Jugendlichen statt.

Es sollte eingeschatzt werden, ob das betroffene Kind; der/die betroffene Jugendliche ex-

terne Hilfe bendtigt. Hierzu kénnen spezialisierte Beratungsstellen hinzugezogen werden.
AuRerdem werden die folgenden Uberlegungen beachtet:

e Es werden die Eltern der Beteiligten informiert (nur wenn dies den Schutz des
Kindes, beziehungsweise des/der Jugendlichen nicht gefahrdet).

¢ Die in Praventionsfragen geschulten Personen entscheiden, welche Informatio-
nen an Beteiligte weitergegeben werden.

e Beobachtungen und Vorgehensweise werden dokumentiert.
e Bei schweren und/oder wiederholten sexuellen Ubergriffen wird von den in Préa-

vention geschulten Personen immer eine zweite Fachmeinung eingeholt, An-
sprechpartner sind hierbei die unabhangigen Ansprechpersonen (vormalige
Benennung: Missbrauchsbeauftragte) des Erzbistums Minchen und Freising

und/oder eine spezielle externe Beratungsstelle.

e Der Schutz der Schutzbefohlenen muss unbedingt gewahrleistet werden.

e Je nach Einschatzung wird der Ubergriffige Schutzbefohlene unverziglich kom-
plett oder zeitnah begrenzt von den Aktivitaten der Pfarrei ausgeschlossen.

e Dem geschadigten Schutzbefohlenen wird Unterstitzung angeboten. Seelische
und psychologische Unterstutzung kénnen durch den/die Seelsorger®in, eine
spezielle Beratungsstelle oder vom Psychologischen Notdienst durchgefuhrt

werden. Es erfolgt eine Beratung mit den in Praventionsfragen geschulten
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Personen, dem betroffenen Schutzbefohlenen und ggf. den Sorgeberechtigten,

ob eine Anzeige als sinnvoll angesehen wird.

5.4. Handlungsschritte bei sexuellem Missbrauch durch dritte Personen/ Sorgebe-
rechtigte

e Bei AuRerungen eines Kindes oder bei einem durch Beobachtung festge-
stellten Verdacht, wird das Gesprach dokumentiert.

e Der/die vermutete Tater*in wird nicht mit den Aussagen des Kindes oder Ju-
gendlichen konfrontiert.

e Die in Praventionsfragen geschulten Personen, sowie eine externe Bera-
tungsstelle werden umgehend eingeschaltet.

6. Interne Beratung und Beschwerdewege

Alle Mitarbeitenden der Erzdidzese Munchen und Freising sind verpflichtet, sich an die
unabhangigen Ansprechpersonen (vormalige Benennung: Missbrauchsbeauftragte) zu
wenden, wenn sich der Verdacht gegen eine/n kirchliche/n Mitarbeiter/in richtet.

Die unabhangigen Ansprechpersonen nehmen in der Regel mit allen Beteiligten Kontakt

auf.

In unserem Pfarrverband gibt es offentlich bekannt gemachte interne Beratungs- und
Beschwerdemaoglichkeiten fur Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Er-
wachsene, sowie deren Angehdrige. Die Bekanntgabe erfolgt durch die Veroffentli-

chung auf der Homepage (www.erzbistum-muenchen.de/pfarrei/pv-moosach).

Ebenfalls werden auch die Kontaktdaten der in Praventionsfragen geschulten Personen,
der Stabsstelle Pravention von sexuellem Missbrauch, der Praventionsbeauftragten und
der unabhangigen Ansprechpersonen auf diese Weise veroffentlicht, worauf auf Folgen-

des hingewiesen wird:

Die unabhangigen Ansprechpersonen der Erzdidzese Miunchen und Freising sind die
zentralen Erstansprechpartner fur die Prifung von Verdachtsfallen des sexuellen Miss-
brauchs Minderjahriger durch Kleriker, Ordensangehdrige oder andere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst im Sinne der Leitlinien fir den Umgang mit sexu-
ellem Missbrauch im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.

Seite 14 von 19



Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt — Pfarrverband Moosach

Kontaktdaten der Stabsstelle Pravention von sexuellem Missbrauch:

Lisa Dolatschko-Ajjur

Stabsstellenleiterin

Padagogin M.A.

Tel.: 0160 — 96 34 65 60
E-Mail: LDolatschkoAjjur@eomuc.de

Miriam Strobl

Praventionsbeauftragte Sozialpada-
gogin (BA)

Systemische Coachin
Master of arts Personalentw.

Tel.: 0151-42 64 33 37E-Mail:
MStrobl@eomuc.de

Kontaktdaten der unabhangigen Ansprechpersonen (vormalige Benennung: Miss-

brauchsbeauftragte):
Diplompsychologin Kirstin Dawin
St.-Emmeram-Weg. 39

85774 Unterfohring

Telefon: 089 /20 04 17 63

Christine Stermoljan

Stabsstellenleiterin
Dipl-Sozialpadagogin,
Kinder und Jugendlichen —
Psychotherapeutin

Tel. 0170 — 224 56 02

E-Mail: CStermoljan@eomuc.de

E-Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de
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Dr. jur. Martin Miebach

Pacellistralie 4

80333 Munchen

Telefon: 0174 / 300 26 47
Fax: 089 /95 45 37 13-1

E-Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

7. Begleitende MaBnahmen nach Missbrauch oder einem Ver-
dachtsfall

Fir Betroffene und deren Angehdrige gibt es, falls gewunscht, Beratung und Begleitung
durch externe Beratungsstellen oder/und durch Mitarbeiter*innen des Erzbischoflichen

Ordinariats.

Fur Mitarbeitende der Pfarrei gibt es die Moglichkeit der Supervision.

FUr Beschaftigte gibt es Beratung und Begleitung durch die zustandigen Mitarbeiter*in-

nen des Erzbischoflichen Ordinariates.

Fur Betroffene und deren Angehorige gibt es begleitende Seelsorge durch speziell aus-
gebildete Seelsorger*innen.

Bitte wenden Sie sich im Bedarfsfall an die Stabsstelle zur Pravention von sexuellem
Missbrauch.

Die Kontaktdaten finden Sie auf folgender Homepage:

https://www.erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-und-praevention/praevention

und

https://www.erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-und-praevention/missbrauch

8. Qualitaitsmanagement

An mehreren Punkten im Konzept wurde beschrieben, in welcher Weise wir eine konti-
nuierliche Sensibilisierung und Schulung aller in der Kinder- und Jugendpastoral des

Pfarrverbands Moosach Tatigen sicherstellen.

Durch regelmafige Reflexionen der Malinahmen und Optimierung am Schutzkonzept,
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sowie einer standigen Verbesserung der Ablaufe innerhalb des Pfarrverbands, ist die-
ses Thema den Verantwortlichen dauerhaft prasent.

Alle Veranderungen und MalRnahmen werden von den in Praventionsfragen geschulten
Personen dokumentiert. Das Praventionsschutzkonzept wird jahrlich Uberprift und ak-

tualisiert.

9. Datenschutz

Alle angeforderten Unterlagen werden verschlossen aufbewahrt und nur durch den Kir-
chenverwaltungsvorstand und die in Praventionsfragen geschulten Personen eingese-

hen.

Im Zuge der Selbstverpflichtungserklarung erteilen die Ehrenamtlichen dazu explizit ihr

Einverstandnis.

Es gelten die gesetzlichen Regelungen des Datenschutzes.

10. Weiterfuhrende Informationen

Grundlagen

« Rahmenordnung: Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen

und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der DBK
(18.11.2019) (aktualisierte Fassung der Rahmenordnung vom 16.9.2013)

¢ Praventionsordnung der Erzdidozese (pdf)

e MHG-Studie: "Sexueller Missbrauch an Minderjahrigen durch katholische

Priester, Diakone und mannliche Ordensangehorige im Bereich der DBK"

Informationen der Stabsstelle Pravention von sexuellem Missbrauch

e https://www.erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-und-praevention

e https://www.erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-und-
praevention/praevention/praeventionsfragen-geschulte-personen

Seite 17 von 19



Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt — Pfarrverband Moosach

Fachstellen
Jugendamt Ebersberg
EichthalstralRe 5

85560 Ebersberg
Telefon: 08092-823 256

E-Mail: jugendamt@lra-ebe.de

Kinderschutzbund Ebersberg
Von-Feury-Strale 10

85560 Ebersberg

Telefon: 08092-84 646

www.kinderschutzbund-ebersberg.de
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