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Vorwort

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

vielen Dank fiir Ihr Interesse an der Lektiire des Schutzkonzepts fiir die Kindertageseinrichtungen
des KiTa-Verbunds HI. Kreuz.

In diesem Konzept erfahren Sie, welche Gedanken und Uberzeugungen unser Denken und Handeln
leiten, damit den Schutzbefohlenen — den Kindern —in unseren Einrichtungen mit der nétigen Acht-
samkeit begegnet wird. Denn diese ist die Grundlage fiir einen grenzachtenden Umgang miteinan-
der. Die Gebote des grenzachtenden Umgangs gelten fiir alle, die in unseren Einrichtungen ein und
aus gehen.

In der Dichte des (padagogischen) Alltags, mit all seinen Anforderungen an die personliche Prasenz
und innere Balance ist der achtsame, grenzachtende Umgang untereinander und miteinander jeden
Tag auf das Neue eine Herausforderung. Dabei ist dies gerade in der Interaktion mit Kindern von
besonderer Bedeutung. Denn alle Erwachsenen, auch die padagogischen Krafte, sind Vorbilder fur
die Kinder. Der bewusste, achtsame Umgang untereinander — nicht nur unmittelbar mit den Kin-
dern — wirkt daher auf die Kinder und ihre Entwicklung. Was Kinder in unseren Einrichtungen erle-
ben, pragt ihr Bewusstsein dafiir, welche Regeln im sozialen Miteinander gelten, wie grenzachten-
der Umgang gelebt wird. Das Verhalten aller wirkt sich daher unmittelbar darauf aus, was Kinder
als ,,normal“ erleben, oder was ihnen als grenzverletzendes Verhalten erscheint. Unser tagliches
Miteinander ist daher von entscheidender Bedeutung in der Vorbeugung von Ubergriffen auf Kin-
der.

Unsere Kindergarten und Hauser fir Kinder sollen fiir die Kinder, aber auch fiir die Eltern und alle
Beschaftigten ein Raum der besonderen Achtsamkeit sein. Hierzu ist es notwendig, dass vertrau-
ensvoll, wertschatzend und rechtzeitig jede Verletzung der personlichen Rechte (und scheint sie
auf den ersten Blick auch noch so unbedeutend), der jeweiligen Person durch persdnliches Feed-
back mitgeteilt wird. Dafiir sind alle verantwortlich, die Umgang mit den Schutzbefohlenen haben.

Lesen Sie im Folgenden, worauf wir die Regeln fiir einen grenzachtenden Umgang untereinander
begriinden, wie wir diese im Alltag leben, welche Kriterien der Qualitatssicherung in Bezug auf Pra-
vention und Intervention zur Vermeidung von Gewalt jeglicher Art in unsren Einrichtungen wir uns
gegeben haben und wie wir mit Grenzverletzungen jeglicher Art umgehen, wenn wir Kenntnis da-
von erlangen.
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Die Grundlage fir Pravention und Intervention zur Vermeidung von Gewalt und Missbrauch jegli-
cher Art:

Die Basis fir die Pravention sind die allgemein geltenden Menschen- und Kinderrechte. Dabei ist
insbesondere zu beachten:

* Das Recht auf Freiheit

* Das Recht auf eine gleichwiirdige Behandlung

* Das Gebot der christlichen Nachstenliebe

* Das Verbot von Diskriminierung

* Das Recht auf Leben

* Das Recht auf Sicherheit und Unversehrtheit der Person

* Das Verbot grausamer, menschenunwiirdiger oder erniedrigende Behandlung

*  Das Prinzip der Unschuldsvermutung

* Das Recht auf Privatsphéare des Einzelnen (kein willkurlicher Eingriff in ihr/sein Privatle-
ben, in die Familie, Wohnung, in den Schriftverkehr etc.)

* Das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit

* Das Prinzip der Meinungs- und Informationsfreiheit

* Das Recht auf Bildung

Alle Anspruchsgruppen, die in und mit den Einrichtungen des KiTa-Verbunds HI. Kreuz verbunden
sind, sind auf die o.g. Basis verpflichtet. Diese Anspruchsgruppen sind:

+ die Mitglieder des KiTa-Ausschusses des KiTa-Verbunds HI. Kreuz

+ die Verwaltungsleitung

+ die Mitarbeiterlnnen in der Verwaltung

* die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen (padagogische wie nicht-padagogische)

* alle Kinder, die in den Einrichtungen betreut werden

+ die Mitglieder der Kirchenverwaltungen, die beispielsweise lber die Gebdaudeeignerschaft
mit den Einrichtungen verbunden sind.

+ die in der pastoralen Begleitung der Einrichtungen tatigen Seelsorgerinnen

* Eltern

* Elternbeirat

* externe Partnerlnnen, die nur temporar in den Kinderhausern sind (Praktikantinnen,
SchliilerInnen, Ehrenamtliche, GroReltern, ...).

Jeder und jede Vertreterln dieser Anspruchsgruppen ist in ihrem Handeln Beschrankungen unter-
worfen, damit die Anerkennung und Achtung der Rechte und Freiheiten anderer gesichert sind,
zum Wohle aller.

Besteht der geringste Verdacht oder gibt es kleinste Hinweise auf eine Gefahrdung des Kindes-
wohls jeglicher Art, gem. § 8a oder §§ 45, 79 a SGB VIII, ist unverziiglich je nach Art der Gefadhr-

dung einer der u. g. Prozesse auszuldsen.

Laura Hoélzlwimmer Christof Gattermann
Verwaltungsleiterin des KiTa-Verbunds HI. Kreuz Verbundpfleger des KiTa-Verbunds HI. Kreuz
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1. Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

Fiir unser Kinderhaus Sankt Anna ist ein Kinderschutzkonzept entwickelt worden. Die Bearbeitung
der konzeptionellen Grundlagen (Konzeption des Kinderhauses) ist ein kontinuierlicher Prozess
mit dem Ziel der Konsensbildung lber ethische Haltungen, Regeln und Formen des Umgangs mit-
einander insbesondere innerhalb der Kinderhausfamilie. Es geht dabei nicht nur darum, statische
Verhaltensregeln aufzustellen, sondern das Kind in seiner Individualitdt und seinen Rechten wahr-
zunehmen.

Das Kinderhaus Sankt Anna steht fiir Wertschatzung und Respekt im taglichen Miteinander. Wir
leben, lernen und arbeiten im Rahmen einer achtsamen und christlichen Umgebung. Das Bezie-
hungsdreieck zwischen Kindern, Kollegen und Eltern fiihrt zu einem harmonischen Miteinander.
Alle Kinder haben die gleichen Rechte und kein Kind darf benachteiligt werden. Im Kinderhaus
Sankt Anna wird diese Grundhaltung gelebt. Die Einrichtung ist verpflichtet, sich kontinuierlich mit
dem Thema zu beschaftigen und das Konzept regelmaRig zu Gberprifen.

Unser Leitbild spiegelt unsere Haltung.

Unser Leitbild: Jedes Kind ist einzigartig.

Das Kind steht mit seiner unantastbaren Wiirde im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Es
hat ein Recht auf eine angemessene Bildung, Erziehung und Betreuung. Wir begleiten und unter-
stlitzen jedes Kind aktiv in seinem individuellen Entwicklungsprozess.

Kinder und Eltern aus allen Nationen sollen sich in unserer Einrichtung zu Hause und geborgen
fihlen.

Alle Kinder haben das Recht auf Teilhabe an Bildung unabhangig von religiéser Orientierung und
ethnischer Zugehorigkeit, sozial-6konomischer Situation und weiteren individuellen Vorrausetzun-
gen.

Vielfalt wird als normal angesehen und ist eine Bereicherung fiir alle Lern- und Bildungsbereiche.

Unsere Einrichtung steht Kindern mit besonderen Bediirfnissen offen. Sie werden in unserer Ein-
richtung geférdert und betreut, damit sie gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilneh-
men kdnnen.

Wir wollen die Familien in ihrem sozialen Umfeld begleiten und unterstiitzen. Gegenseitiges Ver-
standnis, Offenheit, Ehrlichkeit und eine vertrauensvolle Beziehung pragen die partnerschaftliche
Zusammenarbeit unseres Teams mit den Eltern und Sorgeberechtigten.

Kinder sind von Geburt an mit Kompetenzen und Fahigkeiten ausgestattet. Sie verfligen lGber
Moglichkeiten, ihre Entwicklung selbst zu steuern, den aktiven Part im alltdaglichen Tun zu tber-
nehmen. Kinder nehmen aus eigenem Antrieb Kontakt mit ihrer Umwelt auf und beenden ihn z.B.
von sich aus, wenn sie sich Gberfordert flihlen. Sie reagieren aktiv auf eine anregende Umgebung.
Den Kindern wird zugetraut, Verantwortung fir ihr Wohlbefinden und ihre Zufriedenheit zu tber-
nehmen. Sie sind bereits von Geburt an fahig zur Selbstbestimmung. Dafiir brauchen Kinder eine
bewusst gestaltete Umgebung und zugewandte Erwachsene, die ihnen vielfaltige Moglichkeiten
und Anreize zur Selbstentfaltung und altersgemalRe Entscheidungsfreiheit bieten. Kinder missen
ihre Neugierde bewahren, um bereit zu sein, ihr Wissen standig zu erneuern und dazu zu lernen.
Sie kdnnen sich ausprobieren, experimentieren, neugierig sein, Fragen stellen, Fehler machen,
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witend sein sowie fréhlich und nachdenklich oder dngstlich. Wir sehen Kinder als eigenstdndige
Personlichkeiten und Akteure. Der nachfolgende Spruch stellt die Leitlinie unserer Haltung dar:

»Wenn ich nur darf, wenn ich was soll,
aber nie kann, wenn ich will,
dann mag ich auch nicht, wenn ich muss.

Wenn ich aber darf, wenn ich will,
dann mag ich auch, wenn ich soll,
dann kann ich auch, wenn ich muss.

Denn schliefllich:

Die kénnen sollen, miissen wollen!

Aus ,kiga heute spot - Kindliche Entwicklung verstehen und unterstiitzen".

Die Werte und Prinzipien unserer padagogischen Krafte werden in nachstehender Illustration ver-
anschaulicht.

Zutrauen

e begles
e
Responsivitat
4

(Selbst-)
Reflexion

Die leitende Grundhaltung der pddagogischen Krafte spiegelt sich in der Philosophie von Maria
Montessori' entsprechend deren beriihmtem Leitsatz “Hilf mir es selbst zu tun“ wider. Wir sehen
die Kinder in ihrer Ganzheitlichkeit und unterstiitzen sie in ihrer Entwicklung. Wir betreuen die
Kinder in wertschitzender Atmosphére auf der Grundlage christlich-humanitarer Grundsatze.

1 Maria Montessori - der padagogische Ansatz sieche www.kindergartenpaedagogik.de/1588.html
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2. Kultur der Achtsamkeit

Achtsam miteinander umzugehen bedeutet, aufmerksam zu sein sowohl fiir eigene Empfindungen
als auch fir das Erleben und Handeln anderer. Es geht um ein Umdenken im Umgang mit Kindern,
aber auch um ein Umdenken im Umgang mit allen Beteiligten und mit uns selbst. Die Kultur der
Achtsamkeit besteht aus gemeinsamen Uberzeugungen, Werten und Regeln, die in tief empfun-
denen Gefiihlen der Billigung oder der Missbilligung verankert sind. Diese Kultur wird getragen
von Fachwissen und einer Feedbackkultur. Es geht um ein anderes Handeln: Hinsehen und nicht
wegschauen, handlungsfahig sein und Zivilcourage zeigen und férdern. Im Sinne einer Qualitats-
entwicklung sollen neue Gewohnheiten entstehen, die gemeinsam gelebt werden. Zu diesem Um-
denken gehort auch, dass man bewusst von gewohnten Denkmustern und Wahrnehmungsfiltern
zuriicktritt und eine ,Weitwinkelsicht“ einnimmt; die neue Sicht kann helfen, das bisher Uberse-
hene zu bemerken. Hierbei ist konstruktive Kritik unerlasslich. Zudem reflektieren wir stets eige-
nes Handeln, sowie alltagliche Situationen im Team. Kinderrechte und Partizipation werden regel-
maRig thematisiert. Mehr Achtsamkeit hilft, eine sicherere Umgebung fiir Kinder aufzubauen und
feinfuhlig dafiir zu werden, wie die Rechte von Kindern und ihre Partizipation in den Mittelpunkt
gestellt werden kénnen. Kinderkonferenzen z.B. ermutigen Kinder, ihre Gefiihle, Meinungen, Ge-
danken, Wiinsche und Bediirfnisse zu auBern. Sie befahigen Kinder, achtsam mit sich selbst zu
werden und ermutigen sie, ganz selbstverstandlich und offen die eigene Meinung zu vertreten.
Achtsamkeit beginnt im Umgang mit sich selbst. Sie beginnt damit, aufmerksamer mit sich selbst
umzugehen — mit den eigenen Gefiihlen, mit Ideen und Kritik, mit dem Anzeigen und Markieren
von Grenzen, mit Transparenz und Zusammenarbeit. Dies bedeutet, die eigenen Gefiihle besser
wahrzunehmen, kritische Impulse zuzulassen und im eigenen Handeln Transparenz und Partizipa-
tion umzusetzen. Achtsamkeit bedeutet Wertschatzung fir sich und andere aufzubringen. In solch
einem Umfeld kdnnen Kinder Selbstbewusstsein und Starke entwickeln.

Die Rechte der Kinder

Kinder sind besonders schutzbediirftig. Deshalb hat die Generalversammlung der Vereinten Natio-
nen (UN) eigene Kinderrechte formuliert, die sicherstellen sollen, dass Kinder geschiitzt, gefordert
und beteiligt werden. Erwachsene sollen diese Rechte achten und schiitzen. Festgeschrieben sind

die Rechte der Kinder in der UN-Kinderrechtskonvention.

e Die UN-Kinderrechtskonvention

Die Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedete am 20. November 1989
das Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes. Mit 41 Artikeln konkretisiert es fiir Kin-
der bestehende Menschenrechte und setzt sich fiir positive Rahmenbedingungen beim
Aufwachsen von Kindern auf der ganzen Welt ein. Das Recht auf Bildung, Gleichheit,
Schutz vor Gewalt, Spiel und Freizeit sowie das Recht auf freie MeinungsaufSerung und
Beteiligung gehoren mit zu den wichtigsten Kinderrechten. 14 weitere Artikel befassen
sich mit der rechtlichen Umsetzung der UN-Kinderrechtekonvention.

Deutschland ist seit dem Tag der Ratifizierung, am 5. April 1992 verpflichtet, die Rechte
der UN-Kinderrechtekonvention umzusetzen. Sie sind somit auch fir die Bildung, Erzie-
hung und Betreuung der Kinder in den Kindertageseinrichtungen verbindlich.
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¢ Kinderrechte in der digitalen Welt
Kinder brauchen in einer zunehmend medialisierten Lebenswelt einen besonderen
Schutz, insbesondere im Hinblick auf ihre Personlichkeitsrechte. Je jlinger sie sind, desto
schwieriger ist es fir Kinder, die Tragweite und die Konsequenzen von eigenem medialem
Handeln oder dem Handeln anderer zu erfassen. Aus diesem Grund kommt den Rechten
der Kinder in der digitalen Welt eine besondere Bedeutung zu.

3. Partizipation

Das Wort ,,Partizipation” stammt aus dem Lateinischen und wird mit , teilnehmen”, , Anteil neh-
men“ Gbersetzt. In der fachlichen Auseinandersetzung mit dem Begriff bedeutet die blof3e Teil-
nahme (im Sinne von Mitmachen der Kinder bei einem Angebot der Erwachsenen) aber noch
nicht, dass die Teilnehmenden auch partizipieren.

Partizipieren bedeutet mehr: namlich mitwirken, mitgestalten, mitbestimmen zu kénnen.

Partizipation heilt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft be-
treffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu finden.

In der Einrichtung werden bediirfnisgerechte, altersgemalie und zielgruppenspezifische praven-
tive Angebote fir Kinder zur Verfligung gestellt. Eine wesentliche, uns tragende Haltung den Kin-
dern gegeniiber ist die Freiwilligkeit und der respektvolle Umgang miteinander. Jedes Kind be-
kommt so viel Zeit wie es benétigt. In unserem Kinderhaus gibt es folgende Elemente, um es fiir
Kinder und Eltern transparent zu machen:

e Beteiligung im Alltag, z.B. im Morgenkreis, in der Freispielzeit, oder beim Essen

e Altersgerechte Hilfestellung in Streitsituationen

e Achtung der Intimsphare beim Wickeln und beim Toilettengang

e Beteiligung an Festen und Feiern

e Organisation einer Kinderkonferenz

e Die Kinder kdnnen sich in den Morgenkreisen bzw. Gruppenrunden und natirlich in jeder
alltaglichen Situation bei dem p&dagogischen Personal der Gruppe und/oder bei der Ein-
richtungsleitung beschweren.

e Projektarbeit

Unser Ziel ist es, dass unsere Kinder:

e Selbstwirksamkeit erfahren,

e ihren Willen und ihre Grenzen kennen und kommunizieren kénnen und entsprechend
Rickmeldung bekommen

e die Moglichkeit haben, mitzugestalten und sich einzubringen.

Die Art und Weise der Einbeziehung und Beteiligung wird von der Einrichtung in einer den Kin-
dern angemessenen Form gestaltet.

Die Kinder werden (ber ihre Beteiligungsmoglichkeiten aufgeklart und informiert. Wir gebrauchen
dafiir eine einfache, klare und nicht wertende Sprache.

04.10.2022 SCHUTZKONZEPT KINDERHAUS SANKT ANNA Seite 8



KINDERHAUS SANKT ANNA

(0 ([T T TR ill“
[T (T TERTTENTIEEAIR “

i

W

Beispiele der gelebten Partizipation mit Kindern:
Informiert werden:

e Die Kinder werden taglich tGiber Wichtiges/Aktuelles und Angebotsmoglichkeiten infor-
miert
e Esgibt allgemeingiiltige Regeln, die fiir alle Kinder der Einrichtung gelten.

Gehort werden:

e Die wertschatzende Haltung ist die Arbeitsgrundlage des padagogischen Personals
e Feste Gesprachsregeln und deren Einhaltung stellen sicher, dass jedes Kind gehort wird.

Mitbestimmen:

e Uber Themen des Alltags

e Bei Festen liber den Ablauf und die Gestaltung

e Inden regelmaRigen praktizierten Kinderkonferenzen lernen die Kinder verschiedene Ar-
ten von Abstimmungen kennen und erfahren die Bedeutung des Begriffs Demokratie

e Die Kinder dirfen die Raume mit ihren Ideen, Wiinschen und Vorstellungen mitgestalten.

Selbst bestimmen:

e Die Kinder bestimmen selbst, wann und mit wem und wie lange sie Brotzeit machen wol-
len.

e Die Kinder bestimmen selbst, wann sie auf die Toilette gehen, wenn sie Hilfe benotigen,
entscheiden die Kinder selbst, wer sie unterstitzt.

e Die Kinder bestimmen selbst, wer sie wickeln darf

e Die Kinder entscheiden, ob sie an Angeboten teilnehmen méchten oder nicht.

e Die Kinder dirfen beim Essen selbst schopfen, wovon und wieviel sie essen mochten

e Getranke und Glaser stehen den Kindern immer zur Verfligung

e Erfahrungsraume ermaglichen eigenverantwortlichen Handlungsraum

e Kinder bestimmen ihre Bezugserzieher?.

Gelebte Partizipation schlief$t auch die Eltern mit ein. Im Bildungs- und Betreuungsvertrag, der
auch von den Eltern unterschrieben wurde, erhalten sie wichtige Informationen bezliglich unserer
Einrichtung.

Die Eltern werden Uber ihre Beteiligungsmoglichkeiten informiert.

Beispiele der gelebten Partizipation mit Eltern:

e Die wertschatzende Haltung ist die Arbeitsgrundlage des padagogischen Personals
e Die Eltern werden taglich tber Infotafeln und Aushinge iber Wichtiges/Aktuelles, hdufig
mit Fotos, liber den Alltag im Kinderhaus informiert

2 Im Folgenden wird nur mehr die méannliche Form verwendet, sie gilt aber unabhingig vom Geschlecht.
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e Durch kurze Tir- und Angelgesprache erhalten die Eltern je nach Alter des Kindes Infor-
mationen Uber den Alltag ihres Kindes

e Die Eltern sind jederzeit dazu eingeladen, Riickmeldung zu geben, wenn sie mit etwas un-
zufrieden sind. Das padagogische Personal nimmt situationsbezogene Riickmeldungen
nach Moéglichkeit in Tiir- und Angelgesprachen wahr.

e Es wird jahrlich eine Elternbefragung durchgefiihrt, in der auch Themen dieses Schutzkon-
zepts regelmaRig eingeschlossen werden, um Riickmeldung dazu zu erhalten, wie der
Stand der Information und der Elternzufriedenheit in Bezug auf diese Themen ist.

e Beijahrlichen Entwicklungsgesprachen findet ein gemeinsamer Austausch Uber die Ent-
wicklung lhres Kindes statt

e Esfinden Elternabende zu den verschiedensten Themen statt

e Die Eltern haben die Moglichkeit, im Kinderhaus zu hospitieren

e Elternbriefe/ Einladungen erhalten die Eltern zu verschiedenen Anl3ssen

e Am Tag der offenen Tir kdnnen sich alle interessierten Eltern unser Kinderhaus an-
schauen

e Uber die Homepage haben die Eltern die Méglichkeit die Kita-Ordnung und die Konzep-
tion zu lesen

e Die Eltern unterstiitzen bei Festen

e Inden regelmaRigen Elternbeiratssitzungen, bei denen auch Mitarbeiter des Kinderhauses
teilnehmen, werden die Jahresthemen und vieles andere gemeinsam besprochen.

4. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse gilt als Basis eines jeden Schutzkonzeptes. Sie erméglicht die Uberpriifung insti-
tutioneller Strukturen und Arbeitsablaufe. Im Mittelpunkt steht das Erkennen mdglicher Risiken
und Schwachstellen, die Ubergriffe und sexualisierte Gewalt innerhalb der Einrichtungen ermégli-
chen oder gar begiinstigen. In welchen Situationen sind die Kinder in unserem Haus besonders ge-
fahrdet? Gibt es im Haus besondere Gefahrenzonen?

Die Institutionelle Risikoanalyse ist somit das wichtigste Instrument, um sich Gber Gefahrenquel-
len und mogliche Gelegenheitsstrukturen flir potenzielle Tater in der Kindertageseinrichtung be-
wusst zu werden und zu minimieren. Diese wird im Kinderhaus Sankt Anna regelmaRig evaluiert.

Welche Regeln gelten bei uns im Team im Hinblick auf Nahe und Distanz im Umgang mit Kin-
dern?

Wir achten auf die Einhaltung der Intimsphare der Kinder. Ein ,,Nein“ des Kindes wird akzeptiert
und nur in absoluten Notfallsituationen ibergangen (z. B. bei Fremd- und Eigengefahrdung, Un-
fallgefahr usw.). Es sind von allen Mitarbeitenden folgende Regeln zu beachten:

e Wir kussen keine Kinder.

e  Wir halten uns nicht mit Kindern in schlecht einsehbaren Bereichen allein auf

e Wenn Kinder uns in nicht einsehbare Raume begleiten, lassen wir die Tir offenstehen.

e Wir fotografieren und filmen keine unbekleideten Kinder.

e Besucher in den Gruppen (z. B. Hospitationen, Vertretungen usw.) werden den Kindern
nach Moglichkeit im Vorfeld, spatestens im Morgenkreis, angekiindigt.
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Die Kinder halten sich nicht unbekleidet im Garten oder in einsehbaren Bereichen des
Hauses (z. B. in der Turnhalle) auf.

Wir beachten den Entwicklungsstand, wenn Kinder sich im Rahmen der Verselbststandi-
gung ohne Betreuer im Haus aufhalten z. B. im Freispiel

Wir akzeptieren die Bediirfnisse der Kinder

Wir trosten Kinder, nehmen sie auf den SchoR, wenn sie das mochten, wir ziehen die Kin-
der nicht von uns aus auf den SchofR3

Es kommt vor, dass ein Kind einnasst oder einkotet, sodass es geduscht werden muss. Um
die Privatsphare des Kindes nicht zu verletzen, schlieRen wir die Tir, informieren jedoch
eine Kollegin Uber diese Situation.

Wenn fremde Personen (z.B. Handwerker) im Haus sind, werden die Kinder von einer Mit-
arbeiterin zur Toilette begleitet.

Wasserspiele und Plantschen im Garten finden nur mit Badekleidung statt.

Diverse Therapeuten der Friihforderstelle kommen zu uns ins Haus, um einzelne Kinder zu
betreuen. Der Raum, in dem sie sich befinden, ist von auBen gut einsehbar.

Leerstehende Raume sind immer verschlossen. Die Tiren zu den Kindertoiletten sind im-
mer geoffnet. Eltern und fremde Personen haben hier keinen Zutritt.

Der Schlafraum ist Gber die Glastliren einsehbar.

Die Mitarbeiter positionieren sich im Garten immer so, dass sie auch die Gartentore im
Blick haben. Die Kinder diirfen nicht am Gartenzaun/Gartentor klettern.

Welche Regeln gelten zwischen den Kindern im Hinblick auf Ndhe und Distanz?

Auch zwischen den Kindern gibt es klare Regeln, die wir mit den Kindern zusammen besprechen

und erkladren. Kinder lernen bei uns ein ,,Nein” anderer zu akzeptieren. Dabei geht es sowohl um
die Akzeptanz emotionaler als auch korperlicher Grenzen. So gelten unter und zwischen den Kin-
dern grundsatzlich folgende Vereinbarungen:

Sie fassen sich nicht gegenseitig an den Geschlechtsteilen an.

Wenn ein Kind NEIN sagt, dann heil3t das auch NEIN. Doktorspiele, die vom generellen In-
teresse und der Neugier am Korper geleitet sind, beobachten und begleiten wir. Im Fall
einer Grenzliberschreitung (siehe Regeln), greifen wir ein.

Welche Regeln gelten zwischen Eltern und Kindern im Hinblick auf Ndhe und Distanz?

Eltern wahren bei fremden Kindern Distanz (kein Umarmen anderer Kinder, Kiisschen ge-
ben). Hier sprechen wir auch Eltern in konkreten Situationen an.

Eltern betreten die Kinderbader nur nach Riicksprache mit dem padagogischen Personal.
Eltern dirfen keine Fotos von anderen Kindern auf dem Gelande des Kinderhauses ma-
chen.
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5. Personalauswahl und -entwicklung, Fort- und Weiterbildung

Die Pfarrkirchenstiftung HI. Kreuz als Trager beschaftigt nur Mitarbeiter, welche die Anforderun-
gen dieses Schutzkonzepts in ihrer Haltung und ihrem Verhalten erfillen. Die Priifung der person-
lichen Eignung eines Bewerbers bzw. einer Bewerberin ist Trageraufgabe, wobei die Einrichtungs-
leitung unterstitzt. Bei der Personalauswahl und im Bewerbungsverfahren sind folgende Punkte
zu beachten:

e Die Bewerber werden liber die Vorgaben der Einrichtung, die Erwartungen an die Mitar-
beiter und ihre Pflichten informiert

e Die einrichtungsspezifischen Anforderungen an die Bewerber werden ihrem Arbeitsfeld
entsprechend auf der Basis der Einrichtungskonzeption dargestellt.

e Vor Einstellung ist ein Hospitationstag obligatorisch.

e Das Team und die Vertretung der Mitarbeitenden (MAV) werden vor Einstellung gehort.

e Die Haltung der Bewerber zum Verhaltenskodex und die Bereitschaft, sich insbesondere
mit der Thematik der Pravention von sexuellem Missbrauch auseinanderzusetzen, werden
im Bewerbungsgesprach tberprift.

In regelmaBigen Teammeetings und Konzeptionstagen werden die Einrichtungskonzeption und
das Kinderschutzkonzept laufend besprochen, gepriift und gegebenenfalls liberarbeitet. Das ste-
tige Wiederholen dient u.a. als PraventionsmaBnahme sowie dem sicheren Umgang mit Verhal-
tens- und Vorgehensweisen.

Dabei wird sichergestellt, dass Aufgaben, Zustdandigkeiten und Verantwortlichkeiten, Grundsatze
und Haltungen, Regelungen, Verpflichtungen und Verfahrensabldufe transparent und allen Mitar-
beitenden bekannt sind.

In der Einrichtung obliegt einer Mitarbeiterin/einem Mitarbeiter die Aufgabe der Kinderschutzbe-
auftragten. Sie/er wird durch eine grundlegende Weiterbildung fir die Wahrnehmung dieser Auf-
gabe geschult. Bei Bedarf konnen jederzeit weitere Fortbildungen zum Thema besucht werden.
Der Trager finanziert diese WeiterbildungsmalRnahmen zu jeder Zeit vollumfanglich. AuBerdem
treffen sich die Kinderschutzbeauftragten der sieben Einrichtungen des KiTa-Verbunds auf Einla-
dung der Verwaltungsleitung alle zwei bis drei Monate zur Vernetzung, zum Erfahrungsaustausch,
zum Teilen von best-practice-Modellen sowie zur fachlichen Schulung zu bestimmten Themen.

Die/der Kinderschutzbeauftragte stellt zusammen mit der Leitung sicher, dass das Thema ,,Kinder-
schutz und Schutzauftrag" sowie der Verhaltenskodex in der Einrichtung stets aktualisiert und the-
matisiert werden. AulRerdem wird diese Mitarbeiterin zusatzlich zur Leitung bei Fragen oder kon-
kreten Fallen in der Einrichtung von ihren Kollegen hinzugezogen, um nach rechtlicher und kon-
zeptioneller Vorgehensweise zu beraten oder zu unterstiitzen. Der Trager wird unmittelbar infor-
miert, wenn es Verdachtsmomente bezliglich einer méglichen Kindeswohlgefahrdung gibt.

Im Kinderhaus Sankt Anna gibt es eine nachvollziehbare Dokumentation von unklaren, kritischen
und problematischen Situationen und Geschehnissen, welche zur Sicherung des Kindeswohls als
auch der Absicherung und dem Schutz der Mitarbeiter dient. Die Leitung, die Kinderschutzbeauf-
tragte sowie die beobachtende padagogische Fachkraft sind verantwortlich fir die Vollstandigkeit
der Dokumentationsunterlagen.

Zudem wird alle zwei Jahre eine Inhouse-Schulung zur Sensibilisierung und Vertiefung im Bereich
Kinderschutz durchgefiihrt.

Die Mitarbeiter kénnen zu jederzeit die Moglichkeiten externer Fortbildungsangebote nutzen, um
sich diesbeziiglich weiterzubilden.
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Inhalte der bereits besuchten Fortbildungen sind unter anderem:

e Welche Kinderrechte gibt es?

e Raumgestaltung und Kinderrechte

e Beteiligung der Kinder im padagogischen Alltag

e Beschwerdemanagement als Teil einer Beteiligungskultur
e Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung

e Kinderrechte in der Praxis

e Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung

e Macht in padagogischen Beziehungen

e Reckhaner Reflexionen — Leitlinien / Handlungsebenen

e Vom Fehlerfahnder zum Schatzsucher

e Haltung der padagogischen Fachkraft

e Schutzkonzept entwickeln / Bausteine

e Handlungsebene bei Fehlverhalten

e Kollegiale Gesprache

e Meldepflicht bei Fehlverhalten von Kollegen nach §47 SGB VIl
e Schriftliche Meldung an das Landesjugendamt

e Wertschatzende Konfliktlosung

Es ist Aufgabe der jeweiligen Gruppenleitung, welche die Dienste von Kooperationspartnern und
externen Dienstleistern sowie deren Mitarbeiter in Anspruch nimmt, iber die Praventions- und
SchutzmaBnahmen der Einrichtung zu informieren.

Instrumente zur Priifung der personlichen Eignung der Bewerber sind das Flihrungszeugnis und
die Selbstverpflichtungserklarung.

Bei der Einstellung ist von allen Mitarbeitern sowie Praktikanten ab 16 Jahren ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis vorzulegen.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis enthalt Informationen liber Vorstrafen im Bereich kinder- und
jugendschutzrelevanter (Sexual-) Delikte. Es muss dem Trager bei Einstellung vorgelegt werden. In
der Folge muss alle fuinf Jahre ein aktualisiertes erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegt werden.
Daruber hinaus wird eine Selbstauskunftserklarung eingefordert. Mitarbeiter versichern hiermit,
dass sie weder fiir eine Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt verurteilt worden
sind noch ein Ermittlungsverfahren gegen sie lduft. Diese Unterlagen werden in der Personalakte
abgelegt.

Kooperationspartner, mit denen die Einrichtung zur Erflllung ihres padagogischen, therapeuti-
schen bzw. pflegerischen Auftrags zusammenarbeitet, werden verpflichtet, die Eignung ihrer Mit-
arbeiter, und die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben (gesetzliche Grundlagen siehe Anhang 1)
sicherzustellen. Diese Verpflichtung wird in Vertragen bzw. Vereinbarungen mit den Kooperati-
onspartner verankert. Kooperationspartner dirfen Mitarbeiter fiir Tatigkeiten, in denen sie regel-
maRigen beruflichen Kontakt zu Kindern haben bzw. aufnehmen kénnen, nur einsetzen, wenn die
Mitarbeitenden die Voraussetzungen des S72a SGB VI erfiillen.

Kooperationspartner werden verpflichtet, sich von ihren Mitarbeitern zu Beginn ihrer Tatigkeit
und in regelmaRigen Abstdanden (alle 5 Jahre) ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen zu lassen.
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6. Beratungs- und Beschwerdewege

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwer-
den nachzugehen und Lésungen zu finden, die alle mittragen kénnen.

Beschwerde =, schwer”

Zufriedenheit = ,Frieden” = Grundbeddirfnis

Beschwerden werden in der woéchentlichen Teamsitzung im Rahmen einer Fallbesprechung reflek-
tiert und im zentralen Beschwerdemanagementordner/Elternbefragung dokumentiert. Das Ergeb-
nis wird einzelfallbezogen mit dem Beschwerdesteller erortert und gemeinsam gegebenenfalls
weitere notwendige Schritte eingeleitet. Die Dokumentation der entsprechenden Schritte erfolgt
analog.

Kinder:

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsdauRerung zu verstehen, die sich abhangig
vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise (iber eine verbale
AuBerung als auch nonverbal iiber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitit oder Zuriickgezogen-
heit ausdriicken kann. Kénnen sich die alteren Kindergartenkinder schon gut {iber Sprache mittei-
len, muss die Beschwerde der Allerkleinsten von den Pddagogen sensibel aus dem Verhalten des
Kindes wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen
Fachkraft sind unbedingte Voraussetzungen fiir eine sensible Wahrnehmung der Bediirfnisse des
Kindes. Beschwerdemoglichkeiten bieten ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der Kinder auf
Beteiligung umzusetzen.

Moglichkeiten der Kinder:

e Projektbezogene Beteiligungsformen (z.B. Vorschule, Themengruppen)

e Kinderbeteiligungsmoglichkeiten (z. B. Speiseplan...)

e Kinderkonferenzen (z.B. Ausstattung von Spielbereichen...)

e Auffordernde Riickmelde- und Beschwerderunden im Morgenkreis (z.B. Feedback tGber
stattgefundene Angebote, demokratische Abstimmungsmethoden, welche visuell festge-
halten werden ...)

e Reflexionsgesprache im Morgenkreis oder im Alltag (nach bestimmten Situationen, Kon-
flikten, padagogischen Angeboten usw.)

e Mitsprachemoglichkeit bei padagogischen Angeboten, Projekten und Regeln im Kinder-
haus

e Aktives Zuhoren und die Emotionen der Kinder ernstnehmen und aufgreifen

e Eigene Meinungen der Kinder respektieren und deren Kritik einfordern und zulassen

e Eltern fungieren auch als Sprachrohr der Kinder.

Alle Abstimmungen, Reflexionen und Beschwerden der Kinder werden zur Nachvollziehbarkeit vi-
suell dokumentiert und die Ergebnisse im Team vorgestellt und reflektiert.
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Eltern/Sorgeberechtigte:

Die Elternarbeit in unserem Kinderhaus ist gepragt von Offenheit und Akzeptanz. Dies tragt we-
sentlich dazu bei, den gemeinsamen Bildungsauftrag zu unterstiitzen und bildet die Grundlage ei-
ner Zusammenarbeit ,Hand in Hand“ zum Wohle des Kindes. Wir betrachten Anregungen und Be-
schwerden seitens der Eltern als einen wichtigen Teil der Erziehungspartnerschaft und begegnen
diesen kompetent und sachlich. In den Prozess der Beschwerdebearbeitung werden die Eltern
einbezogen. Fiir einen optimalen Losungsprozess werden die Anliegen und Beschwerden direkt
und offen im Rahmen der uns zur Verfliigung stehenden Mdoglichkeiten bearbeitet und eine ge-
meinsame Losung gesucht.

Unser Beschwerdemanagement fiir Beschwerden von Seiten der Eltern zeichnet sich aus durch:

e Jahrliche Elternbefragung und Aushang der Auswertung

e Elternarbeit (Elternabende, Miteinbeziehen der Eltern bei Festen und Aktionen)

e Elternbeiratssitzungen und Fiihren eines Protokolls, welche fiir die gesamte Kinderhausfa-
milie einsehbar ist

e RegelmaBige protokollierte Elterngesprache; im Idealfall mit beiden Elternteilen

e einen positiven Blick auf die Beschwerden und Transparenz bei deren Auswertung

e Raum fir Tir- und Angelgesprache

e Telefon und E-Mail als zusatzlicher Kontaktpunkt bzw. Briefkasten der Einrichtung

Mitarbeiter:

Eine gute Atmosphare und ein gutes Betriebsklima sind fir die Zufriedenheit und die vertrauens-
volle Zusammenarbeit aller Beteiligten Grundvoraussetzung. So hat und nutzt jeder Mitarbeiter
die Moglichkeit, Beschwerden, Lob und Kritik zu dufSern. Beschwerden werden immer sachlich
und problemldsungsorientiert angebracht. Dabei ist es uns wichtig, diese immer zeitnah und bei
der betreffenden Person direkt zu duRern, um sie gleichfalls zeitnah zu bearbeiten und so mog-
lichst aus der Welt zu schaffen.

Aus diesem Grund nutzen wir verschiedene Moglichkeiten, diese anzusprechen:

e personliches Gesprach der Beteiligten untereinander

e Gruppengesprache

e personliches Gesprach mit der Leitung

e Teamsitzung

e Teamtage

e Kollegiale Beratung

e Fallbesprechung

e Unterstlitzung bei der Leitung, dem Trager oder der Mitarbeitervertretung.
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7. Qualitaitsmanagement

Die gelingende Pravention ist das libergeordnete Ziel des Schutzkonzeptes. Die kontinuierliche
Weiterentwicklung mit Anpassungen und Ergdnzungen dient diesem auf Dauer angelegten Ziel.

In diesem Sinn priifen und UGberarbeiten die Leitung, die Qualitatsbeauftragte und alle Mitarbeiter
des Kinderhauses Sankt Anna das Kinderschutzkonzept und die Konzeption des Kinderhauses re-
gelmaRig. Sie sind essenziell fir unser Tun, denn in ihnen wird der Rahmen fiir unsere tagliche Ar-
beit festgelegt.

Die Themen Pravention und Vorgehensweisen in Verdachtsfallen sind Bestandteile des Qualitats-
managements QM und werden in einem kontinuierlichen Prozess reflektiert und iberarbeitet. In
der Einrichtung wird Pravention durch Schulungsangebote, Fortbildungen und Coachings unter-
stutzt.

Zu Beginn jedes neuen Kita-Jahres finden beispielsweise Konzeptionstage zum Thema Qualitats-
management flir das Team statt, bei denen auch praventive Angebote zum Kinderschutz und zu
den Kinderrechten ausgearbeitet werden, um sie in den Alltag zu integrieren. Es werden Impulse
fir Veranderungs- und Verbesserungsmoglichkeiten bestimmter Arbeitsabldaufe gegeben und mit
dem gesamten Team diskutiert; Ergebnisse werden reflektiert und dokumentiert. Das Thema
Qualitatsmanagement ist nicht nur an diesen beiden Tagen prasent, sondern hat auch in den wo-
chentlichen Team Meetings. Qualitatsmanagement nimmt einen groRen Stellenwert und begleitet
uns als wichtiger Bestandteil unserer Arbeit durch den Alltag.

Unsere Haltung ist gepragt von Transparenz und Partizipation. Eine gelebte Erziehungspartner-
schaft bestehend aus Kind, Eltern und padagogische Personal sichert eine gute Zusammenarbeit
zum Wohle des Kindes.
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[ (T IR
Es wurden Interventionspldne zu folgenden Situationen erstellt:

|
L

Ein Kind erzahlt von (sexueller) Gewalt:

* Ich bewahre Ruhe.

* lch hore dem Kind zu und glaube ithm.

* Ich ergreife zweifelsfrei Partei fur das Kind.

* Ich stelle dem Kind keine Suggestiviragen.

* lch werde keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen machen.
* Ich werde keine Angebote gemacht, die nicht erfullbar sind.

Ich versichere dem Kind, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird, aber ich selbst mir Hilfe und Rat

hole.
v

Ich dokumentiere zeitnah den Gesprachsverlauf und beschreibe die AuBerungen im genauen Wortlaut
des Kindes. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

Kind berichtet von (sexueller) Gewalt Kind berichtet von [sexueller) Gewalt
durch Vater, Mutter oder durch eine*n Kolleg*in oder sonstigen
Personensorgeberechtigte®n. kirchlichen Mitarbeitenden.

!

Das Verfahren nach Interventionsplan:
»Ich beobachte etwas, mir wird etwas

Y iiber Dritte erzahit und ich vermute
Die Einrichtungsleitung wird informiert (sexualisierte) Gewalt durch eine*n
und das Verfahren nach §8a SGB Vill Kolleg*in oder sonstigen kirchlichen
eingeleitet. Mitarbeitenden” wird eingeleitet.
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Ich beobachte etwas, mir wird etwas liber Dritte erzahlt und ich vermute (sexualisierte) Gewalt
auRerhalb der Kindertageseinrichtung:

|
L

* |ch bewahre Ruhe und uberstirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.

* Ich beobachte das Verhaiten des betroffenen Kindes.

* Ich konfrontiere die*den vermeintliche*n Tater*n nicht direkt und fiihre keine eigenen Befragungen
durch.

* Ich stelle keine eigenen Ermittlungen an, stelle dem Kind keine Suggestiviragen.

Ich dokumentiere zeitnah meine Beobachtungen und beschreibe AuBerungen des Kindes im genauen
Wortlaut. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich kiar von den Fakten ab.

7
Ich bespreche mich mit einer*m Kolleg*in meines Vertrauens, ob sie*er meine Wahmehmung teilt. Ich
bringe meine ,unguten” Gefiihle zur Sprache und wir legen den nachsten Handlungsschritt fest.

Ich bespreche meine Beobachtungen im Team und informiere die Leitung. Ich hole fachliche Beratung
bei einer insoweit erfahrenen Fachkraft (Isef) ein. Gegebenenfalls bringe ich den Fall in einer
Supervision ein.

y
Verdichtet sich der Verdacht, wird weiter nach §8a SGB VIl verfahren.
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