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1 Trager der Einrichtung

1.1 Vorwort des Tragers

Stand: 12/2024 Seite 3 von 48



@R
’{7?(‘-

Konzeption Hort St. Lucia &

Liebe Eltern und Interessierte,

eine Kirchengemeinde (Kirchenstiftung), wie Christkdnig Waldkraiburg, die Tragerin des Horts St.
Lucia, versteht sich als ein ,, Dienstinstrument Gottes” zum Lobe Gottes und zum Wohl der Menschen,
nicht nur fiir katholische Christen, sondern fir alle Menschen, die als Gottes Ebenbilder geschaffen
sind.

In der vorliegenden padagogischen Konzeption kénnen Sie nachlesen, aus welchem Selbstverstandnis
heraus wir unsere wichtige Bildungs- und Betreuungsarbeit tun und welch grof3en Stellenwert wir
den Kindern und ihrer ganzheitlichen Entwicklung zumessen.

Wir, Trager und Team, sind uns bewusst, dass padagogisches Arbeiten nicht ,nach
Gebrauchsanweisung” funktioniert. Eine solche will und soll die vorliegende Konzeption auch nicht
sein. Vielmehr geht es darum, sich immer wieder auf die vorherrschenden Gegebenheiten
einzustellen, wodurch sie eher als Zielvorgabe zu verstehen ist.

Diese Konzeption ist das Ergebnis eines Prozesses der Planung und der Reflexion unserer 13jahrigen
Tatigkeit im Hortbereich. Sie bezieht die konkreten Gegebenheiten, wie Raumangebot, Bedlirfnisse
der Kinder, soziales Umfeld, schulisches Leben, Lernen, religiose Sozialisation, Elternaktivitaten und
vieles mehr mit ein. Fir uns als Kita Team und Trager ist diese Konzeption ein wichtiges Instrument,
um die eigene Arbeit standig zu Gberpriifen und gegebenenfalls zu optimieren. Fiir Sie soll sie eine
Hilfe sein, unseren Hort in ihrer ganzen Buntheit, Vielfalt und Lebendigkeit, aber auch in ihrer
Individualitat zu verstehen und schatzen zu lernen.

Wir wollen helfen, die Fahigkeiten lhrer Kinder zu entfalten und sie auf das Leben als Personlichkeit
und Mitglied der Gemeinschaft zugleich vorzubereiten. Als Vorbilder dienen uns die heilige Lucia, die
bereits als Kind lernen musste Verantwortung fiir sich und die ihre Mitmenschen zu tibernehmen.
Wir versuchen unser Bestes, die Kinder in Zusammenarbeit mit allen Eltern und Familien auf ihrem
Weg des lebenslangen Lernens ein Stiick zu begleiten und ihnen gute Voraussetzungen fiir die
weiteren Lebensabschnitte zu ermdglichen.

Als Pfarrgemeinde, Seelsorger/innen und Mitarbeiter des Kitaverbundbuiros unterstiitzen wir unsere
Hort- und Kitateams, indem wir die fachlichen, personellen und finanziellen Rahmenbedingungen
absichern.

Nun wiinschen wir lhnen beim Anschauen und Durchblattern dieser Konzeption niitzliche
Erkenntnisse und das Gefihl, dass Sie Ihr Kind mit gutem Gewissen in unsere Einrichtung bringen
kénnen.

Waldkraiburg im Dezember 2024

Pater Walter Kirchmann SDB Wolfgang GschloRl
Kirchenverwaltungsvorstand Kita-Verwaltungsleiter
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1.2 Information zum Trager

Der Hort St. Lucia ist organisatorisch dem Katholischen Kitaverbund Aschau — Kraiburg —
Waldkraiburg zugeordnet. Trager des Verbundes und somit des Horts St. Lucia ist die
Katholische Kirchenstiftung Christkénig. Zum Kitaverbund gehoren folgende Einrichtungen:

e Kindergarten St. Christophorus, Waldkraiburg

e Kinderhort St. Lucia, Waldkraiburg

e Kinderkrippe HI. Magdalena, Waldkraiburg

e Kita Christkdnig, Waldkraiburg

e Kita St. Franziskus, Waldkraiburg

e Kita Maria Schutz mit AulBenstelle Féhrenwinkel,
Waldkraiburg

e Kinderwelt Marid Himmelfahrt, Aschau am Inn

e Familienbriicke St. Severin, Kraiburg am Inn
Die Verbundverwaltung ist im Katholischen Pfarramt Christkdnig, Karlsbader Str. 1 in
Waldkraiburg zu finden. Dort werden die Einrichtungen vom Verwaltungsleiter und drei
Sachbearbeiterinnen unterstitzt. Der Trager zeigt sich fir alle férderrechtlichen finanziellen,
baulichen und personellen Belange verantwortlich.

Die Zusammenarbeit mit unserem Trager ist sehr eng und gepragt vom gemeinsamen Ziel,
allen uns anvertrauten Kindern mit Ihren Familien eine bestmogliche Unterstlitzung zu sein.
Daher finden regelmaRige Dienstbesprechungen und ein fachlicher Austausch statt.

Kontaktdaten:

Kita-Verbund Aschau — Kraiburg — Waldkraiburg
Tragerstiftung: Katholische Kirchenstiftung Christkénig
Karlsbaderstr. 1

84478 Waldkraiburg

Pater Walter Kirchmann SDB

Pfarrer & Pfarrverbandsleiter ,Kirchenverwaltungsvorstand
Tel. 08638/ 64-230

E-Mail: wkirchmann@ebmuc.de

Wolfgang Gschléfl

Kita-Verwaltungsleiter, Tragervertreter, stv. Kirchenverwaltungsvorstand
Tel. 08638/9408-112

E-Mail: wgschloessl@ebmuc.de

Internet: www.kitaverbund-akw.de Instagram: @kitaverbund akw
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2  Beschreibung der Einrichtung

2.1 Anschrift, Kontaktdaten

Hort St. Lucia in der Grundschule an der Dieselstral3e
DieselstralRe 4 a

84478 Waldkraiburg

Hort Handy: 0170 9254 855

Tel. 08638 955 89 18

Email: st-lucia.waldkraiburg@kita.ebmuc.de

Sita Orlovszki, Hortleitung

2.2 Geschichte unseres Hauses

1970
1989
1997
2008
2011
2014

2017

2020

2021

2022
2023
2024

Stand: 12/2024

Unsere Kindertagesstatte beginnt mit 4 Kindergarten- und einer Hortgruppe
Namensgebung ,St. Christophorus”

Generalsanierung des Gebdudes ohne bauliche Verdnderungen

Umwandlung der Betreuungsstruktur: 1 Kinderkrippe, 4 Kindergarten- und

am Nachmittag 1 Hortgruppe

Container wurden aufgestellt, da der Betreuungsbedarf fur Schulkinder

extrem stieg.

Umzug der Hortkinder in die benachbarte Grundschule an der Dieselstralle

zum Schuljahresbeginn

Anderung unseres Logos: Die ,tragende Hand“ des Christophorus wurde
eingefiigt.

Beginn Bauarbeiten Erweiterung Hort- und Schulgebaude

Unsere Einrichtung ist 50 Jahre alt! Das Jubildaumsfest muss leider wegen der Corona
Epidemie ausfallen.

Der Hort wird mit dem Erweiterungsbau der Grundschule ebenfalls vergréRert und
eigenstandig. Die BetreuungsgroRe betragt nun 80 Kinder

Ab September 2021 tragt er den Namen Hort St. Lucia.

Lucia (von Syrakus) ist die Patronin u. a. Der Armen, Blinden und der Kranken Kinder,
sowie vieler Handwerker.

Ihr Name bedeutet die Leuchtende.

Erweiterung der Betreuungsgruppen auf 100 Kinder in 4 Hausaufgabengruppen
Erweiterung der Betreuungsgruppen auf 115 Kinder

weitere Betreuung von 115 Kindern, PQB Prozess abgeschlossen — kindorientierte
Tagesstruktur durch offene Arbeit
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2.3 Lage und Einzugsgebiet

Unser Hort liegt in einem Wohngebiet, das durch einen kleinen Park vom nahegelegenen
Stadtzentrum abgeschirmt ist.

In unmittelbarer Nachbarschaft befinden sich ein Schulzentrum bestehend aus Grund-,
Mittel- und Férderschule, sowie eine Beratungsstelle der Caritas. AuRerdem liegt das
Mitterzentrum mit dem Haus der Jugend nahe.

Die zentrale Lage ermoglicht es, liber Besuche von Spielplatzen, Blicherei, Kirche usw. am
Leben der Stadt teilzunehmen.

2.4 EinrichtungsgroRe

> Im Hort werden aktuell 115 Kinder von der 1. bis zur 4. Klasse betreut
> Unsere Betriebserlaubnis umfasst 130 Kinder

2.5 Offnungs- und SchlieRzeiten, Ferienregelung

> Offnungszeiten Hort
e Montag bis Donnerstag von 11:15 Uhr bis 17:00 Uhr
e Freitag von 11:15 Uhr bis 16:00 Uhr
e Betreuungszeiten mit und ohne Hausaufgaben ab 3 Stunden
e bis 5—6 Stunden wahlbar (Méglichkeit nach Stundenplan)
e Offnungszeiten wihrend der Ferien: 07:30 Uhr bis 16:00

> Der Hort ist jeweils 2 Wochen in den Weihnachtsferien und im August
geschlossen.

> Die Eltern bekommen zu Beginn des Kita Jahres eine Ferienordnung sowie den
SchlielRtageplan mit allen Terminen ausgehandigt.

> Es gibt maximal 30 SchlieRtage pro Kalenderjahr.

> Zu allen anderen Ferien wird eine Ferienbetreuung angeboten (mit vermindertem
Personal, Betreuung nur mit vorheriger Anmeldung).
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2.6 Personal

Der Personalschliissel wird nach dem vorgegebenen Verfahren des Bayerischen

Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales berechnet. Ausschlaggebend
hierfir sind die durch die Eltern gebuchten Betreuungsstunden aus der sich die

Buchungskategorie ergibt.

» Die Verantwortung fir die gesamte padagogische Arbeit, das Team, Eltern- und
Offentlichkeitsarbeit trigt die Hortleitung und die standig stellvertretende
Leitung.

» Unser multiprofessionelles Team besteht aus padagogischen Fachkraften,
padagogischen Erganzungskraften einer Sozialpadagogin sowie Auszubildenden.

» Ebenfalls sind eine Kiichen- sowie eine Reinigungskraft im Hort tatig.

» Der Hausmeister der Grundschule steht uns bei Tatigkeiten rund um das Haus zur
Seite.

» Als Ausbildungsbetrieb legen wir groBen Wert darauf, Berufsinteressierten in
Form von Praktika und durch Ausbildungsplatze die padagogische Hortarbeit nahe
zu bringen. Gerne Gbernehmen wir ehemalige Auszubildende in unserer
Einrichtung.
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2.7 Raumangebot

Der Hort befindet sich im Gebaude der Dieselgrundschule, in der unsere Hortkinder nach
dem Schulunterricht betreut werden.

Unsere Raumlichkeiten bestehen aus finf Funktionsrdumen, einem Esszimmer, einem Biiro,
einer Teeklche, einem Lager-/Intensivraum sowie 5 Hausaufgabenrdaumen.

» Im Esszimmer ist eine Kiichenzeile mit den nétigen
Kiichengeraten installiert. Die Kinder nehmen hier ihr
Mittagessen ein, kdnnen ihre Nachmittagspause an
der Salat- und Cerealien-Theke zusammenstellen

oder in Kleingruppen an den Tischen mit
Gesellschaftsspielen ihre Freizeit gestalten. Dieser Raum kann am Vormittag auch
fr schulische Zwecke genutzt werden.

» Den Multiraum haben wir im Zuge des PQB-Prozesses zu einem Hausaufgaben-
und Spieleraum umfunktioniert. In diesem gibt es eine Couchgruppe mit kleinem
Tisch, Teppiche, Sitzbausteine sowie Doppel- und Einzeltische. Die vielen
verschiedenen Sitzmdoglichkeiten werden von den Kindern gerne genutzt. Die
Kinder haben so die Moglichkeit nach Wunsch die ,,friihe Hausaufgabe” zu nutzen
und ihre Aufgaben zu erledigen. Dieser Raum steht allen Kindern von der 1. Bis zur
4. Jahrgangsstufe zur Verfligung. Im Rotierenden System ist je eine Person pro
Woche fiir Begleitung der ,,frihen Hausaufgabe” zustandig. Nach der
Hausaufgabenzeit wird dieser Raum fiir Spiele oder padagogische Aktionen
genutzt. Im Mulitraum finden ebenfalls die Geburtstagsfeiern statt.

» Die Kinderuni ist mit einem groRen Sofa sowie
mehreren Sitzmoglichkeiten ausgestattet, die
zum Schmadkern und Lesen einladen.

In zwei Schranken sind die verschiedenen
Gesellschafts- und Kartenspiele. Zwei

Tischgruppen bieten Platz fiir
Gesellschaftsspiele und kinetischen Sand.
In der Kinderuni befindet sich unsere Notfallliege.
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» Zum Errichten von Bauwerken ladt der
Konstruktionsraum ein. Flir den Baubereich

stehen Teppiche und Sitzbanke zur Verfigung. X ,

Die Konstruktionsgegenstande bestehen aus . - g | =
verschiedenen Materialien und 4 . '
Steckmoglichkeiten. Magnetleisten an der ; -
Wand laden zum Bauen in der Senkrechten ein. Mehrere Tischgruppen bieten

ebenfalls die Moglichkeit Gesellschaftsspiele zu Spielen und zu Malen. Regale mit
Gesellschaftsspielen befindet sich im Raum.

> Im Kreativraum bieten wir den Kindern
viele verschiedene Moglichkeiten zur Auslebung
ihrer Kreativitat. Verschiedene Tischgruppen
geben genug Platz zum Malen, Zeichnen und
Basteln. Schranke und Materialwagen sind mit

ausreichend Farbe und Bastelutensilien
ausgestattet. Flr Rollenspiele befindet sich in einer Ecke eine Spielkiiche
und ein Einkaufsladen mit passendem Zubehor.

> Mit dem Snoezelenraum bieten wir den

Kindern einen Raum fir Ruhe und Erholung,
der zum Traumen einlddt. Die Liegelandschaft
besteht aus unterschiedlichen Ebenen und
Materialien. Hierzu gehoéren ein grof3es
Ruhekissen, Bodenmatten, Teppiche, Sitzkissen

und Sitzwiirfel. Zum Entspannen laden
ebenfalls die drei Hingematten ein. Die Kinder kdnnen hier Legebilder mit
verschiedenen Materialien legen.

» Das Biiro ist fur Verwaltungsaufgaben der Leitung mit den nétigen Biromébeln

ausgestattet.

» Direkt angrenzend an das Biiro, befindet sich die Teekiiche. Hier ist eine kleine
Kiiche eingebaut. Eine kleine Sitzgruppe fiir Pausenzeiten ist gegeben.

» Im Personalzimmer ist Platz fir Besprechungen des Teams. Fiir Lagerungs- und
Staumoglichkeiten gibt es zwei groRe Schranke mit abschlieBbaren Fachern.
Ebenfalls befindet sich dort Fachliteratur.
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» Im Intensivraum/ Lagerraum sind hauptsachlich Materialien vom Hort gelagert.
» Ein groRer Garderobenflur, mit Spinden fir die Kinder sowie nach Geschlechtern
getrennten Toiletten, schlie8t den Aufenthaltsbereich ab.

» Ein Teil des Flurs ist als Elternwartebereich ausgestattet. In diesem kénnen die
Eltern bei der Abholung auf lhre Kinder warten. Dort befinden sich Korbstiihle
sowie eine Sitzgruppe mit Tisch. Taglich wird ab 15 Uhr Tee bereit gestellt. Die

Kinder nutzen diesen Bereich ebenfalls gerne, um zu spielen und sich
auszutauschen.

» Von 13 Uhr bis 16 Uhr kann die groBe Schulturnhalle vom Hort genutzt werden.

» Fir die Erledigung der Hausaufgaben teilen sich
die Hortkinder ab Schulende in 5
Klassenzimmern im 1. Stock auf. Diese Rdume

sind nach schulischer Vorgabe mit Tischen und
Stihlen altersgerecht ausgestattet. Zwei
Hausaufgabenrdume werden nur vom Hort

genutzt.

» Im AuBenbereich steht den Kindern der Pausenhof der Férderschule, der groRe
Uberdachte Durchgang zwischen Turnhalle und Schulhaus, der Pausenhof der
Grundschule und die kleine Griinflache zwischen den Hausern zur Verfligung. Die
verschiedenen Spielgerate laden zum Spielen und Bewegen ein.

» In den meisten Raumlichkeiten sind Waschbecken und Bellftungsanlagen
vorhanden.
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2.8 Verpflegungsangebot

Unser Hort bietet allen Kindern ein warmes Mittagessen an, das von den Eltern mit gebucht
werden kann.

» Der Speiseplan wird unter Mitwirkung der Kinder erstellt und besteht aus 4
Wochen. Fir die Kinder gibt es die Moglichkeit abzustimmen wie ihnen das
Mittagessen im Hort geschmeckt hat. Nach den Wiinschen der Kinder andern wir
unseren Speiseplan.

» Unsere Speisen werden zum GroRteil bei einem Anbieter in vorbereitetem,
gefrorenem Zustand geliefert und mit Frischware bereichert, die taglich zubereitet
wird. Im Wechsel bieten wir Vor-/Nachspeise und Salat an.

» Da wir auf die interkulturellen Werte unserer Familien Riicksicht nehmen, bieten
wir nur schweinefleischfreie Lebensmittel an. Ebenfalls wird mindestens einmal in
der Woche ein rein vegetarisches Meni angeboten.

» Es steht den ganzen Tag fiir alle Kinder Tee und Wasser zur Verfligung.

» Montags und mittwochs bieten wir Misli als Nachmittagssnack von 14:10 bis
15:30 Uhr an.

Stand: 12/2024 Seite 12 von 48



S
w@Ekp

Konzeption Hort St. Lucia ﬁ

3 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung und Betreuung -
Kinderschutz

3.1 Rechtliche Grundlagen und sich daraus ergebende Auftrage
Die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in unserer Kindertageseinrichtung basiert
auf der rechtlichen Grundlage des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes
(BayKiBiG) und seinen Ausfiihrungsverordnungen (AVBayKiBiG) sowie des Achtes
Sozialgesetzbuch, Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) in der jeweils aktuellen Fassung.

Wichtige ergdnzende Gesetze und Abkommen sind

e das Grundgesetz (GG, Art 1 (1) Schutz der Menschenwiirde und Art. 3 (1)
Gleichheit vor dem Gesetz),
e das Bundeskinderschutzgesetz,
e die UN-Kinderrechtskonvention sowie die UN-Behindertenrechtskonvention.
Neben den grundsatzlichen Ausfiihrungen im BayKiBiG sind fir die Arbeit unserer
Kindertageseinrichtung folgende Abschnitte betriebserlaubnis- und forderrelevant:

e zur Bildungs- und Erziehungsarbeit der 4. Teil, Art. 10—-17

e zur Forderung der 5. Teil, Abschnitt 1 Betriebskostenférderung, Art. 18 — 26
Die Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen ist geregelt in den §§ 22 — 26 SGB
VIl sowie im Bayerischen Integrationsgesetz Art. 5 Vorschulische Sprachférderung und Art. 6
Frihkindliche Bildung.

Diese Gesetze sind die Grundlage z.B. fir

e die Einstellung von geeignetem, qualifiziertem Personal (§ 45 SGB VIII)

e die Unterstlitzung der Erziehung und Bildung, die in den Familien geleistet wird,
sowie die Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (§ 22 SGB VIII)

e die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern / Erziehungsberechtigten
und mit den Schulen und anderen Einrichtungen, um Ubergénge zu erleichtern
(Art. 6, Abs. 2 GG; § 22 SGB VIII)

e die Erziehung und Bildung der Kinder in verschiedenen Bereichen (sozial,
emotional, kdrperlich, geistig) (§ 22 SGB VIII)

e die Erziehung der Kinder zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten (§ 22 SGB VIII)

e die geeignete und entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder im
Einrichtungsalltag und ihr Beschwerderecht besonders in personlichen
Angelegenheiten (§ 45 SGB VIII; §1, Abs. 3, AVBayKiBiG)

e die,Normalitat der Verschiedenheit” als gelebter Ausdruck einer Inklusiven
Grundhaltung in der erzieherischen Tatigkeit, die die Teilhabe aller Kindern (z.B.
mit und ohne Migrationshintergrund sowie mit und ohne Behinderung)
ermoglicht. (Art. 12 BayKiBiG; §1, Abs. 3 AVBayKiBiG)
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3.2 Kinderschutz
Das Wohl des Kindes ist insbesondere tber die Art. 9b Kinderschutz (BayKiBiG) und im SGB
VIl §8a und b Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung geregelt.

Zu den Aufgaben unserer Einrichtung und des padagogischen Fachpersonals zahlen die
Verantwortung und Sorge um die Sicherheit, das Wohlergehen und die Entwicklung der uns
anvertrauten Kinder. Darliber hinaus sind wir fiir deren unmittelbaren Schutz und den Schutz
vor weiteren Gefahrdungen verantwortlich.

Um dies zu gewahrleisten, sind folgende Punkte zu beachten:

e Es muss eine Betriebserlaubnis nach §45 BGB VIl vorliegen

e Jede beschaftigte Person muss der Einrichtungsleitung vor Beschaftigungsbeginn ein
aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen (darunter fallen in unserer
Einrichtung auch Wochen- und Schulpraktikanten), ebenso jahrliche eine
Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung iber die personliche Eignung fir den
Umgang mit Kindern und jugendlichen

e Esgibt eine ISEF (insoweit erfahrene Fachkraft aus dem Amt fiir Jugend und Familie),
welche fir unsere Einrichtung als Ansprechpartner zustandig ist, diese wird beratend
hinzugezogen, wenn eine Gefahrdungseinschatzung vorliegt

e Auch die Eltern werden in die Gefahrdungseinschatzung miteinbezogen, soweit der
Schutz des Kindes hierdurch nicht gefahrdet, wird

e Auch der Trager muss Uber eine Gefahrdungseinschatzung und das weitere Vorgehen
informiert werden

e Das padagogische Fachpersonal muss bei den Eltern auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken

e Durch Fortbildungen oder Teambesprechungen miissen Mitarbeiterlnnen tber
neueste Richtlinien aufgeklart werden und Handlungskonzepte erarbeitet werden

e Bei der Neuaufnahme eines Kindes muss das Untersuchungsheft vorgezeigt werden
(nach §3 AVBayKiBiG) und der Impfstatus hinsichtlich einer Masernimpfung geprift
werden. Dies muss schriftlich dokumentiert werden.

Unsere Einrichtung verfiigt tiber ein eigenes Schutzkonzept, welches von allen
padagogischen Mitarbeitenden erarbeitet wurde von der Fachaufsicht des Landratsamts und
der Abteilung 5.1.1 Padagogik der Friihen Kindheit des Erzbischéflichen Ordinariats geprift
wurde. Es ist flir bestehende, sowie neue Mitarbeiterlnnen bindend.

3.3 Unsere curricularen Orientierungsrahmen

Bildungs- und Erziehungsplan und den Bayerischen Bildungsleitlinien

Unsere padagogische Arbeit richtet sich nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
und den Bayerischen Bildungsleitlinien. Ziel unseres padagogischen Handelns ist es, den
Kindern in allen Bildungsbereichen Erfahrungen durch ganzheitliches Lernen mit auf den
Weg zu geben. Wir handeln hier Bediirfnis- und Situationsorientiert, stellen den Kindern

Stand: 12/2024 Seite 14 von 48



Konzeption Hort St. Lucia *%

Raum, ausreichend Zeit und Materialien zur Verfligung und begleiten/unterstitzen sie in
ihrem Lern- und Entwicklungsprozess.

»,Da beriihren sich Himmel und Erde” -Das Profil katholischer Kindertageseinrichtungen als
ganzheitliche Bildungsorte im Erzbistum Miinchen und Freising

Durch einen gemeinsamen Entwicklungsprozess zwischen
dem Erzbischoflichen Ordinariat und einer Vielzahl kath.
Kitas konnte ein Profil fur alle kath. Kitas entwickelt werden
an dem wir unsere Arbeit ausrichten wollen. Dabei ist es
gelungen, ein Profil zu zeichnen, das Abbild unser
tatsichlichen tiglichen Arbeit s ist und die Uberzeugung und
Haltung aller beteiligten Personengruppen aufzeigt. Eine
grundlegende Aufgabe dieses Profils ist es, uns allen
Orientierung und Halt fir die tagliche Arbeit in den Kitas, fir
die Zusammenarbeit mit allen Beteiligten und fir die
Positionierung der Katholischen Kitas nach innen und aufSen
geben. Gleichzeitig ist das Profil die Argumentationsgrundlage fir Entscheidungen sowohl
vor Ort, z. B. flr Antrage im Kita-Ausschuss, als auch innerhalb des Ordinariates.
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4 Situationsanalyse

Bis zu 130 Kinder von der ersten bis zur vierten Schulklasse der angrenzenden Grundschule,
koénnen je nach Personalkapazitat im Hort St. Lucia betreut werden. Vereinzelt besuchen
ebenfalls Kinder der Joseph von Eichendorff Schule den Hort. Aktuell werden 115 Kinder
betreut.

Die Kinder kommen in der Regel aus dem direkten Wohnbereich, bzw. Schulsprengel.

Wir betreuen Kinder von klassischen Kernfamilien, alleinerziehenden Eltern, Patchwork-
Familien und Familien mit Migrationshintergrund, die iberwiegend die eigene
Muttersprache in ihrem Umfeld benutzen. Auch geflliichtete Kinder mit und ohne
Asylanspruch aus einem naheliegenden Wohnheim besuchen unsere Einrichtung.

Wir sind eine katholische Einrichtung, die Kinder aller Religionen oder Kulturen betreut. Die
Einflisse der kulturellen Vielfalt durch den Zuzug vieler Nationen bereichert unser Haus vor
allem durch die vielen Familien-Sprachen, die zum Alltag unseres Hortes gehoren.

In unserem Speiseraum haben wir als Projekt mit den Kindern in allen Sprachen ,,Guten
Appetit” Gbersetzt und aufgehangt.

Unsere Offnungszeiten orientieren sich am Bedarf der Eltern und werden jahrlich abgefragt.
Die Erziehungsberechtigten kénnen ihre Buchungszeiten aus drei Kategorien wahlen — bis
14:30 Uhr ohne Hausaufgaben, bis 16 Uhr mit Hausaufgaben oder bis 17 Uhr mit
Hausaufgaben. In den Ferien bieten wir die Betreuung bereits ab 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr an.
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5 Leitbild

» Wir mochten ein Umfeld bieten, in dem jeder Mensch in seiner Einzigartigkeit und
Individualitat respektiert wird. Uns ist wichtig, eine offene Atmosphare zu
schaffen, in der sich Kinder und Eltern unabhangig welcher Herkunft, Religion und
Kultur gleichermaRen wohl, geborgen und angenommen fiihlen.

» Unser Ziel ist es, die Liebe zu Gott, zu den Mitmenschen und die Achtung vor der
Schépfung zu vermitteln und zu leben.

> In unserem katholischen Hort arbeiten wir familienunterstiitzend und
familienerganzend. Unsere Aufgabe ist die Bildung, Erziehung und Betreuung der
uns anvertrauten Kinder.

» Das Kind steht als eigenstandige Personlichkeit bei uns im Mittelpunkt. An diesem
Ort der Lebensfreude kann sich das Kind seelisch, geistig, korperlich und sozial frei
entfalten.

» Die Eltern sind unsere wichtigsten Erziehungspartner. Ein vertrauensvolles,
offenes Miteinander zum Wohl des Kindes ist die Basis fiir eine gute
Zusammenarbeit.

» Die Kinderrechte beziehen wir aktiv in unsere alltagliche, padagogische Arbeit mit
ein.
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Padagogische Arbeit mit Kindern

Selbstwahrnehmung des Kindes:

Das Kind entwickelt ein positives
Selbstwertgefihl.

Kognitive Kompetenz:

Differenzierte Wahrnehmung,
Denkféhigkeit, Problemlésefahigkeit,
Fantasie und Kreativitat werden beim
Kind gefordert.

Soziale Kompetenz:

Das Kind lernt eine gesunde Beziehung
zu Erwachsenen und Kindern
aufzubauen und eine gute
Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit zu entwickeln.

Lernmethodische Kompetenz/Lernen

wie man lernt:

Das Kind bildet Grundlagen fiir
schulisches und lebenslanges Lernen.

Fahigkeit und Bereitschaft zur

demokratischen Teilhabe:

Das Kind lernt seine eigene Meinung zu
vertreten und die der anderen
Menschen zu akzeptieren, sowie
Kompromisse auszuhandeln.

Stand: 12/2024

6.1 Grundsatze der padagogischen Arbeit in der Einrichtung

Motivationale Kompetenz:

Das Kind ist von Natur aus wissbegierig,
mochte Neues erleben und erforschen.
Durch Erfahrungen lernt es, seine
Starken und Schwachen zu erkennen
und damit umzugehen.

Physische Kompetenzen:

Das Kind lernt auf seine eigenen
Grundbediirfnisse zu achten. Es
entwickelt ein verantwortungsvolles
positives Korpergefihl durch gesunde
Erndhrung, sowie Balance zwischen

Entwicklung von Werten und

Orientierungskompetenzen: Das Kind

lernt die christlichen Werte unserer
Gesellschaft kennen. Es entwickelt
Toleranz gegeniiber ,anders sein”,
anderen Konfessionen und Kulturen.

Widerstandsfahigkeit (Resilienz):

Das Kind eignet sich Fahigkeiten zur
positiven Lebensbewaltigung auch bei
belastenden Lebensumstanden an.

Fahigkeit und Bereitschaft zur

Verantwortungsiibernahme: Das Kind

lernt Verantwortung fir sein eigenes
Handeln und anderen Menschen
gegenliber zu (ibernehmen. Der
Umgang mit Natur und Umwelt wird
sensibilisiert.
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Unsere pddagogische Arbeitsweise ist an den Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan und dem Profil Katholischer Kitas angelehnt. Durch den festen
Tagesablauf erhalten die Kinder Sicherheit und Orientierung. Wir legen Wert auf die
individuellen Bedrfnisse der Kinder, sodass sie gut ankommen und sich im Hort
wohlfuhlen.

» Jedes Kind wird in seiner Personlichkeit liebevoll angenommen. In gegenseitigem
Vertrauen gewahren wir Freirdume, setzen Grenzen und sind konsequent. Dies
sind Voraussetzungen flr die Foérderung der ganzheitlichen Erziehung der Kinder.

» Das Spielist die elementare Form des Lernens: Es ist eine aus der Neugierde und

dem Bewegungsdrang angeborene, freiwillige, spontane, lustvolle und intensive
Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umwelt. Alltagseindriicke werden im
Spiel verarbeitet. Dabei wird zumeist seine gesamte Person erfasst, d. h. das Spiel
spricht gleichzeitig die sozialen, geistigen, motorischen und emotionalen
Fahigkeiten an. Im Spiel lernt das Kind Konzentration, Ausdauer, Selbstandigkeit
und Erfolgszuversicht. Es eignet sich an, seine Bedirfnisse zu befriedigen oder
aufzuschieben und Schwierigkeiten zu meistern. Im Spiel entwickelt das Kind
seine eigene ldentitdt, es werden Freundschaften zwischen den Kindern gekniipft
und gefestigt. Spielen kann nach freier Entscheidung des Kindes allein oder in
Kleingruppen stattfinden, wie auch in Form von gezielten Angeboten.
Spielprozesse sind immer auch Lernprozesse.

» Das Lernen wird in unserer Einrichtung von Fachkraften und Kindern gemeinsam
gestaltet. Die Kindergruppe bietet die Moglichkeit Lernen als soziale Erfahrung zu
erleben: Lernen ist keine bloRe Faktenvermittlung, es gibt verschiedene Wege der
Wissensaneignung, die man auf vielfaltige Art und Weise ausdriicken kann. Durch
Zuhoren und Fragen wird die Neugierde der Kinder geweckt, ihre Interessen

ausgelotet und ihr Horizont erweitert. Dadurch wird eine gute Beziehung
zwischen Fachpersonal und Kindern aufgebaut und liefert wichtige Informationen
Uber den Entwicklungsstand des Kindes. Besonders wichtig ist uns in diesem
Zusammenhang die Zusammenarbeit mit den Lehrkraften der Schule.

» Wir arbeiten mit Zuwendung, Lob und Ermutigung, um positive Handlungsweisen

der Kinder zu unterstiitzen.
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>  Wir unterstlitzen die Kinder beim Benennen, Analysieren und Ldsen von

Problemen. Dadurch entwickeln sie Kreativitat, Selbstvertrauen und
Widerstandsfahigkeit. Durch Medienprojekte arbeiten wir mit den Kindern ihre Gefiihle
und Konfliktsituationen auf. Die Kinder werden zu Schauspielern und schreiben kurze
Skripte und Handlungsschemen.

» In unserem Haus liegt ein besonderer Schwerpunkt im Bereich der Musikalitat.
Das Singen von Liedern, neuen Rhythmus- und Klangspielen gehért genauso zu
unserem Alltag, wie das Umsetzen von verschieden Themen in Lied und Tanz.
Musik ist eine Ausdrucksform, die jeder versteht, egal welcher Herkunft und
Muttersprache. Kinder kénnen sich durch Musik und Bewegung leichter mitteilen
als durch Sprache. Durch das gemeinsame Singen und Musizieren wird die
Kontakt- und Teamfahigkeit gestarkt, es finden multikulturelle Interaktionen
statt. Mit dem Kirchenmusiker Martin Nyqvist haben wir bereits erfolgreich zum
60 Jahrigem Jubildaum der Pfarrei Christkonig ein Kindermusical einstudiert und
aufgefiihrt. Dieses Projekt in Kooperation flihren wir weiter, da das Interesse der
Kinder sehr hoch ist.

» Kinder haben Rechte: Das Bewusstsein fiir die eigene Person, das Wahrnehmen

ihrer Rechte und die Moglichkeit diese einzufordern ist fir uns Bestandteil der
padagogischen Arbeit. Wir verfolgen daher einen partizipativen Ansatz und
fordern damit die Entscheidungskraft und Selbstbestimmungsmaoglichkeit der
Kinder. In Projektarbeit thematisieren wir die Kinderrechte, sodass sich die Kinder
in ihren Rechten sicher fuhlen.
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6.2 Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

»Kinder erfragen unvoreingenommen die Welt und stehen ihr staunend
gegendiiber. Sie stellen die Grundfragen nach dem Anfang und Ende, nach dem
Sinn und Wert ihrer selbst und nach Leben und Tod.”

(BEP Seite 173)

» Im Umgang miteinander ist es dem Kind moglich, christliche Werte wie Achtung,
Toleranz, Nachsicht und Einfihlungsvermoégen zu vermitteln und zu erleben.
Anhand religidser Erzahlungen und Legenden von Personen wird dem Kind der
christliche Glauben nahegebracht. Wir feiern religiose Feste, Gottesdienste im
Jahreskreis und gestalten Rituale, die das Leben strukturieren und ordnen helfen.
Dabei beziehen wir die pastoralen Mitarbeiter unserer Pfarrgemeinde mit ein.

» Das Kind nimmt unterschiedliche Religionen wahr und lernt, ihnen offen zu
begegnen. Es lernt, sich gegen Ausgrenzung und Diskriminierung zu behaupten.

» Wir legen Wert auf verantwortungsvollen und behutsamen Umgang mit dem
Leben, der Natur und der Umwelt.

» Anhand von Spaziergangen finden praktisch Gesprache Giber den Wert von Natur,
Umwelt und ihre Lebewesen statt. Thematisch passen greifen wir religiose und
wertorientierende Bereiche durch Bilderbuchgeschichten auf. Hierfiir haben wir
eine grolle Sammlung an Blchern in der Kinderuni.
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,Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzung, dass ein Kind lernt, sich in
die soziale Gemeinschaft zu integrieren.”

(BEP Seite 186)

Ziel unserer Bildung und Erziehung ist es, emotionale und soziale Kompetenzen beim Kind zu
entwickeln und es gegenliiber der Familie eine erweiterte Gruppenzugehorigkeit und
Gemeinschaft erfahren zu lassen.

» Wir helfen dem Kind, sich seiner eigenen Gefiihle und Bediirfnisse bewusst zu
werden, sie auszudriicken, zu akzeptieren und zu steuern. Unser Fachpersonal
gibt dem Kind Zeit und Raum, Selbstsicherheit und altersgemafie Selbstandigkeit
zu entwickeln.

» Im Hort schliefRt ein Kind Freundschaften, entwickelt Einfihlungsvermogen und
die Fahigkeit flir andere Verantwortung zu Gbernehmen. Es lernt, mit Konflikten
umzugehen und konstruktive Losungen zu suchen.

» Im Gruppenalltag lernt das Kind, soziale Regeln und Grenzen gemeinsam
einzuhalten, auch nach Misserfolgen nicht den Mut zu verlieren und ein
Gemeinschaftsgefihl zu entwickeln.

» Durch das gelebte Gemeinschaftsgefiihl im Hort, lernen Kinder gegenseitig
flreinander einzustehen und aufeinander achtzugeben.

» Aktiv fihren wir verschiedene Projekte zum Thema Geflihle durch. Hierbei nutzen
wir die digitalen Medien wie das Tablet, um Filme zu erstellen. Die Kinder
schreiben hierbei ein Skript und tberlegen sich welche Themen sie darstellen
wollen und was sie belastet. So ist bereits ein Film mit Schwerpunkt Konflikte
unter Kindern entstanden.
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,Sprachkompetenz ist eine Schliisselqualifikation und sie ist eine wesentliche Voraussetzung
fiir schulischen und beruflichen Erfolg, fiir eine volle Teilhabe am gesellschaftlich-kulturellen
Leben.”

(BEP Seite 207)

Grundlage von Bildung und Erziehung ist die Motivation und Fahigkeit, sich sprachlich
mitzuteilen und mit anderen auszutauschen.

» Das Kind lernt, die eigene Korpersprache und Mimik sowie die
J o C der anderen zu verstehen und zu deuten. Unser Fachpersonal ist
== Sprachvorbild und férdert bei den Kindern aktives Zuhéren.
» Im Gruppenalltag erweitert das Kind seinen Wortschatz, entwickelt Sprechfreude
und erwirbt zunehmend Dialogfahigkeit. Literacy-bezogene Kompetenzen sind
Begriffsbildung, Textverstandnis und das Kennenlernen verschiedener Sprachstile.

Um diese Interessen zu nahezubringen, arbeiten wir mit Marchen, Geschichten,
Bilderbiichern, Reimen und Liedern

» Das Kind erlebt im Hort Mehrsprachigkeit als Bereicherung und entwickelt seine
sprachlich-kulturelle Identitat. Im Alltag werden die vielen verschiedenen
Sprachen gerne thematisiert. Durch Gesprach tiber Ahnlichkeiten und
Unterschiede von Begriffen erweitern die Kinder ihr Wissen tber Sprache und
Sprachkulturen.

» Gemeinsam lesen wir mit den Kindern Geschichten. Gerne mochten die Kinder
mitlesen und auch Vorlesen. So entstehen schone Momente, in denen
beispielsweise 3. Kldsslern den 1. Kldsslern etwas vorlesen. Thematisch zum
Jahreskreis bieten wir Geschichten zu verschiedenen Ereignissen statt. Durch
unsere Medienpddagogische Arbeit beim Filme drehen, setzen sich die Kinder mit
Ablaufen von Geschichten, zusammenhangen und der schauspielerischen
Darstellung auseinander.

Stand: 12/2024 Seite 23 von 48



4@
neRf

Konzeption Hort St. Lucia &

,Ohne ein mathematisches Grundverstdndnis ist ein Zurechtkommen im Alltag nicht méglich.
Mathematisches Denken ist Basis flir lebenslanges Lernen sowie Grundlage fiir Erkenntnisse in
fast jeder Wissenschaft, der Technik und der Wirtschaft. “

(BEP Seite 251)

» Pra-numerischer Bereich: Spielerisch und mit allen Sinnen erfassen von

geometrischen Formen, Relationen (groBer/kleiner, schwer/leicht, viel/wenig),
von Raum-Lage-Position, sowie das Vermitteln der Grundbegriffe fiir Raum und
Zeit.

> Numerischer Bereich: Verstiandnis wecken fur Zahlen als Na
Ausdruck von Menge, Lange, Gewicht und in ?

Alltagssituationen die Zdhlkompetenz starken.

» Mathematische Inhalte: Objekte werden nach mathematischen Kriterien

sprachlich verglichen und zugeordnet, Begriffsbildung wie kleiner und groRer
angewendet, Kennenlernen der Grundbegriffe der zeitlichen Ordnung wie
vorher/nachher, gestern/heute, Monatsnamen, Tage und mathematische
Werkzeuge kennenlernen, sowie ihren Gebrauch (z.B. Messinstrumente, Waage)

» Der Hort bietet den Kindern durch Spiele wie Sudoku, logische Abfolgen und
Moglichkeitslésungen spielerisch zu erproben.

» Bei der Erledigung der Hausaufgaben helfen wir den Kindern bei der Lésung von
ihren Mathematik Hausaufgaben. Hierbei unterstitzen wir die Kinder
beispielsweise durch Hilfsmittel wie den Abakus. Naturwissenschaftliche
Experimente mit Mengen und gemeinsames l6sen von Zahlenratseln finden
regelmaRig im Hort statt.

Stand: 12/2024 Seite 24 von 48



@R
Al

Konzeption Hort St. Lucia &

,Kinder wachsen in einer hoch technisierten Wissensgesellschaft auf. Naturwissenschaften und
Technik prégen unser tégliches Leben, und iiben grofSen Einfluss auf unsere gesellschaftliche
und wirtschaftliche Entwicklung aus.“

(BEP Seite 272)

Experimentieren, daher wollen wir Madchen und Jungen gleichermalien begeistern und ihre

Neugier fir verschiedene Techniken und deren Funktionsweisen wecken.

Folgende Moglichkeiten bieten wir an:

» Einblicke in technische Zusammenhange bekommen, durch Bauen und
Konstruieren mit verschiedenen Materialien.

> Beobachten von Vorgangen und Veranderungen in Natur
und Umwelt wahrend der Freizeit.

> Aufgreifen der Fragen und experimentelles Finden der
Losungen durch sachgerechten Umgang mit Werkzeug und

Geraten oder Alltagsgegenstanden.

» Nutzen von Alltagssituationen, um Interesse fiir verschiedene Bereiche der
Technik zu wecken bzw. aufzugreifen.

» Freitags bietet sich die Moglichkeit Experimente zu den verschiedenen
naturwissenschaftlichen Themen durchzufiihren. Der Verlauf und die Ergebnisse
werden anhand von der Dokumentation auf Plakaten festgehalten.
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,Kinder handeln von Geburt an musikalisch. Mit Neugier und Faszination begegnen sie der
Welt der Musik. Sie haben Freude daran, den Gerduschen, Ténen und Kldngen in ihrer
Umgebung zu lauschen, diese selbst zu produzieren sowie die Klangeigenschaften von
Materialien aktiv zu erforschen.”

(BEP Seite 335)

Musik ist Teil der Erlebniswelt der Kinder. Sie kann zur Entspannung,
Aufmunterung, Lebensfreude und emotionalen Starke und damit zur
Ausgeglichenheit beitragen. Das Kind erfahrt Musik als Quelle der
Freude, sowie als Aufforderung zur Bewegung und zum Tanz.

» Die Stimme und Korperinstrumente werden als eigene Ausdrucksmoglichkeit
entdeckt und eingesetzt. Die Kinder erfahren dabei, dass Musik ihre Geflihlswelt
beeinflussen kann.

» Durch gemeinsames Singen und Musizieren lernen die Kinder spielend mit
Klangen und Ténen, mit Sprache- und Sprachelementen umzugehen (Tanz,
Bewegung und Rhythmik). Wir singen mit den Kindern altes und neues Liedgut
aus verschiedenen Kulturkreisen.

» Mit dem Einsatz verschiedener Orff- und Klanginstrumenten in unserem Alltag
geben wir den Kindern die Moglichkeit, diese kennenzulernen und richtig zu
hantieren.

» Musik wird in kindgerechte Bewegung umgesetzt.

» Wir vermitteln und vertiefen Themeninhalte durch Lieder, Klangspiele oder
rhythmische Spiele

» In Kooperation mit dem Kirchenmusiker der Pfarrei Christkonig proben wir
Jahrlich ein Kindermusical. Die Kinder kébnnen hierbei schauspielern, tanzen und
singen. Ebenfalls héren wir mit den Kindern im Hort viel Musik aus den
verschiedenen Genres und bieten Angebote wie Tanz, Bewegung und kreatives
Gestalten zur Musik an. Im Hort haben die Kinder die Moglichkeit verschiedene
Instrumente auszuprobieren wie: Trommeln, Steel Tounge Drum, Boomwhackers,
Keyboard, Gitarre, E-Gitarre und Ukulele. Durch die Nutzung vom Tablet kdnnen
die Kinder erproben wie man Lieder aufnimmt und die eigene Stimme mit
Effekten erleben.
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»Ein verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt und den natiirlichen Ressourcen gewinnt
vor dem Hintergrund globaler ékologischer Verdnderungen zunehmend an Bedeutung.

(BEP Seite 291)

Das Kind lernt, Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren und sie als unersetzlich und
verletzbar wahrzunehmen.

» Durch verschiedene Naturbegegnungen konnen Umwelt- und Naturvorgange
bewusst beobachtet und sich damit auseinandergesetzt werden. Dadurch
entwickelt sich ein Verantwortungsgefuhl fir die Natur und deren Lebewesen.

» Die Nutz- und Schutzfunktionen verschiedener 6kologischer Systeme werden
ndhergebracht, um eine Bereitschaft zu umweltbewusstem Handeln zu
Ubernehmen (Mullvermeidung, Recycling, Milltrennung).

» Spazierginge, Ausfliige zum Spielplatz oder die Freizeit im Garten bieten die
Moglichkeit sich tber die Natur und Umwelt auszutauschen. Gemeinsam
sammeln wir den Umliegenden Mill auf und sprechen lber die Gefahren von
Mill und die richtige Mlltrennung.
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,Bewegung zdhlt zu den grundlegenden Betdtigungs- und Ausdrucksformen von Kindern.“

(BEP Seite 354)

Kinder haben einen natiirlichen Drang und Freude, sich zu bewegen.
Bewegung dient der Selbstwahrnehmung und Gesunderhaltung des
Korpers.

» Wir bieten Raum und Zeit, die Bewegungsfreude und

Aktivitatsbereitschaft der Kinder zu erhalten und fordern, sie
sammeln dabei Bewegungserfahrung und befriedigen damit ihr
Bewegungsbedirfnis.

» Sie vertiefen und trainieren ihre motorischen und koordinativen Fahigkeiten und
erweitern ihre Ausdauer. Sport fordert die Konzentrationsfahigkeit, Fantasie und
Kreativitat der Kinder.

» Spal} an gemeinsamer Bewegung in der Gruppe motiviert, fordert den Teamgeist,
die Fairness und die Rucksichtnahme.

» Vielfdltige Bewegungsangebote im Haus und im Freien starken den
Haltungsapparat uns steigern das korperliche und psychische Wohlbefinden des
Kindes, sie lernen eigene korperliche Grenzen kennen und erweitern.

> Vor allem in der Turnhalle und im Garten konnen die
Kinder ihrem Bewegungsdrang nachgehen.

> Aktiv kdnnen die Kinder sich entscheiden wie sie ihrem
Bediirfnis nach Bewegung nachgehen mdéchten. In der
Turnhalle entscheiden die Kinder partizipativ welche Spiele oder Aktionen sie
machen mochten. Freitags ist der lange Turnhallentag, an dem wir auch groRRere
Bewegungsparcours mit den Kindern aufbauen. Im Garten kénnen die Kinder sich
frei bewegen und spielen. Gruppenspiele und Spielideen bringen wir
padagogischen Mitarbeitende oft mit ein.
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Asthetik, Kunst und Kultur durchdringen sich gegenseitig. Angeregt durch die
Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur entfalten Kinder ihr kreatives und kiinstlerisches
Potential und ihr Urteilsvermégen. “

(BEP Seite 309)

Neugier, Lust und Freude am eigenen schopferischen Tun sind Motor der kindlichen
Personlichkeitsentwicklung.

» Wir halten die Kinder an, die Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen und
bildnerisch und spielerisch umzusetzen.

» Durch Wertschatzung und Anerkennung erleben sie SpalR und Freude am
Gestalten und Lernen eine Vielfalt kreativer Materialien kennen. So erlangen sie
ein Grundverstandnis von Farben, Formen und entdecken eigene
Gestaltungsmoglichkeiten.

» Durch schopferisches Gestalten wird die Feinmotorik intensiv geschult, ebenso
erkennen die Kinder, dass Gefiihle und Stimmungen darstellerisch ausgedriickt
werden kénnen.

» Das padagogische Fachpersonal vermittelt den Kindern, dass
Kunst eine Moglichkeit bietet, Zugang zur eigenen und anderen
Kultur zu finden, auch durch Besuche kultureller Veranstaltungen
und Institutionen.

» Klinstlerische Aktivitaten bieten den Kindern die Moglichkeit
Gefuhle auszudriicken und darzustellen.

» Unsere Hortkinder haben im Kreativraum die Moglichkeit die
verschiedenen Materialien frei fur ihre Ideen zu nutzen. Durch
gemeinsame Impulse werden neue Techniken wie beispielsweise das
Zeichnen mit Kohle- und Grafitstiften ausprobiert.
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,Gesundheit ist mehr als nur Freisein von Krankheit. Nach der Definition der
Weltgesundheitsorganisation (WHO) ist sie ein Zustand von kérperlichen, seelischen, geistigen
und sozialen Wohlbefinden.“

(BEP Seite 372)

Gesundheitserziehung ist ein Prozess, der darauf abzielt, Kindern ein hoheres Mal$ an
Selbstbestimmung und Verantwortung Uber ihren Kérper zu ermoglichen und sie
damit zur Starkung ihres eigenen Wohlergehens und ihrer Gesundheit zu befahigen.

» Das Kind lernt Signale und Gefiihle des eigenen Koérpers wahrzunehmen und
damit umzugehen (Hunger, Sattigungsgefihl usw.), dabei angenehm von
unangenehm zu unterscheiden und verbal zu duBern.

» Das Fachpersonal vermittelt den Kindern ein Grundverstdandnis von gesunder
Erndahrung und den Folgen von ungesunder Erndahrung.

» Die Kinder werden in die Zubereitung von Speisen mit einbezogen.

» Esskultur und Tischmanieren werden im Hort gepflegt.

» Die Kinder erwerben grundlegendes Wissen tber die Bedeutung von Hygiene
und Korperpflege zur Vermeidung von Krankheiten und zur Steigerung des
eigenen Wohlbefindens und der eigenen Gesundheit.

» Das Bewusstsein fir Intimsphéare und ein unbefangener Umgang mit dem
eigenen Korper werden geférdert, dabei soll das eigene Aussehen und das der
anderen Kinder wahrgenommen und wertgeschatzt werden.

» Den Kindern werden Grundkenntnisse Uber Sicherheit und Schutz in
verschiedenen Lebensbereichen vermittelt.

» Praktisch bieten wir fur die Kinder Angebote zum Backen oder Kochen an. Vor

allem in den Ferien kochen wir gerne mit den Kinder gemeinsam das
Mittagessen oder bereiten Obst- und Gemiseplatten vor.
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Medien - mafSgebliche Faktoren des dffentlichen, politischen, kulturellen, wirtschaftlichen und
beruflichen Lebens. Sie sind dementsprechend alltéglicher Bestandteil der individuellen
Lebensfiihrung.”

(BEP Seite 230)

Kinder wachsen in einer von Medien gepragten Welt auf. Sie haben hohes Interesse
daran und brauchen die nétigen Kompetenzen im Umgang damit.

» Durch das padagogische Fachpersonal bekommen die Kinder die Méglichkeit,
Uber Gesprache und Rollenspiele Erlebnisse emotional und verbal zu verarbeiten.
Aber auch Malen und Zeichnen in der Kita verhilft ihnen, ihre Gberwiegend zu
Hause erworbenen Medienerlebnisse zu bewaltigen.

» Nutzen von Medien wie Blicher, CDs, Tablets und das Internet, um Wissen zu
verschiedenen Themen zu vermitteln.

» Wir besuchen regelmaRig in Kleingruppen die Biicherei

Wir verwenden digitale Fotoapparate, um Szenen im Alltag festzuhalten.

A\

» Die Tablets werden von den Kindern gerne genutzt um Medienprojekte zu
erproben. Sie haben bereits zwei Hortfilme gedreht und das Aufnehmen von
Musik kennen gelernt. Des weiteren nutzen wir das Tablet um Themen zu
recherchieren, die die Kinder interessieren.
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6.3 Themeniibergreifende Bildungs- und Erziehungsperspektiven

Die Anmeldung fiir einen Hortplatz erfolgt Gber das Portal ,Little Bird“.

Das erste Gesprach mit den Eltern, das Vertragsgesprach nutzen wir, um die padagogische Arbeit, die
strukturellen Abldufe, die Raumlichkeiten und das Personal vorzustellen und transparent zu machen.
Dieses Gesprach findet in Form eines , Eltern Cafés” statt, bei dem die neuen Eltern und Kinder sich
vorab untereinander kennenlernen kdénnen.

Nach Anmeldung durch die Eltern, sind fiir die Kinder die Ferien im September eine gute Moglichkeit,
um anzukommen und den Hort vor Schulbeginn kennenzulernen.

In den ersten zwei Wochen werden die Kinder vom Klassenzimmer nach dem Unterricht abgeholt,
um das sichere Ankommen im Hort zu gewahrleisten. Dadurch bauen die Kinder Vertrauen auf und
fihlen sich sicher. Die Kinder haben die freie Moglichkeit sich ihre festen Ansprechpartner
auszusuchen.

Zum Einstieg finden Willkommensrituale fiir die Kinder in Form von

,Spiele zum Kennenlernen” oder ,Entdecken der Raumlichkeiten” statt. AuSerdem wird ein
Gruppenfoto fir das Portfolio erstellt.

Die alteren Hortkinder Glbernehmen gerne eine Art ,,Patenfunktion”, um den neuen Kindern alles zu
zeigen und zu erkldren. Dadurch kniipfen die Kinder erste Kontakte und finden schneller Anschluss
zur Gruppe.
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a) Kinder verschiedenen Alters
Die Arbeit in altersgemischten Gruppen bietet den Kindern ein weites Feld
vielseitiger Lern- und Erfahrungsmaoglichkeiten. Es entstehen so vielfdltige
Moglichkeiten, Beziehungen einzugehen und soziale Kompetenzen zu entwickeln.
Aullerdem finden die Kinder eine Auswahl unterschiedlicher Spielpartner, die
ihren Interessen und ihrem Entwicklungsstand unabhangig vom Alter
entsprechen.

b) Geschlechtersensible Bildung
Wahrend die Natur vorgibt, welches biologische Geschlecht einem Menschen
zugeordnet werden kann, entwickelt das Kind durch die Interaktion mit Anderen
eine soziale Geschlechtsidentitat. Kinder setzen sich intensiv damit auseinander,
was es ausmacht, ein Junge oder ein Madchen zu sein und welche Rolle sie als
Madchen bzw. Junge einnehmen kénnen. Sie sind nicht nur Empfanger der
gesellschaftlichen Botschaften, die durch Medien vermittelt werden, sondern
auch aktive Gestalter, indem sie aus den verschiedenen Angeboten ihres
Umfeldes auswahlen und sich positionieren.

c) Interkulturelle Bildung
Im Zuge von wachsenden internationalen Verbindungen und zunehmend
mehrsprachigen und multikulturellen Gesellschaften, ist interkulturelle
Kompetenz die Basis fiir das konstruktive und friedliche Miteinander von
unterschiedlichen Traditionen. Zu diesem Entwicklungsprozess gehoren nicht nur
Wertvorstellungen und Erwartungen dazu, sondern auch Gefiihle und alltagliche
Handlungen.
Das Kind lernt und erlebt ein selbstverstandliches Miteinander von verschiedenen
Sprachen und Kulturen, beschaftigt sich mit der eigenen Herkunft und setzt sich
damit auseinander. Es entwickelt eine kulturelle und sprachliche
Aufgeschlossenheit, die eng verbunden ist mit Akzeptanz und Wertschatzung.
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a) Partizipation — Mitwirkung der Kinder am Bildungs- und

Einrichtungsgeschehen

Die Kinder werden an Entscheidungen beteiligt, die das
Geschehen in der Einrichtung betreffen. Die
Entscheidungsfindung beruht auf Partnerschaft und Dialog.
Durch eine konstruktive Gesprachs- und Streitkultur lernen

sie, die eigene Meinung zu vertreten, die der anderen
wahrzunehmen, zu akzeptieren und Konflikte fair
auszutragen. Die Kinder erwerben ein demokratisches Grundverstandnis durch
das Einhalten von Gesprachs- und Abstimmungsregeln und das Kennenlernen von
Mehrheitsentscheidungen.

b) Portfolio
Als optimales Instrument flr die Beobachtung und das Festhalten des
Entwicklungsstandes hat sich auch das individuelle Portfolio entwickelt, das von
Kindern und Personal gemeinsam gestaltet wird. Im Hortbereich arbeiten die
Kinder zum Teil auch selbststandig daran. So wird die Entwicklung des Kindes
gleichzeitig beobachtet und dokumentiert.

¢) Beobachtung und Dokumentation
Die Beobachtung von Kindern ist die Grundlage fiir die padagogische Planung und
das padagogische Handeln des Fachpersonals. Beobachtungen geben Einblick in
die Entwicklung des Kindes und dienen als Basis fiir regelmaRige
Entwicklungsgesprache mit Eltern und den Austausch mit Fachdiensten. Bei den
Hortkindern arbeiten wir mit dem Beobachtungsbogen fiir Horte nach Matthes
und Schulz von 2011 mit Zusatzen aus dem Sprachentwicklungs- und Literacy-
Bogen SELSA. 2024 haben wir unseren Beobachtungsbogen liberarbeitet.
Die Beobachtungen finden regelmafig einmal im Jahr statt, bei
Entwicklungsunregelmaligkeiten auch o6fter.
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d) Hausaufgabenbetreuung im Hort

Die Betreuung der Hausaufgaben findet in 5 Klassenzimmern der Schule statt.
Dort werden die Kinder von padagogischen Fach- und Erganzungskraften
unterstitzt. 2 Hausaufgabenrdaume sind speziell flir den Hort reserviert.

Die Hausaufgaben werden in der Regel in Gruppen nach Klassenstuften aufgeteilt.
Je nach Stundenplan und GréRe der Klassenstufe, konnen die Gruppen auch
gemischt sein.

Im Oktober 2024 haben wir durch den PQB-Prozess fiir die Kinder den Multiraum
zu einem Hausaufgaben- und Gruppenraum umgestaltet. Die Kinder haben nun
die freie Moglichkeit ihre Hausaufgaben auch vor der festen Hausaufgabenzeit zu
erledigen. Von 11:15 bis 14:00 Uhr bieten wir diese Moglichkeit der ,friihen
Hausaufgabe“ fiir die Kinder an. Die padagogische Kraft wechselt in einem
wochentlichen rotierenden System und es gibt keine feste Gruppe. Durch die
verschiedenen Sitzmoglichkeiten kdnnen die Kinder nach ihren Bedirfnissen die
Hausaufgaben erledigen.
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Unsere Leitlinien der Hausaufgabenbetreuung:

>

Stand: 12/2024

Bei der Hausaufgaben Betreuung legen wir groBen Wert auf eine ruhige
Arbeitsatmosphare. Das heilt fiir die Kinder, sich bei einer Frage leise zu

melden.
Das selbststandige Arbeiten der Kinder wird von uns gefordert

und gefordert. Bei Unklarheiten oder Problemen wahrend der
Hausaufgaben bieten wir Unterstiitzung an. Die Kinder werden
aber angehalten, ihre Aufgaben

aufmerksam und sorgfaltig durchzulesen und selbststandig

Hilfsmaterialien zu verwenden, um Schwierigkeiten eigenstandig zu
tberwinden.

i > Dazu werden Hilfsmaterialien wie Rechenschieber, Hilfsordner,

Rechen-Tafeln und -Ketten, Magnetflachen zum Wirfelkonstruieren,

Worterbicher und Schreibutensilien bereitgestellt.

Um die Kinder optimal zu unterstiitzen, stehen wir im standigen Kontakt mit
den Lehrkraften und gleichen unsere Erklarungen an die des Lehrplans an.
Dazu fihren wir mehrmals im Jahr Lehrergesprache durch. Dabei werden die

schulischen, sowie sozial-emotionalen Starken und Schwachen der einzelnen
Kinder besprochen und eventuelle Unterstitzungsmoglichkeiten erarbeitet.
Das padagogische Fachpersonal kennt sich mit dem aktuellen Grundschul-
Lernstoff aus.

Wir achten darauf, dass die Hausaufgaben der Kinder, wenn moglich,
vollstandig erledigt wurden. Bei Nichterfiillen werden die Eltern liber
Eintragungen im Hausaufgabenheft informiert.

Die Uiberpriften Hausaufgaben werden im Hausaufgabenheft des Kindes
abgehakt und unterschrieben, damit die Eltern einen Uberblick bekommen.
Gegebenenfalls werden zusatzliche Notizen fiir Eltern und Lehrkrafte
hinterlassen.

Sobald sie ihre eigenen Arbeiten erledigt haben, bekommen die Kinder die
Moglichkeit, sich gegenseitig zu unterstitzen. Das férdert den

Gruppenzusammenhalt und 16st Freude und Stolz auf beiden Seiten aus.
Wir weisen von Anfang an darauf hin, dass wir am Freitag keine

Hausaufgabenbetreuung anbieten und auch keine Garantie fir die Richtigkeit

der Hausaufgabe tibernehmen. Somit bleibt die Hauptverantwortung in den
Handen der Eltern, um die Lernentwicklung ihrer Kinder mitzuverfolgen.
AuBerdem gehoren das Lesen und Leselibungen nicht zu unserem

Betreuungsangebot.
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e) Freizeit im Hort

Fiir die Freizeit im Hort ist folgendes grundlegend:
Da die Kinder durch den vorgegebenen Stundenplan
am Vormittag nur wenig Entscheidungsfreiheiten
haben, bieten wir ihnen durch die Offnung
verschiedener Aktions-Bereiche am Nachmittag ein
weites Spektrum zur Interessensentfaltung.

Die Kinder kdnnen nach ihren Bedurfnissen

entscheiden als Ausgleich zum Schulalltag. Jeder Bereich wird vom
padagogischen Personal betreut.

Hierbei werden die Kinder nicht in feste Gruppen eingeteilt, sondern
entscheiden taglich neu ihren Aufenthalt in den Themenraumen. Durch diese
flexible Struktur lernen die Kinder das gesamte padagogische Personal
kennen.

Durch den PQB-Prozess von September 2023 bis November 2024 haben wir
die Tagesablauf-Struktur nach den Beddirfnissen der Kinder erweitert.

Alle Themenraume sind bereits von 11:15 bis 13:30 Uhr ge6ffnet und die
Kinder kdnnen nach Schulschluss entscheiden, ob sie ihre das Mittagessen
essen, ihre Hausaufgaben erledigen oder in der Freizeit spielen wollen.
Das padagogische Personal ist immer je flir eine Woche in einem Bereich
zustandig. So kénnen Angefangene Projekte der Kinder mit der selben
Fachkraft weitergefiihrt werden.

Um 13:10 Uhr folgt ein Aufruf fir alle Kinder, die bis dahin noch nicht
gegessen haben, sodass sie dies wahrend dem Spielen oder erledigen der
Hausaufgaben nicht vergessen.

Den Gartenteil mit Wippe und Balanciergeriist kénnen wir bereits ab 11:30
Uhr nutzen. Den unteren Pausenhof der Grundschule und den Pausenhof der
Forderschule kdnnen wir ab 13:00 Uhr nutzen.

Die Turnhalle wird montags bis donnerstags von 15-16 Uhr ge6ffnet. Freitags
ist die Turnhalle bereits ab 13:30 Uhr gedffnet.
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Um 13:30 Uhr beginnt die feste Hausaufgabenzeit und es wird parallel die
Freizeitbetreuung angeboten. Der Treffpunkt fiir die Freizeit ab 13:30 Uhr
ist immer der Konstruktionsraum. Sobald eine weitere padagogische Kraft
von der Hausaufgabenbetreuung dazu kommt, werden weitere Raume/
die Turnhalle oder der Garten getffnet. Somit kdnnen die Hortkinder nach
Beendigung ihrer Hausaufgaben das Hausaufgabenzimmer verlassen und
ihre Freizeit gestalten.

» Stadtnahe Angebote, wie zum Beispiel die Blicherei, der Sportplatz
oder Spielplatze werden in den Alltag flexibel integriert.

Aktionen am Freitag

» Freitags finden gelenkte Angebote, Projekte und Aktionen statt. Wir bieten den
Kindern freitags die Zeit, ihren Interessen nachzugehen.

» Gemeinsam mit den Kindern erarbeiten wir Projektgruppen und Aktionsgruppen. Die
Kinder kdnnen frei entscheiden, wie sie ihre Freizeit am Freitag gestalten mdchten.

» Geburtstagsfeiern und Feste finden in der Regel freitags statt.

Projektarbeit im Hort

Sowohl in Kleingruppen wie auch in der Gesamtgruppe steht die Kommunikation im Vordergrund
und gilt als Basis fiir verschiedenste Projekte. Entweder nehmen die Kinder regelmaRig in einer
festen Gruppe lber einen langeren Zeitraum teil oder treffen sich in einer Interessengruppe.

Dabei beachten wir folgende Vorgehensweise:

Bennen des Themas

Festlegen der Projektleitung

Klarung von Terminen und Zeitbedarf
Erstellen der Projektliste (Infos,
Moglichkeit zur Eintragung)

Aushangen der Liste im Anmeldebereich
Zeit fir die Entscheidungsfindung und
Festlegen durch das Eintragen

» Start des Projekts und Ergebnismitteilung
nach Beendigung

YV VY

YV V
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Freizeit in den Ferien
Die Eltern melden lhre Kinder fiir die Ferienbetreuung im Hort stets zwei Wochen vorher an.

So kénnen wir im Hort mit den Kindern, die in den Ferien den Hort besuchen die Freizeit
planen. Die Wiinsche der Kinder werden aufgegriffen und umgesetzt. So hatten wir bereits
Themenwochen, Pyjama-Tage, Kuchenbackwettbewerbe und vieles mehr.

Ausflige zu Museen, Ausstellungen oder Besuche von Aktivspielplatzen sind in den Ferien
moglich. Die Aktionen und Aktivitdten werden mit den Ferienkindern gemeinsam geplant.

Ausfliige aulRerhalb der Ferienzeiten sind in der Regel nicht moglich.

In den Ferien missen die Eltern ihren Kindern eine Brotzeit mitgeben, da um 09:00 Uhr
gemeinsam gegessen wird. Das Mittagessen findet in den Ferien um 12:00 Uhr statt.

7 Eltern-Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

7.1 Ziele

Ziel der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern ist es, fir das Kind eine
optimale, auf seine individuellen Bediirfnisse abgestimmte Bildung und Erziehung zu
gewadhrleisten. Zum Wohle des Kindes legen wir grolen Wert auf eine aktive
Zusammenarbeit zwischen den Eltern und dem padagogischen Personal.

7.2 Formen und Methoden der Zusammenarbeit

Wir sehen den Elternbeirat als Gremium zur Zusammenarbeit mit den Eltern,
der Kindertagesstatte und dem Trager. Er ist Bindeglied, Vermittler und
Sprachrohr. Er unterstiitzt das Personal, beteiligt sich bei den Aktivitdten vom
Hort und kann beratend bei Entscheidungsfindungen mit einbezogen werden.

Dazu finden mehrmals im Hort-Jahr Sitzungen statt.

Es ist uns wichtig, dass die Eltern unsere padagogische Arbeit unterstiitzen und
mit uns gemeinsam die Kinder in ihrer Entwicklung begleiten. Daher

flihren wir Gesprache (iber Verhalten, Lernstand, Starken, Schwachen und
Bedirfnissen des Kindes und beziehen dabei u. a. auch das individuelle Portfolio
mit ein. Bei Sprachbarrieren ziehen wir Dolmetscher hinzu, meist unterstitzen

uns Kolleginnen aus den eigenen Reihen.
Fiir die Elterngesprache haben wir ebenfalls Sprechzeiten eingefiihrt, sodass die Eltern einen
Termin mit den jeweiligen padagogischen Kraften ausmachen kénnen.
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Wir bieten unregelmaRig thematische Elternabende an, um die Erziehungskompetenz der
Eltern zu starken. Wir greifen dabei auf Anregungen, Wiinsche aus den Elternbefragungen
zuriick oder durch personliche Gesprache auf Interesse stofRen.

Es finden regelmaRige Einflihrungsabende zu oder vor Beginn des neuen Hort-Jahres statt,
um die Strukturen und Abldufe mitzuteilen.

Ein vertrauensvoller, respektvoller und freundlicher Umgang miteinander ist die
Voraussetzung fiir eine konstruktive Zusammenarbeit. Nach Bedarf und Notwendigkeit ergibt
sich ein kurzer Austausch zwischen Eltern und Fachpersonal.

Wir geben Eltern die Moglichkeit durch Hospitationen oder Schnupperstunden einen tieferen
Einblick sowohl in unsere Arbeit als auch das Verhalten ihres Kindes in einem anderen
sozialen Umfeld zu bekommen.

Um einen regelmaRigen Informationsfluss sicherzustellen wird die
Elternpost per E-Mail versandt, bzw. ausgehandigt. Hier werden aktuelle
Termine bekannt gegeben, auf Aktionen hingewiesen, die im

Alltagsbetrieb angeboten werden und Einladungen fiir bevorstehende
Feste und Feiern mitgeteilt.

Zusatzlich zur Elternpost befinden sich im Eingangsbereich Aushange mit allgemeinen
Informationen, dem Essensplan sowie unserem Bildungsbarometer welches anzeigt wie die
personelle Kapazitat des Tages ist.

Im Elternwartebereich kbnnen Eltern in unserem
,Elternpostkasten” auf anonyme Weise Beschwerden

oder Kritik mitteilen.
Vorrang hat bei uns aber das persdnliche Gesprach mit

der Gruppenleitung, einer anderen padagogischen

Fachkraft der Gruppe oder der Leitung. Diese Gesprache
kdnnen bei Bedarf auch sehr kurzzeitig stattfinden und bendtigen keine Anmeldung.
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Im Verlauf eines Hort-Jahres werden vor allem die kirchlichen Feste in
verschiedensten Varianten gefeiert. Als Traditionsfest flihren wir das Fest
zum Gedenktag an die Heilige Lucia, unsere Namenspatronin ein.

Wir sind bestrebt, in jedem Jahr kleine Hohepunkte zu setzen und beziehen
dabei Ideen und Anregungen der Eltern genauso in die Planung mit ein,

wie Wiinsche der Kinder.
Vor allem die grofRe Halloween-Party fiir die 2. bis 4. Klassler am Abend % ? M

ist ein ,,schaurig-schones” Fest.

Bereits Anfang September erhalten die Eltern eine Ferien- und
SchlielRtageordnung fiir
das kommende Betreuungsjahr. Hier sind alle SchlieRRtage

\ /
aufgelistet.
g ~ Wir unterscheiden zwischen SchlieBtagen, an denen keine

Betreuung im Hort stattfindet und Feriendiensten, an denen eine

Betreuung im eingeschrankten Sinn stattfindet: Da das Personal

angehalten ist, den Urlaub in den Ferien zu nehmen und wir mit
reduziertem Personal arbeiten, erfolgt die Betreuung nur nach Anmeldung. Die Anmeldung
muss spatestens zwei Wochen vor dem jeweiligen Feriendienst im Hort abgegeben sein.
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8 Zusammenarbeit in der Einrichtung

8.1 Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen in der Einrichtung

Die Verantwortung fiir die gesamte padagogische Arbeit, fiir das Team, Eltern- und
Offentlichkeitsarbeit tragt die Hort-Leitung.

Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben haben wir bei den padagogischen Mitarbeiter:innen
verschiedene Berufsausbildungen vertreten: staatlich gepriifte Kinderpfleger:innen, staatlich
anerkannte Erzieher:innen, Sozialpddagog:innen sowie padagogische Fach- und
Ergdanzungskrafte.

Dazu kommen jahrlich wechselnde Praktikant:innen in verschiedensten Phasen ihrer
Ausbildung.

Das Gesamtteam trifft sich einmal in der Woche. Themen sind:
» Organisatorische Belange
Reflektion der padagogischen Arbeit

>
» Informationen vom Trager und der Vernetzungspartner
» Fortbildungsinhalte

>

Kollegiale Beratung

Laut Dienstordnung (ABD Teil C, 7. § 7) sind wir
verpflichtet, uns beruflich fortzubilden. Hierfiir sind bis
zu 5 Arbeitstage im Kalenderjahr moglich.

Diese Fortbildungen werden jeweils zu Beginn eines

Kita-Jahres in der SchlieRtage- und Ferienordnung den
Eltern bekannt gegeben.

Stand: 12/2024 Seite 42 von 48



P o,j' r(a.

Konzeption Hort St. Lucia %
8.2 Zusammenarbeit mit dem Trager

Als direkter Ansprechpartner fiir die Kindertagesstatten fungiert der
Verwaltungsleiter als Tragervertreter. Die Kita-Verwaltung befindet sich im
Pfarrgebaude der Pfarrei Christkdnig und ist telefonisch zu den (iblichen Blirozeiten zu
erreichen.

» Zusatzlich finden regelmaRige Leiterinnenrunden mit dem Verwaltungsleiter und
den Kita-/Hort-Leitungen des Kitaverbundes Aschau-Kraiburg-Waldkraiburg statt,
um Belegungs- und Personalthemen, Anderungen der Dienstordnung und Termine
zu besprechen.

» Esfinden regelmaRige Jour fixe-Termine zwischen Verwaltungsleiter und
Hortleitung zu aktuellen Themen statt.

» Miteinbeziehung des Tragers bei Elternveranstaltungen und
kirchlichen Festen

» Das Gremium zur betrieblichen Mitbestimmung ist die
gewdhlte Mitarbeitervertretung (MAV) der Kath.
Kirchenstiftung Christkonig.

8.3 Gezielte Zusammenarbeit in Arbeitsgruppen

0\ 7, Das Personal trifft sich in sogenannten Arbeitsgruppen (AGs). Die

M Zusammensetzung dieser Gruppen dndert sich durch das jahrlich
wechselnde Personal und entsteht durch freiwillige Teilnahme. Die

Arbeitsgruppen variieren auch bei der Anzahl und den beteiligten

s A
f»\? N
& @ Personen.

Je nach Anlass oder Bedarf konnen sich folgende AGs ergeben:
» AG Konzeption zur Konzeptionsiiberarbeitung

» AG Feste

» AG Ferienplanung

» AG Ausfluge
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9 Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Zur Erganzung und Unterstilitzung unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern, aber auch
fiir unsere Aufgabe, den Eltern beratend zur Seite zu stehen, sowie die qualitativ gute
Ausbildung von Fachkraften zu gewahrleisten, arbeiten wir mit mehreren Institutionen
zusammen.

Im Landkreis Mihldorf gibt es einen Hort-Arbeitskreis — Entstanden durch die Kooperation
mit der padagogischen Fachberatung vom Amt fiir Jugend und Familie. Zu diesem treffen sich
Mitarbeitende und Leitungen der Horte, um bestimmte Themen der Hortarbeit zu
bearbeiten. An diesem nehmen wir stets teil.

9.1 Kooperationspartner

Trager, Verwaltung

Kirchenverwaltung, Pfarrgemeinderat

Kitas, Mutterzentrum

Erziehungsberatungsstelle, Ergotherapeuten, Logopaden, Frihforderstelle
SVE, Forderschule, Grundschulen

Amt fiir Jugend und Familie, JaS an der Grundschule
Fachakademie, Kinderpflegeschule, Fachoberschule

Landratsamt, Gesundheitsamt

Stadt Waldkraiburg mit Birgermeister, Stadtverwaltung, Stadtraten
Presse

Offentliche Einrichtungen wie Biicherei, Feuerwehr, Polizei
Seniorenheime

Geschifte, Arzte, Jugendvereine, Sportvereine

VVVYVYVYYVYVYVYVVVVVYYYY

Integrationslotsen

9.2 Formen der Kooperation
Je nach Anlass oder Ziel finden Gesprache, Konferenzen oder Treffen mit den jeweiligen

Partnern in entsprechend notwendiger Intensitat statt.
Aktivitdten mit den Kindern in einzelnen Bereichen werden meist in Form von Projekten vor-
und nachbereitet.
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10 Kinderschutz

Nach gesetzlicher Vorgabe haben wir im Dezember 2022 unser ausfiihrliches Kinderschutzkonzept
erstellt. Dieses liegt im Hort aus und kann auf unserer Website eingesehen werden.

Das Kinderschutzkonzept wird jahrlich Gberarbeitet und Gberprift.

Zu den Aufgaben unserer Einrichtung zdhlen die Sorge um alle Kinder, deren
Wohlergehen und Entwicklung gefahrdet und der Schutz der Kinder vor weiteren
Gefahrdungen.
Um den Kinderschutz zu gewahren muss/missen:

» eine Betriebserlaubnis §45 BGB VIl vorliegen.

» jede beschéftigte Person ein aktuelles und erweitertes
Flihrungszeugnis zu Beginn der Tatigkeit und in

regelmaRigen Abstdanden vorlegen

» jede beschiftigte Person eine ,,Selbstauskunft und
Verpflichtungserklarung” zur personlichen Eignung fiir den
Umgang mit Kindern und Jugendlichen” zu Beginn der

Tatigkeit und jahrlich vorlegen. Diese wird vom Trager zur

Verfligung gestellt.

» eine ISEF (insoweit erfahrene Fachkraft aus dem Amt fir Jugend und Familie) als
Ansprechpartner und Beratungsperson bestimmt sein.

» Fortbildungen zur Pravention stattfinden.

» bei der Neuanmeldung der Kinder das U-Heft vorgezeigt werden (nach §3
AVBayKiBiG Kinderschutz) und der Impfstatus gepriift werden.

» Mitarbeiter/Innen in Kindertagesstatten sind dazu verpflichtet, sowohl
Verdachtsmomente, Beobachtungen von korperlichen oder seelischen
Misshandlungen, Aussagen zu Kindeswohlgefdadhrdungen durch die Kinder selbst
oder Dritte, als auch bestatigte Kindeswohlgefahrdung unverziglich an ihre
Vorgesetzte/ihren Vorgesetzten weiterzuleiten. Diese leiten im Rahmen des
gesetzlichen Schutzauftrages alle weiteren Schritte zur Feststellung einer

Kindeswohlgefahrdung ein und stellen die notwendigen Kontakte fiir eine enge
und vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Beteiligten her.

‘

» Zur Unterstltzung der Umsetzung verwenden wir das Handbuch , Kinderschutz”,

dass durch das Amt fiir Jugend und Familie zusammengestellt wurde.
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11 Qualitatssicherung
Fir uns steht die Bildung, Betreuung, Erziehung und Orientierung an der kindlichen

Lebenswelt im Vordergrund.

11.1

11.2

Neben dem Kinderschutz und der Partizipation legt das
Kinderschutzgesetz ein groRes Gewicht auf das
Beschwerdemanagement.

>

Formen der Qualitatssicherung

Als Basis fur unsere Arbeit in der Kita steht unsere aktuelle Konzeption, unter
Einbeziehung neuer Entwicklungen und Anforderungen.

Jahrliche Elternbefragungen

Jahrliche Kinderbefragungen

Jahrliche Mitarbeiterbefragung und Mitarbeitergesprache

Beschwerdemanagement

Die Kinder haben die Maoglichkeit, sich in
Kinderkonferenzen oder bei der Bezugs-Fachkraft zu
auBern.

Jedes Kind entscheidet, welche padagogische Fachkraft sein
Vertrauen bekommt, und kann sich im persénlichen Austausch an sie wenden.
Wir nehmen die Probleme der Kinder, Eltern und Teammitglieder ernst und
suchen mit ihnen gemeinsam nach Lésungen.

Wichtig zur Klarung der Problematik, ist das personliche Gesprach zwischen den
beteiligten Personen.

Es kdnnen unterschiedliche Hilfeleistungen angeboten werden, die entweder die
verschiedenen Positionen darstellen oder zu einer Gegenlberstellung flhrt.

Bei jedem Gesprach wird ein Protokoll erstellt.

Die Leitung informiert bei weitreichenden Beschwerden den Trager.
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Beratung, Fort- und Weiterbildung

Das gesamte Team nahm von September 2023 bis November 2024 bei dem
Prozess ,Padagogische Qualitatsbegleitung” (PQB) des Bayerischen

Staatsministeriums fur Familie, Arbeit teil und bearbeitet Prozesse der
padagogischen Arbeit teil. Das Thema , kindorientierter Tagesablauf” wurde
weitreichend bearbeitet und wir haben unsere padagogischen Abldufe nach den
Beddrfnissen und Wiinschen erweitert.

Fortbildungen werden je nach aktuellem Anlass, Bedarfe der padagogischen
Fachkrafte oder auf Grund personeller Veranderungen geplant und durchgefiihrt.
Dazu wird entweder das ganze Team eingebunden oder bei Einzelveranstaltungen
die Inhalte Uber die Dienstbesprechungen weitergegeben.

12 Offentlichkeitsarbeit

>

Offentlichkeitsarbeit findet im Hort durch unregelmaRige Artikel in der
Tageszeitung statt.

Link zu unserer Website: Hort St. Lucia

Wir posten kleine Impressionen auf der Instagram Seite des Kitaverbundes:
@kitaverbund akw

Aullerdem veranstalten wir Feste, Feiern und Kooperationsveranstaltungen, zu

denen die Offentlichkeit oder die betreffenden Partner eingeladen werden.

Die Eltern erhalten _Flyer von unserem Hort, die unsere Einrichtung vorstellt.

Es finden Besuche in den offentlichen Einrichtungen unserer Stadt, wie Blicherei,
Feuerwehr usw. statt.
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