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1. Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

Unser Hort, sowie jede Einrichtung im sozialpadagogischen Bereich, setzt sich intensiv mit dem
Thema Kinderschutz auseinander. Unsere bewusste Auseinandersetzung und Bearbeitung mit
diesem mehr als nur wichtigen Themas zeigt auf, dass ein Schutzkonzept fiir jede padagogische
Einrichtung ein wichtiger Leitfaden ist. Gemeinsam wird dieses Schutzkonzept jahrlich
Uberarbeitet.

Zu unseren padagogischen Aufgaben =zahlt die Sicherheit, die Verantwortung, das
Wohlergehen und die Sorge um die Kinder, die uns anvertraut werden.

Das Schutzkonzept wurde von uns erstellt, um Kinder bewusst vor Gefahren, (sexuellen)
Ubergriffen und (sexuellem) Missbrauch zu schiitzen. Wir méchten hiermit auch Eltern fiir
dieses Thema sensibilisieren und starken. Denn nur gemeinsam konnen wir die Kinder
schiitzen und ihre Rechte bewahren.

Der wertschatzende und respektvolle Umgang steht in der padagogischen Haltung an oberster
Stelle. Um die Kinderrechte gezielt in unserem Hort zu vertreten und aktiv im Alltag
umzusetzen, gilt es die Rechte der Kinder ernst zu nehmen und zu schitzen. Die Kinder sollen
ihre Rechte kennen, ausleben und erleben. Sie sollen so die Sicherheit spiiren, sich immer
mitteilen dirfen und Hilfestellung in allen Situationen erwarten kénnen.

In unserem Team arbeiten wir in unserer padagogischen Arbeit tagtaglich mit der Haltung, den
Kindern auf Augenhdhe zu begegnen. So fiihlen sich die Kinder respektiert, wertgeschatzt,
verstanden und sicher. Wir méchten den Kindern den Mut mitgeben auch , Nein!“ zu sagen.
Denn wir nehmen sie und ihre Geflihle ernst.

Da unsere Einrichtung ein katholischer Hort ist, vertreten wir auch die katholischen
Grundhaltungen von Hoffnung, Menschenwiirde, Verantwortlichkeit, Verbundenheit,
Gemeinschaft, Nachhaltigkeit und Firsorge in unserem Haus.

Das Wohl des Kindes und dessen Schutz, auf eine sorgenfreie, liebevolle, flihrsorgliche und
gliickliche Kindheit ist nicht nur wichtig, sondern entscheidend fiir dessen positive Zukunft und
Entwicklung.
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2. Kultur der Achtsamkeit

Kommunikation ist ein wichtiger Schlisselpunkt zur Achtsamkeit. Untereinander, mit den
Kindern sowie mit allen Kooperationspartnern ist die wertschatzende, transparente, liebevolle
und achtsame Kommunikation als auch Interaktion, Teil unserer Grundhaltung.

Kinder benétigen feste Bezugspersonen. Diese kénnen sie im gesamten Haus frei wahlen und
sind nicht auf eine Stammgruppe begrenzt. Bei der Begleitung der Hausaufgaben, konnen die
Kinder ihre Winsche zur Betreuung auBern. Die Kinder haben seit Oktober 2024 die
Moglichkeit zu entscheiden, bei der ,,Friihen Hausaufgabe” ihre Aufgaben zu erledigen.
Taglich sind wir mit den Kindern im Austausch und besprechen beispielsweise vor dem
Mittagessen aktuelle Gegebenheiten. Dabei greifen wir auch Wiinsche und Ideen der Kinder
auf, sodass sie den Alltag im Hort mitgestalten und bei Entscheidungen mitwirken.

Zur Erhaltung der Transparenz von Informationen, finden in unserem Haus tagliche
,Kleinteam-Sitzungen” des padagogischen Personals statt. Es werden Tagesablaufe,
Krankmeldungen (Personal/ Kinder) sowie Termine und aktuelle Besonderheiten/ Aufgaben
besprochen. Zusatzlich findet jeden Montag ein GroR Team statt. Dort werden wichtige
Anliegen und Aufgaben bearbeitet.

Mitarbeiterjahresgesprache finden terminlich, jahrlich statt. Die Leitung steht fiir Gesprache
mit Eltern oder Mitarbeitern zeitnah zur Verfliigung. Unter Teammitgliedern und Leitung sind
Gesprache (ber kindeswohlgefahrdende Beobachtungen und Gefahrenquellen umgehend zu
fihren. Die friihzeitige und achtsame Beobachtung sowie Dokumentation durch die
Fachkrafte, ist die Basismethode, durch die wir den Schutz und das Wohl der Kinder in unserer
Einrichtung wahren.

Fir Mitarbeiterangelegenheiten ist die MAV (Mitarbeitervertretung) ein zu verlasslicher
Ansprechpartner.

Mit unseren Kooperationspartnern (Schule, Amt fiir Jugend und Familie, JaS (Jugendarbeit an
Schulen)) sind wir im regelméaRigen Austausch.



Hort St. Lucia Kinderschutzkonzept g ,g

3. Rechtliche Grundlagen

Die Grundlagen unseres Konzeptes zum Kinderschutz ergibt sich aus den rechtlichen
Rahmenbedingungen:

Grundgesetz, Artikel 1 und 2 (in Ausziigen)

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht
die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaRige Ordnung oder das Sittengesetz
verstolSt. Jeder hat das Recht auf Leben und koérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich.”

Das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB) nennt in §1631:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen
und andere entwiirdigende Mallnahmen sind unzulassig” — dies gilt sowohl innerhalb der Familie, dem
personlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.”

Nach der rechtlichen Grundlage §1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIl ist es unser hochstes Ziel Kinder vor Gewalt
und Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen.

So erstellten wir nach §45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VII ein Kinderschutzkonzept. Die regelmaRige
Anwendung und Uberpriifung sind maRgeblich, um den Schutz vor Gewalt zu gewéhrleisten.

Unser Kinderschutzkonzept ist individuell auf die Rahmenbedingungen unserer Einrichtung wie GroRe,
fachliches Personal, Rdumlichkeiten und Ausstattung ausgerichtet. Standards und MalRnahmen zum
Gewaltschutz sind hier aufgegliedert.
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Die UN-Kinderrechtskonvention regelt unter den Vertragsstaaten das Ubereinkommen, um Kinder
nach den geltenden Rechten zu schiitzen. Wir leben die Kinderrechte aktiv im Hortalltag und stehen
flir die Rechte der Kinder ein.

2. Kinder haben das
Recht gesund zu leben,

Geborgenheit zu finden
und keine Not zu leiden.

1. Alle Kinder haben die
gleichen Rechte. Kein
Kind darf benachteiligt
werden.

4. Kinder haben das Recht,
zu spielen, sich zu erholen
und kinstlerisch tatig zu

sein.

3. Kinder haben das Recht
zu lernen und eine
Ausbildung zu machen, die
ihren Bediirfnissen und
Fahigkeiten entspricht.

6. Kinder haben das
Recht auf Schutz vor
Gewalt Missbrauch und
Ausbeutung.

5. Kinder haben das
Recht bei allen Fragen,
die sie betreffen,
mitzubestimmen und zu
sagen, was sie denken.

8. Kinder haben das
Recht, dass ihr
Privatleben und ihre
Wiirde geachtet werden.

7. Kinder haben das Recht,
sich alle Informationen zu
beschaffen, die sie
brauchen, um ihre eigene
Meinung zu verbreiten.

10. Kinder mit
Behinderungen haben das
Recht auf besondere
Flirsorge und Forderung,
damit sie aktivam Leben
teilnehmen kénnen.

9. Kinder haben das
Recht, im Krieg und auch
auf der Flucht besonders
geschitzt zu werden.
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4. Partizipation

Rechtliche Grundlage:

Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen
entsprechend ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist
zugleich ein Recht, sich nicht zu beteiligen. Die Freiwilligkeit seitens der
Kinder, ihre Rechte auszuiliben, steht jedoch in der Verpflichtung der
Erwachsenen gegeniiber, Kinder zu beteiligen, ihr Interesse fiir
Beteiligung zu wecken.

(Art.12 UN- Kinderrechtskonvention, 8 Abs.1 Satz 1 SGB VIII, Art.
10, Abs. 2 BayKiBig)

4.1 Beteiligung der Kinder

Das Kind wird als eigenstandige Personlichkeit mit bestimmten Bedirfnissen und Interessen
wahrgenommen. Sie werden ernst genommen und erleben Partizipation in Planung von
Aktivitaten, eigener Freizeitgestaltung und Setzung von Regeln. Kinder haben das Recht auf
Meinungsfreiheit und koénnen/dlrfen zu jeder Zeit sowohl Kritik als auch wiinsche an das
Padagogische Fachpersonal &uBern. Diese werden erfasst, verschriftlicht und in den
Teamsitzungen des Personals besprochen. Durch unser offenes Konzept ist die Moglichkeit
gegeben, dass sie explizit ihren individuellen Wiinschen und Bediirfnissen nachgehen kénnen. Die
Partizipation ist somit ein grofRer Baustein im Hortalltag. Umgesetzt wird sie in vielen Bereichen.

In der Freizeit 6ffnen wir taglich alle Raume. Die Kinder kdnnen hierbei eigenwirksam entscheiden,
wo und mit wem sie ihre Freizeit verbringen moéchten. Zudem kénnen sie bestimmen, ob sie bei
Projekten, AGs mitwirken wollen oder es bevorzugen mit ihren Freuden frei nach ihren Wiinschen
zu Spielen und die Freizeit gemeinsam zu verbringen. Der Garten sowie die Turnhalle stehen den
Kindern ebenfalls zur Verfligung.

Wir bieten eine friihe Hausaufgabengruppe von 11:15 bis 14:00 Uhr an. In dieser wechselt
wochentlich die padagogische Fachkraft und fiir die Kinder besteht eine freie Platzwahl mit
unterschiedlichen Sitzmoglichkeiten. Das Mittagessen wird fiir die Kinder gleitend angeboten, ab
11:15 Uhr bis 13:30 Uhr. Unsere Kiichenkraft unterstiitz die Kinder bei der Portionierung. Montags
und mittwochs sind unsere Mislitage von 14:10 bis 15:30 Uhr. Die Kinder kénnen hierbei selbst
entscheiden, ob sie ein Mdsli zu sich nehmen wollen.

Die regelmaRigen Einzel- und Gruppengesprache mit den Kindern sind fir die Gestaltung eines
durch Partizipation gepragten Tagesablaufs, sowie die Mitwirkung bei Angeboten und Aktivitdten
eine wichtige Ergdnzung zu unserer padagogischen Arbeitshaltung. Diese werden in
Teamsitzungen besprochen und ausgearbeitet, sodass sie in der Praxis umgesetzt werden kdnnen.
AuRerhalb des Schulbetriebes, zu Ferienzeiten flieRen die Ideen, Interessen und Winsche der
Kinder mit in die Gestaltung intensiver ein. Somit finden oft besondere Aktivitaten, Ausfliige und
Spaziergange statt. Kinderkonfernezen finden als freiwilliges Angebot statt. Hier konnen Kinder
sich Gber Wiinsche, Bediirfnisse oder Probleme in der Gruppe sprechen.

In unserer Einrichtung hat die Partizipation der Kinder einen hohen Stellenwert. Unsere Kinder
sollen die Moglichkeit haben, ihre Umgebung und ihren Hortalltag eingestandig mitzugestalten.

8
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Dabei sollen sie lernen Verantwortung fiir sich, ihre Umwelt und Mitmenschen zu ibernehmen.
Alle haben das Recht auf eine demokratische Teilhabe in der Gruppe. Die Kinder lernen vor einer
Gruppe hinter ihrer Meinung zu stehen und ihre Ansichten offen dazulegen. AuRerdem entwickeln
sie eine verstandnisvolle Haltung gegenliber der Meinung ihrer Mitmenschen und die
Kompromissfahigkeit wird gestarkt.

4.2 Beteiligung der Eltern

Durch unser offenes Konzept ist die padagogische Arbeit fir die Eltern transparent. Es werden
Elternbefragungen, Sprechstunden und freie Kommunikation jederzeit angeboten und
gewahrleistet. Uber Aktivititen, Aushidnge und AGs, wird informiert. Durch die Wahl des
Elternbeirates, werden die Eltern mit in das padagogische Geschehen der Einrichtung
miteinbezogen. Fiir Anregungen etc. haben wir stehts ein offenes Ohr.

4.3 Beteiligung Personal

Es gehort zur gelebten Partizipation, dass sich das Team Uber Ideen und Wiinsche austauscht. So
stagniert der padagogische Alltag nicht. Im taglichen, um 11:00 Uhr stattfindenden Kleinteam hat
das padagogische Fachpersonal eine viertel Stunde Zeit, sich untereinander auszutauschen.
Montags findet von 10:00 — 11:30 Uhr das wochentliche GroR Team statt. Hier werden
verschiedene Themen wie Feste, Materialbestellungen als auch Projekte besprochen. Wir
reflektieren tber Ereignisse, Entwicklungen und Bedirfnisse der Kinder. Es werden (iber Konflikte
und Problemsituationen gesprochen sowie Losungswege gefunden, die im Schutze der Kinder
stehen. Des Weiteren Planen und besprechen wir Angebote und Projekte, die sich an den
Interessen der Kinder orientieren.
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5. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist sehr wichtig, da sie die Grundlage fiir die Erstellung von Schutzkonzepten
ist. Erforderlich, um Informationen Uber rdaumliche Gegebenheiten und tagliche Abldufe zu
erhalten. Die ortlichen Gegebenheiten sind sorgfiltig zu beachten. Dadurch kénnen
Gefahrensituationen und Chancen fiir potenzielle Tater aufgedeckt werden. Geeignete
Praventiv-/SchutzmaBnahmen sind vorhanden und werden umgesetzt. Zudem wird ein
Bewusstsein fir vorhandene Schutzfaktoren geschaffen.

Im Hort St. Lucia werden folgende SchutzmalRnahmen ausgefiihrt:

Das Personal darf sich nicht allein in der Einrichtung befinden. Es miissen immer
mindestens zwei Teammitglieder anwesend sein.

Bei der Hausaufgabenbetreuung sind nach Bedarf zwei padagogische Mitarbeiter
eingeteilt.

Wir arbeiten Gruppenibergreifend in den Hausaufgaben, falls es zu personellen
Engpassen kommt (Krankheit, Fortbildung, Urlaub, Pause).

Die Tiiren der Hausaufgabenraume sind zu den Hausaufgabenzeiten fir die Kinder wie
das padagogische Fachpersonal stets zuganglich.

Auszubildende sowie Praktikanten diirfen und werden nicht allein mit den Kindern
gelassen, es ist immer eine der padagogischen Fachkrafte bei ihnen.

Es werden keinen Schulfremden Personen die Tlren zu unserer Einrichtung getffnet.
Eine Kamera an der Klingel im Eingangsbereich, bietet Einsicht auf die Personen, die
das Haus betreten wollen oder die Kinder vom Hort abholen.

Eltern melden sich telefonisch oder sie klingeln, wenn sie ihr Kind abholen.
Abholberechtigte missen schriftlich festgehalten werden, die Einsicht auf den
Ausweis muss gewdhrleistet sein (bei Fremdabholung z.B.: Freunde der Familie etc.).
Abholberechtigte Personen sind vertraglich durch die Eltern festgelegt.

Die Eltern missen eine Verpflichtungserklarung ausfillen und unterschreiben, wenn
die Kinder allein nach Hause gehen, mit dem Fahrrad fahren, oder sich mit den Eltern
am Parkplatz treffen sollen.

Kinder missen sich immer beim Fachpersonal verabschieden, wenn sie nachhause
gehen oder abgeholt sind.

Dritte mussen sich bei der Einrichtungsleitung oder den Mitarbeitern anmelden und
bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern.

Ab 13:30 darf das Schulhaus (ausgeschlossen Hausaufgabenbereich Hort) nur von
Mitarbeitern der Grundschule betreten werden und von Personen die einen Termin

mit Mitarbeitern der Grundschule haben.
10
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Der Einrichtungsflur wird immer wieder vom padagogischen Fachpersahéi |
abgegangen und auf Gefahrensituationen kontrolliert. Auch die Kamera im
Eingangsbereich wird regelmaRig tUberpriift.

Das Laufen ist fur Kinder und Personal im Gang untersagt.

Falls ein padagogischer Mitarbeiter einen der Sanitiarrdume der Kinder, in einem
Notfall betreten muss (Geschlechtergetrennt), macht die Person sich durch Klopfen
und deutliches Sprechen bemerkbar.

Fotos von Hortkindern werden nur mit einer Einverstandniserkldarung der Eltern
gemacht. Diese wird beim Vertragsgesprach durchgegangen, besprochen und
ausgefullt.

Wir achten auf eine saubere und reinliche Umgebung. Entfernung von Miill, Flaschen
und Glas vor der Haustir gehoren zur Aufgabe vom Hausmeister sowie dem
padagogischen Personal. (Sichtprifung Garten vor dem Spielen)

Private Handys und Handys sowie Smartwatches von Kindern und Personal muissen in
der Tasche sein. Fotografien und Videoaufnahmen sind nicht gestattet. Fotos werden
nur mit dem ,,Hort Handy“ aufgenommen.

Der Gartenteil (Wippe) ist liegt im Zentrum der Stadt Waldkraiburg im Park. Nur ein
Gitterstrebenzaun trennt die spielenden Kinder von dem direkt angrenzenden
Durchgangsbereich/Parkbereich. ~ Der  Zaun  wurde bisher nicht mit
Sichtschutzelementen versehen. Der Trager sowie die Stadt wurden bereits auf dieses
Schutzproblem hingewiesen und die Bitte um Sichtschutz wurde weitergeleitet.
Unsere padagogischen Mitarbeiter sind stets begleitend mit den Kindern im Garten
auf die verschiedenen Bereiche aufgeteilt. Kinder diirfen nicht allein im Garten spielen.
Bei Konflikt-/Grenzverletzenden Problemsituationen mit Birgern im Parkbereich
schreiten wir sofort ein und informieren wir umgehend die Polizei.

Ein weiterer Gefahrenpunkt im Garten ist die Eibe. Sie wird von der Stadt Waldkraiburg
zugeschnitten, sodass die Aste nicht auf die Hohe der Kinder hdngen. Wir beobachten
die Eibe und melden, sobald sie zu weit hinunter hangt. Die Kinder sind gut Gber die

Gefahren der Eibe informiert.

11
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6. Personalauswahl und -entwicklung, Fort- und Weiterbildung

Das padagogischen Mitarbeiter:innen in unserem Hort, sind wichtige Bezugspersonen und
Vertrauenspartner von Kindern und Eltern. Sie stehen im tadglichen Kontakt miteinander und
begleiten die Kinder in einer der pragendsten Entwicklungszeiten, der Grundschulzeit. Daher
ist es unser dringlichstes Anliegen geschultes, empathisches und kompetentes Personal
einzustellen, welches den Bediirfnissen der Kinder gerecht wird.

Bei Einstellungsgesprachen verweisen wir explizit auf den gelebten Kinderschutz und die
gelebte bedirfnisorientierte Padagogik in unserer Arbeit.

Wir achten bei der Personalauswahl auf die fachliche Qualifikation, pddagogische Haltung (in
den verschiedenen Arbeitsbereichen) und die christliche Wertorientierung oder
Grundhaltung. Dies bringen wir durch konkrete Fragen im Bewerbungsgesprach in Erfahrung.

Bereits beim Bewerbungsgesprach teilen wir den Bewerbern mit, dass ein erweitertes
Flihrungszeugnis und eine Selbstauskunftserklarung notwendig sind. Ebenfalls ist der gelebte
Kinderschutz ein wichtiges Thema im Gesprach.

Das Personal wird durch Fortbildungen- und Weiterbildungen zum Thema Kinderschutz
sensibilisiert und spezialisiert. RegelmaRige Personalgesprache mit der Leitung und im Team
sind die Grundlage, um den allumfassenden Schutz der Kinder prasent im Vordergrund der
padagogischen Arbeit zu halten.

7. Erweitertes Fihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Jede/r Mitarbeiter:in muss vor Eintritt in die Arbeit, dem Trager das erweiterte Fiihrungszeugnis
vorlegen. Das erweiterte Flihrungszeugnis beinhaltet Informationen Uiber Vorstrafen im Bereich
kinder- und jugendschutzrelevanter (Sexual-) Delikte. Es muss alle funf Jahre neu vorgelegt
werden.

Ebenfalls wird bei einer Neueinstellung eine Selbstauskunft eingefordert sowie jahrlich beim 1
Personalbesprechungstag im Schuljahr. Die Mitarbeiter:innen versichern dadurch, dass sie weder
flr eine Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt verurteilt worden sind, noch ein
Ermittlungsverfahren gegen Sie lauft. Die Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fir
Mitarbeiter/innen zur personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen ist im
Anhang eingefiigt.
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8. Verhaltenskodex

8.1 Unterscheidung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und Missbrauch/
Gewalt am Kind

Der Hort ist ein lebendiger Begegnungsort, mit vielen verschiedenen Menschen und
dadurch auch verschiedenen Gedanken, Gefiihlen, Erfahrungen und Meinungen. Wir
bieten den Kindern einen sicheren Ort, indem Sie lernen mit Ihren Gefiihlen und Gedanken
umzugehen und sich im sozialen miteinander kennenlernen. Die Kinder lernen ihre
eigenen Grenzen und die Grenzen ihrer Mitmenschen kennen.

Dem p&dagogischen Personal ist bewusst, dass es Grenzverletzungen, Ubergriffe und
Missbrauch/Gewalt am Kind gibt. Nur so konnen klare Gefahrensignale friihzeitig erkannt
werden. An oberster Stelle steht fiir das Personal, Kinder vor Grenzverletzungen,
Ubergriffen und Missbrauch/ Gewalt zu jeder Zeit zu schiitzen.

Definition Grenzverletzung

,Unter Grenzverletzungen werden Verhaltensweisen verstanden, welche die persénlichen
Grenzen eines Menschen verletzen. Dabei spielt keine Rolle, ob die Verletzung
beabsichtigt oder unbeabsichtigt erfolgt. Verletzt werden kénnen sowohl die Grenzen
zwischen einzelnen Personen als auch Geschlechter — und Generationengrenzen.”
Definition Sexueller Ubergriff:

,Sexuelle Ubergriffe sind geplante, nicht zufallige Handlungen, durch die die Grenzen eines
Menschen massiv und/oder wiederholt verletzt werden. Von Grenzverletzungen
unterscheiden sich sexuelle Ubergriffe durch ihre Intensitit und/ oder Haufigkeit.”
Definition Sexueller Missbrauch:

,Im strafrechtlichen Sinn ist sexueller Missbrauch eine Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung. Sexuelle Handlungen von Erwachsenen an oder mit Kindern ist immer
strafbar, auch dann, wenn sich das Kind scheinbar einverstanden gezeigt hat.”

Quelle: Sexualpadagogik in der Kita von Jorg Maywald S. 54
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8.2 Unterteilung Verhaltenskodex
Durch klare Verhaltensrichtlinien des Personals wird der Schutz der Kinder aktiv gewahrt.
In den individuellen Beispielen werden korrekte Verhaltensweisen klar definiert.

8.2.1

Regelungen zum Umgang mit Nahe und Distanz

Zwischen den Fachkraften, den Eltern, deren Angehdrigen und den Kindern
untereinander, herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang. Bei
Korperkontakt, wie z.B.: beim Trosten oder Umarmen, muss die Zustimmung des
Betroffenen eingeholt werden. Jegliche Form von Gewalt, wird im Hort nicht
geduldet und entsprechend sanktioniert. Kinder suchen sich die Person aus von
der sie getrostet werden wollen oder eine Umarmung méchten.

Grundregel: Nein heilSt Nein und Stopp heildt Stopp!

8.2.2 Gestaltung von padagogischen Einzelsituationen

Dieser Punkt trifft in unserer Einrichtung, Gberwiegend bei den Hausaufgaben
oder Gesprachssituationen ein.

Um den individuellen Lernbedirfnissen der Kinder gerecht zu werden, erhalten
Kinder mit Lernschwierigkeiten Freiraum, iber einen langeren Zeitraum, wenn es
der Personalschlissel erlaubt ihre Hausaufgaben zu erledigen. Wir versuchen in
den Hausaufgaben soweit es geht auf die individuellen Lerntypen ein zugehen.
Falls sich eine padagogische Fachkraft allein in den Hausaufgaben befindet, ist die
Durchgangstiir und die Haupttiire des Raumes stets zugdnglich, so dass eine
Einsicht in den Raum besteht.

Bei Konflikten oder bei anderweitigen Gesprachen, hat jedes Kind die Mdglichkeit
seine Bedenken, Angste und Wiinsche frei zu duRern und dies in einem 4 Augen
Gesprach zu erlautern. Die padagogische Fachkraft informiert die Teammitglieder
vor Beginn des Gesprdchs (iber Teilnehmer, Ort und Zeitraum des Gesprachs. Bei
Aktivitaten oder Angeboten die von einer padagogischen Fachkraft durchgefiihrt
werden, ist immer eine begrenzte Kinderzahl angemeldet. Raum, Zeit und
Teilnehmer sind dem Team bekannt. Abldufe der Aktivitditen werden in der
vorherigen Teamsitzung besprochen.
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8.2.3 Achtung und Schutz der Intimsphare wahrend Pflegesituationen und anderen 7

Aktivitaten

Die zu betreuenden Kinder sind Jungen und Madchen im Alter zwischen 6 und 10
Jahren, also von der 1. bis zur 4. Klasse. Diese Altersspanne erfordert eine
individuelle, auf den Entwicklungsstand des Kindes angepasste, sensible
Vorgehensweise vom Personal.

Grundlegend gibt es geschlechtergetrennte Toiletten, zu denen die Kinder
jederzeit Zutritt haben. Die Kinder gehen allein auf die Toilette und werden hierbei
nicht mit in den Toilettenraum begleitet.

Wenn ein Kind Hilfe benétigt, da es sich eingendsst oder eingekotet hat, ist es in
Horweite, sodass ihm geholfen werden kann, wenn es akut Hilfe benétigt.

Wir achten hierbei auf einen sehr sensiblen und achtsamen Umgang, da dies fir
das Kind mit hoher Scham in Verbindung steht.

Das Kind sucht sich die helfende Fachkraft aus. (Geschlechtergetrennt moglich!)
Die Fachkraft betritt den Toilettenraum und erkundigt sich, wie es dem Kind geht
und fragt achtsam und empathisch, was passiert ist.

Das Kind erzahlt es der padagogischen Fachkraft und erzahlt genau, was es
benétigt (Wechselkleidung/ Waschlappen/ Tite usw.).

Die Fachkraft bespricht jeden Handlungsschritt (,Ich hole die Wechselkleidung
und bin gleich wieder da.”, ,Ich bin wieder da und lege die Wechselkleidung vor
deine Kabine. Ich warte drauen vor dem Toilettenraum, bis du mich rufst und
hore dich, falls du Hilfe brauchst. Mach alles in Ruhe, wir haben Zeit.“).

Das Kind reinigt sich selbst und zieht sich selbst an. Die Fachkraft betritt die Kabine
nicht. Wenn das Kind sich abduschen méchte, begleitet die Fachkraft das Kind zur
Dusche bei der Turnhalle. Das Kind geht allein in die Dusche. Die Fachkraft wartet
im Gang auf das Kind. Fur die Duschsituationen gilt das gleiche wie bei der
Toilettensituation. Wir bitten die Eltern, lhren Kindern Wechselkleidung
mitzugeben, die dann im Hortspind des Kindes aufbewahrt wird.

Flir Madchen stellen wir Damenhygienematerialien bereit (Binde) zur Verfligung,
falls sie ihre Blutung haben und selbst keine dabeihaben.

Wenn ein Madchen ihre erste Periode im Hort hat, beruhigen wir sie und die
gewlinschte weibliche Fachkraft nimmt sich Zeit, um mit ihr zu reden. Die Mutter
wird des Kindes sofort telefonisch kontaktiert.

So ein Schlisselmoment in der Entwicklung eines Madchens muss sehr sensibel
mit viel Empathie, Ruhe und Firsorglichkeit behandelt werden. Es ist
unverzichtbar auf die Wiinsche des Kindes zu héren und Sicherheit und Vertrauen
zu vermitteln.

Die weibliche padagogische Fachkraft bietet dem Kind ggf. Wechselkleidung und
eine Binde an. Wenn das Kind noch nicht weil3, wie man eine Binde verwendet und
es um Hilfe bittet, erklart die Fachkraft auf Wunsch des Kindes, kindgerecht und
Schritt fur Schritt verbal, was es tun soll. Die Fachkraft betritt die Toilettenkabine
hierbei nicht.

Bei Fragen verwendet die Fachkraft offizielle Begriffe.
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8.2.4 Das Vier-Augen-Prinzip

8.2.5

8.2.6

Wir arbeiten nach dem Vier-Augen-Prinzip. Dies bedeutet, dass Gefahrensignale
ernstgenommen und im Team und mit der Leitung besprochen werden. Bei zu
treffenden Entscheidungen sind mindestens zwei Fachkrdfte beteiligt
(Einrichtungsleitung und  Bezugserzieher:in). Wir dokumentieren alle
Beobachtungen gemeinsam und stehen im direkten Kontakt miteinander.

Beispiel aus der Praxis:

In  unserer wochentlichen Teamsitzung werden Gefahrensignale und
Beobachtungen gezielt besprochen. Akute Signale werden sofort der Leitung
mitgeteilt und ernstgenommen. Als Team sind wir im taglichen Austausch Gber die
Verhaltensweisen und Erzdhlungen der Kinder sowie Beobachtungen vom
Personal.

Klare Regelungen zum Umgang mit Geheimnissen

In unserer padagogischen Arbeit sprechen wir mit den Kindern viel Gber Gefiihle
und auch das Thema Geheimnisse. Wir erkunden den Unterschied zwischen guten
und schlechten Geheimnissen. Kindgerecht erarbeiten wir die Merkmale der zwei
Geheimnisarten: Gute Geheimnisse bringen Freude sowie Spannung auf und
erzeugen ein Glicksgefiihl wohingegen schlechte Geheimnisse ein Unwohlsein
und Traurigkeit in einem auslosen.

Zu viele schlechte Geheimnisse sind ein Angriff auf das psychische Wohlbefinden
der Kinder. Darum zeigen wir den Kindern, dass wir Vertrauenspartner sind und
sie uns jedes Geheimnis erzdhlen konnen. Somit kdnnen wir gemeinsam
Problemsituationen aufarbeiten und das Kind aus der Krise begleiten.

Kindeswohlgefahrdende Geheimnisse werden zum Schutz des Kindes mit der
Leitung und ggf. im Team besprochen.

Festlegung von padagogischen Handlungen in Konflikt- und
Gefahrensituationen

Konfliktsituationen werden vom padagogischen Personal ernstgenommen und
klar aufgearbeitet. Wir ermutigen die Kinder ihre Konflikte eigenstandig zu klaren
und geben Hilfestellungen. Wenn das Kind die Situation nicht allein klaren kann
oder es zu Handgreiflichkeiten unter den Kindern kommt, schreiten wir sofort ein.
Gefihle, die bei Streitigkeiten und Ungerechtigkeiten bei den Kindern auftreten,
verbalisieren wir und finden gemeinsam Losungsstrategien fiir den Umgang.
Gefahrensituationen haben wir stets im Blick und erldutern sie mit den Kindern
gemeinsam.

Ein Beispiel aus der Praxis: Roller oder Skateboardfahren diirfen die Kinder nur mit
Helm und Aufsicht und Einweisung durch das padagogische Personal. Wir erklaren
den Kindern wie gefahrlich ein Sturz mit dem Kopf auf dem Stein ist.
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Kinderschutz in den Raumen

Gang:
Nach Schulschluss begeben sich die Kinder in die Gange, hier kénnen sie ihre

Schultasche, Kleidung und Materialien in ihren Spinten ablegen. Wahrend des
kurzen Aufenthalts im Gang, ist stehts padagogisches Fachpersonal anwesend.
Aus Sicherheitsgriinden ist das Laufen in den Gangen untersagt. Der Gang wird
ausschlieRlich in Ubergangssituationen genutzt, wie das Betreten der
Funktionsrdume, fir den Toilettengang, betreten der Hausaufgaben und
AuRenbereiche, sowie der Abholsituation der Kinder.

Sanitarraume:

Die Sanitdranlagen sind fir die Hortkinder jederzeit fei zuganglich. Die Toiletten
sind vom Gang aus nicht einsehbar, dies dient zum Schutze der Privatsphare. Jedes
WC befindet sich in einer von innen, abschlieBbaren Kabine, um einen geschiitzten
Rahmen zu bieten. Im Bereich der Jungs Toiletten, befinden sich Pissoirs, welche
von der Tir aus nicht einsehbar sind. Die Sanitdranlagen sind
geschlechtergetrennt. Das pddagogische Personal betritt die Rdume nur, falls
Kinder ausdriicklich Hilfe benoétigt.

Speiseraum:

In dieser Raumlichkeit nehmen die Kinder ihre Mahlzeiten zu sich. Das
Mittagessen, so wie andere Speisen, werden von der Kichenkraft sowie einer
padagogischen Fachkraft begleitet. Hierbei ist es unserer Einrichtung wichtig, auf
eine angenehme und ruhige Atmosphéare zu achten. Die Kinder dirfen sich ihr
Essen selbst nehmen und es so portionieren, dass sie gesattigt sind. Wir legen zwar
einen Wert darauf, dass die Kinder das Essen probieren, um verschiedene
Geschmacker kennenzulernen. Kein Kind muss etwas Essen, was ihm nicht
schmeckt.
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Die Kinder diirfen mit entscheiden in welchem Raum sie sich nach der Mittagszeit,
oder nach der Hausaufgabenzeit aufhalten moéchten. Je nach Anzahl der Kinder,
werden sie von einer, oder mehreren padagogischen Fachkraften betreut. Hier wird
ebenfalls auf eine angenehme Atmosphéare und angenehme Lautstarke geachtet.
Die Funktionsraume sind nach dem Leitbild des offenen Konzepts eingerichtet und
bieten somit eine ausreichende Vielfalt an Spielsachen und Spielflache fir die
Hortkinder. Unsere Raume bieten den Kindern die Moglichkeit sich nach ihren
Bedirfnissen nach, zu entwickeln und die Zeit zu verbringen. Diese Zimmer sind
geschitzte Rahmen, in denen sich dich Kinder frei Bewegen und ohne Hemmungen
auRern durfen/kénnen. Dies ist ihr gutes Recht und ist von groRer Wichtigkeit, um
sie in ihrer kindlichen Entwicklung zu schiitzen und zu unterstiitzen. Sie haben das
Recht auf eine behiite, gewaltfreie und friedliche Kindheit.

Funktionsrdaume:

Hausaufgabenzimmer:

Dort achten wir besonders auf eine ruhige Lernumgebung, in der sich die Kinder in
ihrer Lernentwicklung und ihrem Konnen, bestarkt fahlen. Um dies zu
gewadbhrleisten, sind die Kinder in Gruppen eingeteilt. Die Kinder haben zusatzlich
die Moglichkeit in der friihen Hausaufgabe ihre Aufgaben zu erledigen. Hierbei gibt
es keine feste Gruppe und die Fachkraft wechselt wochentlich. Unterstitzt und
beaufsichtigt werden die Hausaufgabengruppen je nach Bedarf von ein bis zwei
padagogischen Fachkraften, die den Kindern zu jederzeit Hilfestellung und
Motivation zum Weitermachen bieten. Hierbei werden den Kindern
altersangemessene Moblierungen zur Verfligung gestellt.

Garten:

Kinder haben das Recht ihren Bewegungsdrang frei ausleben zu dirfen. Durch
unsere Garten bieten wir den Kindern einen Ausgleich zum Uberwiegend
bewegungsarmen Vormittag. Dort konnen die Hortkinder ihre Spielmdglichkeiten
selbst wahlen und haben die Mdglichkeit ihre Freizeit selbst zu gestallten.
Beaufsichtigt werden sie hierbei von ein bis zwei padagogischen Fachkraften. Flr
vorhandene Fahrzeuge stellen wir Knieschoner und Helme (Sicherheitsausriistung)
zu Verfligung. Im Garten wird auf einen achtsamen Umgang wertgelegt. Im Falle
einer leichten Verletzung, wird das Kind sofort von einer padagogischen Fachkraft
unterstltzt und getrostet. Bei schwerwiegenden Verletzungen werden neben
Gewabhrleistung von erster Hilfe sowohl Eltern als auch Krankenwagen verstandigt.
Die Unfallstellen werden vom padagogischem Fachpersonal abgegrenzt.
Mitbeobachter der Situation, werden von den anderen padagogischen Fachkraften
achtsam betreut und versorgt.
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Die Gruppenstarke ist auf maximal 30 bis 35 Kinder begrenzt. Zum Schutz der Kinder
haben wir gemeinsam mit ihnen Regeln aufgestellt an diese sie sich halten missen,
um einen faires und gefahrenloses spielen sicherzustellen. Bei nicht Achtung dieser
Regeln erfolgt als Konsequenz fiir einen Begrenzten Zeitraum der Ausschluss aus
der Turnhalle. Um der Verletzungsgefahr entgegenzuwirken, tragen die Kinder in
der Turnhalle ausschlieBlich Gymnastikschuhe. Je nach Bildungseinheit
gewahrleisten wir selbstverstandlich vorab Sicherheitsvorkehrungen (Matte etc.).
Die Gruppe wird je nach GréBe von ein bis zwei padagogischen Fachkraften
begleitet und angeleitet.

Turnhalle:

Putzkammer:

Dort haben die Kinder keinerlei Zutritt, da Reinigungsmittel unzuganglich und
verschlossen aufbewahrt werden. Dieser Raum kann nur von Personal oder von der
Reingungsfachkraft aufgeschlossen und betreten werden.

Personalzimmer:

Das Personalzimmer ist ein Raum, der fiir die Kinder unzuganglich ist.

Schulgebaude:

Trotz gemeinsamen Hauses missen Schul- und Hortgebaude
versicherungstechnisch getrennt betrachtet werden. Aus diesem Grund ist es
untersagt, nach 13:30 Uhr das Schulgebdude zu betreten, um beispielsweise
vergessenen Gegenstiande zu holen. Im Doppeltgenutzten Obergeschoss werden
die Hausaufgaben erledigt. Hier haben die Kinder zutritt.

8.2.8 Absprachen Uber Kleidung, Wortwahl und Sprache

Das Personal tragt angemessene Kleidung, welche keine sexualisierenden oder
gewaltverherrlichenden Motive und Schriften zeigen. Das Erscheinungsbild muss
gepflegt und ordentlich sein. Wir achten auf festes Schuhwerk mit guter Mobilitat.
In der Kiiche ist das Personal, dem Hygienestandart entsprechend ausgeristet.
Die Wortwahl sowie die Sprache des paddagogischen Personals sind an die
Altersgruppe angepasst. Verbale Gewalt hat in unserer Einrichtung keinen Platz!
Wir sprechen mit unseren Hortkindern auf Augenhdhe und mit klarer Struktur.

8.2.9 Nutzung von privaten Telefonen wahrend der Dienstzeit

Die Nutzung von privatem Handy oder Telefonen wahrend der Dienstzeit ist
grundsatzlich untersagt. Sofern es abgesprochen ist und kurze Termingesprache
erwartet werden ist die Nutzung moglich. Ebenfalls kann die Nutzung der Telefone
erfolgen, wenn die Telefonanlage/ Walkie-Talkies ausfillt, sodass wir
untereinander erreichbar sind. Das Nutzen des Handys zu privaten Zwecken (Social
Media etc.) oder das Erstellen von Bild und Tonaufnahmen ist strengstens
untersagt.
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8.2.10 Umgang mit Geschenken/ Verglinstigungen
Wertgeschenke oder personenbezogene Vergilinstigungen durch beispielsweise
Eltern lehnen wir ab. Wir weisen auf angemessene Geschenke der Kinder,
beispielsweise selbstgemalte Bilder oder dhnliches hin.

8.2.11 Padagogisch korrektes Verhalten beim Begleiten von Essen und Trinken

Dem Personal ist bewusst, wie individuell das Ess- und Trinkverhalten von den
Kindern ist. Wir streben an, dass die Kinder ein positives selbstbewusstes und
eigenverantwortliches Essverhalten entwickeln und begleiten sie hierbei. Die
Kinder nehmen sich die Portionen beim Essen selbst und werden von unserer
Klchenhilfe sowie dem padagogischen Personal unterstiitzt. Fiir die Auswahl an
Getranken bieten wir stets eine Auswahl an Teesorten und Wasser an. Die Planung
der Speisen wird nach den Wiinschen der Kinder orientiert.

Wichtig: Kein Kind wird dazu gezwungen, Speisen zu essen!

8.2.12 Regelungen und Transparenz von privaten Kontakten der Mitarbeiter:innen zu
Kindern und Familien der Einrichtungen

Das Personal ist mit den Familien und deren Angehdérigen in der Einrichtung per
Sie. Datenschutzrelevante Informationen liber Mitarbeiter*innen diirfen zu deren
Schutz nicht weitergegeben werden. Die Mitarbeitenden unterschreiben am
ersten Arbeitstag eine Verpflichtungserklarung zur Schweigepflicht an, die sich
streng gehalten wird. Die Eltern kdnnen sich Informationen (ber ihr eigenes Kind
beim Fachpersonal innerhalb der Einrichtung einholen. Dies gilt umgekehrt
ebenso fur die Mitarbeiter:innen. Es wird sich nur im Hort Gber das betroffene
Kind bei den Eltern erkundigt. Elterngesprache finden in einem geschiitzten
Rahmen statt.

8.3 Umgang mit einer Ubertretung des Verhaltenskodex

Grundlegend um eine Ubertretung des Verhaltenskodex aufzuarbeiten, ist die professionelle
Kommunikation im Team. Beobachtungen und Wahrnehmungen von Mitarbeitenden, die in
den Teammitgliedern Besorgnis hervorrufen, missen vor allem der Leitung mitgeteilt werden,
da nur so der Schutz flir Kinder, Eltern und Teammitglieder gewahrleistet werden kann. Kommt
es zu einer Ubertretung des Verhaltenskodex, wird die Ubertretung klar definiert und
angesprochen. Mit Hilfe unseres Schutzkonzeptes weisen wir auf unseren bestehenden Kodex
hin und besprechen die Wichtigkeit der Regeln unseres Hortes. Konsequenzen Uber die
Ubertretung des Verhaltenskodex werden festgelegt. In Teamsitzungen missen
Ubertretungen ebenfalls bewusst angesprochen und behoben werden. Bei Ubertretung oder
Gefahr wird der Trager von der Leitung umgehend informiert. Gemeinsam mit dem Trager
erfolgen Konsequenzen. Zum weiteren Verfahren nutzen wir die Handlungsschritte des
Interventionsplans (siehe Anhang).
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9. Beratungs- und Beschwerdewege

9.1. Beschwerdewege flr Kinder

Kinder haben das Recht, sich jederzeit zu Beschweren. Hier bieten wir den Kindern einen
geschitzten Rahmen an, wo sie sich, Lob, Kritik, Verbesserung und alles, was ihnen auf dem Herzen
liegt frei und ohne Wertung aulRern zu kdénnen. Ebenso achten die Fachkrafte auf nonverbal
gedullerte Beschwerden, z.B.: durch Korpersprache, Auffalligkeiten oder
Verhaltensverdanderungen. Diese kdnnen mit dem Kind persénlich besprochen werden. Die Kinder
haben jederzeit die Moglichkeit, mit einer Vertrauensperson auflerhalb der Sprechzeiten ein
Gesprach zu flihren. Wir sind stehts fiir die Kinder da und nehmen uns Zeit fiir ihre Anliegen.

9.2.Beschwerdewege fiur Eltern

Eltern kdnnen schriftlich, telefonisch, per Mail oder personlich mit den Fachkraften in Kontakt
treten und sich frei duBern. Beschwerden und Anliegen kdnnen natiirlich auch an die Leitung der
Einrichtung herangetragen werden. Vorrang hat in unserer Einrichtung das personliche Gesprach,
wie in Punkt 7.2.8 unseres Hortkonzeptes St. Lucia beschrieben wird. Eine Beschwerde kann auch
an den Trager gehen, jedoch bitten wir zundchst um die Meldung der Beschwerde an die
padagogischen Fachkrafte/ die Leitung. Zusatzlich konnen die Eltern den Weg Ulber den
Elternbeirat wahlen, der bei Beschwerden und Anliegen jederzeit an das Personal herantritt. Die
jahrliche Elternbefragung ist ein wichtiges Mittel, um die Sicht der Eltern anonym aufzunehmen.

Bei weitreichenden Beschwerden und Sorgen kann das Landratsamt zu einem Gesprach
hinzugezogen werden.

9.3 Beratungswege

Wir beraten Eltern gerne bei lhren Anliegen in unserem fachlichen Wissensfeld. Adressen und
Kontakte zu Kooperationspartnern (Amt fir Jugend und Familie, Familienstitzpunkte etc.) werden
von uns ebenfalls an die Eltern weitergegeben. Gezielte Beratungsstellen sind in Punkt 14
aufgelistet.
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10. Sexualkonzept

»In jeder Altersstufe sind neue Entwicklungsaufgaben zu bewaltigen und spezifische Fragen zu
beantworten. Sexuelle Entwicklung verldauft niemals geradlinig und bei allen Kindern gleich. Die
psychosexuelle Entwicklung ist individuell und unterliegt verschiedenen Einflussfaktoren. Sexualitat
wird auch durch gesellschaftliche, kulturelle Norm-, Moral- und Wertevorstellungen gepragt.
Menschliches Sexualverhalten ist bunt, vielfaltig und nicht vorhersehbar.”

Quelle: Manja Plehn (Hrsg.) — Qualitat in Hort, Schulkindbetreuung und Ganztagsschule S. 134

10.1 Padagogische Ziele zur Sexualentwicklung von Hortkindern
e Raum fiir Individuelle Geschlechts- und Sexualentwicklung der Kinder
e Kennen der biologischen Geschlechtsentwicklung und Bezeichnung
o Selbst Grenzen setzten und einfordern kdnnen
e Umgang mit Grenzen der Mitmenschen
e Nahe und Distanz
o Respekt und Offenheit vor Vielfaltigkeit
e Umgang mit der eigenen Korperhygiene

10.2 Kindliche Sexualitat im Grundschulalter

Die kindliche Sexualitat ist klar von der Erwachsenensexualitidt zu unterscheiden. Die Merkmale von
Kindlicher Sexualitat zeigen sich durch: ganzheitliches Erleben mit allen Sinnen, Spiel und Spontanitat,
Auslebung im Hier und Jetzt, Ich-Bezogenheit, Ndhe und Geborgenheit sowie Unbefangenheit

Kinder erkunden ihren eigenen Korper spielerisch und beziehen andere Kinder mit ein. Das Spielen bei
Kindern ist nicht zielorientiert, sondern spontan und nicht an Ort und Zeit gebunden, z.B.: bei
Rollenspielen (Vater-Mutter-Kind-Spiel) oder Kérpererkundungsspiele. Hier steht die kindliche Neugier
im Vordergrund und der Wunsch, sich selbst zu fuhlen. Sexuelles Erlangen oder wie bei den
Erwachsenen das sexuelle Begehren, steht hier nicht im Vordergrund. Dieses spielerische
Ausprobieren der Kinder ist Bestandteil einer normalen psychosexuellen Entwicklung, die fiir Kinder
als Lernprozess wichtig ist. Kinder im Grundschulalter (6-11 Jahren) bevorzugen gleichaltrige Gruppen
desselben Geschlechts. Hier kommt es unter den Kindern, z.B.: zum Kraftemessen, geistig wie
korperlich. Ab ca. dem 10 Lebensjahr finden erste Anndaherungsversuche zum anderen Geschlecht
statt, als auch Madchen/Madchen und Jungs/Jungs. Fir eine gute sexuelle Entwicklung fir die Kinder
gelten folgende, klare Regelungen im Hort. Wichtig ist, dass der Altersunterschied zwischen den
Kindern nicht mehr als 1 Jahr betragt.
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10.3Grundregeln zu sexuellem Verhalten unter Kindern

Kein Kind tut einem anderen weh

Kind entscheidet welche Kinder Spielkameraden sind

Korperliche Nahe und Grenzen werden von Kindern eingehalten

Stopp und Nein wird sofort akzeptiert

Erkundung der Sexualitat (Handchenhalten und co.) nur mit gleichaltrigen Kindern

Es wird nichts in Korperoffnungen gesteckt, oder an Koérperteilen geleckt/ gekniffen/
gezogen/gefasst

Erwachsene oder éltere Kinder dirfen nicht mitwirken — das Personal achtet auf die
Einhaltung aller Regeln

Kinder dirfen sich nicht nackt ausziehen

Kisse auf dem Mund sind im Hort untersagt

Kinder suchen sich Vertrauens- und Bezugspersonen im padagogischen Team selbst aus
(Umarmungen, Trosten)

Hilfe holen ist kein Petzen! - Kinder holen sofort Hilfe beim padagogischen Fachpersonal,
wenn eine Grenzverletzung unter den Kindern stattgefunden hat

10.4Reden Uber Sexualitat in der Einrichtung:
Das Personal verwendet die offizielle , Kita-Sprache” welche sich durch Verwendung von korrekten
Begriffen und diskriminierungsfreie Sprache zeigt. Die kindliche Sprache wird untereinander
geduldet. Die Verwendung von abwertender, diskriminierender oder sexistischer Sprache wird
nicht erlaubt und sanktioniert.

10.5Eltern einbeziehen und beteiligen
Nur durch eine umfassende Einbeziehung der Eltern, kann die Sexualpdadagogik in der Kita
gelingen, denn die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen der Kinder.

Jegliches padagogische Handeln zur Sexualerziehung muss partnerschaftlich und gewissenhaft
kommuniziert werden. Dies bedeutet, dass wir den Eltern die Regeln fiir sexuelle Handlungen
unter den Kindern klar vorzeigen (Konzeption der Einrichtung sowie Schutzkonzept). Wir
nehmen die Gefiihle und Meinungen der Eltern nachhaltig ernst und sind fiir Fragen jederzeit
erreichbar.

Eine wichtige Methode ist die Gestaltung von themenbezogenen Elternabenden, Einleitung
von Gesprachskreisen sowie die Moéglichkeit fiir Einzelgesprache.
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10.6Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Das Personal muss das Fachwissen zur kindlichen Sexualitdt und den Umgang damit innehaben
und sicher handeln kénnen. So kann zwischen altersgemaRer sexueller Neugier oder sexuellem
Ubergriff unterschieden werden. Eine stattfindende Grenzverletzung oder Ubergriff wird
sofort durch die Fachkraft gestoppt.

Massive Grenzverletzungen unter Kindern sind als Ubergriffe zu sehen. Ubergriffe zeigen sich,
indem das , Ubergriffige Kind“ das andere Kind gezielt zu sexuellen Handlungen tberredet oder
verflihrt, es mit Drohungen oder korperlicher Gewalt zu Handlungen zwingt oder gezielt an
den Genitalien verletzt.

Wird so etwas beobachtet, muss die padagogische Fachkraft schnell, angemessen und fachlich
eingreifen, um das verletzte Kind zu schitzen.

Das geschadigte Kind wird in Schutz genommen, vom Ubergriffigen Kind getrennt und von der
padagogischen Fachkraft getrostet und behitet. Dem Kind wird versichert, dass sich das
Ubergriffige Kind falsch verhalten hat. Die Gefiihle des verletzten Kindes werden ernst
genommen und wir gehen sensibel als auch empathisch mit der Situation um. Das Kind muss
sich nach so einer Erfahrung sicher und geborgen mit einer vertrauten Person fiihlen.

Das gezeigte Verhalten wird mit dem Ubergriffigen Kind besprochen und reflektiert. Wir
erfragen die Beweggriinde sowie woher die Handlungen dem Kind bekannt waren.
VerhaltensmalRnahmen und Regeln werden mit dem Kind intensiv besprochen und umgesetzt.
Dabei handeln wir durchgehend fachlich, reflektiert und empathisch.

Dem Kind muss vermittelt werden, dass es liebenswert ist, die Handlung jedoch nicht richtig
war.

Die betroffenen Kinder werden wahrend der Aufklarung und darlber hinaus von unseren
Fachkraften besonders beobachtet und geschiitzt.

Wenn der Vorfall weitere Kinder der Einrichtung beunruhigt bzw. beschaftigt, klaren wir die
Situation wertschatzend und achtsam auf. Wir achten hierbei auf die Gefihle aller Kinder und
geben ihnen den Raum und die Zeit, um damit umzugehen.

Die Eltern der betroffenen Kinder werden zeitnah informiert und Gesprache gefiihrt. Hierbei
achten wir besonders auf die wertschatzende, achtsame und empathische Gesprachskultur.
Das Riicksichtnehmen auf die Gefiihle der betroffenen Eltern ist grundlegend.

Zur Unterstiitzung in so einer herausfordernden Situation, wird immer eine insoweit erfahrene
Fachkraft durch die Leitung hinzugezogen. Beratungsstellen werden auf Wunsch zur
Unterstlitzung des Personals als auch der Eltern kontaktiert.

Im Team wird das Thema konkret und fachlich aufgegriffen und bearbeitet. Die Leitung ist fir

Gesprache mit den Mitarbeitern da. Die Gefiihle der Teammitglieder werden ernst genommen
und achtsam aufgegriffen.
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11. Interventionsplan

Notfall-und Handlungsrahmen:

Der Interventionsplan ist das Mittel, um klare Handlungssicherheit fiir das Team, um gegen
sexualisierte Gewalt gegenlber Kindern vorzugehen.

Jegliche Wahrnehmung oder Beobachtung iiber Ubergriffiges, Grenzverletztendes oder
Gewalttatiges Handeln wird ernst genommen, dokumentiert und mit dem Trager besprochen.
Um den Schutz der Kinder zu wahren, bedarf es sofortiger konkreter Handlungen.

Wir arbeiten nach dem Muster-Interventionsplan des erzbischoflichen Ordinariats Miinchen:

Ein Kind kommt auf mich zu und erzdhlt von (sexueller) Gewalt

* lch bewahre Ruhe.

* Ich hdre dem Kind zu und glaube ihm.

* Ich ergreife zweifelsfrei Partei fur das Kind.

*+ |ch stelle dem Kind keine Suggestiviragen.

* lch werde keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen machen.
* |ch werde keine Angebote gemacht, die nicht erfillbar sind.

L'
Ich wersichere dem Kind, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird, aber ich selbst mir Hilfe und Rat

hole.
v

Ich dokumentiere zeitnah den Gesprachsverlauf und beschreibe die AuRerungen im genauven Wortlaut
des Kindes. Eigene Bewertungen und Einschdtzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

Kind berichtet von (sexueller) Gewalt Kind berichtet von (sexueller) Gewalt
durch Vater, Mutter oder durch eine:n Kollegen:in oder sonstige
Personensorgeberechtigte:n. kirchliche Mitarbeiter:innen.

l

Das Verfahren nach Interventionsplan:
Ich beobachte etwas, mir wird etwas
iiber Dritte erzdhlt und ich vermute

Die Einrichtungsleitung wird informiert (sexualisierte) Gewalt durch eine:n
und das Verfahren nach §8a SGB VIl Kollegen:in oder sonstige kirchliche
eingeleitet. Mitarbeiter:innen” wird eingeleitet.
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Ich beobachte etwas, mir wird etwas Uber Dritte erzdhlt und ich
vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine Person
aulerhalb der Kindertageseinrichtung

+ |ch bewahre Ruhe und Uberstirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.
+ Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes.

+ |ch konfrontiere die:den vermeintliche:n Tater:n nicht direkt und fithre keine eigenen Befragungen
durch.

+ |ch stelle keine eigenen Ermittlungen an, stelle dem Kind keine Suggestivfragen.

Ich dokumentiere zeitnah meine Beobachtungen und beschreibe AuBerungen des Kindes im genauen
Wortlaut. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

!

Ich bespreche mich mit einer:m Kollegen:in meines Vertrauens, ob sie:er meine Wahrnehmung teilt.
Ich bringe meine ,unguten” Gefihle zur Sprache und wir legen den ndchsten Handlungsschritt fest.

Ich bespreche meine Beobachtungen im Team und informiere die Leitung. Ich hole fachliche Beratung
bei einer insoweit erfahrenen Fachkraft (1seF) ein. Gegebenenfalls bringe ich den Fall in einer
Supervision ein.

Verdichtet sich der Verdacht, wird weiter nach §8a 5GB Vil verfahren.
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Ich beobachte etwas, mir wird etwas tUber Dritte erzdhlt und
ich vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine:n Kollegen:in
oder sonstige kirchliche Mitarbeiter:innen

* lch bewahre Ruhe und dberstirze nichts, nehme aber meine sigene Wahrnehmung ernst.

* Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes und stelle keine eigenen Ermittlungen an.

* lch konfrontiere die:den vermeintliche:n Tater:in nicht direkt und fibre keine eigenen Befragungen
durch.

= Bei giner akuten Kindeswohlgefdhrdung handele ich sofort.

l l

Informationen an Trager falls

Informationen an . e a .
Leitung/stellv, Leitung Leitung heh'ui:ei:dlst,’mch’t aktiv

! | l |

Leitung/stellv. Leitung Unabhingigen

informiert in Gegenwart der

meldenden Person den

Triger informiert in Gegenwart
der meldenden Person die

Ansprechpersonen werden
direkt kontaktiert, wenn

Tr&g:;;nd die A unahl‘:'mglgen Leitung oder Trager diese
unabhangigen nsprechpersonen. nicht informieren.
Ansprechpersaonen.

Die Aufklarung des Verdachtsfalls und die Ergreifung von MaBnahmen erfolgt nach Malgabe der
<unabhdngigen Ansprechpersonen der Erzdifzese Miinchen und Freising fiir die Priifung von
Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger durch Kleriker, Ordensangehérige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst” und in Abstimmung mit diesen!

Weitere Malknahmen und Interventionen

Unverziigliche Kldrung des Verdachts

w W w

Verdacht ist
begriindet. Information an die Aufsichtsbehirde (§ 47
unbegrindet. den Vorfall, baw.
Anzeichen Unterstiitzungsangebote fiir das betroffene
werdichten sich Kind und dessen Elarn
l l * Information an Elternbeirat und Elternschaft
Uberprifung und Informationen an die Pressestelle des EOM
Sofortmalnahmen Umsetzung . .
aufheben arbeitsrechtlicher Ausfiihriiche Doloumeatation
Schritte Begleitung der anderen Kinder
l 1 «  Aufarbeitung im Team (z. B. durch
ilitatione- Supervision)
Rehabilitations Ggf. Anzeige
maBnahmen eretatton. Verstdrkung der PriventionsmaBnahmen
ergreifen

Hauptabteilung Kindertagessinrichtungan
Abteilung Pidagogik der Frishen Kindheit

LRERIECHIH HEE DHIINA FIAT
T
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Leitung und Tragervertretung werden umgehend informiert, wenn ein Vorfall oder Verdacht auf
Ubergriffiges/grenzverletzendes  Verhalten oder  padagogischem Fehlverhalten durch
Mitarbeiter:innen besteht. SofortmaRnahmen greifen, wenn das Wohl des Kindes beeintrachtig wird!
Wir informieren die Abteilung Pdadagogik der Friihen Kindheit.
Nach Riicksprache mit der Abt. Dienst- und Arbeitsrecht wird ggf. das Personal freigestellt.
Ob ein meldepflichtiger Vorfall nach § 47 SGB VIl vorliegt, wird Gberprift.
Durch die Leitung werden die Eltern des betroffenen Kindes informiert und Unterstiitzung wird
angeboten.
Die Dokumentation beinhaltet folgende Punkte:
o Datum und Zeitpunkt des Vorfalls
Alter des betroffenen Kindes/ der betroffenen Kinder
Ort und Kontext (Wo und was, wer hat dies beobachtet)
Beschreibung des Vorfalls
Evtl. Besonderheiten des Kindes
Datum, Vor- und Nachname und Unterschrift der Verfasser:in

O O O O O

Ein kldrendes Gesprach mit dem betroffenen Mitarbeiter:in wird gefiihrt und es wird Kontakt mit der
Abteilung Dienst- und Arbeitsrecht aufgenommen. Der Mitarbeiter:in wird angeboten ein Mitglied der
MAV hinzuzuziehen.

Eine interne fachaufsichtliche und arbeitsrechtliche Einschdtzung mit Planung der entsprechenden
Schritte folgt. Die Schritte (Hinweis, Ermahnung, Abmahnung, Kiindigung...) werden mit Unterstitzung
durch die Abteilung Dienst- und Arbeitsrecht sowie padagogischer MaRnahmen (Supervisionen,
Fortbildungen) mit Unterstltzung Abteilung Pddagogik der friihen Kindheit umgesetzt.

Bei Anzeichen der externen Gefahrdung (z.B.: Familienmitglieder) ermittelt das padagogische Personal
mithilfe des ,Ampelbogen zur Gefdhrdungseinschatzung bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung” die
Gefahr, um das Wohl des Kindes zu schiitzen. Sofern Bereiche mit rot markiert sind, holen wir uns Rat
zum weiteren konkreten Handeln u der ISEF im LRA/Amt fur Jugend und Familie Mihldorf am Inn.

Bei akuter Gefahr informieren wir unverziiglich das Amt fir Jugend und Familie und Melden den Fall.

Wenn es zu Ubergriffigem Verhalten unter Kindern kommt, handeln wir wie in Punkt 9.6 beschrieben.
Ubergriffe im emotionalen, psychischen und physischen Kontext nehmen wir ernst. Wir handeln akut
um das Wohl des betroffenen Kindes zu schiitzen. Im Gruppenkontext gehen wir gezielt auf das Wohl
und die Rechte der Kinder ein. Wenn es zu Mobbing auftritt, laden wir Fachdienste fiir Elternabende
oder Veranstaltungen fiir Kinder ein. (Prdventionstraining mit der Polizei 0.A.) Pidagogische
Bildungsangebote zur Sensibilisierung werden ebenfalls angeboten. Vorkommnisse unter den Kindern
melden wir der JAS der Schule sowie den Lehrern, da oftmals die Problematiken sowohl wahrend der
Schulzeit als auch der Hortzeit stattfinden und wir somit als Gemeinschaft die Kinder schiitzen.
Schweigepflichtsentbindungen sind hierzu vertraglich festgelegt.
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12.

13.

Qualitatsmanagement

Die kontinuierliche Aktualisierung und Verbesserung der Konzeption und des Schutzkonzeptes
sind wichtige Schlisselpunkte, um die Qualitat unseres Hortes zu wahren.

Methoden zur Erhaltung und Verbesserung der Qualitat sind:

Regelmalige Teambesprechungen, bei denen die padagogische Arbeit geplant und reflektiert
wird. Informationen vom Trdger und der Leiterinnenkonferenzen werden an das Team
weitergegeben. Fortbildungsmoglichkeiten und besuchte Fortbildungen werden besprochen
und reflektiert. Gesprache mit Eltern und Rickmeldungen von Eltern und dem Elternbeirat
werden thematisiert. Fragebogen fiir Eltern und Kinder werden gemeinsam erstellt und
ausgewertet.

Ein wichtiger Kooperationspartner ist die JaS an der Grundschule (Jugendsozialarbeit an
Schulen). Mit ihr besprechen wir Falle und fiihren gemeinsame Gesprache.

Inhouse Fortbildungen und Teamtage finden jahrlich statt, welche das Teamgefiihl und
Sicherheit unter den Teammitgliedern starken.

Jahrliche Mitarbeitergesprache sowie regelmaBige Gesprache im Alltag finden mit der
Hortleitung statt.

Supervisionen finden nach Bedarf statt, sodass herausfordernde Falle professionell bearbeitet
werden.

Nachhaltige Aufarbeitung

Bei Auftreten eines konkreten Vorfalles muss die Einrichtung das Geschehen nachhaltig
aufarbeiten. Hierbei steht das gesamte Team sowie der Trager in der Verpflichtung.

Zur Unterstltzung werden externe Beratungsstellen hinzugezogen und der Fall wird individuell
und nachhaltig bearbeitet. Eine seelsorgerische Begleitung kann den Betroffenen Personen
Hilfestellung und Kraft geben. Die Erweiterung und Uberarbeitung des bestehenden
Schutzkonzeptes, muss zeitnah geschehen.
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14. Beratungsstellen

Praventionsbeauftragte: (Unterstltzung fir betroffene sexuellen Missbrauchs)
Christine Stermoljan

Diplom Sozialpadagogin

Kinder- und Jugendpsychotherapeutin/ Verhaltenstherapie
Tel.: 0170/ 2 24 56 02

E-Mail: CStermoljan@eomuc.de

Amt fiir Jugend und Familie Miihldorf am Inn
Telefon: 08631/699-770

Kitaaufsicht Hr. Huber (Meldung nach §47)

Fachberatung Fr. Trautbeck

ISEF vom Amt flr Jugend und Familie Mihldorf: (Insoweit erfahrene Fachkraft)
Beratung und Begleitung bei Kindeswohlgefdhrdung nach §8a SGB VIII
Anfrage liber Email: ASDIra-mue.de

Telefon: 08631/699-770 Teamleitung ASD

Hilfeportal Sexueller Missbrauch
www.hilfeportal-missbrauch.de

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
Telefon: 0800/ 22 55 530

Initiative ,, Kein Raum fur Missbrauch”
www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

pro familia Familien-, Paar-, Sexual- und Schwangerenberatungsstelle
TurkenstraRe 103
80799 Minchen
Telefon: 089 / 3300840
Fax: 089 / 33008426
www.muenchen-schwabing@profamilia.de

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Mihldorf
Kirchenplatz 5-7

84453 Mihldorf

Telefon: 08631 3763-30

Fax: 08631 3763-18

E-Mail: czsmue@caritasmuenchen.de
http://www.caritas-muehldorf.de
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IMMA e. V. Beratungsstelle fir Madchen und junge Frauen
JahnstraRBe 38
80469 Miinchen
Telefon: 089 /26 07 53

KIBS — Kinderschutz Miinchen, Beratungsstelle fir Jungen und junge Manner, die
betroffen sind von sexualisierter Gewalt (bis 27 Jahre)

HolzstraRRe 26

80469 Miinchen

Telefon: 089 /231716 -91 20

Kinderschutz-Zentrum Miinchen
KapuzinerstraBe 9D, 2. Stock
80337 Miinchen
Telefon: 089 / 55 53 56

Wildwasser Miinchen e. V.
Rosenheimerstrase 30
81669 Miinchen
Telefon: 089 /6003 93 31

AMYNA Institut zur Pravention von sexuellem Missbrauch
Mariahilfplatz 9, 2. Stock
81541 Miinchen
Telefon: 089 /89057 45 - 100

31



Hort St. Lucia Kinderschutzkonzept ,g

15. Quellen

Art.12 UN- Kinderrechtskonvention, 8 Abs.1 Satz 1 SGB VI, Art. 10, Abs. 2 BayKiBig
Sexualpadagogik in der Kita von Jorg Maywald S. 54; S. 16 — 19 sowie S. 33, 34; S. 16 — 19
sowie S. 33, 34; S. 100, 101

Manja Plehn (Hrsg.) — Qualitat in Hort, Schulkindbetreuung und Ganztagsschule, S. 134
Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtung — Bayerisches
Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales

Ein Kinderschutzkonzept fiir unsere Einrichtung — Erzdiézese Minchen und Freising
Kinderschutz in der Kita — Alltag Pidagogischer Umgang mit sexuellen Ubergriffen unter
Kindern

15. Anhang

Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)
Selbstauskunftserklarung

Verpflichtungserklarung

Ampelbogen zur Gefahrdungseinschatzung bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung
Altersgruppe 6-11 Jahre
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@ Bundesministerium  Bundesamt
der Justiz flir Justiz

Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis
KKG
Ausfertigungsdatum: 22,12,2011
Vollzitat:

“Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz vom 22, Dezember 2011 (BGBI. | S. 2975), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 3. Juni 2021 (BGBI. | S. 1444) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 2 G v. 3.6.2021 | 1444

Naheres zur Standangabe finden Sie im Menl unter Hinweise

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2012 +++)

Das G wurde als Artikel 1 des G v. 22.12.2011 | 2975 vom Bundestag mit Zustimmung des Bundesrates beschlossen. Es ist gem. Art. 6
dieses G am 1.1.2012 in Kraft getreten.
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 1 Kinderschutz und staatliche Mitverantwortung

(1) Ziel des Gesetzes ist es, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu schiitzen und ihre kérperliche, geistige und seelische
Entwicklung zu férdern.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder und Jugendlichen sind das natirliche Recht der Eltern und die zuvrderst ihnen obliegende
Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Aufgabe der staatlichen Gemeinschaft ist es, soweit erforderlich, Eltern bei der Wahrnehmung ihres Erziehungsrechts und
ihrer Erziehungsverantwortung zu unterstitzen, damit

1. sie im Einzelfall dieser Verantwortung besser gerecht werden kdnnen,
2. im Einzelfall Risiken fir die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen frihzeitig erkannt werden und
3. im Einzeifall eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen vermieden oder, falls dies im Einzelfall

nicht mehr maglich ist, eine weitere Gefahrdung oder Schadigung abgewendet werden kann.

(4) Zu diesem Zweck umfasst die Unterstiitzung der Eltern bei der Wahrnehmung ihres Erziehungsrechts und ihrer
Erziehungsverantwortung durch die staatliche Gemeinschaft insbesondere auch Information, Beratung und Hilfe. Kern ist die
Vorhaltung eines moglichst friihzeitigen, koordinierten und multiprofessionellen Angebots im Hinblick auf die Entwicklung von
Kindern vor allem in den ersten Lebensjahren fiir Miitter und Véater sowie schwangere Frauen und werdende Véter (Friihe Hilfen).
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 2 Information der Eltern iiber Unterstiitzungsangebote in Fragen der Kindesentwicklung

(1) Eltern sowie werdende Mtter und Vater sollen {iber Leistungsangebote im &rtlichen Einzugsbereich zur Beratung und Hilfe in
Fragen der Schwangerschaft, Geburt und der Entwicklung des Kindes in den ersten Lebensjahren informiert werden.

(2) Zu diesem Zweck sind die nach Landesrecht fir die Information der Eltern nach Absatz 1 zusténdigen Stellen befugt, den
Eltern ein persénliches Gespréach anzubieten. Dieses kann auf Wunsch der Eltern in ihrer Wohnung stattfinden. Sofern
Landesrecht keine andere Regelung trifft, bezieht sich die in Salz 1 geregelte Befugnis auf die drtlichen Trager der Jugendhilfe.
Nichtamtliches Inhalisverzeichnis

§ 3 Rahmenbedingungen fiir verbindliche Netzwerkstrukturen im Kinderschutz

(1) In den Landern werden insbesondere im Bereich Fruher Hilfen flichendeckend verbindliche Strukturen der Zusammenarbeit
der zusténdigen Leistungstrager und Institutionen im Kinderschutz mit dem Ziel aufgebaut und weiterentwickelt, sich gegenseitig
liber das jeweilige Angebots- und Aufgabenspektrum zu informieren, strukturelle Fragen der Angebotsgestaltung und -
entwicklung zu klaren sowie Verfahren im Kinderschutz aufeinander abzustimmen.

(2) In das Netzwerk sollen insbesondere Einrichtungen und Dienste der &ffentlichen und freien Jugendhilfe, Leistungserbringer,
mit denen Vertrage nach § 125 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bestehen, Gesundheitsamter, Sozialamter, Schulen,
Polizei- und Ordnungsbehdrden, Agenturen fir Arbeit, Krankenhéuser, Sozialpadiatrische Zentren, Frihforderstellen,
Beratungsstellen fiir soziale Problemlagen, Beratungsstellen nach den §§ 3 und 8 des Schwangerschaﬂskonﬂ:ktgesetzes,
Einrichtungen und Dienste zur Mittergenesung sowie zum Schutz gegen Gewalt in engen sozialen Beziehungen,
Mehrgenerationenhduser, Familienbildungsstatten, Familiengerichte und Angehérige der Heilberufe einbezogen werden.

(3) Sofern Landesrecht keine andere Regelung trifft, soll die verbindliche Zusammenarbeit im Kinderschuiz als Netzwerk durch
den &rtlichen Trager der Jugendhilfe organisiert werden. Die Beteiligten sollen die Grundséatze fiir eine verbindliche
Zusammenarbeit in Vereinbarungen festlegen. Auf vorhandene Strukturen soll zurlickgegriffen werden.
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(4) Dieses Netzwerk soll zur Beférderung Friiher Hilfen durch den Einsatz von Familienhebammen gestérkt werden. Das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend unterstiitzt den Aus- und Aufbau der Netzwerke Frithe Hilfen und
des Einsatzes von Familienhebammen auch unter Einbeziehung ehrenamtlicher Strukturen durch eine zeitlich auf vier Jahre
befristete Bundesinitiative, die im Jahr 2012 mit 30 Millionen Euro, im Jahr 2013 mit 45 Millionen Euro und in den Jahren 2014
und 2015 mit 51 Millionen Euro ausgestattet wird. Nach Ablauf dieser Befristung wird der Bund einen Fonds zur Sicherstellung
der Netzwerke Frithe Hilfen und der psychosozialen Unterstiitzung von Familien einrichten, fiir den er jahrlich 51 Millionen Euro
zur Verfiigung stellen wird. Die Ausgestaltung der Bundesinitiative und des Fonds wird in Verwaltungsvereinbarungen geregelt,
die das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
mit den Landern schliefit.

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 4 Beratung und Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistréager bei Kindeswohlgefihrdung

(1) Werden

1. Arztinnen oder Arzten, Zahnarztinnen oder Zahnarzten Hebammen oder Entbindungspflegern oder Angehérigen eines
anderen Heilberufes, der fiir die Berufsausiibung oder die Filhrung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte
Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologinnen oder -psychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlusspriifung,

3. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberaterinnen oder -beratern sowie

4, Beraterinnen oder Beratern fiir Suchtfragen in einer Beratungsstelle, die von einer Behdrde oder Koérperschaft, Anstalt
oder Stiftung des &ffentlichen Rechts anerkannt ist,

5. Mitgliedern oder Beauftragien einer anerkannten Beratungsstelle nach den §§ 3 und 8 des

Schwangerschaftskonfliktgesetzes,

6. staatlich anerkannten Sozialarbeiterinnen oder -arbeitern oder staatlich anerkannten Sozialpadagoginnen oder -
padagogen oder

7. Lehrerinnen oder Lehrern an offentlichen und an staatlich anerkannten privaten Schulen

in Austibung ihrer beruflichen Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefihrdung des Wohls eines Kindes oder eines
Jugendiichen bekannt, so sollen sie mit dem Kind oder Jugendlichen und den Erziehungsberechtigten die Situation erértern und,
soweit erforderlich, bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hitfen hinwirken, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendiichen nicht in Frage gestellt wird.

(2) Die Personen nach Absatz 1 haben zur Einschétzung der Kindeswohlgefahrdung gegenliber dem Trager der &ffentlichen
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft. Sie sind zu diesem Zweck befugt, dieser Person die
dafiir erforderlichen Daten zu Gbermitteln; vor einer Ubermittlung der Daten sind diese zu pseudonymisieren.

(3) Scheidet eine Abwendung der Gefahrdung nach Absatz 1 aus oder ist ein Vorgehen nach Absatz 1 erfolglos und halten die in
Absatz 1 genannten Personen ein Tatigwerden des Jugendamtes fiir erforderlich, um eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes
oder eines Jugendlichen abzuwenden, so sind sie befugt, das Jugendamt zu informieren; hierauf sind die Betroffenen vorab
hinzuweisen, es sei denn, dass damit der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen in Frage gestellt wird. Zu diesem
Zweck sind die Personen nach Satz 1 befugt, dem Jugendamt die erforderlichen Daten mitzuteilen. Die Sétze 1 und 2 gelten fiir
die in Absatz 1 Nummer 1 genannten Perscnen mit der MaBgabe, dass diese unverziiglich das Jugendamt informieren sollen,
wenn nach deren Einschétzung eine dringende Gefahr fiir das Wohl des Kindes oder des Jugendlichen das Tatigwerden des
Jugendamtes erfordert.

(4) Wird das Jugendamt von einer in Absatz 1 genannten Person informiert, soll es dieser Person zeitnah eine Riickmeldung
geben, ob es die gewichtigen Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen bestétigt sieht und ob
-es zum Schulz des Kindes oder Jugendlichen tatig geworden ist und noch tatig ist. Hierauf sind die Betroffenen vorab
hinzuweisen, es sei denn, dass damit der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen in Frage gestellt wird.

(5) Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Zollbehdrden.

(6) Zur praktischen Erprobung datenschutzrechtskonformer Umsetzungsformen und zur Evaluierung der Auswirkungen auf den
Kinderschutz kann Landesrecht die Befugnis zu einem fallbezogenen interkollegialen Austausch von Arztinnen und Arzten regeln.

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis
§ 5 Mitteilungen an das Jugendamt

(1) Werden in einem Strafverfahren gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohis eines Kindes oder eines
Jugendlichen bekannt, informiert die Strafverfolgungsbehdrde oder das Gericht unverziiglich den zustandigen drtiichen Tréger der
offentlichen Jugendhilfe sowie im Falle seiner Zustandigkeit den tberértlichen Trager der dffentlichen Jugendhilfe und tibermittelt
die aus ihrer Sicht zur Einschétzung des Gefahrdungsrisikos erforderlichen Daten. Die Mitteilung ordnen Richterinnen oder
Richter, Staatsanwéltinnen oder Staatsanwalte an. § 4 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung kénnen insbesondere dann vorliegen, wenn gegen eine Person, die mit einem
Kind oder Jugendlichen in hauslicher Gemeinschaft lebt oder die regelméBig Umgang mit ihm hat oder haben wird, der Verdacht
besteht, eine Straftat nach den §§ 171, 174, 176 bis 180, 182, 184b bis 184e, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs begangen zu haben.

zum Seitenanfang Impressum Datenschutz Barrierefreiheitserklarung Feedback-Formular Seite ausdrucken
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ANHANG 3

Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fur
Mitarbeiter/innen zur personlichen Eignung fiir den
Umgang mit Kindern und Jugendlichen

(Zutreffendes bitte jeweils ankreuzen)

Name,Vorname Geburtsdatum
Hiermit erklare ich, dass

| | ich nicht gerichtlich bestraft* bin wegen der Vollendung oder des Versuchs
folgender Straftaten:
m Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB);
m Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 184g StGB);

m Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
(§ 201a Abs. 3 StGB);

m vorsatzliche Totungsdelikte (§§ 211 bis 216 StGB);

m Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB);

m Menschenhandel (§§ 232 bis 233a StGB);

m Menschenraub, Verschleppung, Entziehung cder Kinderhandel (§§ 234 bis 236 StGB);
m Nachstellung (§ 238 StGB);

m Straftaten nach dem Betaubungsmittelgesetz, fur die eine Freiheitsstrafe von mindestens
einem Jahr angedroht ist. (§§ 29 Abs. 3, 29a bis 30b BtMG);

m vorsitzliche Kdrperverletzungsdelikte (§§ 223, 224, 226, 227, 231 StGB), Raubdelikte
(§§ 249 bis 255 StGB), Aussetzung (§221 StGB), Beleidigung auf sexueller Ebene (§185 StGB)
zum Nachteil einer/s Minderjahrigen;

m Strafbarer Vollrausch (§ 323a StGB) unter Begehung einer oder strafbare Bedrohung
(§241 StGB) mit einer der oben genannten Straftaten.

| | ich wegen folgender oben genannter Straftat(en) gerichtlich bestraft* bin:

Straftatbestand:

Datum der Verurteilung / des Erlasses des Strafbefehls:

* Gemeint sind alle rechtskraftigen Strafbefehle oder Verurteilungen im In- und Ausland (dort nach den entsprechenden auslindischen Strafrechts-
normen), die noch nicht getilgt im Sinne des Bund tralregistergesetzes (BZRG) sind.

E A AR EEEEEEEEEER
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Weiter erkldre ich, dass

D ich keine Kenntnis davon habe, dass gegen mich wegen des Verdachts der Begehung einer
der oben genannten Straftat(en) ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist.

D wegen des Verdachts der Begehung folgender der oben genannten Straftat(en) gegen
mich ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist:

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber unverziiglich zu informieren, sobald ich davon Kenntnis
erhalte, dass wegen des Verdachts der Begehung einer der oben genannten Straftat(en) gegen mich
ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist. Eine rechtskréftige Verurteilung wegen einer der
oben genannten Straftat(en) werde ich dem Arbeitgeber unverziiglich anzeigen.

Ich werde auf Verlangen des Arbeitgebers gegen Kostenerstattung meine personliche Eignung im
Sinne des § 72a SGB VIII durch Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses gem. § 30a BZRG in
regelmaligen Abstanden nachweisen.

Ich bin mir bewusst, dass die Abgabe einer wahrheitswidrigen Erklarung in aller Regel schwer wie-
gende arbeitsrechtliche Malinahmen bis hin zu einer fristlosen Kiindigung zur Folge hat.

Ort, Datum Unterschrift

64
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Ampelbogen zur Gefdahrdungseinschéatzung
bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Altersgruppe 6 - 11 Jahre

Dieser Bogen dient zur Gefidhrdungseinschatzung bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung. Er soll Ihnen helfen, lhre Wahrnehmung zu schérfen,
Gefahrdungen mdéglichst friihzeitig zu erkennen und die Vorbereitung fiir ein
Fachgesprach zur Gefdhrdungseinschatzung erleichtern.

DatUM: e
Institution: L
Bereich: L

Mitarbeiter/in:

Kind:
Name, Vorname: oL Geb.-Datum:...................

N g ETed o] 1 oSSR

Sorgeberechtigte/r:
NAME, VO AN, e e et
Y K=o o 1 SR

Telefon: Mobil:....o

( ) Eltern verheiratet
( ) Eltern getrennt lebend / geschieden
( ) neuer Lebenspartner ist nicht Elternteil / nicht sorgeberechtigt

( ) bestehende Vormundschaft

Ampelbogen zur Gefdhrdungseinschétzung bei Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung
(6 — 11 Jahre)
Seite 1



Hort St. Lucia Kinderschutzkonzept

andere BeZUGSPErSON:  ..ccuiwmmussssmssssssssisssssmsssmsassms
(z.B. Elternteil, GroReltern)

Anschrift:t = coosessscassrmmrmnsnnnsanane s S R G s

Telefon: e MODBIl: e,

Anmerkung:

Der Ampelbogen versteht sich als ein Teil / Instrument zur Unterstiitzung im
Entscheidungsprozess, ob es sich im vorliegenden Fall um eine
Kindeswohlgefahrdung handelt oder nicht. Er soll der besseren Wahrnehmung
dienen, die Entscheidung im Fachgesprach und die Dokumentation erleichtern.

Er keinesfalls rein schematisch / mathematisch anzuwenden und ersetzt nicht das
professionell gefiihrte Fachgesprach. Es sind nur die Indikatoren anzukreuzen,
die zuverlassig beurteilt werden kénnen. Dort wo keine Einschdtzung mdglich ist,
bleiben die Felder leer.

Nachfolgend wird unterschieden zwischen Anhaltspunkte fur
1. eine akute Kindeswohlgefahrdung
2. Risikofaktoren, die auf eine mégliche Kindeswohlgefdahrdung hindeuten

Ampelbogen zur Gefdhrdungseinschétzung bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung
(6 — 11 Jahre)
Seite 2
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Akute Kindeswohlgefahrdung

Analog zur Ampel bedeuten im Fall einer akuten Kindeswohlgefdahrdung:

Bereits 1 Bewertung im roten Bereich signalisiert Anhaltspunkte fiir eine
akute Kindeswohlgefdhrdung. Das Jugendamt ist sofort zu informieren,
da hier Gefahr im Verzug besteht.

Die Einschatzung ist nicht absolut sicher und erfordert weiterer Wahr-
nehmungen und erhéhter Aufmerksamkeit innerhalb eines kurzfristigen
Zeitraums unter Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft.

Die Einschatzung zu den bestimmten Merkmalen gibt keinen Anlal? zur
Besorgnis.

Korperliche Erscheinung

Hamatome, Mehrfachverletzungen in verschiedenen
Heilungsstadien, mehrfache Kleinwunden, Striemen und Narben
Knochenbriiche, Mehrfachbriiche mit unklarer oder nicht
nachvollziehbarer Ursache

Verbrennungen, Verbrihungen mit unklarer oder nicht
nachvollziehbarer Ursache

Wiederholt auftretende Rétungen / Entzindungen im Anal- und /
oder Genitalbereich

Unklare Schonhaltungen und Schmerzen bei Verdacht auf
korperliche Misshandlung

Massive Essstérungen (z.B. Magersucht, Bulimie)
Selbstverletzungen (z.B. Ritzen)

Suizidversuche

Promiskuitives Verhalten*®

Sonstige Auffalligkeiten:

*= nicht an langfristige Bindungen orientierte Sexuelle Kontakte mit verschiedenen Partnern, sexuelle

Freizugigkeit
Psychische Erscheinung

Konkrete Mitteilungen / Andeutungen Uber jegliche Form von erlebter
Gewalt

Konkrete Mitteilungen / Andeutungen Uber erlebte sexuelle
Misshandlungen

Darstellung von erlebter Gewalt (durch Spiel und / oder Malen)
Mitteilungen uber Suizidgedanken oder Vorhaben

Qualendes/ sadistisches Verhalten gegentiber Menschen und/ oder

Tieren
Sonstiges:
Ampelbogen zur Gefdhrdungseinschétzung bei Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung
(6 — 11 Jahre)
Seite 3
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Psychosoziale Situation

Akute Phase einer Suchterkrankung eines oder beider Elternteile/s
Akute Phase einer psychischen Erkrankung eines oder beider
Elternteile/s

Risikofaktoren fiir eine mogliche Kindeswohlgefdahrdung

Analog zur Ampel bedeutet im Falle von Risikofaktoren, die auf eine mdégliche
Kindeswohlgefidhrdung hindeuten:

Signalisiert Gefahr! Risiken sind erkennbar, die Einschatzung gibt
Anlak zur Besorgnis. Im Falle mehrerer "Signale" muss umgehend
eine erfahrene Fachkraft zur Gefahrdungseinschatzung hinzu-
gezogen werden.

Die Einschétzung ist nicht absolut sicher und erfordert weiterer
Wahrnehmungen und erhéhter Aufmerksamkeit innerhalb eines
kurzfristigen Zeitraums unter der Hinzuziehung einer erfahrenen
Fachkraft.

Die Einschéatzung zu den bestimmten Merkmalen gibt keinen
Anlass zur Besorgnis.

Korperliche Erscheinung

Schlechter korperlicher Zustand

Karies

Wiederholte/ anhaltende Erkrankungen (Haut, Atemweg, etc. ) ohne
medizinische Versorgung

Anhaltende Auffalligkeiten beim Sehen und Héren ohne
medizinische Abklarung

Zeichen der Uberernahrung

Verzégerung der motorischen Entwicklung ohne arztliche/
psychologische/ therapeutische Abklarung

Verzoégerung der sprachlichen Entwicklung ohne arztliche/
psychologische/ therapeutische Abklarung

Verzégerung der geistigen Entwicklung ohne arztliche/
psychologische/ therapeutische Abklarung

Essstérungen

Friih-/ Mangelgeburt, Mehrlingsgeburt

Ampelbogen zur Gefédhrdungseinschétzung bei Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung
(6 — 11 Jahre)
Seite 4
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Chronische Erkrankung, Behinderung
Anhaltende/ wiederholte Kopf- und Bauchschmerzen ohne
medizinische Ursache

Einnassen/ Einkoten
Psychische Erscheinung

Kind wirkt traurig/ zuruckgezogen

Kind wirkt auffallend ruhig, teilnahmslos

Anhaltende traurige Verstimmung (depressiv)

Anhaltende fehlende emotionale Schwingungsféhigkeit
Ausgepragt unruhiges, umiriebiges und ungesteuertes Verhalten
Aufmerksamkeits-, beziehungssuchendes Verhalten

| Aggressives Verhalten

Selbstverletzendes Verhalten

Antriebsarmut und mangelndes Interesse an der Umwelt

Ausgepragte stereotype, selbststimulierendes Verhaltensweisen
z.B. Jaktation= monotones/ rhythmisches schaukeln, wiegen, wippen mit dem
Oberkérper oder auch hin und her werfen des Kérpers im Bett.

Unsicheres/ wechselndes Beziehungsverhalten (Nahe-,
Distanzproblematik)

Auffélliges Kontaktverhalten mit anderen Kindern

Mangelndes Selbstwertgefiihl

Auffallige Angstlichkeit, Schreckhaftigkeit oder Zuriickhaltung im
Sozialkontakt mit Erwachsenen

Orientierungslosigkeit, Unaufmerksamkeit, Unkonzentriertheit
Stérungen des Sozialverhaltens

Hinweise auf Zugehorigkeit zu spirituellen oder politisch radikalen
Gemeinschaften

Missbrauch von Alkohol und/ oder Drogen

Delinquenz (Stehlen, Liigen, Ziindeln, usw.)

Psychosoziale Situation

Eigene Gewalterfahrung der Eltern oder eines Elternteils
Strukturlosigkeit der familidren Bezugspersonen
Kérperlich Gbergriffiges Verhalten

| Ignoranz der kindlichen Bedurfnisse

Kein Schulbesuch

Schulbesuch unregelméRig ohne plausible Begriindung
Integrationsprobleme im Klassenverband
Wirtschaftliche Probleme

Schlechte Wohnverhéltnisse

Der Witterung unangemessene Bekleidung

Mangelnde Hygiene

Medienmissbrauch

Ampelbogen zur Gefédhrdungseinschéatzung bei Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung
(6 — 11 Jahre)
Seite 5

42



Hort St. Lucia Kinderschutzkonzept

Ressourcen und Kooperationsbereitschaft des/r Sorgeberechtigten

Die Kooperationsbereitschaft und —fahigkeit der Sorgeberechtigten sind entscheidende
Faktoren fir das Angebot und die Inanspruchnahme von Hilfen zur Abwendung von
Gefahrdungsrisiken. Sorgeberechtigte kdnnen uber Kompetenzen verfugen, die es
ermdglichen oder erschweren bzw. verhindern, Problemlagen zu erkennen und an der
Beseitigung mitzuarbeiten.

Sorgeberechtigte Weitere
Bezugspersonen*

Kompetenzen

Aggressionen und Wut kontrollieren
kénnen

Eigene Bedurfnisse, Gefihle,
Interessen und Meinungen
ausdriicken und angemessen
vertreten kénnen

Mit anderen nach
Problemlésungsmaéglichkeiten suchen
und aushandeln kénnen

Anderen sagen kénnen, wie man ihr
Verhalten wahrnimmt und dies auch
von anderen ertragen kénnen

Den Willen und die Grenzen anderer
respektieren kénnen

Bereitschaft zur Abwendung der
Gefahrdung

Fahigkeit zur Abwendung der
Gefahrdung

*2B. Elternteil, Grolzeltern,...

Ampelbogen zur Gefdhrdungseinschétzung bei Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung
(6 — 11 Jahre)
Seite 6

43



Hort St. Lucia

Kinderschutzkonzept

Gesamteinschatzung

Ankreuzen

Handlungsempfehlung

Die Bedirfnisse des
Kindes werden sicher
befriedigt, die
Einschatzung zu
bestimmten Merkmalen
gibt keinen Anlass zur
Sorge.

Keine weitere
Veranlassung.

Gelb

Die Einschatzung ist nicht
absolut sicher, es fehlen
weitere Wahrnehmungen
bzw. die Beurteilung einer
bestimmten
Fachkompetenz.

Hinzuziehung einer
erfahrenen bzw.
spezialisierten Fachkraft
wird angeraten.

Risiken sind erkennbar
und Grundbedirfnisse des
Kindes sind bedroht. Die
Einschatzung gibt Anlass
zur Sorge.

Hinzuziehung einer
erfahrenen bzw.
spezialisierten Fachkraft
wird dringend empfohlen.

Unterschrift (en) der bisher beteiligten Fachkréfte

Ampelbogen zur Gefédhrdungseinschéatzung bei Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung

(6— 11 Jahre)
Seite 7
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Ergebnisprotokoll des Fachgespraches mit der (insoweit)
erfahrenen/ spezialisierten Fachkraft

Ergebnis: / Prognoseentscheid / Indikatoren:

Unterschriften aller Beteiligten am Fachgespréch

Ampelbogen zur Gefdhrdungseinschétzung bei Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung
(6 — 11 Jahre)
Seite 8
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