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Praambel

In ihrer Verantwortung fir den Schutz der Wiirde und Integritdt Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener haben sich die deutschen Bischéfe fiir folgende Ordnung verstandigt?. Sie
entwickelten die Leitlinien von 2002, 2010, 2013 und 2021 fort und beriicksichtigten die Vorgaben, die
die Kongregation fiir die Glaubenslehre in ihrem Rundschreiben an die Bischofskonferenzen vom 3. Mai
2011 gemacht hat. Diese Ordnung gewahrleistet ein einheitliches und rechtssicheres Vorgehen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz. Fiir die Erzdidzese Miinchen und Freising wurde zum
01.09.2014 eine Praventionsordnung erlassen?. Die Leitlinien, die Rahmenordnung und die
Praventionsordnung sind die Grundlage der Praventionsarbeit. Das Leid der von sexuellen Missbrauch
Betroffenen wird anerkannt. Betroffene haben Anspruch auf besondere Aufmerksamkeit und Hilfe. Die
Kirche hat eine besonders hohe Verantwortung bei diesem Thema aktiv zu werden. Sie will ein Ort sein,
an dem die Wiirde des Einzelnen, Wohlergehen und Entfaltung der Personlichkeit oberste Prioritat
haben. Folglich ist Praventionsarbeit ,integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen”. Konkret bedeutet das, die
Notwendigkeit der Erstellung eines Schutzkonzeptes fiir jede Einrichtung im Erzbistum Miinchen und
Freising vor.

1. Einflihrung

Der Pfarrverband Téging und Erharting tragt die Sorge fiir viele Menschen jeden Alters, nicht nur in den
drei Pfarrgemeinden, sondern auch an vielen anderen Orten in dem Pfarrverband.

Die Seelsorger/innen begegnen vielen Menschen, die Beziehungen reichen vom losen Kontakt bis hin
zu Erfahrungen glaubiger Gemeinschaft. Besonders in den Einrichtungen des Pfarrverbandes, in denen
Kinder betreut und geférdert werden, in Veranstaltungen und Gruppen, in denen Kinder und
Jugendliche zusammenkommen (z. B. Ministranten treffen), in den vielfaltigen Gruppen und Gremien
und bei den Angeboten fiir Familien und Senioren wird Kirche als Gemeinschaft erlebbar. Wo
Menschen zusammenkommen, um miteinander Leben — auch zeitlich begrenzt — braucht es eine
“Kultur des achtsamen Miteinanders®“. Ein fortlaufendes Ausloten zwischen Nihe und Distanz ist
notwendig, um eine vertrauensvolle Gemeinschaft untereinander zu erméglichen und zu pflegen.

Unser Schutzkonzept will Hilfestellung und Orientierung sein, um eine nicht von Unsicherheit belastete,
sondern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten innerhalb dieses komplexen
Gebildes wie unser Pfarrverband zu ermoglichen®.

Es will aber auch einen verlasslichen Standard innerhalb der seelsorglichen Tatigkeit geben, ,wo
beginnt die Pravention”, ,was geht?“ oder ,was geht nicht?“. Sich mit dieser Frage
auseinanderzusetzen, ist immer ein dynamischer Prozess kiirzerer oder langerer Interaktionen

1 Handreichung ,Rahmenordnung — Priavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedrftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz“ (Rahmenordnung Pravention), Die
Handreichung wurde vom Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz am 21. Juni 2021 beschlossen. Sie
ersetzt die Fassung vom 27. Januar 2014

2 Ordnung zur Pravention sexualisierter Gewalt an Minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen.
(Préaventionsordnung).

3 Handreichung ,,Rahmenordnung — Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen, s. 3

4 Die drei Kinderstitten auf dem Gebiet des Pfarrverbandes: KiGa St. Johann Baptist, KiGa St. Josef und KiGa
Arche Noach haben jeweils eigenes Kinderschutzkonzept: https://www.erzbistum-muenchen.de/cms-
media/media-61928420.pdf.



https://www.erzbistum-muenchen.de/cms-media/media-61928420.pdf
https://www.erzbistum-muenchen.de/cms-media/media-61928420.pdf

verschiedener Personen oder Personengruppen, fir den das Schutzkonzept einen verbindlichen
Rahmen darstellt fir alle in dem Pfarrverband tatigen Haupt- und Ehrenamtlichen.

Gleichzeitig kann das Schutzkonzept MaRstab sein, um Irritationen und ggf. grenzverletzendes
Verhalten aussprechbar werden zu lassen. Es will zwar einerseits grenzziehend sein, aber die tagliche
Zusammenarbeit auch nicht unnotig erschweren oder gar Misstrauen unter den Beteiligten saen.

Die Einhaltung des Schutzkonzeptes bietet Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen, aber auch der Seelsorger/innen und der haupt- oder ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen.

Uber die Seelsorger/innen mit ihren jeweiligen Zustindigkeitsbereichen, sowie (iber die Homepage des
Pfarrverbandes wird dieses Schutzkonzept der Allgemeinheit zuganglich gemacht.

2. Situation - Statistik
Statistik® — was sagen uns die Zahlen?

12,5% bis 30 % der Madchen und 2 % bis 8 % der Jungen sind von sexuellem Missbrauch betroffen
jahrlich werden rund 13.000 F3lle registriert, wobei die Dunkelziffer auf 1:15 geschéatzt wird (195.000
Falle!) ca. 95 % der Tater sind Manner - bei ca. 5 % der Fille handelt es sich um Taterinnen. Die meisten
Falle geschehen innerhalb der Familie oder des familidaren Umfelds Tater und Taterinnen finden sich in
jeder Altersgruppe 1/3 der Tater/innen sind jlinger als 21 Jahre.

Sexueller Missbrauch findet in ALLEN Gesellschaftsschichten statt, unabhingig von Alter (1/3 der
Tater/innen sind unter 21 Jahren alt), Bildungsgrad und Beziehungsstatus (liiert, Single, zolibatar
lebend, ...), finden sich Tater/innen. Es gibt keine duRerlichen Anzeichen und auch die sexuelle
Orientierung (homo-, heterosexuell,) ist kein Indikator flr eine Tatzuschreibung. Der (iberwiegende
Anteil der Tater ist mannlich (75 bis 90 Prozent)15. Das heifdt auch, dass es einen Anteil weiblicher
Taterinnen gibt16! Wichtig ist auch zu sagen: ,Sexueller Missbrauch griindet oft in einer nicht
gelungenen Integration der Sexualitat in die Gesamtpersonlichkeit eines Menschen oder in einer
gestorten psychosexuellen Entwicklung.”

Betroffene kennen die Tater/innen in der Regel lange und gut. 25 Prozent der Sexualstraftaten kommen
in der engeren Familie und 50 Prozent im sozialen Nahraum (Schule, Verband, ...) vor. Allerdings darf in
diesem Zusammenhang nicht unerwdhnt bleiben, dass die Moglichkeit der Kontaktaufnahme in
sozialen Netzwerken (Instagram, WhatsApp) aus Sicht der Tater/innen groRe Vorteile bringt, da die
Anbahnungsmoglichkeiten bedeutend einfacher sind und zudem keine Beobachtung durch Dritte
stattfindet. Das Wissen um Strategien von Tater/innen ist in Bezug auf das ISK von groRer
Bedeutsamkeit.

Sexualisierte Gewalt findet nie zufallig statt! Das Vorgehen ist geplant und gut durchdacht. Umso mehr
Wissen Uber die Strategien vorhanden ist, umso groBer ist die Wahrscheinlichkeit, dass der
Anbahnungsprozess friihzeitig erkannt und unterbunden werden kann. Die potenziellen Tater/innen
sollen durch die getroffenen Regelungen innerhalb der Pfarrei bereits im Vorfeld abgeschreckt werden.

3. Praventionsansatz

Die Kultur des achtsamen Miteinanders griindet auf dem christlichen Menschenbild. Als Christ/innen
glauben wir, dass jeder Mensch als Abbild Gottes geschaffen ist. Wenn wir uns selbst und unseren
Mitmenschen begegnen, dann begegnen wir Gott. Die Kultur des achtsamen Miteinanders ist ,,mehr

5 Miteinander achtsam leben, s. 9.



als nur isolierte MaRnahme. Es geht um ein Umdenken im Umgang mit Kindern und Jugendlichen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen, aber auch um ein Umdenken im Umgang mit allen Verantwortlichen
in unserer Kirche und mit uns selbst.” Sie griindet in der Empathie mit den Betroffenen in Gegenwart
und Vergangenheit, sie flihlt sich dem Evangelium mit seiner Parteinahme fiir die Armen und Kleinen
verpflichtet (vgl. Mt 18, 6 und Mt 25, 40). Achtsamkeit beginnt damit, mit sich selbst achtsamer
umzugehen: eigene Gefiihle wahrzunehmen, eigenes Handeln transparent zu machen, Kritik
anzunehmen und in der Achtung eigener Grenzen (individuelle Achtsamkeit). Zu einer Kultur der
Achtsamkeit gehort, dass jede/r Einzelne sich befugt weil, wenn noétig zu konfrontieren und helfend
einzugreifen. Ziel ist es, helfendes Verhalten zu fordern: hinsehen, nicht wegschauen, handlungsfahig
sein, selbst Zivilcourage zeigen und bei anderen fordern.

Es geht aber um mehr als nur individuelle MaRnahmen. Im Sinne einer Qualitatsentwicklung sollen
Einrichtungen und Dienste insgesamt daflir Sorge tragen, dass neue Gewohnheiten entstehen, die
gemeinsam gelebt werden (institutionelle Achtsamkeit).

4. Begriffsdefinitionen

Sexualisierte Gewalt ist ein Sammelbegriff, der drei Differenzierungen beinhaltet. Alle diese Stufen
finden in der Praventionsarbeit Beachtung:

Strafrechtliche Formen

Sexuelle Ubergriffe

Grenzverletzungen

4.1. Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind die Missachtung einer ausbalancierten Nahe und Distanz anderen gegenlber.
Sie sind die haufigste Form von sexualisierter Gewalt und treten in Worten, Gesten oder Taten auf. Ob
sich eine Grenziberschreitung ereignet, hangt entscheidend davon ab, wie das Gegeniber dies
personlich erlebt und beurteilt. Unser Zusammenleben und auch gesellschaftliche und persénliche
Empfindungen im Hinblick auf Nahe und Distanz unterliegen dem Wandel der Zeit. In der Betrachtung
wird man zu dem Schluss kommen, dass Umgangsformen, die vor zehn, zwanzig oder mehr Jahren als
,nhormal” galten, nun hinterfragt werden. Grund hierfir ist, dass man sensibler geworden ist in Bezug
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auf personliche Grenzen des Gegenlibers, sich seiner eigenen Grenzen bewusster ist und mehr Mut
hat, diese zu benennen. Im alltdglichen Miteinander sind Grenzverletzungen nicht ganzlich zu
vermeiden. Umso wichtiger ist es diese entsprechend zu kommunizieren, um ein Bewusstsein zu
schaffen, dass hier eine personliche Grenze Uberschritten wurde und letztlich eine Verletzung
stattgefunden hat. Ansonsten besteht die Gefahr, dass sich in einer Gruppe ein Klima der
Grenzverletzungen etabliert.

Beispiele:

e eine nicht gewollte Umarmung

e die unbedachte Verwendung von Kosenamen wie ,,Schatz” oder , Siif3e/Stifser
e eine versehentliche unangenehme Beriihrung

* eine unbedachte verletzende Bemerkung

® unerwiinschtes Betreten eines Zimmers oder des Waschraums

4.2. Sexuelle Ubergriffe

Der Ubergang von Grenzverletzungen zu sexuellen Ubergriffen ist flieBend, dennoch kennzeichnen
diese Form von sexualisierter Gewalt bestimmte Merkmale. Dazu gehért das Hinwegsetzen (iber
gesellschaftliche Normen, institutionelle Regeln und fachliche Standards sowie individuelle Grenzen
und verbale, nonverbale oder korperliche Widerstande der Betroffenen. Grundsatzlich lasst sich
festhalten, dass sie nicht (mehr) zufallig oder aus Versehen geschehen, sie sind bewusst, absichtlich,
zielgerichtet und in der Regel hiufiger und massiver. ,Sexuelle Ubergriffe durch ehrenamtliche und
professionelle Betreuungspersonen sind stets auch ein Missbrauch von Vertrauen und Macht. Es ist
sexuelle Ubergriffe 10

Der Ubergang von Grenzverletzungen zu sexuellen Ubergriffen ist flieBend, dennoch kennzeichnen
diese Form von sexualisierter Gewalt bestimmte Merkmale. Dazu gehért das Hinwegsetzen (iber
gesellschaftliche Normen, institutionelle Regeln und fachliche Standards sowie individuelle Grenzen
und verbale, nonverbale oder korperliche Widerstande der Betroffenen. Grundsatzlich lasst sich
festhalten, dass sie nicht (mehr) zuféllig oder aus Versehen geschehen, sie sind bewusst, absichtlich,
zielgerichtet und in der Regel hiufiger und massiver. ,Sexuelle Ubergriffe durch ehrenamtliche und
professionelle Betreuungspersonen sind stets auch ein Missbrauch von Vertrauen und Macht. Es ist
keinesfalls angemessen, sie auf eine Nahe-Distanz-Problematik zu reduzieren.”

Beispiele:

e wiederholte, nur vermeintlich zuféllige Beriihrungen der Brust oder der Genitalien, z. B. bei
unbegriindeten Pflegehandlungen, Hilfestellungen im Sport oder beim Spielen

* Hose herunterziehen, Bikini éffnen, Grapschen

e anziigliche sexualbezogene Bemerkungen — auch in sozialen Medien
* Voyeurismus

¢ Anleitung zu sexualisierten Spielen und Mutproben

e qufdringliche Néhe und intimes Ausfragen

4.3 Strafrechtliche Formen/Staatliches Recht



Das Strafgesetzbuch bezeichnet diese als ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung” (§§ 174 bis
184l StGB). Zu den bekanntesten zdhlen: Sexueller Missbrauch von Minderjahrigen, Verbreitung,
Erwerb und Besitz kinder- bzw. jugendpornographischer Inhalte, Verletzung des Intimbereichs durch
Bildaufnahmen, exhibitionistische Handlungen usw. Nicht nur Erwachsene, sondern bereits
Jugendliche ab 14 Jahren kénnen als Tater/innen zur Verantwortung gezogen werden.

Beispiele:

e sexuelle Handlungen eines Erwachsenen oder Jugendlichen an oder vor Kindern, auch vor laufender
Kamera, in Chatrdumen, per Skype o. @.

e sexuelle Handlungen, die Erwachsene und Jugendliche von Kindern und Schutzbefohlenen an sich
vornehmen lassen

* Aufnahme, Konsum oder Verbreitung von Missbrauchsdarstellungen (,Kinderpornographie®)
e sexuelle Beldstigung

¢ heimliche intime Aufnahmen oder Verbreitung von sexualisiertem Bildmaterial ohne Zustimmung der
Aufgenommenen, auch als Mittel zur Erpressung

e Exhibitionismus

e Versuchte oder vollendete vaginale, anale oder orale Vergewaltigung

4.4. Sexueller Missbrauch

Als sexueller Missbrauch wird jede sexualisierte Handlung definiert, die unter bewusster Ausnutzung
von ungleicher Erfahrung, Macht und Autoritat vorgenommen wird. Dieses Ungleichgewicht spielt bei
sexualisierten Handlungen an Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen immer eine
Rolle. Nutzt ein Erwachsener, dem Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre anvertraut sind (zum Beispiel
Seelsorger/innen, Gruppenleiter/innen), seine Position aus, um sexuelle Handlungen an oder mit den
ihm anvertrauten Kindern und Jugendlichen durchzufiihren, macht er sich strafbar.

4.4. Padophilie

Wahrend der Begriff ,sexueller Missbrauch” eine Handlung bezeichnet, bezieht sich der Begriff
Padophilie” auf eine Stérung der sexuellen Vorlieben, bei der das sexuelle Interesse hauptsachlich auf
Kinder gerichtet ist. Untersuchungen zeigen, dass nur ein Teil der Missbrauchstater padophil ist (der
Anteil padophiler Mdnner unter den verurteilten Missbrauchstatern wird auf 25 % bis 40 % geschatzt).

5. Kirchliches Recht

Auch im kirchlichen Strafrecht, dem Codex luris Canonici (CIC), werden der Missbrauch von
Minderjahrigen und schutzbedirftigen Personen durch Priester, Ordensleute und Laien als ,delicta
graviora” (schwerwiegendere Straftaten) gegen Leben, Wirde und Freiheit des Menschen eingestuft
(vgl. can. 1398 CIC). Im Fall einer konkreten Anzeige wird die Anschuldigung zuerst von der
Staatsanwaltschaft und anschlieRend auch von kirchlichen Ermittlern untersucht. Je nach Beweislage
wird unter Umstanden in beiden Rechtskreisen ein Strafverfahren mit abschlieBendem Urteilsspruch
geflihrt. Kleriker kdnnen im kirchlichen Verfahren mit Amtsenthebung und anderen Strafen bis zur
Entlassung aus dem Kleriker Stand bestraft werden. Laiendroht eine Geldstrafe, die Versetzung in einen
Dienstbereich ohne seelsorgerlichen Kontakt zu Minderjahrigen (z. B. Versetzung in ein Archiv) oder
die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses. GemalR Nr. 11 der , Ordnung fir den Umgang mit sexuellem
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Missbrauch” der DBK (05.2022) besteht fiir alle im kirchlichen Dienst Beschaftigten eine Meldepflicht
dieser Straftaten. Can. 1371 § 6 CIC wiederum stellt die Unterlassung der Meldung nach
Kenntnisnahme einer solchen Straftat unter Strafe.

6. Pravention

An vielen Stellen begegnet im Alltag der Begriff Pravention, sei es im Bereich der Suchtpravention, der
Gesundheitspravention oder auch der Gewaltpravention. So unterschiedlich die Praventionsbegriffe
sind, so unterschiedlich sind auch die wissenschaftlichen Definitionen. Im Bereich der Pravention
sexualisierter Gewalt orientiert sich der Praventionsbegriff an der Definition des Psychiaters Gerald
Caplan. Hierbei werden drei Arten der Pravention unterschieden: die primare, die sekundare und die
tertidre Pravention. Die primare Pravention kann mit Vorbeugen gleichgesetzt werden. Von dieser Art,
der primdren Pravention, wird im Allgemeinen gesprochen, wenn der Begriff Pravention im Kontext
sexualisierter Gewalt Verwendung findet. Ziel der Primarpravention ist es, sexualisierte Gewalt gar
nicht erst entstehen zu lassen. Wo bereits grenzverletzendes Verhalten aufgetreten ist, setzt die
sekunddre Pravention an. Diese kann auch mit Intervention wiedergegeben werden. Hierbei ist das
Ziel, wiederholte Grenzverletzungen zu unterbinden und Schlimmerem vorzubeugen.

Gleichbedeutend mit Rehabilitation ist die tertidre Pravention. Sie zielt darauf ab, Spéatfolgen bei
Kindern und Jugendlichen, die Betroffene von sexualisierter Gewalt geworden sind, zu vermindern®.

7. Wen Schiitzen wir? Betroffene.

Kinder und Jugendliche: Denkt man an den Schutz vor sexualisierter Gewalt, fallen einem zunachst ein.
Ihnen gebihrt in den Pfarreien mit ihren Gruppen und Angeboten besonderer Schutz. Aber auch
Erwachsene sollen durch ein ISK im Sinne eines achtsamen Umganges geschiitzt werden.

Minderjahrige: Kinder (Personen unter 14 Jahren) und Jugendliche (Personen, die 14, aber noch nicht
18 Jahre alt sind).

Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene: Zu schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen zadhlen
Personen, denen von Gesetzes wegen ein besonderer Schutzstatus eingeraumt wird (wehrlos aufgrund
von Gebrechlichkeit oder Krankheit; Beispiele im Rahmen der Pfarreiarbeit: Personen, die im Rahmen
des Alten-, Krankenbesuchsdienstes oder der Krankenkommunion besucht werden; Kund/innen eines
Pflegedienstes) bzw. Erwachsene, die in Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnissen
stehen. Zudem nennt die Handreichung zur Rahmenordnung besondere Umstidnde, aus denen sich
eine Macht oder Abhangigkeitsverhaltnis ergeben kann z. B. Anstellungsverhaltnisse (Vorgesetzte und
Beschéftigte); Betriebliche Ausbildung (Auszubildende, Praktikant/innen, Schiler/innen) und
(personliche) Seelsorge! Fir Pfarreien ist die Bedeutung der persénlichen Seelsorge im Zusammenhang
mit dem ISK in den Blick zu nehmen. Gerade die personliche Seelsorge braucht ein der Situation
angemessenes Nahe- und Distanzverhaltnis. Menschen vertrauen sich Seelsorger/innen in besonderen
Lebenssituationen an. Sie suchen Unterstitzung in Lebens- und Glaubensfragen, Hilfe und Rat.
Seelsorgliche und geistliche Begleitung leben von groRer Ndhe und einem besonderen
Vertrauensverhéltnis ... zur Seelsorgebeziehung gehort analog zu anderen professionellen
padagogischen, medizinischen oder therapeutischen Verhaltnissen ein Machtgefille und damit eine
Abhangigkeit, in der den Seelsorgern und Seelsorgerinnen Autoritdt, Fahigkeiten und Kompetenzen
zugesprochen werden, die dem Seelsorge Suchenden helfen sollen” [..] Seelsorger und

6 Handreichung ,,Rahmenordnung — Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz“ (Rahmenordnung Pravention), s. 6.
8



Seelsorgerinnen, die kein klares Verstandnis von der Grenze zwischen sich und dem anderen haben,
kdnnen auf vielfdltige Weise den anderen verletzen [..]. Grundsatzlich sei noch erwahnt, dass
Mitarbeiter/innen, bei denen kein besonderes Macht- und Abhangigkeitsverhaltnis vorliegt, durch die
Schutzregelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetztes (AGG) vor sexualisierter Gewalt
geschitzt sind.

8. Bausteine eines Institutionellen Schutzkonzeptes

Dienstan-
weisungen und
hausinterne
Regelungen

Zuasedsuell

| iy Vorgehens-
Qualitats- - f  weiseim
management J | Verdachts- und
Beschwerde-




8.1. Personalauswahl und -entwicklung
8.1.1. Hauptberufliche Mitarbeiter/innen’
8.1.1. a. Angestellte des Erzbistums

Alle Seelsorger/innen des Pfarrverbandes haben das von der Erzdi6zese Miinchen und Freising als
verpflichtend vorgeschriebene Lern- und Schulungsprogramm ,Pravention von sexuellem
Kindermissbrauch fiir pastorale Berufe” durchgearbeitet und dafir ein Zertifikat erhalten.

Im gesetzlich vorgegebenen Zeitrahmen — alle 5 Jahre - werden alle Seelsorger/innen von der
Rechtsabteilung des Erzbischéflichen Ordinariats dazu aufgefordert, dem Dienstgeber Erzbischofliches
Ordinariat Miinchen ein jeweils aktuelles Erweitertes Polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen. Die
vorgelegten und gepriften Flhrungszeugnisse werden im Erzbischoflichen Ordinariat Minchen
archiviert. Darliber hinaus mussen alle Seelsorger/innen den Verhaltenskodex anerkennen.

8.1.1.b. Angestellte des Pfarrverbandes Téging und Erharting

Alle  hauptamtlichen  Mitarbeiter/innen des Pfarrverbandes (z. B. Mesner/innen,
Kirchenmusiker/innen, Sekretar/innen, der Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben) missen der
kath. Kirchenstiftung St. Johannes Bosco als Arbeitgeber ein Erweitertes Polizeiliches Fiihrungszeugnis
vorlegen. Die Dokumente werden von der Verwaltungsleitung dem Pfarrverband vertraulich geprift
und unter Beriicksichtigung des Datenschutzes archiviert bzw. innerhalb der gesetzlich festgelegten
Fristen jeweils neu von dem Mitarbeiter/innen angefordert. Dariiber hinaus missen sie den
Verhaltenskodex der Didzese Miinchen und Freising anerkennen®,

Allen Mitarbeiter/innen wird in regelmaRigen Abstianden (am besten einmal jahrlich) Weiter-Bildung
zum Thema ,,Pravention sexualisierter Gewalt” empfohlen.

8.1.1.c. Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen®

Durch den Gesetzgeber und die Ordnung zur Pravention sexualisierter Gewalt an minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen (Praventionsordnung) des Erzbistums Minchen und Freising ist
jeder/jede ehrenamtlich Titige, der Kontakt mit Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen hat, bis zum Alter von 16 Jahren aufgefordert, eine Selbstverpflichtungserklarung
abzugeben. Ab dem 16. Lebensjahr miissen neben der Selbstverpflichtungserklarung ein Erweitertes
Polizeiliches Fiihrungszeugnis und eine Einverstandniserklarung zur Datenspeicherung abgegeben
werden.

Das Fihrungszeugnis selbst wird dem PV gegeniliber NICHT abgegeben. Dazu beantragen die
Ehrenamtlichen ein erweitertes Fiihrungszeugnis, das ihnen dann zugeschickt wird und sie bei einer
Stelle (z.B. der Koordinationsstelle des Erzbistums) einreichen, die ihnen eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung ausstellt. Alternativ kdnnen die Ehrenamtlichen freiwillig auch ein
erweitertes behordliches Flihrungszeugnis beantragen, dass direkt an die Koordinationsstelle des
Erzbistums geschickt wird und danach zusammen mit der Unbedenklichkeitsbescheinigung an den
Ehrenamtlichen. Dariiber hinaus miissen alle Ehrenamtlichen den Verhaltenskodex anerkennen. Dieser
wird regelmaRig in Gruppen und Sitzungen thematisiert!

7 Miteinander achtsam leben. Pravention von sexualisierter Gewalt — Basiswissen — Handreichung fir
hauptamtliche Mitarbeiter/innen, Diozese Mlnchen und Freising, 8. Ausgabe.

8 https://www.erzbistum-muenchen.de/cms-media/media-60525020.pdf

% Miteinander achtsam leben Privention von sexualisierter Gewalt — Basiswissen — Handreichung fiir
ehrenamtliche Mitarbeiter/innen, 7 Auflage.
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Die fiir die Dokumentation und fiir die Uberwachung des Abgabesystems der Fiihrungszeugnisse
verantwortliche Pfarrsekretdrin handelt im Auftrag des leitenden Pfarrers fiir den gesamten
Pfarrverband.

(Dies betrifft alle im Bereich Kinder-Arbeit Tatigen, auBer kurzfristiger Hilfe zum Beispiel beim
Ankleiden im Krippenspiel, beim Ankleiden Sternsinger usw., die keinen Beziehungsaufbau
ermoglichen!)

Die nicht fristgerechte Vorlage oben beschriebener Dokumente fiihrt zu einem Verbot der Ausiibung
ehrenamtlicher Tatigkeit. Fir die Durchsetzung eines Betatigungsverbotes ist der leitende Pfarrer oder
in bestimmen Bereich der zusténdige Seelsorger/in verantwortlich.

9. Soziales Klima und Verhaltenskodex des Pfarrverbandes

Der Verhaltenskodex der Erzdiézese von dem unter 8 gesprochen wurde, und der auf der
Verantwortung fir das Wohl der uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
Schutzbefohlenen basiert, wird tiber das Verhaltenskodes des Pfarrverbandes mit den Besonderheiten
des jeweiligen Arbeitsbereichs ergdnzt. Ziel ist der weitestgehende Schutz vor sexuellen
Grenzverletzungen, sexualisierter Atmosphare und geschlechtsspezifischer Diskriminierung. Unser
Verhaltenskodex interpretiert gesetzliche Bestimmungen und beinhaltet selbst auferlegte Pflichten und
Ziele zur Pravention sexueller Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit.

Die Kinder- und Jugendarbeit des Pfarrverbandes Toging und Erharting tritt entschieden dafiir ein,
Madchen und Jungen vor sexuellen Ubergriffen zu schiitzen und Zugriff auf Kinder fiir Tater/innen in
den eigenen Reihen so schwer wie moglich zu machen. Eine klare Positionierung zum Kinderschutz, ein
Klima von offener Auseinandersetzung mit dem Thema, Transparenz und Sensibilisierung ist ein
Gewinn fir die Qualitdit unserer Arbeit und erlaubt Kindern und Jugendlichen, als auch
Mitarbeiter/innen sich bei uns wohl und sicher zu fiihlen.

e Die Kinder- und Jugendarbeit bietet persdnliche Nahe und eine Gemeinschaft, in der Lebensfreude
und emotionales, ganzheitliches Lernen und Handeln Raum finden. Auch durch altersgemaRe
Erziehung mochten wir Madchen und Jungen darin unterstiitzen, geschlechtsspezifische Identitét,
Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln und eigenverantwortliche,
glaubens- und gemeinschaftsfahige Personlichkeiten zu werden.

e Die Arbeit mit den Schutzbefohlenen, aber auch das Verhiltnis der Verantwortlichen untereinander,
ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir achten Personlichkeit und Wurde aller
Mitmenschen.

e Wir verpflichten uns, konkrete Schritte auch gemeinsam mit den Schutzbefohlenen zu entwickeln
und klare Positionen auszuarbeiten damit in der Kinder- und Jugendarbeit keine Grenzverletzungen,
keine sexuelle Gewalt und kein sexueller Missbrauch méglich werden.

e Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales oder nonverbales
Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns benannt und nicht toleriert.

e Wir gestalten die Beziehungen zu den Schutzbefohlenen transparent in positiver Zuwendung und
gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen der Kinder und
Jugendlichen werden von uns unbedingt respektiert. Dies bezieht sich insbesondere auf die
Intimsphare und persénlichen Grenzen der Scham von Kindern und Jugendlichen. Wir beachten dies
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auch im Umgang mit den Medien, besonders bei der Nutzung von sozialen Medien, Handy und
Internet.

e Wir bemiihen uns, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahr zu nehmen und
besprechen diese Situationen offen. Im Verdachtsfall ziehen wir (professionelle) fachliche
Unterstiitzung hinzu und handeln nach dem Interventionsplan des Pfarrverbandes.

Schutz der Schutzbefohlenen steht dabei an erster Stelle!

e In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeiter/innen der Kinder- und Jugendarbeit haben wir eine
besondere Vertrauens- und Autoritdtsstellung. Wir nutzen keine Abhdngigkeiten aus. Jede sexuelle
Handlung mit Schutzbefohlenen hat gegebenenfalls disziplinarische und strafrechtliche Folgen.

Die Inhalte des Verhaltenskodex gelten fiir alle ehrenamtlich Tatigen und hauptamtlich Beschaftigten
des Pfarrverbandes Toging und Erharting und werden durch die verbindliche Selbstverpflichtung jedes
Einzelnen anerkannt. Die Kernpunkte werden in Sitzungen thematisiert und bei Bedarf diskutiert.

10. Pastorale Bereiche
10.1. Sakramenten Vorbereitung

Die Gruppenphasen in Erstkommunion- und Firmvorbereitung sind Orte, die der Aufmerksamkeit
bedirfen. Alle Gruppenleiter*innen missen die unter 9 beschriebenen Voraussetzungen erfillen und
entsprechend geschult sein. Zum Auftakt der jeweiligen Vorbereitungswege wird die Pravention zum
Thema gemacht. Die Eltern werden Uber die Praventionsarbeit und das Schutzkonzept informiert. Die
Checklisten der Erzditzese werden verwendet. Fiir alle Einzelgesprache gelten die Malnahmen unter

10.2. Ministranten/innen-Arbeit

Ein zentraler Bereich Kinder und Jugend Arbeit sind die Ministranten-Arbeit. ,Insbesondere bei Kindern
und Jugendlichen gilt es, aufmerksam zu sein und ihnen die Méglichkeit zu geben, Ndhe und Distanz
selbst zu bestimmen, und zwar immer so, dass moglichst alles vermieden wird, was Anlass zu
Fehlinterpretationen oder lbler Nachrede geben kdonnte. Deswegen gilt diesem Bereich besondere
Aufmerksambkeit. Alle Haupt- und Ehrenamtlichen miissen die unter 9 beschriebenen Voraussetzungen
erfillen.

Die Leiter/innen werden im Rahmen ihrer Gruppenleiter/Innen Ausbildung geschult. RegelmaRig wird
in der Leiterrunde die Praventionsarbeit thematisiert und mindestens einmal jahrlich werden die
MalRnahmen reflektiert und ggf. Gberarbeitet. Besonders vor mehrtagigen Fahrten wird aufgefrischt.
Flr Gruppenstunden und Freizeiten werden die Checklisten des Erzbistums verwendet.

Die Ministranten/innen haben auch in der Sakristei nur Kontakt mit Hauptberuflichen und
Ehrenamtlichen im Sinne von 3. Gerade beim Helfen des Anlegens liturgischer Kleidung erfragen alle
immer das Einverstandnis des Ministranten/innen.

10.3. Eltern Kind Programm

Das Eltern Kind Programm®, das in Zusammenarbeit mit dem Miihldorfer Bildungswerk durchgefiihrt
wird, kennt i.d.R. keine Einzelkontakte, sondern nur die Arbeit von Eltern mit Kleinkindern in der
Gruppe. Fir die Gruppenleitungen gelten dennoch die Regeln entsprechend 9.

10.4. Kinderchor
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Der Kinderchor ist Teil der Kinder- und Jugendarbeit. Er kennt keine Einzelkontakte Uber die
Chorprobenarbeit in der Gruppe hinaus. Die Chorleiter/in ist hauptberuflich bei dem Kindergarten St.
Josef angestellt und erfiillt somit alle Voraussetzungen unter 9.

10.5. Segnung von Kindern innerhalb der Liturgie

Kommunionspender*innen gehen beim Kommuniongang vom Einverstdandnis aus, dass das Kind
gesegnet und damit am Kopf berlhrt werden darf. Eine abwehrende oder irritierte Haltung des Kindes
wird respektiert. Das gleiche gilt bei Segnungen im Bereich der Kindertagesstatten. Eine besondere
Aufmerksamkeit erfahren in diesem Fall Kinder anderer Konfessionen oder Religionsgemeinschaften.

10.6. Sakramentale und nicht sakramentale Feiern im Umfeld der Krankenpastoral

Allgemeine Krankensalbungen finden jahrlich in einer der Pfarrkirchen oder in einem der
Seniorenheime im Rahmen eines offentlichen Gottesdienstes statt. Die Beriihrung zur Salbung ist
Voraussetzung. Bei anwesenden Glaubigen, die um die Salbung bitten, wird das Einverstandnis zur
Salbung an Handen und Stirn vorausgesetzt.

Wenn ein Priester zu einer Krankensalbung in den unterschiedlichen Formen gerufen wird, wird das
Einverstandnis vorausgesetzt, die erkrankte Person, die sich unter Umstanden selbst nicht mehr duRern
kann, zur Salbung an Stirn und Hand berihren zu dirfen. In der Regel sollen auch weitere Personen
(Angehorige, Pflegepersonal) bei der Feier der Krankensalbung zugegen sein. Ist diese Moglichkeit, z.
B. im Seniorenheim, nicht gegeben, muss das Pflegepersonal von der Krankensalbung zumindest in
Kenntnis gesetzt und in der Ndhe erreichbar sein.

Bei der Begleitung kranker und sterbender Menschen ist Berlthrung ein nicht unerheblicher Teil des
pastoralen Verstandnisses der Seelsorger/innen. Das Beriihren der Hande z.B. schafft Ndhe und ist ein
wichtiges nonverbales Zeichen, dass der kranke oder sterbende Mensch nicht alleingelassen ist.

Bei der Begleitung sterbender Menschen durch einen/ein Seelsorger/in wird (z. B. bei der Feier des
Sterbesegens) analog zu den oben Ausgefiihrten verfahren.

10.6. Einzelgesprache

Einzelgesprache sind notwendig und im Sinne des personalen Angebotes in der Seelsorge wichtig. Sie
sind allerdings ein Ort, der besonderer Aufmerksamkeit bedarf.

Sakramentale Einzelgesprache mit Kindern und Jugendlichen finden nur in pfarrlichen /6ffentlichen
Raumlichkeiten und nur mit dem Wissen weiterer Mitarbeiter/innen statt.

Alle anderen Einzelgesprache finden ebenfalls nur in pfarrlichen /offentlichen Raumlichkeiten statt.
Soweit moglich werden andere Mitarbeiter/innen lber die Gesprache informiert. Hausbesuche bei
Kindern- und Jugendlichen finden nur in Absprache mit deren Erziehungsberechtigten statt.

Einzelgesprache im Rahmen der Feier des Sakramentes der Versohnung (Beichte) bzw.
Lebensgesprache im Rahmen der Firmvorbereitung finden nie in einem abgeschlossenen, nicht
einsehbaren Raum statt. Die sich im Gesprach befindenden Personen haben einen ausreichend grofRen
Abstand zueinander. Berlihrungen (z. B. als Zeichen des Trostes) werden grundsatzlich unterlassen.

10.7. Ausfliige

Jede Fahrt oder jeder Ausflug muss von weiblichen und mannlichen Begleitpersonen, moglichst
paritatisch besetzt, begleitet werden. Das Jugendschutzgesetz wird selbstverstandlich vollumfanglich
eingehalten. Falls ein Ausflug mit der Ubernachtung verbunden ist, schlafen mannliche und weibliche
Teilnehmer*innen in unterschiedlichen und voneinander abgetrennten Raumen.
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Es ist selbstversténdlich, dass vor dem Offnen einer Tiire zu einem Raum angeklopft wird!

Braucht ein einzelnes Kind Zuwendung oder Trost, so ist die Begleitperson nicht allein mit dem Kind.
Wenigstens ist eine weitere Betreuungsperson zu informieren. Betreuungspersonen wissen um die
unterschiedlichen Moglichkeiten, Nahe zum Kind auszudriicken, ohne das Kind koérperlich beriihren zu
mussen.

Wird in einem akuten Krankheitsfall eines Kindes oder eines/einer Jugendlichen wahrend einer
Fahrt/eines Ausflugs eine Versorgung im Zimmer notwendig, ist grundsatzlich ein zweiter/eine zweite
Leiter/in dazu zu holen. Die Versorgung von weiblichen Kindern und Jugendlichen Gibernimmt in der
Regel eine weibliche Leiterin, die Versorgung von mannlichen Kindern und Jugendlichen Gbernimmt
ein mannlicher Leiter. Akute Notfalle kdnnen im Einzelfall anderes anraten lassen.

Vor einer Fahrt oder einem Ausflug werden Regeln fiir die Teilnehmer/innen hinsichtlich eines
verantworteten Umgangs mit Handy und Bildern wahrend der Fahrt, des Ausflugs festgelegt. Die
Mitglieder der Fahrtleitung Wissen um die Sicherstellung einer permanenten Handlungssicherheit fir
einen eventuellen Notfall. Sie stellen zu jedem Zeitpunkt sicher, dass die Aufsichtspflicht in vollem
Umfang gewahrleistet ist. Sie sind sich ihrer Verantwortung und Vorbildfunktion den teilnehmenden
Kindern und Jugendlichen gegeniiber bewusst.

10.8. Sternsinger/innen

Der zustindige Seelsorger und die verantwortlichen ehrenamtlichen Begleiter/innen der Sternsinger
(Organisationsteam) stehen unter 9 und erfiillen somit die Anforderungen des Konzepts.

10.9. Sommerzeltlager St. Josef fiir die Jungs®

Sommerzelt St. Josef organisiert durch ein Team junger Erwachsener unterliegt allen Bestimmungen
des Punktes 9. Und 5.4. und wird von dem leitenden Pfarrer genannten Seelsorger und vom
Pfarrsekretar/in angefordert und dokumentiert. Pravention wird bei Elternabenden im Vorfeld
thematisiert. Das Jugendschutzgesetz wird eingehalten. Besondere Rolle spielt an der Stelle der
Verhaltenskodex.

10.10. Gremien

Alle Mitglieder von Pfarrgremien legen eine Selbstverpflichtungserklarung vor. Im Bereich der
Erwachsenenbildung gibt es regelmaRig Moglichkeiten zur Information und Fortbildung.

11. Social Media
11.1. Allgemeiner Umgang mit Social Media

In dem Pfarrverband Toging und Erharting ist der verantwortliche Umgang mit den neuen sozialen
Medien in allen Bereichen wichtig. Dabei sind in jedem Fall die Personlichkeitsrechte zu wahren.

Das durch die neuen mobilen Gerdte moglich gewordene Mitschneiden und Dokumentieren von
Veranstaltungen in Bild und Ton, das nicht vorher mit den Akteuren abgesprochen und genehmigt
worden ist, kein respektvoller Umgang, deswegen soll er vermeiden werden.

11.2. Social Media-Plattformen

10 Checklisten und Empfehlungen fiir die Pfarreiarbeit — eine Arbeitshilfe zur Pravention sexualisierter Gewalt,
EOM , Checkliste Fur FreizeitmaRnahmen, s. 1/2 und 2/2.
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Freundschaften via Facebook, Instagram und anderer Plattformen zwischen Seelsorger/innen und
Kindern und Jugendlichen werden nicht angenommen und geteilt.

11.3. Messenger-Dienste — mobile Kommunikation, Online-Kommunikation

Kommunikationsforen wie WhatsApp und andere Messenger Dienste werden von Seelsorger/innen
nicht mit einzelnen Kindern und Jugendlichen und Schutzbefohlenen gepflegt. Lediglich zur
Gruppenkommunikation kann dies sein, soweit der jeweilige Messenger Dienst dies anbietet.

Kommunikation per Messenger Dienst zwischen Seelsorger/innen und Kindern Jugendlichen unter 16
Jahren findet nicht statt. Zwischen ehrenamtlichen Erwachsenen und Kindern und Jugendlichen
(Ministranten), die fir die Gruppen verantwortlich sind, diirfen Messenger Dienste im vertrauensvollen
Umgang benutzt werden zum Austausch gruppenbezogener Informationen.

Kommunikationsformen wie Skype und Zoom zwischen Seelsorger/innen und Kindern und
Jugendlichen finden nicht statt. Per Mail versandte Nachrichten werden nur an direkte
Gespréachspartner/innen verschickt. Zur Gruppenkommunikation werden die Adressen — bei sich bisher
unbekannten Personen und nicht zu einer Gruppe/Gremium zugehdrigen Personen — in ,BCC“
verschickt.

11.4. Fotos

Kinder und Jugendliche, aber auch Erwachsene veroffentlichen Schnappschisse oft schnell und
uniliberlegt in den sozialen Medien, ohne die Abgelichteten um Erlaubnis zu fragen oder tiber mogliche
Konsequenzen nachzudenken. Um das Recht auf das eigene Bild zu sichern, werden MalBnahmen auf
zwei Ebenen getroffen:

Die Institution betreffend:

Vor der Aufnahme und der Veréffentlichung von Fotos von Kindern/Jugendlichen durch die Pfarrei wird
das schriftliche Einverstdndnis der Erziehungsberechtigten eingeholt. Es werden keine Bilder
veroffentlicht, die jemanden bloBstellen oder die missbraucht werden koénnten (z. B. Fotos in
Badebekleidung oder Schlafanzug).

Den Umgang der Beteiligten untereinander betreffend:

Es dirfen keine Fotos von anderen gemacht werden, wenn diese das nicht wollen. Es dirfen keine
Bilddateien ohne Erlaubnis der Abgelichteten weitergegeben oder veroffentlicht werden.

Die jeweils verantwortlichen Seelsorger/innen teilen diese Regeln Eltern, Kindern und Jugendlichen
mit. Sie bzw. die ehrenamtlichen Mitarbeitenden greifen ein, wenn sie VerstoRe bemerken.

11.5. Filme

Fir die Kinder- und Jugendarbeit gilt das Jugendschutzgesetz, d. h. es diirfen keine Filme in der
Jugendarbeit gezeigt werden, die nicht die entsprechende Altersfreigabe haben.

Pornographische oder gewaltverherrlichende Filme werden in den Rdumen des Pfarrverband Toging
und Erharting und bei Veranstaltungen der Pfarrei nicht gezeigt.
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12. Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten der Pfarreien kdnnen als weitgehend sicher gelten und wurden im Zuge der
Erstellung des Praventionskonzepts aufmerksam besucht. Alle Raume verfiigen lber einen zweiten
Ausgang. Die AuBenbereiche sind auch nachts beleuchtet.

13. Ansprechpartner/innen und Veréffentlichung

Alle Ansprechpartner*innen missen bekannt sein. So wird dieses Schutzkonzept auf der Homepage
des Pfarrverbandes zur Verfligung gestellt und kann in dem Pfarrbiiro eingesehen und auch abgeholt
werden. Die Ansprechpartner*innen werden allen neuen Ehrenamtlichen immer bekannt gemacht,
ebenso allen Eltern.

13.1 Priaventionsbeauftragte/r

Die geforderte Bestellung eines Priventionsbeauftragten Gbernimmt derzeit ein*e hauptamtliche*r
Seelsorger*in, der nicht Leiter des PV sein kann. Er wird von den Kirchenverwaltungen formal bestellt.
Er tauscht sich in dieser Aufgabe mit dem AK Pravention des Pfarrverbandsrates, bestehend aus zwei
Pfarrverbandsrats-Mitgliedern und der Pfarrverbandsjugendleitung, aus.

Praventionsbeauftragte ist:
Nicole Entsfellner

E-Mail: NEntsfellner@kita.ebmuc.de; Tel. 08631/99193

Martin Christan

E-Mail: Martin Christan M.Christan@o2online.de; Tel. 08631/98131

Die Praventionsbeauftragten stehen in Austausch mit der Praventionsstelle des Erzbistums und werden
geschult.

13.2. Praventionsstelle des Erzbistums

Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch in der Erzdidzese
Erzbischofliches Ordinariat Miinchen

Stabsstelle GV.3 — Stelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch
Schrammerstr. 3

80333 Miinchen

Lisa Dolatschko-Ajjur

Telefon Frau Dolatschko-Ajjur: 0160/963465 60

Mail: LDolatschkoAjjur@eomuc.de; oder Praevention@eomuc.de;

Praventionsordnung des Erzbistums Miinchen und Freising

https://www.erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-und-praevention
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13.3 Unabhadngige Ansprechpartner

Als ,Bischofliche Beauftragte der Erzditzese Miinchen und Freising fir die Prifung von Verdachtsfallen
des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker, Ordensangehoérige oder andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst” wurden zwei externe Rechtsanwalte ernannt.

Diplompsychologin Kirstin Dawin

St. Emmeram-Weg 39 85774 Unterfohring Telefon: 089/ 20 04 17 63 E-Mail: K.Dawin@gmx.de

Dr. jur. Martin Miebach

PacellistraRe 4
80333 Munchen; Telefon: 089 /95453713 -0
E-Mail: muenchen@bdr-legal.de

Kinder- Jugendlichen Psychotherapeutin Christine Stermoljan

Tel.- 0170/2245602; CsStermoljan@eomuc.de

Die unabhangigen Ansprechpartner sind auch bei Verdachtsfillen von sexuellen Grenzverletzungen
und Ubergriffen zu kontaktieren.

14. Beschwerdemanagement

Ein explizites Beschwerdemanagement existiert derzeit im PV nicht. Da dieses auch andere Bereiche
als den Bereich der Pravention betrifft, regt die Prdavention Beauftragte eine Thematisierung im
Pfarrverbandsrat an. Beschwerden im Bereich der Pravention erreichen in der oben beschriebenen Art
und Weise den Praventionsbeauftragten, bzw. sollte er betroffen sein, wie unter beschrieben,
zuverlassig.

15. Qualitdtsmanagement

An verschiedenen Stellen im Konzept ist beschrieben in welchen Weisen wir versuchen eine
kontinuierliche Beschaftigung mit dem Thema und die entsprechende Schulung aller im Bereich Tatigen
und Sensibilisierung aller Beteiligten sicherzustellen.

Die Praventionsbeauftragte sichert durch die Weiterbildung die Weiterarbeit am Schutzkonzept im
Pfarrverband, damit das Thema ein immer selbstverstandlicherer Teil der Pastoral wird.

Der Praventionsbeauftrage dokumentiert alle MaRnahmen im Bereich der Intervention, damit die
Aufarbeitung nachhaltig geschieht.

16. Datenschutz

Alle angeforderten Unterlagen werden abgeschlossen aufbewahrt und nur durch den
Kirchenverwaltungsvorstand und die Praventionsbeauftragte eingesehen. Im Zuge der
Selbstverpflichtungserklarung erteilen die Ehrenamtlichen dazu explizit ihr Einverstindnis. Im Ubrigen
gelten die Regelungen des Datenschutzes im Pfarrverband.
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Dieses Schutzkonzept erfiillt die Vorgaben der Praventionsordnung des Erzbistums

Miinchen und Freising wurde am 2.April 2024 in Kraft gesetzt.

Anderungen:

Bild auf der Titelseite: Adobe-Stock.com

Bilder auf der Seite 7. Und 8 wurden dem Heft: ,Pravention sexualisierter Gewalt. Fiir eine Kultur des
achtsamen Miteinanders. Arbeitshilfe fiir die Pfarreien auf dem Weg zum Institutionellen

Schutzkonzept.”
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Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir Ehrenamtliche in der Kinder- und
Jugendarbeit im Pfarrverband Toging und Erharting

(Nachname, Vorname, Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern Lebensraume bieten,
in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen
geschitzte Orte sein, in denen junge Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und
Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstéandige Personlichkeiten respektieren
und unterstiitzen und denen sie vertrauen kdnnen. Die Verantwortung fiir den Schutz von
Schutzbefohlenen (Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mé&nnern) liegt bei dem ehrenamtlichen
und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter/innen im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder-
und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und
zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre
Kollegen/innen oder durch die ihnen anvertrauten Schutzbefohlenen (Madchen und Jungen, jungen
Frauen und Méannern) begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser
Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten
Schutzbefohlenen (Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern) seelische, kérperliche oder
sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich kenne und beachte den Verhaltenskodex des Pfarrverbandes zum Schutz der Kinder- und
Jugendlichen (siehe Auszug aus dem Praventionskonzept auf der Riickseite dieser Erklarung).

2. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir mein Erzbistum
und den Pfarrverband. Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung
und Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

3. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenliber den mir anvertrauten
Schutzbefohlenen (Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méannern) bewusst und handele
nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

4. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

5. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes es zur Pravention von sexuellem Missbrauch
an Minderjahrigen informiert.

6. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt (§§
171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB)
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift
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Anhang 2. Interventionsplan

Eine Intervention bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch bedeutet im Grundlegenden
Handlungsschritte, die das Ziel haben den Verdacht aufzuklaren, im Falle der Bestatigung des
Verdachts MalRnahmen zur Beendigung des Missbrauchs und des Schutzes des Schutzbefohlenen
einzuleiten und Konsequenzen und Aufarbeitung des Missbrauches einzuleiten und durchzufihren.

Jeder Fall muss einzeln betrachtet werden. Es darf nicht generalisiert werden!

A. Verdacht auf sexuellen Missbrauch eines Kindes/Jugendlichen des Pfarrverbandes

- Bewahren Sie Ruhe

- Suche ein Gesprach

- Bei akuter Sachlage situativ und individuell reagieren! Im Folgenden sind Beispiele genannt:

e Trennung des betroffenen Kindes/Jugendlichen von dem/der vermutlichen Tater*in, Trennung von
der Gruppe, Beistand fiir das Kind; den/die Jugendliche*n

® Vorzeitige Beendigung der Teilnahme des/der Tater*in von der Aktivitat

e Mit der Gruppe (nicht in Anwesenheit des/der mutmaRlichen Tater*in, meist nicht in Anwesenheit
der mutmallichen Betroffenen) das Geschehen besprechen, ihren Gefiihlen Platz geben und diese
aussprechen lassen

- Dem/Der Betroffenen beistehen und Gesprachsbereitschaft zeigen

- Horen Sie dem betroffenen Kind/Jugendlichen gut zu, hinterfragen sie nicht, machen sie dem/der
Betroffenen klar, dass man Unterstiitzung hinzuziehen wird und trotzdem vertrauensvoll mit der
Sachlage und den Informationen umgehen wird.

- Dokumentieren Sie die Gesprache und eventuelle Beweise! (Siehe Dokumentationsblatt)
- Handeln Sie nicht liberstiirzt

- Ziehen Sie den Beauftragten des Pfarrverbandes und in akuten Situationen den unabhéngigen
Ansprechpartner des Erzbistums hinzu

- Besprechen Sie weitere Schritte mit dem Praventionsbeauftragten und ggf. den unabhdngigen
Ansprechpartnern.

- Unterscheiden Sie den Missbrauchsverdacht nach Tater*in und gehen Sie vor wie in den jeweiligen
Handlungsschritten empfohlen.

B. Verdacht auf sexuelle Ubergriffe bzw. sexuellen Missbrauch durch Ehrenamtliche/Hauptamtliche
des Pfarrverbandes.

Der/Die Ehrenamtliche/Hauptamtliche hat Vermutungen, dass ein*e
Ehrenamtliche*r/Hauptamtliche*r gegentiber einem Kind/Jugendlichen sexuell ibergriffig geworden
ist.

,Bei eindeutiger Lage, wird der/die Ehrenamtliche/Hauptamtliche sofort von allen Aktivitaten
ausgeschlossen”; Bei Unsicherheiten wird schnellstmoglich in einem Gesprach mit dem
Praventionsbeauftragten des Pfarrverbandes und ggf. durch die Praventions- und
Missbrauchsbeauftragten des Bistums eine gemeinsame Beurteilung der Situation vorgenommen.
Durch die gemeinsame Beurteilung erhartet sich der Verdacht aber nicht. Wenn das Verhalten
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des/der Ehrenamtlichen nur als grenzwertig eingestuft wurde, aber nicht als Missbrauch, dann
sollten Sensibilisierungen durchgefiihrt werden durch den Praventionsbeauftragten des
Pfarrverbandes. Der Schwerpunkt der Sensibilisierung wird vom Praventionsbeauftragten festgelegt.

Wird der Verdacht als stichhaltig eingestuft, wird die/der Ehrenamtliche/Hauptamtliche bis zur
Klarung der Lage sofort von den Aktivitaten ausgeschlossen (wegen der vermuteten gefahrlichen
Entwicklung muss der Grund nicht gewichtig sein).

Es folgt:

- Die unabhéangigen Ansprechpartner der Erzdidzese werden informiert.

- Alle weiteren Schritte werden mit dem unabhangigen Ansprechpartner des Bistums geprift:

e Die Unterstutzung des Kindes; des/der Jugendlichen

e Die Unterstlitzung der Gruppe der Kinder und Jugendlichen

e Information und Unterstiitzung der Eltern

e Priifung der Informationen, die an weitere Ehrenamtliche/Hauptamtliche weitergegeben werden
e Die Dokumentation des Missbrauchs und der entsprechenden Intervention

® Ob eine Anzeige dieses Missbrauchsfalls sinnvoll ist

Generell gilt, dass wenn der Priventionsbeauftragte in Verdacht steht den Missbrauch begonnen zu
haben, so wende man sich sofort an die unabhéngigen Ansprechpartner der Erzdiézese und gehe wie
beschrieben nur ohne den Préventionsbeauftragten vor.

C. Sexuellen Ubergriffen/ sexuellen Missbrauch unter Schutzbefohlenen

Bei Wahrnehmung und Vermutungen (iber sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen
beendet der/die Ehrenamtliche/Hauptamtliche diese und weist auf den respektvollen Umgang hin.
Zudem kindigt er ein zeitnahes Gesprach an. Der/Die Ehrenamtliche informiert den
Praventionsbeauftragten. In einem Gesprach mit dem Praventionsbeauftragten und evtl. weiteren
Ehrenamtlichen/Hauptamtlichen wird die Situation eingeschatzt.

Je nach Schwere des Ubergriffs:

- Finden gemeinsame und/oder getrennte Gesprache mit dem*r Schutzbefohlenen und dem
Ubergriffigen Kind; dem/der Gbergriffigen Jugendlichen statt

- Findet eine zeitnahe und altersangemessene Sensibilisierung des tibergriffigen Kindes; dem/der
Ubergriffigen Jugendlichen statt.

- Es soll eingeschéatzt werden, ob das betroffene Kind; der/die betroffene Jugendliche externe Hilfe
braucht. Hierzu kénnen spezialisierte Beratungsstellen herangezogen werden

Um Missverstandnissen entgegenzuwirken:

- Werden die Eltern der Beteiligten informiert (wenn dies nicht den Schutz des Kindes; des/der
Jugendlichen gefahrdet)
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- Werden die anderen Kinder/Jugendlichen kurz und nicht detailgenau informiert evtl. auch die Eltern
der anderen Kinder und Jugendlichen, wenn dies von dem Praventionsbeauftragten als sinnvoll
erachtet wird

- Die Beobachtungen und das Vorgehen werden dokumentiert

- Bei schwerer und/oder wiederholter sexueller Ubergriffe muss vom Priventionsbeauftragten
geprift werden, ob eine Beratungsstelle hinzugezogen werden muss: die unabhangigen
Ansprechpartner des Bistums und eventuell eine spezielle Beratungsstelle.

- Die Gewahrleistung des Schutzes der Schutzbefohlenen muss eingeschatzt werden. Je nach
Einschatzung wird der Gbergriffige Schutzbefohlene unverziiglich komplett oder zeitlich begrenzt von
den Aktivitaten des Pfarrverbandes ausgeschlossen.

- Dem betroffenen Schutzbefohlenen wird Unterstiitzung angeboten. Seelische und psychologische
Unterstitzung konnen durch den Seelsorger*in, einer speziellen Beratungsstelle oder vom
Psychologischen Notdienst durchgefiihrt werden. Es findet Beratung mit dem
Praventionsbeauftragten, dem betroffenem Schutzbefohlenen und ggf. den Sorgeberechtigten statt ,
ob eine Anzeige sinnvoll ist.
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Anhang 3. Dokumentation

Das Dokumentationsformular ist dem Heft ,,Miteinander achtsam leben. Prévention von sexualisierter
Gewalt — Basiswissen — Handreichung fiir hauptamtliche Mitarbeiter/innen, Diozese Miinchen und
Freising, 8. Ausgabe, s. 45 und steht im Pfarrbiiro St. Johann Baptist zur Verfligung.




Anlauf- und Beratungsstelle

fiir Betroffene sexuellen
Missbrauchs in der Erzdiozese
Miinchen und Freising

, 089/2137-77000
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