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Praambel
Wertschatzende Begleitung und Forderung unserer Kleinsten

Im Kita-Verbund Pasing haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, die bestmdglichen
Entwicklungsbedingungen fir die uns anvertrauten Kinder zu schaffen. Unsere
padagogische Konzeption ist das Fundament, auf dem unsere tagliche Arbeit
beruht. Sie dient als Orientierung und Leitfaden fur alle Mitarbeitenden und
unterstitzt uns darin, unsere gemeinsamen Ziele zu erreichen.

Unsere Vision

Wir sehen die Kindheit als eine wertvolle und einzigartige Lebensphase, in der
Kinder die Welt entdecken und ihre Personlichkeit entfalten. In unseren
Einrichtungen mochten wir einen Raum schaffen, in dem sich jedes Kind
angenommen, sicher und geborgen fuhlt. Unsere Vision ist es, die individuellen
Potenziale jedes Kindes zu erkennen und zu fordern, sodass es sich zu einer
selbstbewussten und verantwortungsvollen Personlichkeit entwickeln kann.

Grundprinzipien unserer Arbeit

1. Kindorientierung:
Die Bedurfnisse, Interessen und Rechte der Kinder stehen im Mittelpunkt
unserer padagogischen Arbeit. Wir nehmen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit
wahr und férdern es individuell.

2. Bildung und Forderung:
Wir verstehen Bildung als einen ganzheitlichen Prozess, der weit Uber das
Erlernen von Wissen hinausgeht. Spielen, Forschen, Entdecken und soziale
Interaktionen sind zentrale Bestandteile unserer padagogischen Praxis.

3. Partizipation:
Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen beteiligt zu
werden. In unseren Kitas férdern wir die Mitbestimmung und Mitgestaltung der
Kinder in ihrem Alltag.

4. Inklusion und Vielfalt:
Wir respektieren und schéatzen die Vielfalt der Lebenswelten und Kulturen.
Unsere Kitas sind Orte der Offenheit und Toleranz, in denen alle Kinder
willkommen sind.

5. Zusammenarbeit mit Eltern:

Eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist
fir uns von grol3er Bedeutung. Wir verstehen uns als Erganzung zur Familie
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und arbeiten eng mit den Eltern zusammen, um die bestmdgliche Entwicklung
der Kinder zu gewéhrleisten.

6. Qualitatssicherung:
Wir legen grofRen Wert auf die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
padagogischen Arbeit. RegelmaRige Fort- und Weiterbildungen sowie der
Austausch im Team sichern die hohe Qualitat unserer Betreuung und Bildung.

Unser Versprechen

Mit dieser padagogischen Konzeption mochten wir sicherstellen, dass jedes Kind
im Kita-Verbund Pasing die bestmdgliche Unterstutzung erhalt. Wir sind
Uberzeugt, dass ein liebevoller, respektvoller und kompetenter Umgang mit den
Kindern die Grundlage fur ihre positive Entwicklung ist. Gemeinsam mit den Eltern
und in enger Zusammenarbeit im Team schaffen wir eine Atmosphére, in der
Kinder ihre Fahigkeiten entfalten und sich zu selbstbewussten, empathischen und
kreativen Menschen entwickeln kdnnen.

Diese Praambel soll unsere Haltung und unser Engagement verdeutlichen und als
Ausgangspunkt fur die konkrete padagogische Arbeit in den Kindertagesstatten
des Kita-Verbunds Pasing dienen.

Herzliche Grile
%"‘M 4 77 Rlois &lsbu&!—‘

Kita-Verwaltungsleiterin Pfarrer
Stv. Kirchenverwaltungsvorstand Kirchenverwaltungsvorstand

Der Kindergarten wird durch die Landeshauptstadt Manchen im Rahmen der
Munchner Kita Forderung sowie durch den Freistaat Bayern gefordert.

Gefordert durch den Freistaat Bayern

Eltern von Kindern im Kindergartenalter werden durch einen
Beitragszuschuss in Héhe von jahrlich 1.200 Euro entlastet.

Landeshauptstadt
Mdinchen

Referat fiir
Bildung und Sport

Gefordert durch die Landeshauptstadt Miinchen
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1. Unser Leitsatz

Wir méchten Ihr Kind mit allen Besonderheiten annehmen und es in der
weiteren Entwicklung begleiten. Wir wiinschen uns, gemeinsam mit den
Eltern ein Fundament zu schaffen, fir ein schopferisches, kreatives und
selbstverantwortliches, mit einem Wort

ein gluckliches Leben.

2 Gesetzliche Vorgaben

Kinder haben in erster Linie die gleichen Rechte wie Erwachsene, diese setzen sich
aus dem Grundrecht zusammen, sie sind demnach Grundrechtstrager (Art. 1 GG).

Das Grundrecht der Eltern Uberwiegt im Zweifelsfall. Die Eltern haben das Recht
und die Pflicht fur ihr Kind zu sorgen (Elterliche Sorge laut Abs. 3 § 1626). In der
elterlichen Sorge sind die Personensorge und die Vermdgenssorge enthalten. Die
Personensorge bezieht sich darauf die Kinder zu pflegen, zu erziehen, zu
beaufsichtigen und deren Aufenthalt zu bestimmen (Abs. 3 § 1631
Jugendschutzgesetz). Dartber hinaus haben Kinder das Recht auf gewaltfreie
Erziehung.

Durch die Unterzeichnung des Vertrages Ubertragen die Eltern dem padagogischen
Fach- und Erganzungspersonal die Personensorge fur ihr Kind, wodurch sich
organisatorische Rahmenbedingungen ergeben:

- jeder Mitarbeiter ist verpflichtet ein erweitertes FUhrungszeugnis und
Gesundheitszeugnis vorzulegen.

- Eltern muissen den Nachweis (ber kinderarztliche Untersuchung und
Impfstatus bringen.

- die Einrichtung steht im Austausch mit Fachdiensten zur Unterstitzung fur
qualifiziertes Arbeiten.

- regelmanRige Fortbildungen bringen das Team auf den aktuellen Stand der
Padagogik, Psychologie, Musische Erziehung, Bewegungserziehung,
Religionspadagogik usw. und ermaéglicht es uns, neue kreative ldeen in den
Kindergartenalltag einzubringen.

- Teambesprechungen dienen zum gegenseitigen Austausch unserer
padagogischen Arbeit.

Wir arbeiten nach dem Bayrischen Kindergartenbildungsgesetz (BayKiBiG).
Unsere Richtlinien orientieren sich nach dem Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung (BEP). Die
genaue Umsetzung folgt in Punkt 5 ,Unser Padagogisches Konzept®.
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3. Unser Kindergarten

Trager des Kindergartens ist die katholische Pfarrkirchenstiftung Maria Schutz
unter dem Vorsitz von Herrn Pfarrer Emslander.

3.1 Lage & Raumlichkeiten

Der Kindergarten befindet sich in ruhiger Lage im Westen Minchens nahe dem
Stadtpark. Das Einzugsgebiet ist von Einfamilienhdusern bzw. Reihenhausern mit
Garten gepragt. Der Kindergarten ist ein zweistockiges Gebaude mit vier
Gruppenrdumen und angrenzenden Projektrdumen, Sportraum, Traumland
(Ruheraum und Ruckzugsraum), Buro und Personalraum. Das Gebaude integriert
sich mit seinem grof3ziigigen Garten in die grine Umgebung und bietet dabei den
Kindern ein vielfaltiges Spielangebot. In den Raumlichkeiten des Kindergartens
finden bis zu 100 Kinder ausreichend Platz, schoépferisch, kreativ und
selbstverantwortlich zu agieren.

3.2 Personal

Das Kindergartenpersonal setzt sich aus padagogischen Fachkraften,
padagogischen Erganzungskraften und einer Kichenhilfe zusammen. Ebenfalls
bieten wir die Ausbildungsmoglichkeiten fir Ergadnzungskrafte als auch Fachkrafte
an, welche je nach Praktika mit in den Anstellungsschliissel einbezogen werden
konnen. Damit erfillen wir den Anstellungsschlissel von 1:11 bzw. den
Fachkraftschlissel von tber 50.

Wir fihlen uns fir unseren padagogischen Nachwuchs als Ausbilder verantwortlich.

3.3 Offnungszeiten & Ferienzeiten

Der Kindergarten ist an funf Tagen der Woche gedffnet, jeweils von 7:30 Uhr bis
17:00 Uhr, freitags bis 15:00 Uhr. Mindestbuchungszeit (Kernzeit) betragt 4
Stunden und geht von 8:30 Uhr bis 12:30 Uhr. Dartber hinaus kénnen die Eltern
die Buchungszeiten halbstiindlich innerhalb der Offnungszeiten erweitern. Die
Elternbeitrédge sind nach der Buchungszeit gestaffelt. Ein zusatzliches Angebot ist
die Teilnahme an der Mittagsverpflegung.

Die SchlieRzeiten (bis zu 35 Tage pro Jahr) werden in Absprache mit dem
Elternbeirat und dem Trager zu Kindergartenjahresbeginn an die Eltern
herausgegeben.

3.4 Verpflegung

Eine Brotzeit findet taglich vormittags und nachmittags in den einzelnen Gruppen
statt. Die Eltern geben ihren Kindern daftir eine gesunde und ausgewogene Brotzeit
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mit. UngesufRter Tee und Wasser werden jederzeit vom Kindergarten zur
Verfigung gestellt.

Die erste oder zweite Brotzeit wird taglich erganzt oder ersetzt durch von uns
bereitgestellte Lebensmittel oder Speisen: Obst, Rohkost, Quark mit Frichten,
Obstsalat, selbstgebackenes Brot, Musli Tag oder das Herrichten von Brotzeit fur
Feste (Oktoberfest, Erntedank, St. Martin, Fasching, Oster, Familienfest,
Verabschiedung der Vorschulkinder, etc.).

Das Mittagessen wird uns von einem ausgewahlten Caterer fertig zubereitet
geliefert. Es wird auf frische und qualitativ hochwertige Lebensmittel geachtet. Der
aktuelle Speiseplan sowie die Allergenliste hangen fir alle Eltern zur Einsicht aus.

4 Unser padagogisches Konzept

Die Grundsatze unseres padagogischen Konzepts sind angelehnt an den
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan, der Grundhaltung der padagogischen
Fachkréafte, der Forderung der Basiskompetenz von Kindern und dem
situationsorientierten Ansatz nach Armin Krenz. Die religiose Ausrichtung pragt die
Arbeit mit den Kindern.

4.1 Grundsatze des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes

4.1.1 Ethische und religiése Bildung und Erziehung

Die ethische und religidse Bildung folgt den Lehren der katholischen Kirche, dabei
bleibt jedoch Raum flir andere Glaubensrichtungen. SchwerpunktmafRig wird mit
Symbolik die Thematik veranschaulicht (Religionspadagogik nach KETT).

4.1.2 Emotionalitat und soziale Beziehungen

Wir legen Wert darauf mit den Kindern den Alltag zu leben und zu gestalten und
geben dazu Raum, Zeit und Unterstiitzung. Damit die Kinder in der Lage sind eine
soziale und emotionale Beziehung zum Personal und zu den Kindern aufbauen zu
konnen, beginnen wir mit einer individuellen langsamen Eingewohnung. Des
Weiteren werden je nach Gruppenkonstellation Patenschaften unter den Kindern
geschlossen und somit das Sozialverhalten gestarkt. In dem wir die emotionalen
Befindlichkeiten der Kinder wahr- und ernstnehmen signalisieren wir ihnen eigene
Bedurfnisse zuzulassen.

Kinderkonferenzen dienen zur Mitbestimmung bei der Planung von
Veranstaltungen und neuen Themen. So werden z.B. die aktuellen Themen oder
das Faschingsthema gruppenintern zusammen mit den Kindern erarbeitet. Die
Kinder lernen dabei untereinander zu diskutieren und eine Entscheidung
demokratisch mitzubestimmen.
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4.1.3 Sprachliche Kompetenzen

Zu Beginn des Kindergartenjahres macht sich das Padagogische Fachpersonal
durch den verbalen Austausch mit den Kindern ein Bild tber deren sprachliche
Fahigkeiten. Diese werden in Alltagssituationen wie Begrlif3ung, Erzéhlkreis, Spiele
(Kreisspiele, Brettspiele), Reime, Lieder, Bilderblcher und noch vieles mehr
gefordert. Um das Interesse an Bluchern zu wecken besuchen wir regelmafiig die
naheliegende Blcherei, um den Kindern die Chance zu bieten sich mit neuer und
themenbezogener Lektire auseinanderzusetzen. Dadurch haben sie die
Maoglichkeit sich altersgemald ihren Interessen zuzuwenden und in sprachliche
Interaktion mit anderen Kindern zu treten.

Intensive Sprachforderung fur Kinder mit Migrationshintergrund wird ab 4,5 Jahren
angeboten, wobei die sprachliche Forderung im letzten Kindergartenjahr
gemeinsam mit der Grundschule gestaltet wird.

4.1.4 Mathematische Bildung

Viele Gemeinschaftsspiele bieten den Kindern erste Erfahrungen mit Zahlen.
Erweitert werden diese durch kleine Aufgaben wie Tische decken, etc. Im
Morgenkreis wird von den Kindern die Zahl der Kinder erarbeitet — wie viele fehlen
— wie viele sind mit Erzieherinnen anwesend. Im letzten Kindergartenjahr wird das
Erkennen von Zahlenmengen, Zahlennachbarn und die Darstellung der
verschiedenen Zahlen spielerisch erfahren.

Die geometrischen Formen werden anhand der Sinne Sehen und Ertasten
erarbeitet und verinnerlicht. Erfahrungen aus dem Alltag und Entdeckungen auf der
Stral3e erganzen diesen Prozess.

4.1.5 Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Geeignete Experimente sollen den Kindern ermdglichen, sich
naturwissenschatftliches und technisches Wissen spielerisch anzueignen und die
Neugierde hierfir zu wecken. Dabei steht im Mittelpunkt, dass die Kinder selbst
aktiv werden und nicht allein als Zuschauer agieren. Hierfur befindet sich in der
Einrichtung technische Ausristung, welche das padagogische Personal bei ihrer
Arbeit unterstitzt.

Durch Teil6ffnung des Hauses kdnnen die Kinder auch in verschiedenen Bereichen
Erfahrungen sammeln und eigenstandig Experimente durchfiihren. Dies zeigt sich
zum Beispiel am Wassertisch, hier kdonnen sie mit Wassermengen und
verschiedenen Behéltnissen experimentieren.

4.1.6 Umweltbildung und Umwelterziehung

Die Kinder werden im Alltag angehalten, auf sich und die Natur zu achten. Wahrend
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der Freispielzeit kdnnen Sie sich fur unseren grof3angelegten Garten entscheiden.
Hier erfahren sie den richtigen Umgang mit Pflanzen und kleinen Tieren wie zum
Beispiel Wiurmer und Insekten, aber auch Végel und Eichhérnchen kbnnen sie im
taglichen Spiel beobachten.

Die Schulanfanger erleben eine Woche lang im Naturprojekt, sich
verantwortungsvoll im Wald zu verhalten, zu beobachten und die Natur zu
schitzen.

Auch die Mulltrennung und Mullvermeidung hat einen grof3en Stellenwert. Von
Anfang an werden die Kinder angehalten, Papier, Plastik und Biomull zu trennen.

4.1.7 Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung

Einen groRen Raum nimmt die bildnerische und asthetische Bildung ein. Indem wir
den Kindern die unterschiedlichsten Materialien (Alltagsmaterialien wie Klorollen,
Eierschachteln, Kartons und vieles Mehr) zur Verfigung stellen, kdnnen sie ihren
Entwicklungsstand entsprechend malen oder gestalten. Hierbei wird bei Bedarf
Unterstlitzung angeboten, um einen sinnvollen Umgang mit den Materialien zu
erlernen. Das beinhaltet den Umgang mit Scheren, sowie mit Stiften und Pinseln.
Beim Betrachten von Werken unterschiedlicher Kunstler in Bichern und Museen
so wie in hauseigenen Ausstellungen wird der kulturelle Aspekt integriert.

4.1.8 Musikalische Bildung

Musik und Rhythmus ziehen sich wie ein roter Faden durch unseren
Kindergartenalltag. Es beginnt bereits mit dem Morgenkreis, setzt sich dann bei der
gezielten Beschaftigung fort, in Form von Klanggeschichten, Einsatz von
Bodypercussion, Liedern und gruppenibergreifendes Musizieren bei Festen und
Veranstaltungen. Mit unserem umfangreichen Orffinstrumentarium setzen wir
Akzente.

4.1.9 Bewegungserziehung, Sport

Unser grol3er Turnraum bietet viel Platz, damit die Kinder ihrem Bewegungsdrang
nachgehen kdnnen. Mit unterschiedlichen Materialien haben die Kinder die
Maoglichkeit, gemeinsam eine Bewegungsbaustelle aufzubauen oder auch die von
den Erziehern angebotenen Moglichkeiten wahrzunehmen, um damit die Motorik
zu fordern. RegelmalRige Psychomotorik Angebote unterstiitzen die psychische
Entwicklung, das Sozialverhalten sowie die Eigenwahrnehmung.

Unser grol3zigiger Garten komplettiert das Angebot der Bewegung. Er kann
jederzeit und bei jedem Wetter aufgesucht werden. Individuelle Spielangebote, z.B.
Spiel- und Kletterméglichkeiten wurden von den Erziehern zusammen mit einem
Gartenarchitekten gestaltet und laden zum Erkunden, Balancieren und Bewegen
ein.
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4.1.10 Gesundheitserziehung

Grundlage fur die Gesundheitserziehung ist, auf die Bedurfnisse des eigenen
Korpers zu achten. Entsprechend kann sich das Kind entweder fir Bewegung,
Entspannung oder kreative Téatigkeiten entscheiden. Wir sensibilisieren die Kinder
fur ausreichende Korperhygiene.

Bei der Ernahrungslenkung unterstitzt uns eine Angestellte des Gesundheitsamtes
und erarbeitet zusammen mit den Erziehern und den Kindern die optimale
Zahnpflege. Jeden Mittag putzen wir mit den Kindern die Zahne nach der KAI-
Methode. Wir arbeiten mit der Organisation Seeldwe zusammen: jedes Kind
bekommt zwei Aufkleber mit nach Hause die dem jeweiligen Zahnarzt vorgelegt
werden konnen. Durch die Riuckgabe der gestempelten Aufkleber erhalten wir
einen Uberblick tiber die zahnéarztlichen Besuche.

Der Kindergarten stellt fur alle Kinder Wasser, Tee und gelegentlich Saftschorlen
zur Verfugung und wir halten die Kinder an, ausreichend zu trinken.

Ein bis zweimal im Monat bereitet jede Gruppe gemeinsam ein gesundes Frihsttick
mit den Kindern zu.

Es wird darauf geachtet, dass die Verpflegung frisch und ausgewogen ist.
AuBBerdem bekommen die Kinder einen Einblick in verschiedene
Geschmacksrichtungen. Durch ein hoch qualitatives Kinder-Catering des
Mittagessens und interne Kontrollen wird dabei die Qualitat gewahrleistet.

4.2 Ubergreifendes Bildungs- und Erziehungsangebot

4.2.1 Ubergang von der Familie in den Kindergarten

Uns ist es sehr wichtig, bereits im Vorfeld die Eltern umfassend tiber unser Konzept
und unsere Einrichtung zu informieren. Das geschieht unmittelbar nach der
Vormerkung (Anmeldung). Ein zweiter Elternabend informiert die zukinftigen Eltern
Uber die Eingewdhnung und sie lernen dabei die Erzieher ihres Kindes kennen.

Die Eingewohnung gestalten wir individuell. Die Kinder starten am ersten Tag
gemeinsam mit einer vertrauten Bezugsperson. Bereits am zweiten Tag bleiben sie
fur eine halbe Stunde ohne die vertraute Bezugsperson. Die Erwachsenen haben
in dieser Zeit die Moglichkeit, in einem extra Raum bei Kaffee und Tee andere
Eltern kennenzulernen bzw. in angebotener Fachliteratur zu schmodkern. Dem
jeweiligen Kind angepasst, wird von Tag zu Tag diese Zeit ohne Bezugsperson
weiter gesteigert.

4.2.2 Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Es besteht eine Kooperation zwischen unserem Kindergarten und der
nahegelegenen Grundschule. Die Kooperationsbeauftragten (eine Erzieherin aus
dem Kindergarten und eine Lehrerin aus der Grundschule) organisieren
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Feedbackrunden, Hospitationen, Besuche im Schulhaus und im Unterricht. Bei
Theaterauffihrungen sind wir jeweils zu Gast in den Einrichtungen der anderen.

Das letzte Kindergartenjahr nutzen wir, um die Kinder intensiv auf die Schule
vorzubereiten, wobei wir die ,Schulstarter” aus der Gesamtgruppe herausnehmen,
um in Kleingruppen individuell mit ihnen arbeiten zu kénnen. Dies beinhaltet unter
anderem, Schulung des ICH’s, Formen und Zahlen, differenzierter Blick auf
verschiedene Themen, spezielle Foérderung der Feinmotorik insbesondere
Stifthaltung und der Umgang mit Schere und Kleber, sowie sorgsame
Eigenverantwortung mit Schlampermé&ppchen und seinem Inhalt.

Auch Ubernachten wir mit den Vorschulkindern zum Jahresende im Kindergarten.

Jede Gruppe gestaltet individuell fur die Kinder einen Abschlussausflug. Bei einer
gemeinsamen Bastelaktion gestalten Eltern zusammen mit ihren Kindern die
Schultiten.

4.2.3 Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt

In jeder unserer vier Gruppen sind Kinder zwischen drei und sechs Jahren mit
unterschiedlichem kulturellem Hintergrund Diese Zusammensetzung ermdglicht es
den Erzieherinnen, den Kindern ein wert- und vorurteilsfreies Weltbild zu vermitteln.

Bei gezielten Beschaftigungen ist es durch Teilung in kleine Gruppen mdglich, die
Kinder altersgerecht und ihrem Entwicklungsstand entsprechend zu fordern und zu
fordern. Dadurch haben die Kinder noch mehr die Moglichkeit, Ablaufe
mitzubestimmen und zu gestalten. So wird z.B. der Turnunterricht fur die
Vorschulkinder getrennt abgehalten, da sie schon anspruchsvollere
Bewegungsmadglichkeiten einfordern, die mit den jingeren Kindern nicht mdglich
waren.

Eine Erzieherin ergédnzt unser Team mit einem heilpadagogischen Abschluss und
unterstitzt uns mit ihren Fahigkeiten. Sie steht sie uns mit ihrem Fachwissen
beratend zur Seite um Kinder mit Beeintrdchtigungen oder Behinderungen besser
unterstiutzen und fordern zu konnen. Dartber hinaus erhalten wir durch die
Zusammenarbeit mit ihr einen gezielten Blick flr eventuelle Fruhférderung.

Da eine unserer Erzieherinnen stark horgeschadigt ist, lernen die Kinder im
natirlichen Umfeld den selbstverstandlichen Umgang mit Menschen mit
Behinderungen.

4.2.4 Schlusselprozesse der Bildungs- und Erziehungsqualitat

Unsere Einrichtung arbeitet teiloffen. Das bedeutet, einen Teil des Tages haben die
Kinder die Mdglichkeit, Bereiche im gesamten Kindergarten zu besuchen. Die
Anzahl der Platze richtet sich nach den dafir vorgesehenen Haken an, die die
Kinder ihr Schild hAngen kdnnen. Eine Erzieherin halt sich mit den Kindern in einem
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der Bereiche (Traumland, Verkleidungsecke, Schule, Turnraum, Garten, etc.) auf.
Sie bietet nach Wunsch eine Aktivitat an. Durch die geringere Anzahl der Kinder
haben wir die Moglichkeit, individuell auf jedes einzelne Kind einzugehen. Um einen
Uberblick Uber die Interessen der Kinder zu erlangen, dokumentieren wir taglich
ihren Aufenthalt in den verschiedenen Bereichen, die ihnen zur Verfligung stehen.
Durch die Teiloffnung lernen sich alle Erzieher und Kinder kennen,
dementsprechend koénnen vielfaltige Beobachtungen zusammengetragen und
optimale padagogische Mal3nahmen eingeleitet und durchgefuhrt werden und es
entsteht eine intensive Zusammenarbeit des Teams.

Um unsere padagogischen Inhalte planen zu kénnen, sind uns Beobachtungen und
deren Dokumentation ein wichtiges Hilfsmittel.

Unsere padagogischen Angebote schlieBen sich aus dem Jahreskreislauf,
Religiosen Aspekten, dem Interesse der Kinder und der momentanen Situation
zusammen. Die verschiedenen Themen werden in kindgerechter Form durch
abwechslungsreiche Angebote gestaltet.

Wir verstehen unter der Forderung der Schulreife alle Fahigkeiten, die ein Kind
bendtigt, um in der Schule erfolgreich bestehen zu kénnen. Diese Fdrderung
beginnt mit Eintritt des Kindes in den Kindergarten.

Im Qualitdtshandbuch sind alle anfallenden Prozesse festgeschrieben. Dort wird
sowohl der Ablauf als auch der Verantwortliche dokumentiert. Dies erleichtert auch
fur neue Mitarbeiter die Einarbeitung. An drei Tagen vor Beginn eines neuen
Kindergartenjahres Uberprifen wir alle Ablaufe, Zustandigkeiten und
padagogischen Inhalte, um bei Bedarf Anderungen einzuleiten.

4.3 Elternarbeit
4.3.1 Gespréache

Unser Kindergarten versteht sich als familienergdnzende und unterstitzende
Einrichtung. Um eine umfassende pédagogische und emotionale Betreuung und
Forderung der Kinder zu gewabhrleisten, ist eine offene Kommunikation zwischen
Eltern und Erzieher fur uns sehr wichtig. Nach Absprache kdnnen die Eltern mit
dem Betreuungspersonal des Kindes Termine fir Entwicklungsgesprache
vereinbaren. Jederzeit sind Gesprache zwischen Tur und Angel und ein offener
Austausch beim Elterncafé moglich.

4.3.2 Elternabende

Eine weitere Form der Zusammenarbeit sind Elternabende. Sie kénnen sowohl
gruppenintern als auch fir alle Kindergarteneltern stattfinden.

Bereits nach der telefonischen Anmeldung kénnen sich interessierte Eltern auf
einer Informationsveranstaltung uber die Einrichtung und das padagogische
Konzept informieren. Fir alle neuen Eltern findet auRerdem noch vor Beginn des
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neuen Kindergartenjahres ein ausfuhrlicher Elternabend statt, in dem Fragen der
Eingew6hnung und des taglichen Ablaufes erklart werden und die Arbeit des
Elternbeirats vorgestellt wird.

Zu Beginn des Kindergartenjahres findet jeweils ein gruppeninterner Elternabend
statt, bei dem sich die Elternschaft und das P&dagogische Fachpersonal
gegenseitig kennenlernen kénnen.

AulRerdem finden Elternabende zu spezifischen Themen, wie z.B. Naturprojekt
oder Schuleintritt fur die beteiligten Eltern statt.

4.3.3 Veranstaltungen

Gemeinsame Veranstaltungen fur Kinder und Eltern werden vom Kindergarten und
Elternbeirat initiiert wie zum Beispiel das interne Sommerfest, der Besuch der
Garde, und so weiter. Zu Beginn des Jahres finden gruppeninterne
Kennenlernfeste fur Eltern und Kinder statt um Kontakte zu knipfen. Aul3erdem
finden im jahrlichen Wechsel ein groRes Sommerfest mit Teilnahme aller vier
Gruppen statt oder ein internes Sommerfest, das von jeder Gruppe individuell
gestaltet wird.

4.3.4 Elternbeirat

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres wird von der Elternschaft ein
Kindergartenbeirat fur ein Jahr gewahlt. Er wird in allen wichtigen Entscheidungen
informiert und gehort. Das umfasst Personalangelegenheiten, die
Weiterentwicklung der Konzeption sowie Anderungen an den Raumlichkeiten oder
der Gartenanlage.

AuBerdem unterstitzt er das Kindergartenteam und motiviert die Eltern zu
Mitarbeit. Teilweise zusammen mit den Erziehern organisiert der Elternbeirat
unterschiedliche Veranstaltungen wie z.B. das Sommerfest, Buicherausstellungen,
Kennenlernfeste und Renovierungen des Gartens.

5 Zusammenarbeit in der Einrichtung
5.1 Teamverstandnis

In unserer Einrichtung nennen wir alle Mitarbeiter ,Erzieher®, um den Eltern
klarzumachen, dass sich alle, ob padagogische Fachkraft oder padagogische
Erganzungskréfte, gleichermal3en verantwortlich fur die Kinder und die Einrichtung
fuhlen. Durch unsere unterschiedlichen F&ahigkeiten unterstitzen wir uns
gegenseitig.
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5.2 Zusammenarbeit der Mitarbeiter

Einmal wochentlich trifft sich das Kleinteam (gruppenintern) um die
Wochenplanung, die Zielsetzung und die p&dagogischen Mal3nahmen zu
diskutieren und vorzubereiten.

Wadchentlich treffen sich aus jeder Gruppe eine padagogische Mitarbeiterin mit der
Leitung zum aktuellen Informationsaustausch

Das Gesamtteam beratschlagt ebenfalls einmal im Monat Uber die gemeinsame
Gestaltung, erforderliche Malinahmen und zum pédagogischen Austausch. Auch
werden Themen wie z.B. ,wie gestalte ich ein Elterngesprach®, ,was beinhaltet
Psychomotorik® erarbeitet. Alle Mitarbeiter sind fur den Inhalt der
Teambesprechung verantwortlich.

5.3 Aufgaben und Kompetenz der Leitung

Die Leitung ist fur den Ablauf und Organisation des Kindergartens verantwortlich.
Sie unterstiitzt die Mitarbeiter in ihrer Entwicklung und bei schwierigen
Elterngesprachen. Anderungen von Belangen werden in regelmaRigen Abstanden
kommuniziert. Die Koordination der Vernetzung von Eltern, Team, Trager und
Pfarrei rundet das Aufgabenfeld der Leitung ab.

5.4 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Kindergarten stellt einen Teil der Pfarrei bzw. der Pfarrgemeinde dar. Eine
Mitarbeiterin ist fur die Vernetzung von beiden Gremien verantwortlich. RegelméalRig
und bei Bedarf finden Treffen der Leitung und ihrer Stellvertretung mit dem Trager
statt. Dariber hinaus finden Leitungskonferenzen mit Kita-Verbund
Verwaltungsleitung und den anderen Leitungen des Verbundes in einem ca.
vierwochigen Turnus statt.

6 Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Zum Wohle der Kinder nehmen wir die Hilfe von Beratungsstellen (Frihférderung,
Jugendamt, Logopaden, Ergotherapeuten, etc.) in Anspruch.

Ein reger Austausch findet mit der Grundschule an der Peslmdllerstralie statt

In den Leiterinnenkonferenzen findet ein regelmalliger Austausch der neuesten
Informationen statt.
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7 Qualitatssicherung
7.1 Elternbefragung

Einmal jahrlich fuhren wir eine Elternbefragung durch, um den Stand der
Zufriedenheit der Eltern und Kinder auf allen Gebieten zu erfahren.

In Absprache mit dem Elternbeirat werden geeignete Malihahmen eingeleitet,
wenn sie dem Konzept nicht entgegenstehen.

7.2 Beschwerdemanagement

Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit, ihre Belange gegeniiber den Erzieherinnen
oder dem Elternbeirat zu au3ern. Wir nehmen diese Belange ernst und versuchen
gemeinsam eine Loésung zu finden. Dies erfordert Offenheit und Respekt von
beiden Seiten.

7.3 Fort- und Weiterbildung

Jede Erzieherin hat die Moglichkeit, funf Tage im Jahr eine Fortbildung zu
besuchen. Dieses Angebot wird in der Regel von allen wahrgenommen.
Anschliel3end wird das vermittelte Wissen tber den Erfahrungsaustausch ins Team
eingebracht. Der Trager unterstitzt dies, indem er die Kosten daflr Gbernimmt.

Die Ergebnisse daraus helfen uns, unsere Arbeit besser zu reflektieren und auf
dem neuesten Stand der Padagogik zu bleiben.

7.4 Medizinische Grundlagen der Kinder

Ein wichtiger Bestandteil unserer Aufnahmevertrage sind die Uberpriifung und
Dokumentation der Vorsorgehefte und des Impfbuches. Desweitern informieren wir
unsere Eltern in Form eines Aushangs zeitnah Uber aktuelle ansteckende
Krankheiten.

8 Offentlichkeitsarbeit

Im Internet kdnnen sich alle Interessierten Eltern Gber unsere Einrichtung und die
padagogische Ausrichtung informieren. Die ausfuhrliche padagogische Konzeption
wird den Eltern im Internet zum Download bereitgestellt. Bei Fragen stehen wir
gerne auch telefonisch zur Verfigung.

Im Schaukasten vor dem Kindergarteneingang werden Besucher oder
Interessenten Uber Aktivitdten informiert.

Die Handreichung fur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft des Bayerischen
Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen liegt in der
Einrichtung aus.
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9 Einhaltung des gesetzlichen Anstellung- und Qualifikationsschlussels
nach BayKiBiG und AVBayKiBiG:

Die  Einhaltung des  gesetzlich  vorgegebenen  Anstellungs-  und
Qualifikationsschlissels gemals dem Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (BayKiBiG) und der Ausfihrungsverordnung (AVBayKiBiG) hat
fur unser Kinderhaus/-garten hochste Prioritat.

Die Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen padagogischen Arbeit setzt voraus,
dass ausreichend Fachpersonal in geeigneter Qualifikation und Anzahl zur
Verfugung steht.

Gemal Art. 16 BayKiBiG sowie § 17 AVBayKiBiG gewahrleisten wir:

- Einhaltung des Anstellungsschlussels: Wir stellen sicher, dass der gesetzlich
geregelte Anstellungsschlussel eingehalten wird. Die Personalausstattung
orientiert sich an der belegten Kinderzahl sowie den jeweils geltenden
Fordervoraussetzungen. Dies bedeutet konkret, dass fur eine kindgerechte
Bildung und Betreuung eine padagogische Fachkraft rechnerisch fir
maximal 11 belegte Kinder zur Verfigung steht (Anstellungsschlissel 1:11)

- Qualifikationsanforderungen: Unser padagogisches Personal setzt sich
Uberwiegend aus staatlich anerkannten Fachkraften zusammen,
insbesondere Erzieher:Innen, padagogischen Fachkraften fir bayerische
Kindertagesstatten sowie padagogisch qualifizierten Erganzungskraften wie
staatlich geprufte Kinderpfleger:Innen zusammen. Wir achten darauf, dass
der Anteil der Fach- und Erganzungskrafte den Vorgaben des AVBayKiBiG
entspricht und kontinuierlich fachlich fundierte Betreuung aller Kinder
gewabhrleistet ist.

Personalplanung und Qualitatssicherung:

- Wir Uberprufen regelmalig die Personalstruktur auf gesetzliche Vorgaben
und sowie padagogische Erfordernisse. Engpasse werden friihzeitig erkannt
und entsprechend durch qualifiziertes Personal kompensiert. Zudem legen
wir gro3en Wert auf Fort- und Weiterbildungen unseres Teams, um den
hohen Anforderungen an fruhkindlicher Bildung, Erziehung und Betreuung
gerecht zu werden.

- Durch diese MalRnahmen stellen wir sicher, dass unser Kinderhaus/-garten
sowohl den rechtlichen Anforderungen als auch den individuellen
Bedurfnissen der Kinder gerecht wird

10 Finanzierungssystem bayerischer Kindertageseinrichtungen:

Die Finanzierung unserer Kindertageseinrichtung erfolgt im Rahmen der
gesetzlichen Regelungen des Bayerischen Kinderbildungs- und
betreuungsgesetzes (BayKiBiG) sowie der zugehdrigen Ausflihrungsverordnung
(AVBayKiBiG).
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Grundlage der offentlichen Forderung nach Art 18 BayKiBiG, die sich aus dem
Basiswert, Gewichtungsfakotren und dem Buchungszeitraum fur Kinder
zusammensetzt.

Zusatzlich werden gemaf Art. 19 BayKiBiG Leitungs- und Verwaltungszeiten sowie
MaRnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung gefordert.

Die tatsachliche Forderhohe orientiert sich an der belegten Kinderzahl, den
Buchungszeiten, dem Anstellungsschlissel sowie der Qualifikation des
eingesetzten Personals.

Erganzend zur staatlichen Forderung leisten auch die Kommunen im Rahmen ihrer
Aufgaben nach Art. 6 BayKiBiG einen finanziellen Beitrag. Die Eltern beteiligen sich
sozialvertragliche Teilnahmebetrage an den Kosten der Betreuung.

In Mldnchen greift zudem noch die Minchner Kitaférderung (MKF). Dieses
Finanzierungssystem orientiert sich an einem Defizitausgleich fur die Kinder im
Kindergarten und ubernimmt (i.d.R.) die Besuchsgebuhren, so dass fur die Eltern
lediglich die Ubernahme der Verpflegungspauschale zu tragen ist.

Die offentliche Forderung sichert die wirtschaftliche Tragfahigkeit unserer
Einrichtung und bildet die Grundlage fir eine qualitativ hochwertige,
bedarfsgerechte und familienunterstitzende Bildung, Erziehung und Betreuung.

11 Aussage zu den gesetzlichen Dokumentations- und
Aufbewahrungspflichten

Unsere Kindertageseinrichtung verpflichtet sich zur sorgfaltigen Erfullung aller
gesetzlichen Dokumentations-, Aufbewahrungs- und Ldschpflichten gemaly den
geltenden  datenschutzrechtlichen und férderrelevanten  Bestimmungen,
insbesondere nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz
(BayKiBiG), der Ausfuhrungsverordnung (AVBayKiBig), der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und dem Bayerischen Datenschutzgesetz (BayDSG).

Zur Erfullung wunserer padagogischen und organisatorischen Aufgaben
dokumentieren wir relevante Daten wie:

- Personal- und Belegdaten (Art. 23 BayKiBiG)

- Entwicklungsbeobachtungen und — Dokumentationen im Rahmen unserer
padagogischen Arbeit

- Buchungszeiten, Einrichtungsvertrage, sowie Ein- und Austritte der Kinder.

Die Aufbewahrung dieser Daten erfolgt so lange, wie dies flur gesetzliche Zwecke
vorgesehen ist:

- Forderrelevante Unterlagen gemal AvBayKiBiG sind mindestens funf Jahre
aufzubewahren (§ 21 AVBayKiBiG)
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- Padagogische Unterlagen (z.B. Entwicklungsdokumentationen) werden in
der Regel bis zum Austritt des Kindes aus der Einrichtung aufbewahrt,
danach datenschutzrechtlich vernichtet

- Vertragsunterlagen und Elterndaten unterliegen den allgemeinen
Verjahrungsfristen und werden entsprechend aufbewahrt

Sobald der Zweck der Datenverarbeitung entfallt und keine gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen mehr bestehen, werden entsprechend personenbezogenen
Daten gemal} Art. 17 DSGVO datenschutzrechtlich geléscht oder vernichtet.

Der Schutz sensibler Daten hat fiir uns hochste Prioritat.

Der Zugriff auf personenbezogene Daten ist auf berechtigte Personen beschrankt,
die dem Datengeheimnis unterliegen.

12 Aussage zu Buch- und Aktenfiihrung nach 8§ 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII

Unsere Buchfiihrung ist ordnungsgemal, d.h. lickenlos, tGbersichtlich, zeitnah und
chronologisch geordnet. Sie finden unsere Unterlagen bei der Pfarrkirchenstiftung
Maria Schutz, Kita-Verbund Pasing, Verwaltungsnaschrift: Engelbertsr.11 in 81241
Munchen.

Die geltenden Bilanzierungsverpflichtungen werden eingehalten.

Auf Verlangen der Betriebserlaubnisbehtrde erbringen wir den Nachweis der
ordnungsgemalfen Buchfuhrung.

Unsere Akten, die die Betriebsorganisation und das Personal- und
Qualitatsmanagement belegen und die raumlichen, fachlichen und personellen
Voraussetzungen im Sinne des 8§ 45 SGB VIII gewahrleisten, finden Sie unter
Beachtung der Datenschutzbestimmungen Unterlagen bei der Pfarrkirchenstiftung
Maria Schutz, Kita-Verbund Pasing, Verwaltungsnaschrift: Engelbertsr.11 in 81241
Munchen

Auf Verlangen der Betriebserlaubnisbehdrde zeigen wir diese vor. Unter Akten
verstehen wir u.a.:
. Raum- und Brandschutzplane

. Nachweise zur Qualifikation der Beschéftigten
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13 Ruckblick auf unsere Konzeptionsarbeit

Jeder Einzelne konnte seine eigene padagogische Arbeit reflektieren und noch
einmal Uberdenken. Gemeinsamkeiten wurden gefunden, wichtige Ziele und
Methoden zu Papier gebracht und gefestigt.

Wir haben gelernt, konstruktiver im Team zu arbeiten. Kritik und andere Meinungen
wurden gehort und anerkannt, Kompromisse geschlossen. Trotzdem ist fur jeden
Einzelnen von uns noch genug padagogischer Freiraum geblieben, um die Arbeit
nach seinem personlichen Stil zu gestalten.

Auch organisatorische Dinge wurden besprochen und als Regeln im Team
anerkannt, was die tagliche Arbeit erleichtert.

In diesem Sinn freuen wir uns auf einen gemeinsamen Weg mit lhnen und lhren

Kindern und winschen uns eine gute Zusammenarbeit.

Ihr Kindergartenteam St. Hildegard
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