
Die Jesuitenkirche St. Michael in der Münchner Innenstadt (Fußgängerzone) blickt auf 400 Jahre lebendige Traditi on
von geistlicher Musik auf herausragendem Niveau zurück. Es gilt das Erbe prägende Musikerpersönlichkeiten wie 

z.B. Orlando di Lasso, Caspar Ett  oder Joseph Rheinberger zu bewahren und zukunft sfähig weiterzuentwickeln.

• Bi� e senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Mo� va� onsschreiben mit Angabe der
 Kündigungsfrist, tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien) bis zum 20. Juni 2025 an: 
 Kath. Kirchens� � ung St. Michael, Verwaltungsleitung z. Hd. Simone Reschka, Maxburgstraße 1, 
 80333 München oder per E-Mail an: simone.reschka@st-michael-muenchen.de
• Auskün� e erteilt gerne unser Michaelsorganist Peter Kofl er: peter.kofl er@michaelsmusik.de

Ab dem 01.10.2025 suchen wir eine/n

Chordirektor (m/w/d) der Michaelsmusik
Beschä� igungsumfang: Vollzeit, unbefristet (39 Wochenstunden)

Ihre Aufgaben:
 • Vorbildliche Musikalische Gestaltung der Liturgie auf hohem künstlerischen Niveau
 • Durchführung von unterschiedlichen Liturgie- und Konzer� ormaten mit Solisten und den verschiedenen Chor- und 
  Orchesterforma� onen von St. Michael
 • Leitung und Weiterentwicklung der bestehenden Ensembles: Michaelschor, professionelles Ensemble 
   „Collegium Monacense“, Kammerchor St. Michael, Choralschola St. Michael, Kantorengruppe St. Michael
 • Leitung des Orchesters von St. Michael (bestehend aus Musiker*innen der führenden  professionellen 
  Orchester der Landeshauptstadt München)
 • Tä� gkeit als Vorstandsmitglied in der Musiks� � ung St. Michael sowie im Verein „Freunde der Kirchenmusik e.V.“

Das zeichnet Sie aus:
 • fachliche Qualifi ka� on (Master bzw. A-Examen in kath. Kirchenmusik oder eine vergleichbare Qualifi ka� on) und
  Berufserfahrung mit Schwerpunkt Chor- und Orchesterleitung
 • Teamfähigkeit, Koopera� ons- und Kommunika� onsbereitscha�  im gesamten Tä� gkeitsfeld mit Hauptamtlichen     
  und Ehrenamtlichen
 • Krea� vität und die Fähigkeit, zukun� sorien� erte Konzepte für die Kirchenmusik zu entwickeln
 • Beheimatung im christlichen Glauben und Iden� fi ka� on mit den Zielen der katholischen Kirche 
 • Begeisterung für die Liturgie und Off enheit für die Vielfalt der Kirchenmusik
 • zeitgemäße IT-Kompetenzen
 • Organisa� onstalent und pädagogisches Einfühlungsvermögen 
 • Freude, Menschen aller Genera� onen für die geistliche Musik zu begeistern 

Das bieten wir:
 • eine der führenden und renommiertesten Stellen für Kirchenmusik im deutschsprachigen Raum
 • Arbeit in einem mo� vierten, engagierten Team
 • verschiedene vokale und instrumentale Ensembles auf hohem musikalischem Niveau 
 • Rieger-Orgel mit 75 Register (2011) und Rieger-Chororgel mit 24 Registern (2024)
 • einen vielsei� gen und herausfordernden Arbeitsplatz im Herzen Münchens mit hervorragender Anbindung an den ÖPNV
 • Vergütung nach ABD (entspricht TVöD) bis Entgeltgruppe 13 mit zahlreichen Zusatzleistungen wie 
   Ballungsraumzulage, arbeitgeberfi nanzierte betriebliche Altersvorsorge u.a.


