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1. Vorwort

,Da brachte man Kinder zu ihm, damit er ihnen die Hinde auflegte. Die Jiinger aber wiesen die Leute schroff ab.
Als Jesus das sah, wurde er unwillig und sagte zu ihnen: Lasst die Kinder zu mir kommen;, hindert sie nicht daran!
Denn Menschen wie ihnen gehért das Reich Gottes, Amen, das sage ich euch: Wer das Reich Gottes nicht so
annimmt, wie ein Kind, der wird nicht hineinkommen. Und er nahm die Kinder in seine Arme; dann legte er ihnen
die Hdnde auf und segnete sie.” (Mk 10,13-16)

LLasst die Kinder zu mir kommen”. Eine eindeutige Aussage Jesu, die man als Anspruch an jede christliche
Gemeinde verstehen muss. Als Pfarrverband wollen wir ein Ort sein, an dem sich Kinder in einem
geschultzten Raum hinsichtlich ihrer Persénlichkeit und ihres Glaubens entwickeln kénnen. Deshalb gibt es
zahlreiche Felder der Kinder- und jugendpastoral in unserem Pfarrverband (siehe weiter unten). Leider ist in
den letzten Jahrzehnten eine hohe Anzahl sexualisierter Gewalt an Kindern innerhalb der rém.-kath. Kirche in
Deutschland geschehen und vertuscht worden. Diese schandlichen Taten sind aufs Scharfste zu verurteilen
und von daher muss alles darangesetzt werden, dass sich solche Vorfalle nicht mehr wiederholen.

Aus diesem Grund legt die Erzdizese Minchen und Freising Wert auf eine umfangreiche Praventionsarbeit.
Mit dem Amtsblatt 12/2014 hat Erzbischof Reinhard Kardinal Marx die ,,Ordnung zur Pravention sexualisierter
Gewalt an Minderjahrigen und Schutzbefohlenen Erwachsenen (Praventionsordnung) erlassen.

Die Erarbeitung unseres integrierten Schutzkonzeptes ist unmittelbar aus den darin formulierten Regelungen
und Auftragen abgeleitet. Zur Verhinderung und mdglicher Aufdeckung von psychischer, physischer und
sexualisierter Gewalt sowie zur konsequenten Verfolgung eventueller Vorfélle wollen wir als Pfarrverband mit
Hilfe dieses Praventionskonzeptes unseren Beitrag leisten. Wir haben uns dabei eng an der Vorlage des
Pfarrverbandes Esting-Olching, wie auch an der Vorlage des Pfarrverbandes Poing orientiert, welchen wir an

dieser Stelle flr die geleistete Vorarbeit herzlich danken.

2. Praventionsansatz

Die Pravention von sexuellem Missbrauch griindet in der Empathie mit den Betroffenen in Gegenwart und
Vergangenheit. Sie ist fortwdhrend gespeist aus der Sehnsucht nach Gerechtigkeit und der Fille des Lebens
fur alle Menschen.

Allen Mitarbeitenden des Pfarrverbandes wurde ein Exemplar des Verhaltenskodex ausgehandigt und in der
jahrlichen Mitarbeiterversammlung explizit auf diesen Kodex hingewiesen. Alle Seelsorgenden bzw.
Verantwortlichen haben anschlieBend fur den jeweiligen Seelsorgsbereich diesen Verhaltenskodex sowie das
Schutzkonzept den ehrenamtlich Engagierten vorgestellt und um Annahme geworben. Die gemeinsame
Kirchenverwaltung unseres Pfarrverbandes sowie der Pfarrverbandsrat haben das vorliegende
Schutzkonzept als verbindlich fur unsere Arbeit beschlossen. Bei kinftigen Neuauflagen und/oder
Erweiterungen dieses Schutzkonzeptes werden Rickmeldungen von ehrenamtlich Tatigen und Erfahrungen
von den beruflichen Seelsorger:innen bzw. Mitarbeiter:innen eingehen. Eine fortwahrende Diskussion und
Verifizierung des Schutzkonzeptes ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.




3. Begriffserkldrungen

3.1 Der Praventionsbegriff

Im Bereich der Pravention sexualisierter Gewalt orientiert sich der Praventionsbegriff an der Definition des
Psychiaters Gerald Caplan. Hierbei werden drei Arten von Pravention unterschieden: die primdre, die
sekundare und die tertiare Pravention.

Priméare Pravention kann mit Vorbeugung gleichgesetzt werden. Von dieser Art, der primaren Pravention, wir
im Allgemeinen gesprochen, wenn der Begriff Préavention im Kontext sexualisierter Gewalt Verwendung
findet. Ziel der Primarpravention ist es, sexualisierte Gewalt gar nicht erst entstehen zu lassen.

Wo bereits grenzverletzendes Verhalten aufgetreten ist, setzt die sekundére Pravention an. Diese kann auch
mit dem Begriff Intervention bezeichnet werden. Hierbei ist das Ziel, wiederholte Grenzverletzungen zu
unterbinden und Schlimmerem vorzubeugen.

Gleichbedeutend mit Rehabilitation ist die tertidre Pravention. Sie zielt darauf ab, Spatfolgen bei Kindern und
Jugendlichen, die Betroffene von sexualisierter Gewalt geworden sind, zu vermindern.

3.2 Grenzverletzungen

Grenzverletzungen im Sinne der Préventionsordnung sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit liegen. Sie beschreiben ein einmaliges oder gelegentlich unangemessenes Verhalten, das meist
unbeabsichtigt geschieht. Ob eine Handlung unangemessen ist, hangt von objektiven Kriterien und vom
Erleben des betroffenen Menschen ab.

Beispiele: trostende Umarmung, obgleich dies dem Gegeniber unangenehm ist; Umziehen in einer
Sammelumkleide; etc. Sexualisierte Ubergriffe geschehen nicht zufallig oder aus Versehen. Sie unterscheiden
sich von Grenzverletzungen durch Massivitat und Haufigkeit. Abwehrende Reaktionen von Betroffenen oder

Kritik von Dritten werden bei Ubergriffen ignoriert.

3.3  Sexuelle Ubergriffe

Sexueller Missbrauch definiert jede sexualisierte Handlung, die unter bewusster Ausnutzung von ungleicher
Erfahrung, Wissen, Macht und Autoritdt vorgenommen wird. Zu sexuellen Handlungen gehéren nicht nur sog.
,Hands-on-Taten" mit direktem Korperkontakt, wie vollendeter oder versuchter Geschlechtsverkehr, jeder
Form der Penetration oder das Anfassen von Genitalien, sondern auch sog. ,Hands-off-Taten”, die ohne
direkten Kérperkontakt auskommen, wie das Zeigen pornographischen Materials, Exhibitionismus oder das

Anfertigen sexistischer Film- und Fotoaufnahmen. Sexueller Missbrauch ist strafbar.

Sexueller Missbrauch in unserem Schutzkonzept meint alle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
(§8174ff StGB). Dabei unterscheidet der Gesetzgeber sexuellen Missbrauch von Kindern (8176 StGB),
sexuellem Missbrauch von Jugendlichen (§182 StGB) und sexuellem Missbrauch von Schutzbefohlenen (8174
StGB). Zuséatzlich beriicksichtigt unser Schutzkonzept Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit,
die im pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden oder pflegerischen Umgang mit
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedUrftige Erwachsene eine Grenzverletzung oder einen sonstigen

sexuellen Ubergriff darstellen.




4. Grundsatzliches

Zur Prévention gegen sexuellen Missbrauch und Gewalt gegenliber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen hat der Pfarrverband einen Verhaltenskodex erstellt. Neben klaren
Verhaltensregeln und der padagogischen Grundhaltung des Pfarrverbandes, gibt dieser Auskunft zum
Umgang mit Verdachtsfallen und Beschwerden. Dieser Verhaltenskodex ist fur alle in unserem Pfarrverband
mitwirkenden Personen ebenso wie fur alle, die die Angebote unserer Pfarreien und unseres Pfarrlebens in

Anspruch nehmen, verbindlich.

Der Verhaltenskodex ist Gber die Homepage unseres Pfarrverbandes fur jedermann zuganglich. Alle in
unserem Pfarrverband mitarbeitenden und mitwirkenden Personen sind zu einem achtsamen Umgang
miteinander und zur Wahrung personlicher Grenzen aufgerufen. Es liegt in der personlichen Verantwortung
jedes Einzelnen, fir die Umsetzung dieses Schutzkonzeptes Sorge zu tragen. Es gilt hinzusehen und nicht
wegzuschauen, handlungsfahig zu sein, Feedback zu geben, Zivilcourage zu zeigen und zu férdern.

Alle in unserer Pfarrei mitarbeitenden und mitwirkenden Personen sollen Ansprechpartner zum Thema

Pravention von sexueller Gewalt sein.

Das bedeutet konkret, dass jeder dafiir verantwortlich ist, hinzusehen, zuzuhéren und Verdachtsfalle nicht
fur sich zu behalten. Richtet sich ein Verdacht gegen hauptamtliche Mitarbeiter der Erzdiézese Minchen und
Freising oder einer Kirchenstiftung sind die unabhangigen Ansprechpersonen Frau Dipl. Psych. Kirstin Dawin,
Frau Dipl. Soz.-Pad. Ulrike Leimig oder Herr Rechtsanwalt Dr. Martin Miebach zu informieren.

Fur unseren Pfarrverband gibt es dartber hinaus eine als ,in Praventionsfragen geschulte Person”
entsprechend §9 der Praventionsordnung der Stabsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch der
Erzdidzese Minchen und Freising. Diese berat und unterstitzt unabhangig bei allen Fragen zur Pravention

oder bei Unsicherheit Uber das notwendige Vorgehen.

Personalgewinnung: Bereits im Vorstellungsgesprach wird der in unserem Pfarrverband gultige
Verhaltenskodex zur Pravention von sexuellem Missbrauch vorgestellt und thematisiert, um die Bereitschaft
des Bewerbers zu klaren, diese MaRnahmen mitzutragen. So soll potenziellen Tatern von vorneherein
deutlich gemacht werden, dass in unserer Pfarreien Missbrauch keinen Platz findet. Sichergestellt wird dies
durch die Aufnahme des Themas in eine Checkliste zur Durchfuhrung von Bewerbungsgesprachen, fur die
jeder Personalverantwortliche in seinem Bereich Sorge zu tragen hat. Jeder Personaleinstellung geht die
Abgabe eines erweiterten Fiilhrungszeugnisses, einer Selbstauskunft sowie einer Verpflichtungserklarung

voraus, welche alle funf Jahre erneut vorzulegen sind.

Personalentwicklung: Alle hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter werden regelmalig in Praventionsfragen
geschult. Zustandig hierflr ist die Erzdidzese. Das Thema Pravention findet zudem Raum in den jahrlich
stattfindenden Personalgesprachen. Sichergestellt wird dies durch die Aufnahme des Themas in eine
Checkliste zur Durchfihrung von Personalgesprachen, fur die jeder Personalverantwortliche in seinem

Bereich Sorge zu tragen hat.




Ehrenamtliche: Alle Ehrenamtlichen, die Kinder, jugendliche oder schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene
betreuen, haben bei Aufnahme ihrer Tatigkeit und danach alle funf Jahre ein erweitertes Fihrungszeugnis,
eine Selbstauskunft sowie eine Verpflichtungserklarung vorzulegen. Die Vorlage erfolgt entsprechend den
Vorgaben der Erzdizese Uber das Erzbischéfliche Ordinariat. Zudem muissen alle Personen, die mit
Jugendlichen, Kindern oder anderen schutz- oder hilfebedUrftigen Personengruppen wie Behinderten und
Senioren in unseren Pfarreien zu tun haben, unterschreiben, den Verhaltenskodex unseres Pfarrverbandes
gelesen und verstanden zu haben.
Dies gilt insbesondere fur folgende Personen:

+ Jugendbeauftragte des PGR

+ Seniorenbeauftragte des PGR

« Leiter:innen von Chdren und Musikgruppen

« Leiter:innen von Jugend- und Ministrantengruppen

+  Alle Oberministranten und Oberministrantinnen

« Alle Mitglieder des Kindergottesdienst-Teams

+  Alle Leiter:iinnen von Erstkommunion-Gruppen

+ Alle Leiter:innen von Firmvorbereitungs-Gruppen

»  Alle Leiter:innen von PEKiP- und EKP-Gruppen

+  Mieter von Rdumlichkeiten des Pfarrheims

Fortbildung: Zur Schulung der Ehrenamtlichen kann tber das Pfarrbiro jederzeit die aktuelle Broschure
.Miteinander achtsam leben” als Grundlage fiir die Praventionsarbeit bezogen werden. Weitere Schulungen
koordiniert die in Praventionsfragen geschulte Person. Zustandig ist das Pfarrbiro.

5. Schutz- und Risikofaktoren in der Kinder- und Jugendarbeit

5.1 Risikoanalyse
In unseren Pfarrgemeinden haben wir eine vielfaltige Kinder- und Jugendarbeit mit eigenen Gruppen und
Angeboten, sowie mit Angeboten selbstandiger Institutionen und Verbande, die eine direkte Anbindung an

die Pfarreien haben.

Katechetische und liturgische Angebote:
+  Erstkommunionvorbereitung
+  Firmvorbereitung mit Wochenende
+  Kleinkinder-Gottesdienste
+ Kindergottesdienste
+  Kirchenmusikalische Angebote flir Kinder und Jugendliche

Kinder- und jugendgruppen
+  Ministrant:iinnen in Indersdorf
«  Ministrant:innen in Langenpettenbach
«  Ministrantiinnen in Niederroth
»  Ministrant:innen in Westerholzhausen




+  Gemeinsame Ministranten-Aktionen (Sommerfreizeit, Rom; Tagesangebote)

« Jugendleiteriinnenrunde des Pfarrverbandes

Weitere Einrichtungen und Gruppierungen
+  Krippenspiel
+ Sternsingeraktion

Alle Verantwortlichen haben die dauerhafte Aufgabe, mégliche Risikofaktoren zu identifizieren und
Veranderungen in den Gefahrenpotenzialen festzustellen. Dabei geht es um die Strukturen, die gelebte
Kultur sowie die Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Arbeitsfeld. Im Rahmen der
Risikoanalyse setzt sich jedes Mitglied des Seelsorgeteams damit auseinander, wo und wie und in welcher
Intensitat Kontakt mit Kindern, jugendlichen und Schutzbefohlenen im weitesten Sinne (z. B. Menschen mit

Einschrankungen) zustande kommt.

Dabei sind folgende Aspekte zu bedenken:
«  Fragen zu Risiko-Orten, Risiko-Zeiten, Risiko-Situationen
+  Fragen zur Gestaltung von Nahe und Distanz
« Fragen zur Kommunikation
« Fragen zum Beschwerdemanagement
+ Fragen zu Krisenmanagement / Intervention
«  Fragen zu bestehenden Macht- und Abhangigkeitsverhaltnissen
+  Fragen zu Personaleinstellung und -entwicklung

+  Fragen zu strukturellen Bedingungen

Die Risikoanalyse ist als kontinuierlicher Prozess zu verstehen, der sich fortwahrend weiterschreibt.

Alle Beteiligten sollen sensibilisiert und zu mehr Wachsamkeit gefuhrt werden.

5.2 Praventionsfachkraft bzw. Praventionsteam

Jeder kirchliche Rechtstrager benennt eine Praventionsfachkraft. Far den Pfarrverband Indersdorf wird ein
Team mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragt. Es bedarf dafiir BeschlUsse der jeweiligen
Kirchenverwaltungen. Das Team setzt sich aus zwei ehrenamtlichen Mitarbeitern aus den Bereichen der

Pastoral und der Verwaltung zusammen.

Unser Praventionsteam:

+ ist ansprechbar fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

+  kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kann Uber interne und externe
Beratungsstellen informieren.

« untersttzt unsere Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung des institutionellen
Schutzkonzepts.

+  bemiht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien unserer Rechtstrager.

+  berat uns bei Planung, Organisation und Durchfihrung von Préventionsprojekten und -MaRnahmen




fur Minderjahrige und schutz- oder hilfebeddrftige Erwachsene und tragt mit Sorge dafur, dass

gualifizierte Personen zum Einsatz kommen.

6. Personalauswahl / Erweitertes Fiihrungszeugnis / Selbstverpflichtungserklérung und
Einverstindniserkldarung zur Datenspeicherung

Im Pfarrverband Indersdorf engagieren sich unterschiedliche Menschen auf verschiedene Art und Weise in
Zusammenhang mit Kindern und Jugendlichen:
+ als Ehrenamtliche in den Leitungsgremien der Gemeinde (Kirchenverwaltungen / Pfarrgemeinderate /
Pfarrverbandsrat)
+ als Hauptamtliche in der Seelsorge
+ als Haupt- oder Nebenamtliche (Mesner:innen, Organisten, Sekretarinnen, Hausmeister, vom
Pfarrverband angestellte Reinigungskrafte, ...)
+ als Ehrenamtliche im Bereich der Folgedienste (Mesnervertretung)
+ als Ehrenamtliche in den Jugendieiterrunden, Kommunion- und Firmvorbereitung,
Oberministrant:innen
+ als Ehrenamtliche in Einzelaktionen (Sternsinger, Krippenspiel, ...), bei der Erstkommunion- und
Firmvorbereitung, etc.
+ als Ehrenamtliche in Kleinkinder- und Kindergottesdiensten

In Bewerbungsgesprachen oder bei Ubernahme eines Ehrenamts wird uber den Praventionsansatz in
unserem Pfarrverband informiert und unsere Position dargelegt. Wir geben schriftliche Informationen mit
allen relevanten Punkten an die Hand, die die geltenden Standards beschreiben.

AuRerdem ist unser Verhaltenskodex durch Unterschrift anzuerkennen.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei einer Tatigkeit, bei der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Ehrenamtliche mit minderjéhrigen Schutzbefohlenen zu tun haben, ein Erweitertes Fihrungszeugnis (EFZ)
vorzulegen und eine Grundschulung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt wahrzunehmen ist.

Die Grundschulung wird durch die Praventionsfachkraft in regelmaRigen Abstanden bzw. anlassbezogen (z. B.

Erstkommunionvorbereitung) angeboten und durchgefiihrt.

In unserem Pfarrverband werden nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder
Ausbildung von Schutzbefohlenen betraut, die neben der erforderlichen fachlichen auch tGber die notwendige
personliche Eignung verfigen. Personen, die wegen strafbarer sexualbezogener Handlungen nach dem
Strafgesetzbuch oder dem kirchlichen Recht verurteilt sind, werden nicht eingesetzt. Daher missen alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Ehrenamtliche, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten bzw.
Kontakt haben, ein EFZ vorlegen sowie die Selbstverpflichtungs- und ggf. die Datenschutzerklarung
unterschreiben.

Es besteht die Vorlagepflicht eines EFZ fur alle, die mit minderjahrigen Schutzbefohlenen zu tun haben.

6.1 Erweitertes Fihrungszeugnis bei hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten alle 5 Jahre eine standardisierte Aufforderung, ein
aktuelles EFZ bei der Verwaltungsleitung abzugeben. Dieses wird in einem verschlossenen Kuvert in der




Personalakte verwahrt. Auf dem Kuvert wird das Datum der Einsichtnahme vermerkt.

6.2 Erweitertes Fiihrungszeugnis bei ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Fir Ehrenamtliche gilt das in der Broschire ,Miteinander achtsam leben” beschriebene Verfahren der
Einsichtnahme. Ob ein EFZ vorgelegt werden muss oder nicht, hdngt nicht vom Beschaftigungsumfang ab,
sondern von Art, Dauer und Intensitat (Nah- und Abhangigkeitsbereich) des Kontaktes mit Minderjéhrigen
bzw. erwachsenen Schutzbefohlenen. Grundlage der Entscheidung ist die Einschatzung des
Praventionsteams, wann ein besonderes Vertrauensverhaltnis entsteht.

Die Dokumentation erfolgt in einer von der Verwaltungsleitung zu fihrenden Excel-Tabelle.

Ein neues, aktuelles EFZ muss alle finf Jahre vorgelegt werden.
7. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex unseres Pfarrverbands beschreibt Grundhaltungen, die zum eigenverantwortlichen
Handeln ermutigen und dafur Orientierung geben.

Zu einem Grenzen achtenden Umgang miteinander gehdren insbesondere Aussagen zu:

Achtsamkeit, Wertschatzung, Respekt, Transparenz in Arbeits- und Handlungsablaufen und einer offenen
Kommunikationskultur. Die Abstimmung des Verhaltenskodex erfolgt partizipativ.

So sollen unterschiedliche Sichtweisen und Erfahrungswerte einfliefSen.

Da in einem derartigen Kodex nicht jeder erdenkbare Einzelfall geregelt werden kann, geht es darum, diese
Regeln situationsabhéangig und verantwortungsvoll anzuwenden. Dabei kommt es weniger auf den genauen

Wortlaut an als auf die dahinterstehende Intention des Schutzes.

7.1 Gestaltung von Nahe und Distanz
In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit Kindern und jugendlichen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen geht es darum, ein adaquates Verhdltnis von Ndhe und
Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein.
Dabei werden folgende Verhaltensregeln, im Rahmen der hauptamtlichen und ehrenamtlichen Tatigkeiten
fur den Pfarrverband, bericksichtigt:
+  Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterrichte usw. finden nur in den dafir vorgesehenen
geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese mussen jederzeit von aulen zuganglich sein. Eine weitere
Person wird vor Beginn Uber das Gesprach informiert.
«  Privatraume sind tabu fUr Einzelgesprache.
« Im Gesprach befindliche Personen haben einen ausreichend gro3en Abstand zueinander (z.B. durch
einen Tisch getrennt).
+ Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Minderjdhrigen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen sind zu unterlassen wie z.B.

gemeinsame private Urlaube.

+  Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjahrigen sowie schutz-

oder hilfebedUrftigen Erwachsenen keine Angst gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden.
+ Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfallig zu




kommentieren.

+  Es wird das Einverstandnis eingeholt, bevor beim Anziehen der liturgischen Kleidung und Kostime
geholfen wird.

+  Es darf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen sowie schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen
geben. (Ausnahme: seelsorgliches Gespréch, Beichtgeheimnis)

+  VerstoRe gegen diese Regeln missen thematisiert und dirfen nicht Gbergangen werden.

+  Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer transparent gemacht

werden.

7.2 Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Beriihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieBen. Allerdings haben sie
altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie haben die freie und erklarte Zustimmung
durch die jeweilige Schutzperson vorauszusetzen, d.h. der Wille der Schutzperson ist ausnahmslos zu
respektieren. Stete Achtsamkeit und Zurtckhaltung sind geboten, Ablehnung muss ausnahmslos respektiert
werden. Dabei werden folgende Verhaltensregeln berlcksichtigt:

+ Unerwinschte Berihrungen, kérperliche Anndherung sind verboten.

+  Kérperkontakt ist sensibel und nur fur die Dauer und zum Zweck einer Versorgung (z.B. Pflege, Erste
Hilfe, Trost) oder Abwehr einer Gefahr (z.B. tatliche Auseinandersetzung unter Schutzbefohlenen,
Stralienverkehr) méglich/erlaubt.

+  Es wird bei unangemessenem Kérperkontakt unter Schutzbefohlenen eingeschritten und dieser
durch Trennung der Personen unterbunden.

+  Es wird das Einverstindnis eingeholt, bevor bei dem Anziehen der liturgischen Kleidung und

Gewander geholfen wird.

7.3 Sprache und Wortwahl
Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemditigt werden. Von daher hat jede
Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung und einen auf die Bedirfnisse und
das Alter der Schutzperson angepassten Umgang gepragt zu sein.
Dabei werden folgende Verhaltensregeln bertcksichtigt:
«  Schutzbefohlene werden bei ihrem Vornamen genannt, Spitznamen nur verwendet, wenn der/die
Betreffende das moéchte. Kosenamen (z.B. Schitzchen, Mauschen) kommen nicht zum Einsatz.
+ In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet.
+  Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf
die Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst sein.
«  Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

7.4 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches Handeln.

Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller Umgang damit unabldssig. Die Auswahl von Filmen,
Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen
werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.

Dabei werden folgende Verhaltensregeln berucksichtigt:




+  Pornographische Inhalte, egal in welcher Form, sind nicht erlaubt.

+ Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjdhrigen, zu denen ein
Betreuungsverhéltnis besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und Geschaftsbedingungen
dieser Medien zulassig. Gruppenkommunikation ist zu bevorzugen.

+  Bezugspersonen sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder
sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

«  Der vertrauensvolle Umgang mit privaten Daten, insbesondere mobiler Telefonnummern, hat hohe
Prioritat.

«  Bei Verdffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen
Bild, zu beachten.

7.5 Zulassigkeit von Geschenken
Geschenke zum Zwecke der Bevorzugungen konnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen. Exklusive Geschenke fordern, insbesondere, wenn sie nur ausgewahlten Kindern zuteil
werden, deren emotionale Abhangigkeit. Daher gehért es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den
Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.
Dabei werden folgende Verhaltensregeln beriicksichtigt:

+  Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige, die in keinem

Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

7.6 MaBnahmen bei Fehlverhalten von Schutzbefohlenen
MaRnahmen bei Fehlverhalten miissen so gestaltet sein, dass die persdnlichen Grenzen von
Schutzbefohlenen nicht Uberschritten werden. Es ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zum
Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und plausibel sind.
Dabei werden folgende Verhaltensregeln berucksichtigt:
- Bei DisziplinierungsmafRnahmen ist jede Form von Gewalt, Erniedrigung, Blo3stellung, Drohung oder
Freiheitsentzug untersagt, auch wenn die Schutzperson/en einwilligen.

7.7 Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen.

Diese MalRnahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele unterschiedliche
Erfahrungsebenen ansprechen, Naturlich sollten sich die Verantwortlichen der damit verbundenen
Verantwortung bewusst sein. Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der
Praxis schwer umsetzen lassen, z.B. wenn die Raumlichkeiten ein geschlechtsgetrenntes Schlafen nicht
ermaglichen. In einem solchen Fall sowie bei anderen Abweichungen ist ein transparenter Umgang
notwendig, indem die Situation zuvor mit Eltern/Personensorgeberechtigten besprochen und deren
Einverstandnis eingeholt wird. Dabei werden folgende Verhaltensregeln von haupt- und ehrenamtlich Tatigen
im Pfarrverband bertcksichtigt:

+  Die Schutzlinge sollten stets von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, muss sich dies auch in der
Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

+  Bei Ubernachtungen schlafen mannliche und weibliche Teilnehmer in der Regel in unterschiedlichen
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und abgetrennten Raumen. Auf Matratzenlager ist tunlichst zu verzichten.

+  Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von Seelsorgern und
Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind, im
Rahmen der haupt- und ehrenamtlichen Tatigkeit, untersagt.

+ In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Rdumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit
einem minderjahrigen Schitzling moglichst zu unterlassen. Zur Versorgung kranker Kinder kann es
im Notfall erforderlich sein. Es soli jedoch auch im Notfall versucht werden, dass zumindest noch ein
weiteres Kind mit im Raum ist.

«  Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten werden als deren Privat- bzw. Intimsphére betrachtet. Ohne
vorheriges Anklopfen werden diese R&ume nicht betreten.

«  Braucht ein einzelnes Kind Zuwendung oder Trost, so ist die Begleitperson nicht allein mit dem Kind.
Es soll nach Mdglichkeit noch ein weiteres Kind (Freund/ Freundin des zu versorgenden Kindes) mit im
Raum sein. Wenigstens eine weitere Betreuungsperson ist von dem Vorgang zu informieren und die
Tiare nicht volistandig zu schliel3en.

+ Im Falle einer Ubernachtung ist es erforderlich, dass alle ehrenamtlichen Begleiter:innen ein EFZ

vorgelegt haben.

7.8 Weiteres Verfahren

Der Verhaltenskodex wird von allen haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
unserem Pfarrverband durch Unterschrift anerkannt. Dies ist die verbindliche Voraussetzung fur eine
Anstellung, Weiterbeschaftigung bzw. Beauftragung zur ehrenamtlichen Tatigkeit.

Die Priventionsbeauftragten tragen Sorge daflr, dass die unterzeichnete Verpflichtungserklarung zum

Verhaltenskodex dokumentiert und datenschutzkonform verwahrt wird.

Bei Bekanntwerden von Regelverletzungen und Grenzlberschreitungen durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fihren die Vorgesetzten Gesprache mit den jeweils Beteiligten. Je nach Ergebnis werden

Praventions-Nachschulungen angesetzt bzw. notwendige MalRnahmen eingeleitet.

Unser Verhaltenskodex ist Aufforderung zur standigen Selbstpriifung, er legt Regeln fest, gibt aber auch
Sicherheit. Er wird in regelmaRigen Abstéanden, mindestens aber alle 5 Jahre, durch die
Praventionsbeauftragten und den Pfarrverbandsrat (PVR) Uberpruft.

8. Beratungs- und Beschwerdemanagement

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept des Pfarrverbandes schaffen wir den Rahmen, damit das Bewusstsein
fur das Thema in das tagliche Leben der Pfarreien einflieRen kann. Wir legen Wert auf eine fehleroffene
Kultur und schaffen gleichzeitig die Moglichkeit, Kritik und Unzufriedenheit sowie Winsche zu dufern bis hin
zu einer offiziellen Beschwerde.

Der konkrete Umgang mit Hinweisen oder Beschwerden bezliglich sexueller Gewalt ist im Verhaltenskodex
unseres Pfarrverbandes geregelt. Als erste Ansprechpartner fir Verdachtsfélle und Beschwerden stehen ein
Mitglied der Kirchenverwaltung und eine weitere ehrenamtliche Person als Praventionsteam unserer Pfarrei
zur Verfigung. Alle diesbezlgliche Kommunikation wird zunachst ausschlieRlich iber diese beiden Personen




gefuhrt,
Das Praventionsteam unseres Pfarrverbandes:

Herr Robert Mark, Schulmeisterberg 24, 85229 Niederroth, Tel.: 08136/1561, E-Mail: rg.mark@web.de
Frau Sigrid Vogel, Propst-Morhardt-Str. 41, 85229 Markt Indersdorf, Tel.: 08136/809051, E-Mail:
sigrid31vogel@gmail.com

Richtet sich ein Verdacht gegen eine Person, die haupt- oder ehrenamtlich in unserem Pfarrverband mitwirkt,
werden zusatzlich immer die unabhéangigen Ansprechpersonen der Erzdiézese Minchen und Freising, Frau
Dawin, Frau Leimig und Herr Dr. Miebach (s.0.), eingeschaltet. In derartigen Fallen sind diese beiden dann

alleinige Zustandige fUr die weitere Kommunikation.

In allen Fallen von sexueller Gewalt, egal ob es sich um einen bloRen Verdacht oder ein konkretes
Vorkommen handelt, ist ferner der Interventionsbeauftragte der Erzdiézese Minchen und Freising und/oder
die ,in Préaventionsfragen geschulte Person” hinzuzuziehen und die weiteren Schritte der Intervention bzw.
Prufung des Falles unter Einbeziehung des Pfarrers zu besprechen. Jeder Verdachtsfall und die konkreten
Reaktionen darauf sind schriftlich festzuhalten durch eine Zusammenfassung des mitgeteilten Sachverhalts
unter Angabe von Datum, Ort und Zeit sowie der Beteiligten und durch Dokumentation der danach von den

Betroffenen eingeleiteten Schritte sowie der informierten Personen.

Jedes Vorkommen von sexueller Gewalt ist innerhalb der betroffenen Teams aufzuarbeiten. Fur die
Aufarbeitung ist eine geeignete externe Hilfe hinzuzuziehen. Opfer von sexueller Gewalt werden von uns
nicht allein gelassen. Auch hier ist mit externer Hilfe flir eine Aufarbeitung zu sorgen. VerstoRe gegen das
Schutzkonzept des Pfarrverbandes fiihren je nach Sachverhalt zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen oder zum
Ausschluss der ehrenamtlichen Tatigkeiten mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

Jeder Verdachtsfall und jede Beschwerde werden direkt anhand der erlassenen Richtlinien bearbeitet, so dass
eine zeitnahe Ruckmeldung erfolgen kann. Diese Rickmeldung zeigt den Betroffenen, dass ihr Anliegen ernst
genommen und umgehend gehandelt wird. Es gilt die Gewahrleistung der Vertraulichkeit und Anonymitat.

9. Qualitdtsmanagement - Qualitatszirkel

Einmal jahrlich findet in unserem Pfarrverband ein Qualitatszirkel zur Pravention von sexueller Gewalt statt.
Der Qualitatszirkel soll das Schutzkonzept des Pfarrverbandes auf die Wirksamkeit hin Gberprifen und
weiterentwickeln. Zudem dient der Qualitatszirkel dazu, das Thema Pravention bei haupt- sowie
ehrenamtlichen Mitarbeitern aktuell zu halten. Er soll Plattform fur einen gegenseitigen Erfahrungsaustausch
zum Thema sexuelle Gewalt aus den verschiedenen Bereichen der angeschlossenen Pfarreien sein. Auch
externe Stellen kénnen in den Qualitatszirkel geladen werden, um von der Kompetenz anderer Pfarreien,
Institutionen oder Personen zu lernen. Geleitet wird der Qualitatszirkel von einem Mitglied der
Kirchenverwaltung. Zusammen mit dem Pfarrer benennt er ein Kernteam Pravention, aus dem der
Qualitatszirkel besteht. Zu jedem stattfindenden Qualitatszirkel werden, abweichend vom Kernteam, jahrlich
wechselnde Gaste (intern und/oder extern) eingeladen. Die Gaste konnen z.B. abwechselnd aus dem Bereich
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Kindergarten, Gruppenangebote fur Kinder- und Jugendliche, aus dem Senioren- oder Frauenbundbereich,
und/oder weiteren Bereichen kommen. Wann immer erforderlich wird dieses Institutionelle Schutzkonzept
von der Kirchenverwaltung in Zusammenarbeit mit dem Praventionsteam unserer Pfarrei fortgeschrieben

und aktualisiert.

Das Institutionelle Schutzkonzept mit allen dazu notwendigen MafRnahmen wird nicht einmalig und dauerhaft
erstellt. Handelnde Personen wechseln, neue Entwicklungen stellen auch neue Herausforderungen an die

Praventionsarbeit.

Das Qualitatsmanagement ist fester Bestandteil des Schutzkonzeptes und stellt sicher, dass

+ die Gultigkeitsdauer bzgl. EFZ, Schulungen, Verhaltenscodex etc. im Blick bleiben.

« die Wirksamkeit der Préaventionsmafnahmen turnusmaRig Gberprift und die Malkinahmen ggf. den
Erfordernissen angepasst werden.

+ wenn notig, einmal jdhrlich Préventionsangebote geplant und terminiert werden.

+  bei einem Vorfall von sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Veranderungen, spatestens jedoch alle
flinf Jahre, das Schutzkonzept uberpruft

« und gegebenenfalls Uberarbeitet wird.

Einmal jéhrlich werden die praventionsrelevanten Dokumente der Pfarreien auf ihre Giltigkeit hin Gberprift.
Dabei gelten folgende Fristen:

«  Praventionsschulungen: Gultigkeit 5 Jahre

«  EFZ: Gultigkeit 5 Jahre

« Unterschrift Verhaltenscodex: einmalig

«  Unterschrift Selbstauskunftserklarung: einmalig

10. Aus- und Fortbildung

Grundschulungen zum Thema ,,Prévention von sexualisierter Gewalt” sind fiir haupt-, neben- und
ehrenamtlich Tatige in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
verpflichtend. Die Intensitdt der Schulung hangt davon ab, wieviel Kontakt (Art und Dauer) eine Person zu
Schutzbefohlenen hat oder welche Leitungsaufgabe ihr zukommt. Die Grundschulungen sensibilisieren flr
das Thema und machen die Verantwortung jeder/s Einzelnen deutlich.
Inhalte der Grundschulungen kénnen sein:

+  Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

+  Daten und Fakten zum Bereich des sexuellen Missbrauchs

* Nahe und Distanz

+  Differenzierung von Grenzverletzungen / Ubergriffen / sexuellem Missbrauch

*  Mythen im Bereich ,sexueller Missbrauch”; Taterbeschreibungen und ihre Strategien

*  Recht und Gesetz

+  Pravention und Intervention im Erzbistum Minchen und Freising

+  Ablauf des Beratungs- und Beschwerdemanagements sowie Kontaktpersonen
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Wir informieren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter grindlich Uber Pravention gegen sexualisierte
Gewalt und sorgen dafir, dass alle an entsprechenden Schulungen teilnehmen. Die Teilnahme wird jeweils
dokumentiert und fr Hauptamtliche in der Personalakte abgelegt bzw. fir alle anderen Personen in Listen
eingetragen. Schulungen erfolgen spatestens alle funf Jahre oder bei Bedarf. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden von der Praventionsfachkraft zur Schulung eingeladen. So wollen wir sicherstellen, dass
fachliche und personliche Qualifikation in diesem Bereich noch ausreichen, da sich auch die auBeren

Bedingungen im Laufe der Zeit standig verandern.
11. Kontakte und Hilfsangebote

Praventionsteam des Pfarrverbandes Indersdorf (s. Punkt 8):
Herr Robert Mark, Schulmeisterberg 24, 85229 Niederroth, Tel.: 08136/1561, E-Mail: rg.mark@web.de
Frau Sigrid Vogel, Propst-Morhardt-Str. 41, 85229 Markt Indersdorf, Tel.: 08136/809051, E-Mail:

sigrid31vogel@gmail.com

Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch der Erzdiozese Miinchen und Freising:
Landsberger Stral3e 39, 80339 Minchen, Peter Bartlechner und Lisa Dolatschko-Ajjur

E-Mail:

Telefon: Hr. Bartlechner: 0151/46138559, Fr. Dolatschko-Ajjur: 0160/96346560

Unabhangige Ansprechpersonen der Erzdiézese Miinchen und Freising
Dipl. Psych. Kirstin Dawin, St. Emmeramweg 39, 85774 Unterfohring, Telefon: 089 / 20 04 17 63, E-Mail:

Dipl. Soz.-Pad. Ulrike Leimig, Postfach 42, 82441 Ohlstadt, Telefon: 08841 /676 99 19, E-Mail:

Dr. jur. Martin Miebach, Pacellistralle 4, 80333 Minchen, Telefon: 0174 / 300 26 47, E-Mail:
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12. Abschluss/Inkrafttreten/Nachhaltigkeit
Dieses vorliegende Schutzkonzept wird fir den Pfarrverband indersdorf mit sofortiger Wirkung in Kraft
gesetzt. Die inhaltlichen Entscheidungen des Konzeptes werden bereits umgesetzt bzw. werden, wie

angegeben, in den ndachsten Wochen in die Praxis (bertragen.

Das Konzept wurde von den Kirchenverwaltungen am 15.11.2023 im Haushalts- und
Personalausschuss besprochen und beschiossen und ist nun rechtskraftig.

Wesentliche Anderungen, die sich im Laufe der funf Jahre bis zur Wiedervorlage ergeben, werden den
Mitgliedern der Kirchenverwaltungen mit einer Kennzeichnung der betreffenden Stelle, einer Kennzeichnung
der Version und der Hinzufigung des Datums vorgelegt.

Die laufende Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes soll eine Kultur der Achtsamkeit und
des Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung nachhaltig férdern und dauerhaft festigen. Dies ist

unser Anliegen.

Markt Indersdorf, 20.12.2023

//%&éwlaa/ i Vereoallun s b ortee )

Datum, Unterschrqft/en
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Anlage 1: Handlungsleitfaden: Wenn ein Hinweis auf einen sexuellen Ubergriff vorliegt...

Sie haben den Verdacht/einen Hinweis, dass ein Kind/Jugendlicher/schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener Opfer geworden ist:

Bleiben Sie ruhig - handeln Sie keinesfalls Gberstirzt.

Uberlegen Sie in Ruhe, welche Hinweise und Verdachtsmomente Sie haben.

Dokumentieren Sie diese Hinweise und alles, was lhnen dazu einfallt.

Sprechen Sie auf keinen Fall mit der verdachtigten Person.

Nehmen Sie mit den unabhangigen Ansprechpersonen der Erzdidézese Kontakt auf (s.0.).
Besprechen Sie lhren Verdacht mit mind. einem weiteren Mitglied des Teams und Uberlegen Sie
gemeinsam das weitere Vorgehen.

Sprechen Sie mit dem Kind / Jugendlichen, ohne dabei lhre Hinweise direkt zu benennen oder
diesbezliglich direkt oder suggestiv nachzufragen.

Informieren Sie die in Praventionsfragen geschulten Person der Pfarrei.

Holen Sie sich unbedingt externe Hilfe und Beratung von Fachleuten!

Akzeptieren Sie Ihre personlichen Grenzen und die Grenzen lhrer Zustandigkeit. Die weitere Klarung
ist Aufgabe der daflr Zustandigen.

Sie haben einen Verdacht/einen Hinweis, dass ein kirchlicher Mitarbeiter/eine kirchliche Mitarbeiterin
Téter/-in ist:

Bleiben Sie ruhig - handeln Sie keinesfalls berstirzt.

Nehmen Sie mit den unabhéangigen Ansprechpersonen der Erzditzese Kontakt auf (s.0.).

Uberlegen Sie in Ruhe, welche Hinweise und Verdachtsmomente Sie haben.

Dokumentieren Sie diese Hinweise und alles, was lhnen dazu einfalit.

Sprechen Sie auf keinen Fall mit der verdachtigten Person.

Akzeptieren Sie lhre persénlichen Grenzen und die Grenzen lhrer Zustandigkeit. Die weitere Klarung
ist Aufgabe der dafur Zustandigen.

Ein Kind/Jugendlicher/schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener teilt sich Ihnen mit:

Horen Sie zu; zeigen Sie, dass Sie ihm/ihr Glauben schenken.

Bleiben Sie ruhig

handeln Sie keinesfalls Uberstlrzt.

Dokumentieren Sie das Erzahlte.

Nehmen Sie mit den unabhdngigen Ansprechpersonen der Erzdidzese Kontakt auf (s.o0.).
Informieren Sie auf keinen Fall die beschuldigte Person.

Besprechen Sie den Sachverhalt mit mind. einem weiteren Mitglied des Teams.

Sprechen Sie in altersgemaRer Weise mit dem Kind/Jugendlichen/schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen Uber Ihr weiteres Vorgehen.

Versprechen Sie dabei nichts, was Sie nicht einhalten kénnen.

Es ist zu prifen, ob die Eltern/Personensorgeberechtigten informiert werden sollten.

Nehmen Sie mit der in Praventionsfragen geschulten Person der Pfarrei Kontakt auf.
Akzeptieren Sie lhre persénlichen Grenzen und die Grenzen lhrer Zustandigkeit. Die weitere Klarung
ist Aufgabe der daftr Zustandigen.
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Gegen Sie wird zu Unrecht der Vorwurf erhoben, eine Missbrauchstat begangen zu haben:
* Bleiben Sie ruhig
+ handeln Sie keinesfalls (berstirzt.
« Denken Sie darliber nach, worauf der Vorwurf beruhen kdnnte.
+  Nehmen Sie mit den unabhéangigen Ansprechpersonen der Erzdidzese Kontakt auf (s.0.).
« Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu Rate.
+ Informieren Sie die zustandige Personalstelle der Didzese.
+  Warten Sie nicht ab in der Hoffnung, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen.

Verhalten gegeniiber Medienvertretern, Anfragen von Tageszeitungen, Radio oder Fernsehen:

« Opfer und Tater haben ein Recht auf Schutz.

+ Bei Medienanfragen kommt es auf Schnelligkeit und Transparenz an.

+ Ausklnfte gegenliber der Presse sind einzig Vorgesetzten vorbehalten. Sobald die unabhéngigen
Ansprechpersonen der Erzdiézese informiert sind, ist die Pressestelle der Erzdiézese flr Anfragen von
Medienvertretern zustandig.

+ Besprechen Sie sich im Zweifel direkt mit der Pressestelle der Erzdidzese.
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Anlage 2: Dokumentationshilfe

Dokumentation bei Auffalligkeiten und Hinweisen sexualisierter Gewalt
+  Beobachten Sie und nehmen Sie lhre eigene Wahrnehmung ernst
Sprechen Sie im Team und mit Ihrem/lhrer Vorgesetzten Uber [hre Beobachtungen
+  Dokumentieren Sie zeitnah und sorgfaltig
+  Priifen Sie, ob es andere Erkldrungen als sexualisierte Gewalt flr das von lhnen beobachtete

Verhalten geben kann
Dokumentation kann das einzige Beweismittel sein:
Umfeld und Situation der Aussage beschreiben
Eigene Uberlegungen und Schlussfolgerungen von Beobachtungen trennen

3. Erzdhlung NICHT ordnen

4. Dokumentation moglichst genau am Wortlaut
Kurzdarstellung;

5. Orts- und Zeitangaben festhalten
Ort des Gesprachs:

Datum des Gesprachs:

Zeit und Ort von dem berichtet wird:

6. Weitergabe an involvierte Stellen:
« In Praventionsfragen besonders geschultes Personal, am

+  Koordinationsstelle des Erzbistums
am
+  Bischoéfliche Beauftragte des EOMs
o Dipl.-Psych. Kirstin Dawin
o RADr. Martin Miebach
o Rechtsabteilung des EOM
am

Sonstige involvierte Stelle, am
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Anlage 3: Unabhéngige Ansprechpersonen der Erzdidézese Miinchen und Freising
Hier finden Sie zudem eine Liste verschiedener Ansprechpartner und Einrichtungen innerhalb und auRerhalb

der Kirche, die lhnen helfen konnen:

s Dipl. Psych. Kirstin Dawin, St. Emmeramweg 39, 85774 Unterfohring, Telefon: 089 /2004 17 63,
Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

» Dipl. Soz.-Pad. Ulrike Leimig, Postfach 42, 82441 Ohlstadt, Telefon: 08841 / 676 99 19,
Mail: ULeimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de

e Dr.jur. Martin Miebach, Pacellistral3e 4, 80333 Mdnchen, Telefon: 0174 / 300 26 47,
Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

» Anlauf- und Beratungsstelle fiir Betroffene von sexuellem Missbrauch in der Erzdiézese Miinchen und Freising
(Diese Stelle berat Betroffene niederschwellig und informiert Gber die verschiedenen
Unterstitzungsmoglichkeiten der Erzdidzese.) Telefon: 089 /21 37 - 77 000

« Telefonseelsorge Erzdizese Miinchen und Freising, Telefon: 0800 /7 11 10 222, Chat+Mail:
www.telefonseelsorge.de

o Die Deutsche Bischofskonferenz bietet unter www.gegengewalt-anfrauen-inkirche.de kostenlose und anonyme
Beratung fur Frauen an, die im kirchlichen Raum Gewalt erfahren haben und zum Zeitpunkt der Taten bereits
volljahrig waren.

¢ Unabhangige Beauftragte der Bundesregierung fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Telefon: 0800 / 22

55 530 www.hilfe-portal-missbrauch.de

¢ Miunchner Informationszentrum fur Manner e.V. (Krisen- und Lebensberatung fir Manner) Telefon: 089 /5 43
95 56 www.maennerzentrum.de/kontakt

e Beratungsstelle Frauennotruf Miinchen Telefon: 089 / 76 37 37 www.frauennotruf-muenchen.de

e Das Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch Telefon: 0800 / 22 55 530 www.hilfe-telefon-missbrauch.de

e Wildwasser Mlnchen e.V. (Fachstelle fur Préavention und Intervention bei sexualisierter Gewalt gegen Frauen
und Madchen) Telefon: 089 / 60 03 93 31 www.wildwasser-muenchen.de

¢ Minchner Insel (Krisen- und Lebensberatung) Telefon: 089 / 22 00 41, www.muenchner-insel.de

s KinderschutzZentrum Mdnchen (Diese Stelle berat Kinder, Eltern und Fachkrafte bei allen Fragen zu
(vermuteter) Kindeswohlgefdhrdung.) Telefon: 089 / 55 53 56 www.kinderschutzbund-muenchen.de

e Psychotherapeutische Hochschulambulanz & Traumaambulanz am Department Psychologie der Ludwig-

Maximilians-Universitat Miinchen, Telefon: 089 / 2180 ~ 72 565 www.psy.Imu.de/traumaambulanz

s Stiftung Deutsche Depressionshilfe (bietet Hilfe und Information zum Umgang mit depressiven Erkrankungen)
Telefon: 0800 / 33 44 533 www.deutsche-depressionshilfe.de

» Deutsche Depressionsliga e.V. (Hilfe von Betroffenen fiir Betroffene) Telefon: 0228 / 24 065 772

www.depressionsliga.de

» SeeleFon Familien-Selbsthilfe Psychiatrie (Information und Beratung flr Angehdrige seelisch erkrankter
Menschen) Telefon: 0228 / 71 00 24 24 https://www.bapk.de/angebote/seelefon.html

» Ehe-, Familie- und Lebensberatung der Erzdiézese Mlnchen und Freising - Beratungsstelle MUnchen-Mitte,
Ruckertstr. 9, 80336 Munchen, Telefon: 089 / 54 43 110 Mail: info@eheberatung-oberbayern.de www.erzbistum-
muenchen.de/ordinariat/ressort-6-caritas-und-beratung/ehe-familienlebensberatung/beratungsstellen

e Gottessuche (Gottessuche bietet Menschen, die sexualisierte Gewalt erlebt haben, seelsorgliche Begleitung.)

www.gottes-suche.de
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