
 

 

Ihre Aufgaben:  

- Musikalische Gestaltung der gottesdienstlichen Feiern, vorwiegend Vorabendmessen 

und Sonntagsgottesdienste, sowie einige Feiertage    

- Vernetzung mit den bestehenden Chören und deren Chorleiterinnen  

 

Wir wünschen uns:  
- Einen Kirchenmusiker (m/w/d) mit B- oder C-Examen  

- Flexibilität bezüglich der Arbeitszeit und Führerschein Klasse B  

- Pastorales Selbstverständnis und Teamfähigkeit 

- Zuverlässigkeit, Leistungsbereitschaft, Organisationsgeschick 

- Zugehörigkeit und Identifikation mit den Zielen und Werten der kath. Kirche 

 

Wir bieten Ihnen: 

- Attraktive Orgelinstrumente unterschiedlicher Größe in den verschiedenen Kirchen  

- Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit Vergütung nach ABD (entspricht  TVöD)      

samt den dort vorgesehenen Sozialleistungen 

- Ein musikalisch sehr vielseitiges und interessantes Umfeld  

- Freiraum für neue Ideen und ein wertschätzendes Arbeitsumfeld  

 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung 

bevorzugt eingestellt. 

 

Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung bis 08.07.2025, gerne auch per E-Mail an:  

Pfarrkirchenstiftung St. Margareta 

Verwaltungsleiterin Birgit Niedermeier 

Baumburg 28 

83352 Altenmarkt/Alz 

biniedermeier@ebmuc.de  

Haben Sie noch Fragen?  Rufen Sie uns bitte an:   Tel. 08621/2753 

Die Pfarrei St. Margareta – Baumburg sucht 

zum 01.09.2025 

einen B- oder C-Kirchenmusiker (m/w/d). 

Der Beschäftigungsumfang beträgt ca. 2,0 Wo-Std.  
Für Sonntagsgottesdienst u. Vorabendmesse  

14-tägig im Wechsel mit weiterem Kirchenmusiker 

mailto:biniedermeier@ebmuc.de

