
 

  

 

Die Kirchenstiftung St. Michael, München- Berg am Laim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

A-Kirchenmusiker (m/w/d) 

in Vollzeit (39 h/Woche) und unbefristet 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Musikalische Gestaltung und Begleitung unserer verschiedenen Gottesdienstformen 

• Aufbau, Leitung und Weiterentwicklung verschiedener Chorgruppen (Kinder-, Jugend- und Er-

wachsenenchor, Schola), Etablierung neuer Angebote (bspw. Jugend-Band) 

• Etablierung eines kirchenmusikalischen Bildungszentrums (bis zu 12 Wochenstunden) 

o Unterricht und Ausbildung im Rahmen der Diözesanen Nachwuchsförderung 

o Öffentlichkeitsarbeit und Verwaltung der kirchenmusikalischen Belange 

o  Stimmbildung und Begleitung von Kantoren  

 

 

Ihr Anforderungsprofil 

• Ein abgeschlossenes Masterstudium der katholischen Kirchenmusik (A-Examen) 

• Sehr gute pädagogische Fähigkeiten  

• Eigeninitiative, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Kompetenter Umgang mit neuen Medien und der aktuellen IT 

• Pastorales Selbstverständnis und Sensibilität für unterschiedliche Talente und Altersgruppen  

• Kreativität für neue Konzertformaten und (Kirchen-)Musikvermittlung,  

• Begeisterungsfähigkeit bei der Förderung des kirchenmusikalischen Nachwuchses 

• Offenheit für die ganze Bandbreite der Kirchenmusik, ausgehend von der Gregorianik bis zur 

christlichen Popularmusik 

• Freude an der Liturgie und der Verkündigung der christlichen Botschaft  

• Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche 

 

 

Wir bieten Ihnen 

• Einen vielseitigen und interessanten Arbeitsplatz in einer engagierten Gemeinde 

• Einen beeindruckenden Kirchenraum mit hervorragender Akustik 

• Eine klanglich herausragende Orgel aus dem Jahr 1996 (Sandtner, III/46) 

• Vergütung nach ABD (entspricht TVöD) 

• Zahlreiche Zusatzleistungen, z.B. betriebliche Altersversorgung, Krankenzusatzversicherung 

und Kinderbetreuungszuschuss 

• Aussicht auf eine weitere Profilierung der Stelle bzgl. diözesaner Aufgabenstellung im Rahmen 

eines Pilotprojektes in Zusammenarbeit mit dem Amt für Kirchenmusik 

 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 31.08.2025 zu Händen an:  

Pfarrer Dr. Brian McNeil (bmcneil@t-online.de).  

 

 Anhänge einer E-Mail-Bewerbung können ausschließlich im PDF- Format berücksichtigt werden. 

mailto:bmcneil@t-online.de

