Workbook zur Planung und Durchfihrung

von Aktionen und Veranstaltungen



Die Anleitung ist in acht Phasen eingeteilt - sieben fur die Vorbereitung
und eine fur die Auswertung. Der Prozess beginnt bei der Ideenfindung,
behandelt dann Auswahl und Vertiefung eines Themas, Entscheidungsfin-
dungen im Team und bietet vielfaltige Tipps, die Ihnen bei der Ausgestal-

tung Ihrer Aktion helfen kénnen.

Als Vorbereitungszeit sind etwa 6 Monate angedacht. In den ersten 3 Mo-
naten stehen die Vorbereitungstreffen etwa monatlich an. Je nach Umfang
Ihrer Aktion wird es wahrscheinlich in den Wochen vor der tatsachlichen
Aktion mehr zu tun geben. Die Idee hinter dieser langfristige Planung ist,
maoglichst viele Menschen zu beteiligen und niemanden zu Uberfordern.
Falls Sie aber auch kurzfristig gut arbeiten kénnen, spricht nichts dagegen,

die Phasen zlgig hintereinander anzugehen.

Die Anleitungen sollen das Projektmanagement erleichtern. Am besten
lesen Sie die Anleitung vor Ihrem Gruppentreffen durch und entscheiden,
welche Aspekte Sie davon behandeln méchten. Am Ende jeder Anleitung

sind die wichtigsten Fragen noch einmal auf einen Blick zu sehen.

Passend zu jeder Phase finden Sie einen geistlichen Impuls. Vielleicht
mochten Sie den jeweiligen Text zu Anfang lhres Treffens vorlesen? Sie
kénnen den Impuls auch als Postkarte bekommen und diese lhrem Team

mitgeben.



PRAXIS

Zwischendurch finden Sie immer wieder Beispiele aus der Praxis. Sicher

finden Sie online noch mehr.

STARTEN

Vielleicht sind Sie sich noch gar nicht sicher, ob Sie wirklich eine Aktion
starten werden? Gonnen Sie sich etwas Freiraum, trdumen Sie erst einmal
los. Unterwegs kénnen Sie immer noch abwagen, inwiefern Sie aktiv wer-

den mochten.
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TRAUMEN
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Traumen Sich auf den Das Thema Konkret Im Team Den Raum Einladen Die Aktion

Weg machen vertiefen planen auftreten gestalten reflektieren
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IMPULS ZU BEGINN:
WOFUR SCHLAGT
MEIN HERZ?

Wann habe ich mir das letzte Mal diese Frage gestellt? Der Alltag besteht doch meist
aus vielfaltigen Aufgaben und Tatigkeiten, die wenig Raum flr so eine tiefgehende Fra-
ge lassen. AulRerdem birgt die Frage Risiken: Was, wenn mir nichts einfallt? Oder, wenn

mir etwas klar wird, das ich aber gar nicht haben oder machen kann?

Man kann diese Gedanken allerdings auch anders herumdrehen: Was ware, wenn mir
bewusst wird, was mir tatsachlich am Herzen liegt? Was ware, wenn ich eine Idee hatte,
wie sich das in die Wirklichkeit holen lie3e? Was ware, wenn andere meine |dee begeis-

tert aufnehmen und sogar mitmachen wuirden? Das ware mal was!

Aus dieser hoffnungsvollen Perspektive gesehen ware es doch zu schade, sich die ur-
sprungliche Frage nicht zu stellen: Wofur schlagt eigentlich mein Herz? In Lukas 6,45
findet Jesus gute Grunde, warum es sich lohnt, auf sein Herz zu héren: ,Wovon das Herz
voll ist, davon spricht der Mund.“ Ubertragen kénnen wir sagen: Wenn wir von etwas be-
geistert sind, haben wir auch Lust und Energie, es anzugehen. Dann kénnen wir etwas

bewegen.

IM VERTRAUEN DARAUF RAUME ICH ALSO MEINE BEDENKEN ZUR SEITE UND
HORE GENAU HIN: WAS WERDE ICH ENTDECKEN?
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KURZANLEITUNG
FUR EINE
IDEEN-RUNDE

Sich auf ein neues Projekt einzulassen bedeutet, ein Wagnis einzugehen.

Zu Anfang weild man noch nicht was kommen wird. Wird es gelingen?
Werden genug Leute mitmachen? Wird es irgendwas bringen?
Versucht im ersten Schritt, diese Bedenken in den Hintergrund zu

schieben. Gonnt euch ein wenig Freiraum zum Traumen!

»— Gemeinsam starten

Traumt nicht alleine! Holt euch die Perspektiven, Gedanken und Ideen von anderen mit
an den Tisch. Wen hattet ihr gerne im Team? Wessen Blickwinkel méchtet ihr gerne

sehen?

Im ersten Schritt kénnt ihr einfach zu gl LRCIQIEIIEIR Die Teilnehmen-
den mussen sich noch nicht festlegen, ob sie sich auch an der Umsetzung beteiligen

mochten.

Ladet 2 bis 5 Personen ein. Die Erfahrung hat gezeigt, dass dies eine passende Grup-
pengrof3e ist, um kreativ zu werden. Indem ihr euer Vorhaben 6kumenisch angeht, fin-

det ihr gleich Anschluss an ein weiteres Kontakt-Netzwerk.
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- sagen wir mal 2 Stunden - um
Ideen zu sammeln und Wiinsche zu duRern. Uberlegt,
was ihr gerne macht, was euch thematisch am Herzen
liegt und mit wem ihr gerne naher in Kontakt kommen
wurdet. Vielleicht gebt ihr so einem Gedanken Raum,
der normalerweise nicht in euer alltagliches Programm
passt. Kommen euch unrealistische Ideen? Aktionen,
die zu aufwendig oder zu teuer sind? In der ersten
Runde ist alles erlaubt - sehr grof3e und ganz kleine

Wiinsche.

alle Ideen und Gedanken auf einem gro-
Ben Papier. Oder schreibt viele Klebezettel, die sich
spater auch sortieren lassen. Lasst keine Idee unter
den Tisch fallen. (Ein paar gute Fragen fur diese Runde

findet ihr unten.)

Wichtig ist, dass ihr am Ende der ersten ldeen-Runde

Bestimmt habt ihr eine erste Idee, von der ihr begeistert seid. Lasst euch aber noch
etwas Zeit. Haufig wirkt das Traumen noch weiter, auch wenn es nicht mehr aktiv ge-
steuert wird. Bis ihr zum nachsten Mal eure Aktion weiterplant, haben sich eure Ideen

wahrscheinlich weiterentwickelt.

Nach unserer Zeitplanung kommt als Nachstes die Projekt-Phase 2, in der ihr abwagt,
was gut zu euch passt und welchen Weg ihr einschlagen werdet. In dieser Phase kon-
nen auch Bedenken und Grenzen berlcksichtigt werden, die das Traumen zu Anfang
aber erst mal nicht behindern sollen. Bis dahin hat sich vielleicht aber schon die ein

oder andere ungeahnte Maglichkeit eréffnet.

Am besten, ihrvereinbart direkt einen neuen Termin flr das nachste Vorbereitungstreffen.
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FRAGEN FUR DIE IDEEN-RUNDE

1 3

KONTAKT-FREUDE:

2,

WEOFIR SCHLAG GUTE GABEN: WEN WOLLEN WIR

UNSER HERZ7 WAS KENNEN BETEILIGENT
WIR GuT?

UNS UNSEREN B WAS MACHEN Mgﬂl‘;ﬁe%ﬁ
WIR GERNE?

NAHER IN
KONTAKT KOMMEN?

HAND AUF’S HERZ:

RELEVANT?

WAS PAVEON WiHRDEN
WIR GERNE TEILEN?
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AUS DER PRAXIS

»~Angefangen hat es mit der Bewerbung um einen Forderpreis.
Zu dritt haben wir nur eine grobe Idee formuliert: Wir wollen
unsere Raume in der Adventszeit als Café 6ffnen und ein

Programm dazu anbieten, das gut zu uns passt.

Als wir einige Monate spater tatsachlich die Férderung bekommen haben, ging es
richtig los. Weihnachten war zwar noch ein halbes Jahr entfernt, wir sal3en aber
schon mal in Flipflops und ausgertstet mit Lebkuchen beieinander. Wir versuchten,

uns in die Weihnachtszeit zu versetzen.

Was bedeutet uns eigentlich Weihnachten?
Was haben wir dazu zu sagen? Wofur bren-
nen wir? Wie sind die Leute drauf, die vorbei
kommen werden? Was brauchen sie? Was
haben wir zu geben? Was machen wir gut und
gerne? Es kamen viele, viele Ideen zusammen.
Mit den Ideen kamen die Begeisterung und

immer mehr Hande, die mitmachen wollten.

Im Sommer von Weihnachten tréumen ...
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Weiter haben wir dann in kleineren Gruppen gearbeitet und uns die Aufgaben
aufgeteilt. Zum Schluss waren wir Uberrascht, was alles zusammengekommen
ist. Eine ganze Menge von den ersten sommerlichen Ideen konnten wir wirklich
in die Tat umsetzen. Es gab ein Café mit Kaffeespezialitaten und Schoko-Fondue,
einen kleinen Weihnachtsmarkt, eine Ausstellung zur Weihnachtsgeschichte und
deren Bedeutung und sogar ein gedrucktes Magazin, das Besucherinnen und Be-
sucher mitnehmen konnten, um sich zuhause mit Weihnachten zu beschaftigen.

Dazu gab es einige Veranstaltungen mit geistlichem, kulturellem oder
gemeinschaftlichem Schwerpunkt z.B. Lebkuchenhaus bauen, Konzer-
te, Vortrage. Wir haben viele Leute kennengelernt, uns selber ausprobie-

ren kbnnen und ganz nebenbei auch viel Uber uns selbst erfahren.

Die Erfahrung von diesem grof3en Projekt hat uns sehr gepragt und motiviert.
Es war aber auch ziemlich anstrengend und herausfordernd. Die Prinzipien
haben wir beibehalten: Erst mal traumen und hoffen, dann auswahlen und pla-

nen-auch wenn wir inzwischen lieber Uberschaubarere Aktionen machen.”

Dorle Schmidt

von der Geistlichen Gemeinschaft motoki-Kollektiv, Kéin

Trdume sammeln Stille Nacht - mitten in der Stadt



Bildnachweis: unsplash.com

SICH AUF DEN
WEG MACHEN

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4 PHASE 5 PHASE 6 PHASE 7 PHASE 8
CC O N > > > > > ——
Traumen Sich auf den Das Thema Konkret Im Team Den Raum Einladen Die Aktion

Weg machen vertiefen planen auftreten gestalten reflektieren
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IMPULS ZU BEGINN:
WEITERSCHENKEN!

Einen himmlischen Rickhalt zu haben, kann ein echtes Geschenk sein: Zu glauben kann
Kraft und Halt geben. Im Vertrauen erwachst Orientierung und Hoffnung. Oft Uberra-

schend entstehen so ganz neue Perspektiven, die das Leben tragen.

Uber diesem Riickhalt des Glaubens schwebt nahezu unbegreiflich ein Zauber: Die lie-
bevolle Geste eines Gottes, der es gut mit uns meint. Wir ahnen, dass es sich bei dieser
Zuneigung um einen kostbaren Schatz handelt, der uns geschenkt ist. Und gleichzeitig

um ein Geheimnis.

Dies ist vergleichbar mit einem Geschenk, das noch nicht ausgepackt wurde: So lan-
ge ein Geschenk noch verpackt ist, steht die Absicht im Vordergrund. Fur wen ist das
Geschenk? Von wem ist es? Was ist wohl der Anlass? Es liegt eine Spannung in der
Luft. Jedes hubsch verpackte Geschenk ist eine Verheil3ung. Es deutet auf eine liebevolle

Person im Hintergrund hin.

Was liegt also ndher, als sich vom Schenken faszinieren zu lassen und selber aktiv zu
werden! Wie kbnnen wir unseren Schatz des Glaubens zum Ausdruck bringen und ande-
re daran teilhaben lassen? Welche Verpackung beziehungsweise welche Art und Weise

ist dafur ein guter Weg?

WAS WERDE ICH WEITERSCHENKEN?
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KURZANLEITUNG
FUR EINE RICHTUNGS-
ENTSCHEIDUNG

Das Ziel dieser neuen Phase ist, ein grobes Konzept zu formulieren,

wen ihr mit eurer Aktion ansprechen wollt, was ihr bewirken
maochtet und welche Form eure Aktion in etwa annehmen wird.
Mit dieser Klarung werdet ihr gut ausgerustet sein, eure ldee

weiterzuerzahlen und andere Menschen daflr zu begeistern.

»— Vorbereitung und Ziele

Damit es in dieser Phase etwas konkreter mit eurer Aktion werden kann, machen

wir euch hier EiglElgRYelselglCIeMis =TIl (e[ SIMWEINEN die zwar sehr methodisch
ist, aber hilfreich bei der Konkretisierung. Beim letzten Treffen habt ihr vielfaltige
Antworten und Ansatze dazu gesammelt, was eure Anliegen sind, was ihr gut und
gerne macht und mit wem ihr ndher in Kontakt kommen maochtet. Vielleicht habt ihr
auch schon erste Ideen gesammelt, welche Form eure Aktion annehmen kdénnte?
Falls nicht, ware es gut, ihr wirdet euch in dieser Phase zweimal etwa 1-2 Stunden
Zeit nehmen. Habt ihr schon reizvolle Ideen fur eure Aktion? Dann kommt ihr sicher
mit einem Treffen a 2 Stunden hin. Idealerweise trefft ihr euch mit den gleichen Per-

sonen wie beim letzten Mal. Naturlich kann aber auch noch jemand hinzustof3en.
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Zur Vorbereitung solltet ihr die |\eidrA=1gRCIlS e EIgl w4 = g Nl g e el =il lel=lgl Entweder

als schriftliches Protokoll oder ihr hangt die Zettel und Papiere nochmal auf. Wenn
es sehr viele Ideen sind, ist es fur den weiteren Prozess hilfreich, diese Ideen zu

sortieren und in Gruppen zusammenzufassen.

Eure Merkmale finden

Vorab sei gesagt: Ein klar umrissenes, attraktives und fur andere verstandliches
Konzept zu entwickeln, erfordert, Es geht darum, sich zu
fokussieren und einen Weg auszuwahlen. Das ist nicht immer einfach - besonders
dann nicht, wenn man als Gruppe aktiv wird. Wenn man namlich einen Weg ein-
schlagt, entscheidet man sich gleichzeitig gegen andere Mdglichkeiten. Einige Ideen
kénnen dann nicht verwirklicht werden. Bei manchen |6st das sicher Erleichterung

aus. Oft ist es aber auch schwer, eine lieb gewonnene Idee beiseite zu stellen.

Die wichtigste Frage an dieser Stelle ist deshalb: Woran erkennen wir die

beste Idee? Hilfreich ist es, sich als Gruppe fruhzeitig zu verstandigen, wel-

gl-:WMerkmale immer wieder bei Entscheidungen zu Rate gezogen werden.
Dies erleichtert nicht nur den Planungsprozess, es macht auch fur Aul3enstehende

transparent, welche Anliegen bei diesem Projekt im Vordergrund standen.

Findet Merkmale, mit denen ihr weiterdenken wollt. Wir haben euch hier ein paar
maogliche Merkmale aufgelistet. Naturlich kénnt ihr diese aber auch erganzen oder

ganz eigene formulieren.

Dﬁ - Das begeistert uns, wir haben Lust,
dafur Zeit und Energie zu investieren.

@ - Das lindert eine Not oder geht auf

einen Bedarf ein, den wir spdren.

€—, - Wirsehen darin auch eine Chance fir uns selber.

Die Auseinandersetzung damit tut uns gut.

@ - Wir finden den Aufwand daftir angemessen.
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Den Rahmen abstecken

Noch bevor ihr euch der grof3en Frage widmet, welche Form fur eure Aktion in Frage

elnalnni Mo I MM AEIGEIgMWen genau ihr ansprechen und was ihr bewirken wollt.[BE]isls

konnt ihr auf eure Notizen aus der ersten Phase schauen.

Schreibt auf einem grof3en Papier oder auf Klebezettel die Personengruppen auf, die
im bisherigen Prozess genannt wurden und erganzt, wenn euch weitere Personen-

gruppen einfallen, mit denen ihr naher in Kontakt kommen maochtet.

Schreibt auch auf, welche Absichten bzw. Ziele bisher genannt wurden und erganzt

diese gegebenenfalls mit neuen Gedanken.

NETE el =i Sleliieideltinliqnst A0l sisivsigl Diskutiert anhand der zuvor gefundenen Merk-

male, welche Personengruppe eure Aktion besonders ansprechen soll und welche
Ziele dabei in den Blick genommen werden sollen. Jiiziis slai= Saiseai=leliigle] - versucht
nicht zu viel unter einen Hut zu bringen. Manchen Gruppen hilft es, sich diese Pruf-

Fragen zu stellen:

- Wirden wir das Projekt als gelungen empfinden, wenn wir
dieses Ziel bzw. diese Personengruppe erreicht hdtten?

- Wirden wir das Projekt als misslungen empfinden, wenn wir
dieses Ziel oder diese Personengruppe nicht erreicht hdtten?

Haltet eure Entscheidung fest, indem ihr folgende Satze vervollstandigt:
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UNSER RAHMEN

Unsere Aktion soll ..

ansprechen.

Wir wollen mit
unserer Aktion dazu

beitragen, dass ..

BEISPIEL 1

Unsere Aktion soll
Menschen anspre-
chen, die tagsuber
viel Zeit haben z.B.
Arbeitslose, altere
Menschen, Asylbe-
werber. Wir wollen
mit unserer Aktion
dazu beitragen, dass
sie schéne Momen-
te haben und in
Gemeinschaft mit
anderen Menschen
kommen kénnen.

BEISPIEL 2

Unsere Aktion soll
vor allem Freunde
und Bekannte der
Planungsgruppe
ansprechen, die sich
gestresst fuhlen.
Wir wollen mit
unserer Aktion dazu
beitragen, dass sie
Momente der Ruhe
erleben kénnen.

BEISPIEL 3

Unsere Aktion soll
Berufstatige in
ihrer Mittagspause
ansprechen. Wir
wollen mit unserer
Aktion dazu
beitragen, dass
sie zusatzlich zum
Mittagsimbiss einen
inhaltlichen Impuls
mit in den Tag
nehmen kdénnen.
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Wenn ihr noch Zeit und Ruhe habt, ist nun ein guter Zeitpunkt, um festzuhalten,
Sammelt Stichworte, die beschreiben, welche Art und

Weise euch fur eure Aktion wichtig ist. Im Verlauf des Prozesses kénnt ihr die Stichwor-
te hervorheben, die euch mehr und mehr wichtig werden.

Oder ihr wahlt gemeinsam funf aus, die euch am wichtigs- ART & WEISE
ten sind. Beispiele fur Stichworte: gute Atmosphdre, tief-

Bei unserer Aktion legen wir
sinnig, frohgemut, liebevolle Gestaltung, alltagsnah, guter J

besonders viel Wert auf ...
Sound, leckeres Bio-Essen, ...

»— |deen ausformulieren
FUr die letzten beiden Schritte in dieser Phase braucht ihr
mindestens eine Stunde. Schaut, ob ihr noch gentgend
Zeit Ubrig habt, oder ob es besser ware, an einem anderen

Tag weiter zu machen.

Nun gilt es zu Uberlegen, ihr fir eure Aktion nutzen wollt, um
es dort gehen soll und Geht den nachsten Schritt
spielerisch an. Uberlegt, welche Raume fir euch in Frage kommen (z.B. Ladenlokal, ...},
welche Themen eine Rolle spielen kénnten (z.B. Fragen an das Leben, ..] und welche

Arten der Inszenierung euch dazu einfallen (z.B. Café der vielen Fragen, ..).

Am einfachsten ist es, wenn ihr die Ideen auf einzelnen Klebezetteln in drei Spalten

(Raum, Thema, Inszenierung) sortiert an eine Wand klebt. Diese Komponenten in den

o [CIRS o ElI=Ta N Xelala) A sld@a¥Iglbeliebig kombinieren und euch vor Augen malen.

Beispiel 1: Beispiel 2: Beispiel 3:
Feiertage neu Ruhe im Picknick fiir alle
verstehen Sturm Generationen

Bildnachweise:
unsplash.com

Raum Raum Raum
Ladenlokal Leicht Zelt oder

zuganglicher Wohnraum Pavillon

Thema
Fragen an das Leben Thema Thema

. Zur Ruhe kommen Gemeinsam & Alleine
Inszenierung

Café und Notiz-Zettel Inszenierung Inszenierung
Schlichte Picknick-Tische und
Sitzgelegenheiten Decken
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»— |deen auswahlen X
N\IW[sWelpglggildie Herausforderung, eine der ldeen auszu-

Wenn ihr viele Ideen habt, trefft eine Vorauswahl.

Zieht bei der Entscheidung eure Merkmale zu Rate. Uber-

PRAXIS-TIPP

pruft, ob die Idee wirklich zu dem von euch gesetzten Trefft mutige

Rahmen passt. Entscheidungen.

Nl lsSlaMlsl@haltet die Auswahl abschlieBend schrift- Wahit Ideen,
lenl == und notiert auch, welche Merkmale die Auswahl die euch uberzeugen und

begrindet haben. Dies dient euch als Grundlage fur die die ihr gut gelaunt

nachsten Schritte. Das ist besonders hilfreich, wenn ihr weiterverfolgen wollt.

nach und nach mehr Personen in euer Team integrieren Versucht nicht,

werdet. es allen recht zu machen.

IMPULSE FUR DIESE PHASE

O 2

WELCHE MERKMALE MIT WELCHEN MENSCHEN
ZIEHEN WIR Zu MOCHTEN WIR IN
RATE, WENN WIR KONTAKT KOMMEN?

UNSERE AKTION
WAS SELL UNSERE
AKTTEON BEWIRKEN?

AuS WELLHEN KEMPONENTEN
(RAuM, THEMA, INSZENIERUNG)
WIRD UNSERE AKTION BESTENEN?

WIE SbLL 5108
UNSERE AKTION
ANFUHLEN?
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DAS THEMA
VERTIEFEN

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4 PHASE 5 PHASE 6 PHASE 7 PHASE 8
( > > D > > > > ——
Traumen Sich auf den Das Thema Konkret Im Team Den Raum Einladen Die Aktion

Weg machen vertiefen planen auftreten gestalten reflektieren
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IMPULS ZU BEGINN:
STAUNEN, SUCHEN
UND FINDEN

IMMER WIEDER STOLPERN WIR IM ALLTAG UBER GEHEIMNISSE UND FRAGEN,
ABER SELTEN BLEIBEN WIR EINEN MOMENT STAUNEND STEHEN.

Zum Beginn der christlichen Geschichte steht das Staunen der Sterndeuter Uber den
Stern. Aus dem Staunen erwachst fur sie eine grol3 angelegte Suche nach dem Koénig
- um ihn schliel3lich als Kind in der Krippe zu finden. Sie brachen zu einer langen Reise
auf, ohne Kosten und Muhen zu scheuen. FUr sie machte es einen grofRen Unterschied,
selbst in das Geschehen einzutauchen und Teil dieser besonderen Geschichte zu wer-

den.

Wenn wir mit einem Staunen beginnen, konnen wir uns auf die Fragen und Geheimnisse
des Glaubens einlassen. Dann werden sie sich in ihrer ganzen Schonheit entfalten. Wir
kénnen uns staunend faszinieren lassen von den vielfaltigen Perspektiven. Davon, dass
vieles geheimnisvoll ist. Gerade im Bezug auf den Glauben gilt es, immer wieder eigene

Antworten und Perspektiven zu finden.

Wer staunen kann, wird anfangen zu suchen. Und wer sucht, wird Neues finden, das so

schon und bereichernd ist, dass man es mit anderen teilen mochte.

WO FANGE ICH AN ZU SUCHEN?
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Unsere Aktion soll .. Wir wollen mit Bei unserer Aktion

unserer Aktion legen wir besonders

dazu beitragen, dass .. viel Wert auf ...

ansprechen.

Unsere Aktion

soll stattfinden am

Welcher Raum? Welches Thema? Welche Aktionen?




ZEIGT EUCH! PHASE 3 | Das Thema vertiefen | Seite 22

Bildnachweis: unsplash.com

KURZANLEITUNG
DIE DABEI HILFT,
THEMA ZU VERTIE

In dieser Phase kénnt ihr euch intensiv mit der inhaltlichen Seite
von eurer Aktion auseinandersetzen. Das ist sehr hilfreich, um
einen Uberblick zu bekommen, welche faszinierenden Aspekte
eure Aktion in sich tragt. Ihr kénnt eurer Aktion ein Thema geben
und Uberlegen, wo ihr Schwerpunkte setzen mochtet. Meist
tragt diese inhaltliche Auseinandersetzung dazu bei, dass man
anschliel3end an vielen Stellen weitere Ideen und Anregungen

findet, die man spater in die Planung miteinbeziehen kann.

Sicher habt ihr in den vorausgegangenen Phasen schon einige Ideen entwickelt, wo-
rum sich eure Aktion inhaltlich drehen wird. Vielleicht habt ihr ein Schlagwort oder
eine Uberschrift gefunden wie ,Fragen an das Leben® ,Gemeinsam und alleine®. Oder
ihr habt ein Thema oder Ziel definiert wie ,Zur Ruhe kommen*, ,Mut machen“ oder

,Freude*
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Damit ihr eine Vorstellung davon entwickelt, welche inhaltlichen Aspekte euer The-
ma mit sich bringt, kénnt ihr euch nun Zeit nehmen, das Thema in eurem Vorberei-
tungsteam zu diskutieren. Wie ihr dabei genau vorgeht, bleibt natlrlich euch Uberlas-

sen. Wir empfehlen dafur 1,5 bis 2 Stunden einzuplanen.

Im nachsten Abschnitt geben wir euch einige Fragen an die Hand, an denen ihr euch
entlang hangeln kénnt. Um den Uberblick zu behalten, hat sich als hilfreich erwiesen,
diese inhaltliche Auseinandersetzung mitzuschreiben und spater zu gliedern - auf ein-
zelnen Klebezetteln, mit Moderationskarten oder einfach in einem schriftlichen Proto-
koll.

Fragen rund um euer Thema

Sich personlich mit dem
Thema vertraut machen

Worum geht es bei unserer

Aktion? Was ist unser Thema?

Was finden wir daran interessant?
Welche Erfahrungen haben

wir persénlich mit dem Thema
gemacht? Inwiefern wurden wir

gerne mehr dazu erfahren?

Welche Herausforderungen stellen
sich uns persénlich mit dem Thema?

Welche Spannungsfelder sptren wir?

Auf welche Weise wirden wir uns gerne

mit dem Thema auseinandersetzen?

Die spirituelle
Dimension wahrnehmen

Welche Sicht gibt es auf das Thema

im Bezug auf unseren Glauben?

Welche Texte oder biblischen

Geschichten fallen uns dazu ein?

Andere Perspektiven erkunden

Wie gehen Menschen mit dem Thema
um, die keinen Bezug zum christlichen
Glauben haben?

Welchen Bedarf haben andere im

Kontext von unserem Thema?

In welchen Medien oder
Veranstaltungsangeboten wird
unser Thema sonst aufgegriffen?
Welche inhaltlichen Schwerpunkte

werden dort gesetzt?
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Es liegt in der Natur der Sache, dass bei eurer Aktion nicht alle Aspekte des Themas
angesprochen werden kénnen. Um eure eigene Aufmerksamkeit zu bindeln und das
Thema greifbar zu machen, ist es wichtig, euch gemeinsam zu Uberlegen, worauf ihr in
eurer Aktion mochtet. Zum Beispiel kénntet ihr das Thema
»,Ruhe finden® haben und euch dafur entscheiden, den Schwerpunkt darauf zu legen,
einen Ruhe-Moment in einer hektischen Umgebung zu ermdglichen, anstatt Uber ver-

schiedene Arten von Ruhe aufzuklaren.

Im besten Fall seid ihr so dass ihr motiviert seid,
weitere Infos zu dem Thema zu sammeln, euch dazu auszutauschen und neue Er-
kenntnisse in die nachsten Vorbereitungstreffen einflielen zu lassen. Je nachdem wie
komplex euer Thema ist, kann es nutzlich sein, sich zum speziellen Inhalt passende

Literatur zu besorgen oder entsprechende Online-Beitrage zu recherchieren.

Vielleicht habt ihr sofort eine Gliederung vor Augen, mit der ihr das Thema fassen
mochtet? Vielleicht wird sich aber auch erst im weiteren Verlauf eurer Vorbereitung

zeigen, welche Aspekte ihr an welcher Stelle aufgreifen wollt.

Wenn ihr noch Zeit habt, macht es Sinn, die Gunst der Stunde zu nutzen, in der ihr euch
euer Thema vor Augen gefuhrt habt. Jetzt ist euch das Thema in seinen vielfaltigen Fa-
cetten prasent und ihr kénnt ein machen, welche gestalterischen
Assoziationen euch zu diesem Thema kommen. Sammelt doch einfach eure sponta-
nen Gedanken. Lasst ruhig Raum fur verrickte und unpassende Ideen - im nachsten

Treffen kdnnt ihr euch dann Zeit nehmen, konkreter und praktischer zu werden.
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»— Ergebnisse Nachbereitung
Weil es in dieser Phase der Auseinandersetzung mit %

dem Thema bestimmt oft kreuz und quer geht, kann

PRAXIS-TIPP

einem durchaus mal der Kopf rauchen. Es lohnt sich, die

Notizen der Gesprachsrunde festzuhalten und zu versu- o
Auch wenn es gut und wichtig
chen, sie inhaltlich zu einem Themen-Papier zu gliedern. , ,
ist, das Thema eurer Aktion
Damit schafft ihr eine Grundlage fur die nachste Phase )
zu ergrunden - denkt daran,
(,Konkret planen“) und gebt Neueinsteigern in eurem , )
dass es bei der spateren
Projekt eine Chance, in die Planung einzusteigen. _ ,
Umsetzung nicht unbedingt um

die Vermittlung von Fachwissen
geht, sondern ,nur” ein Aspekt

weitergegeben werden kann.

IMPULSE FUR DIESE PHASE

Wercre ASPexTe von B wercte S10HT GIBT €S
UNSEREM THEMA AUF DAS THEMA 1M BEZuG
SPRECHEN uNs AUF UNSEREN [ILAUBEN:

PERSONLICH AN7

WeLeteN BEDARF
HABEN ANDERE
IM KONTEXT VON

UNSEREM THEMA?
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AUS DER PRAXIS

»Johannes & Maria“ - Begegnung in der Au ist eine 6kumenische

Initiative der Kirchengemeinden St. Johannes und Mariahilf

in MUnchen.

Die beiden Gemeinden planen ein Café, das nachbarschaftliches
und diakonisches Engagement im Neubaugebiet des ehemaligen
Paulaner-Gelandes initiieren mdchte. Vielfaltige Aktivitaten sind
denkbar z.B. Konzerte, Lesungen, Foren zu Themen der Zeit,
Café und Fairkauf, geistliches Leben, Nachbarschaftstreff,

Vermietungen, diakonische Angebote, Kirche vernetzt im Stadtteil ...

Pfarrer Schlosser von Mariahilf beantwortet unsere Fragen.
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Wie hat Ihr Projekt begonnen?

Die Idee ist gleich bei meinem ersten Treffen mit dem protestantischen
Kollegen entstanden als ich 2013 in der Pfarrei angefangen habe. Das
Neubaugebiet wurde damals schon geplant. 3.000 Menschen sollen dort

in Zukunft leben. FUr das Sozialleben gab es aber - soweit wir wussten -
stadtebaulich keine Plane. Diese Lucke wollen wir gerne fullen und ein sozia-

les Zentrum initiieren - ein nachbarschaftliches und diakonisches Projekt.

Wie ist der aktuelle Stand, wie weit sind Sie schon gekommen?

Um Uberhaupt als Vertragspartner flr einen Mietvertrag auftreten zu kénnen,
mussen wir einen Verein grunden. Hierfur haben wir aus beiden Gemeinden
Mitglieder gewonnen, aul3erdem mussten wir das Einverstandnis der tber-
geordneten Stellen einholen. Im April 2019 wird nun die Grundung erfolgen.

Die ersten Gesprache mit dem Bauherrn und der Stadt sind positiv verlaufen,
so dass wir zuversichtlich sind, passende Raume angeboten zu bekommen.
Allerdings wird das noch eine Weile dauern. Das Gelande entsteht erst in den
nachsten zwei Jahren. Bis dahin haben wir aber auch noch die Finanzierung des

gesamten Vorhabens zu klaren.

Was méchten Sie bewirken?

Wir méchten Raume anmieten, in denen vieles moglich wird - karitative und
kulturelle Aktivitaten wie Konzerte, Lesungen, Foren zu Themen der Zeit, Café,
Nachbarschaftstreff und auch diakonische Angebote z.B. Schuldnerberatung.

Es geht uns in erster Linie um das Wohlergehen der Menschen, das wir férdern
mochten. Unsere spirituellen Angebote sollen weiterhin vor allem in den Kirchen
stattfinden. Und naturlich wollen wir vor Ort auch informieren, was wir an anderen

Stellen tun und wo man hinzukommen kann.

Wieso arbeiten Sie 6kumenisch?

Bei Projekten in so einer Dimension ist es nur logisch, dass man die Krafte
bundelt und sich zusammentut. Die Menschen vor Ort interessiert es sowieso
wenig, ob ein Angebot katholisch oder evangelisch ist. Gemeinsam haben wir

einfach mehr Ressourcen.
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Wie gelingt das gemeinsame Planen?

Die Konfession spielt bei den Planungen keine Rolle. Es gibt einige Hurden
im Bezug auf die Verwaltung, die wir nehmen mussen, wie die Vereinsgrin-
dung. Aber in der Zusammenarbeit und im Gesprach macht die Zugehorig-
keit zur einen oder anderen Kirche keinen Unterschied. Die gemeinsamen
Planungen haben den schénen Nebeneffekt, dass man sich besser ken-
nenlernt und auch mal etwas Geselliges miteinander unternimmt. Zum

Beispiel haben wir schon mal einen gemeinsamen Ausflug organisiert.

Welche Tipps méchten Sie anderen 6kumenischen Akteuren auf den Weg geben?

In MUnchen haben wir den Vorteil, dass es vielfaltige Angebote im katholischen und
evangelischen Bereich gibt. Die Menschen kdnnen wahlen, welche Art sie mégen
und sich etwas Passendes heraussuchen. Auf dem Land ist das manchmal schwie-

riger, wenn man jedem etwas anbieten mochte, weil es keine Alternativen gibt.

Wenn man sich aber bei einem 6kumenischen Projekt auf die karitativen

und kulturellen Aktivitaten konzentriert, kann die Zusammenarbeit gut gelin-
gen. Hier sind wir uns ja einig. Die spirituellen Aktivitaten kdnnen weiterhin
in den einzelnen Kirchen bleiben. Wenn sich jemand neu fur die Kirche inte-
ressiert, soll er dorthin gehen, wo er sich angesprochen fuhlt. Ich sehe das

Gesamtbild - wir brauchen das Engagement an verschiedenen Stellen.

Vielen Dank fir das Gesprdch!
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Bildnachweis: Studio komplementaer

KONKRET
PLANEN

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4 PHASE 5 PHASE 6 PHASE 7 PHASE 8
( > > > D > > > I
Traumen Sich auf den Das Thema Konkret Im Team Den Raum Einladen Die Aktion

Weg machen vertiefen planen auftreten gestalten reflektieren
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IMPULS ZU BEGINN:
UBERSTROMT MIT GUTE!

WENN WIR MIT ETWAS NEUEM BEGINNEN,
SPUREN WIR DAS RISIKO.

Aber wir wissen auch, dass es daflr keine Garantie gibt. Aus Angst vor dem Scheitern
erstickt manches Vorhaben schon im Keim, anstatt liebevoll gepflegt und grol3gezogen

ZU werden.

Dieser naturlichen Angst vor dem Scheitern steht in der christlichen Tradition der Glaube
an einen gutigen Gott gegentber: Ein Gott, der es mit den Menschen an sich gut meint

- und das unabhdangig von Leistung und Erfolg.

Es gibt in der Bibel die schéne Formulierung, dass die Liebe Gottes Uber uns ausge-
gossen ist. Unser ganzes Sein und Handeln ist bildlich Uberstromt mit Gottes Gute. Mit
dieser Perspektive bekommen wir die beste Grundlage fur abenteuerliche Ideen und

neuartige Vorhaben.

Das Risiko eines Misserfolgs bleibt naturlich. Aber aus christlicher Sicht durfen wir uns
mit voller Kraft darauf konzentrieren, unsere Gaben und Mdéglichkeiten nach bestem

Wissen und Gewissen zu nutzen.

AUF WELCHES RISIKO KANN ICH MICH SO EINLASSEN?
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KURZANLEITUNG DIE
DABEI HILFT, EUER
VORHABEN KONKRET
ZU PLANEN

Inzwischen hat die Planung von eurer Aktion ein tragfahiges

Grundgerust bekommen. Die grof3en Linien flr euer Vorhaben
sind gezogen. Von nun an wird es immer konkreter und
praktischer. Das Treffen in dieser Phase kann euch dazu dienen,
abzusprechen, was genau in eurer Aktion passieren soll und

wer sich um welchen Vorbereitungsschritt kimmert.

»+ Wieder ins Thema einsteigen
Wir empfehlen, sich flr dieses Treffen wieder 1,5 bis 2 Stunden Zeit zu nehmen. Darlber
hinaus ware es aus unserer Perspektive sinnvoll, sich in kommenden Planungsphasen
ofter oder je nach Team-GroRe und Kommunikationsge-

wohnheiten per Telefon oder Email kurzfristig in Austausch zu treten.

Als Einstieg bei eurem Treffen in dieser neuen Phase kénnt ihr direkt an die letzten
Phase »Das Thema vertiefen« anknuUpfen. Vielleicht hat sich jemand von euch die
MUhe gemacht und ein Themen-Papier erarbeitet? Dies kdnntet ihr vor eurem Treffen

z.B. per Email in die Runde schicken.
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Es ist sicher interessant von den anderen zu hdren, welche Aspekte des Themas jeden
einzelnen in den letzten Tagen und Wochen beschéftigt haben. Uber welche neuen
Ideen und Anregungen seid ihr gestolpert? Welche Themenbereiche haben sich ver-

festigt? Nehmt euch ein paar Minuten und tauscht euch dazu aus.

Ein kurzes Brainstorming zu Beginn

Falls ihr in der letzten Phase noch nicht dazu gekommen seid, ware es hilfreich, wenn
ihr euch vor der konkreten Planung einen kreativen Abstecher gbnnt und Assoziatio-
nen rund um euer Thema sammelt. Macht ein welche gestalte-
rischen Assoziationen euch zu eurem Thema kommen. Lasst ruhig Raum fur verrtckte
und unpassende Ideen. Voraussichtlich kédnnt ihr euch Uber dieses Assoziieren eurem

Vorhaben ndhern und im Anschluss offen, bunt und vielfaltig weiterplanen.

Welche Symbole, Formen e

oder Bildmotive fallen euch
zu eurem Thema ein?

Welche Farbe
assoziiert ihr?

Welche Gesten, Rituale e
oder Interaktionen kénnten

zu eurem Thema passen?

Welcher Klang passt zu
euch und eurem Thema?

An welche Materialien,
Mo&blierung oder dekorative
Accessoires denkt ihr?

Bringt ihr einen bestimmten
Musikstil, einen Interpreten
oder ein Musikstlick mit
eurem Thema in Verbindung?
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» Save the date!

Falls ihr nicht schon zwischendurch einen Unsere Aktion
W atiiee Alldilely festgelegt habt, macht das moglichst bald. soll stattfinden am

Wenn mehrere Tage zur Auswahl stehen, blockt diese in euren
Kalendern. Nichts ist argerlicher, als wenn sich spater plétzlich
herausstellt, dass kein gemeinsamer Termin gefunden werden

kann.

»— Bisherige ldeen — und neue?
Nun soll es also in die konkrete Planung gehen. Sicher habt ihr schon manche Idee,

welche Akitivitaten oder Veranstaltungen im Rahmen eurer Aktion stattfinden sollen.

Notiert diese bisherigen Ideen (wenn nicht sowieso schon geschehen) und hangt sie
SlleniierlczlE Seid ihr euch schon sicher, dass ihr hiermit die flr euch passenden Plane

im Blick habt? Dann konnt ihr direkt zum Punkt ,ldeen auswahlen” oder ,Detail-Pla-

nung“ wechseln.

Wenn ihr nochmal gemeinsam Uberlegen wollt, ob euch noch weitere gute Ideen ein-
fallen, kbnnt ihr euch an diesen Fragen entlang hangeln und weitere Ideen entwickeln.

o R S I im nachsten Schritt kénnt ihr welche

davon ihr weiterverfolgen mochtet.

Sammelt doch einfach eure spontanen Gedanken. Lasst ruhig Raum fur verrtckte und
unpassende Ideen - im nachsten Treffen konnt ihr euch dann Zeit nehmen, konkreter

und praktischer zu werden.

Welche thematischen Veranstaltungen passen Zum Beispiel Vortrag, Theater,
zu unserer Aktion und zu unserem Thema? Film, Lesung, Gottesdienst, ...

Welche kiunstlerischen Darbietungen kénnten Zum Beispiel Musik,
unsere Aktion und unser Thema erganzen? Kunst, Design, ...

Welche interaktiven Angebote Singen, Tanzen, Spielen, Gespréchs-/
kénnten unsere Aktion und Austausch-Angebote, Beten, Umfrage,
unser Thema beleben? Kochen, Basteln, Handarbeiten, Bauen, ...

Welche kulinarischen Angebote kdnnten Zum Beispiel warme/kalte Getrdnke,
unsere Aktion und unser Thema verstarken? Cocktails, Snacks, Speisen, ...

Welche Angebote wirden sich gut Zum Beispiel Verkauf von ausgewdhlten
mit unsere Aktion und unserem Produkten, Kooperation mit spezialisierter
Thema verknupfen lassen? Organisation, Blchertisch, ...
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Hit-Liste der ldeen: Die Qual der Wahl

Nun habt ihr die herausfordernde Aufgabe zu entscheiden, Wl R CIQCE RIIAVER
ElaEaiellef=in nleleiiss Abhangig von eurem Konzept und euren Kapazitaten kdnnen

das natlrlich auch mehrere Ideen sein.

Da eure Aktion noch einige Zeit entfernt ist, sind vielleicht schon einige Dinge klar,
aber naturlich noch nicht alles: Wo genau wird die Aktion stattfinden? Wer wird dann
tatsachlich dabei sein und helfen? Was kénnen wir schaffen? Wie grof? wird das Inter-
esse an dem Thema sein? Lohnen sich mehrere Veranstaltungen? Wie viel Geld haben
wir zur Verfigung? Die meisten dieser Fragen werden sich erst in den kommenden
Monaten nach und nach klaren. Je nachdem wie grol3 euer Optimismus und euer Mut
ist, werdet ihr kleiner oder gréf3er denken. Auch eure bisherigen Erfahrungen mit ver-

gleichbaren Projekten spielen hier eine Rolle.

O[it=1Cc M = pal o] =l gl SIglo MISyMPAB[gETelalSilMldie persdnlichen Vorlieben und Leidenschaften zu
um eine Vor-Auswahl an Ideen zu treffen. Wenn ihr in einem gro-
Beren Team plant, konnt ihr daflr die Punkte-kleben-Methode benutzen: Jede Person
bekommt fiinf Klebepunkte und kann damit die von ihr
Dabei kdnnen die funf Punkte auf fUnf Ideen verteilt werden, oder auch mehrere Punkte
bei einer Idee platziert werden, um dieser mehr Gewicht zu verleihen. Die Punkte wer-
den ausgezahlt, so dass ihr habt. Die Ideen, die keine Punkte

bekommen haben, werden nicht weiterverfolgt.

Wenn ihr in einem kleineren Team plant, kdnnt ihr nattrlich auch einfach fur die von

euch favorisierten Ideen pladieren und die beliebtesten Ideen markieren.

Um mit der reduzierten Auswahl an Ideen weiterzukommen, kénnt ihr euch die folgen-

de Fragen stellen. Dabei werden manche Ideen klarer, andere fallen ggf. raus.

7 7 7

Wie gut passt die Idee zu Kbénnen wir es schaffen, Ist der bendtigte
der bisher abgesprochenen die Idee mit unseren Aufwand aus unserer
Ausrichtung von unserer Mdéglichkeiten bzw. Perspektive mit der von
Aktion z.B. Absichten Kontakten zu realisieren? uns erwarteten Wirkung

der Aktion insgesamit,
Werte, Thema?

angemessen?
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»+ And the winner s ...
Zuletzt kénnt ihr euch via Diskussion und Abstimmung IS 1lgglaglCRle I R Ao [SIgh

Vielleicht wird sich auch im Laufe der Detail-Planung manche Idee weiterentwickeln,
werden Aspekte aus langst verworfenen Ideen wieder aufgegriffen oder aus mehreren

einzelnen Ideen wird eine gemeinsame.

»— Kleine Projekt-Teams bilden

FUr die nachsten Schritte bei der Detail-Planung ist es voraussichtlich notwendig,
einzeln oder in kleinen Projekt-Teams weiterzuarbeiten. Es spart Zeit und Muhe, Ver-
antwortlichkeiten fur einzelne Bereiche eurer Aktion festzulegen. Fur eure Treffen als
Gesamt-Team bietet sich weiterhin eine regelmaflige z.B. monatliche Absprache an. In
den Wochen kurz vor eurer Aktion braucht ihr dann ggf. zusatzliche Treffen.

neren Projekt-Teams kénnen sich selbstandig organisierenfiisleRig=liilsM\lelsWI-Wal-1elg!

Bedarf haufiger.

Je nachdem, wie die Ideen fir eure Aktion aussehen, werden Projekt-Teams
Selgl (=T [felg =g BSTelgILElgolB gl 42=1g| gebraucht. Aus unserer Sicht bieten sich Teams mit die-

sen Aufgabenschwerpunkten an:

Raumvor- Information/

bereitung Werbung

Raumauswahl, Bezeichnung,

Absprachen mit Kurzvorstellung,
Werbe-/Info-

Materialien (ggf. auch

Eigentimer/ Gesamt-

Veran-
staltungen/

Verwaltung, Méblierung,

koordination

Dekoration, technische zur Gewinnung von

Aktionen (ggf.

Ausstattung, ... mehrere Mitarbeitenden), ...
Teams) Abstimmung zwischen
einzelnen Projekt-Teams,
Termin-/Zeit-Planung, externe und interne Absprachen
Mitwirkende, Ablauf, Bedarf z.B. Gemeinde, Pressestelle,
an Raumausstattung, Kooperationspartner 0.a.,
Materialien, Technik Mittelakquise bzw.

und Dekoration, ... Finanzverwaltung, ...
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Gesamtkunstwerk

Wenn ihr nun eure Aktion im Weiteren dezentral plant,
vergesst nicht, euer Gesamtkonzept im Blick zu behal-

ten. In den letzten Phasen habt ihr euch auf das Grund-

gerust geeinigt, besprochen, worauf inr besonders Wert

legen wollt, mit wem ihr durch die Aktion in Kontakt

kommen mochtet und vieles mehr. Diesen Verabredun-

gen solltet ihr bei der detaillierten Planung treu bleiben.
Das Uberblicksblatt ([aus Phase 3, S. 21) kann euch dazu
immer wieder eine Hilfe sein. Eure VorUberlegungen
kdnnen einen wichtigen Beitrag dazu liefern, dass eure

Aktion spater als ein ,Gesamtkunstwerk” erscheint und

eure Besucherinnen und Besucher sich bei euch wert-

geschatzt und gut aufgehoben fuhlen.
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X

PRAXIS-TIPP

Ein grof3es Vorhaben wird
einfacher zu Uberblicken,
wenn man es in kleinere Teile
untergliedert. Es lohnt sich,
einzelne Arbeitsbereiche in
kleine und Uberschaubare
Aufgaben zu listen. Dann
|dsst sich der Aufwand und
Zeitbedarf auch einfacher

abschatzen.

IMPULSE FUR DIESE PHASE

WeLcHe AKTIVIATEN
UND VERANSTALTUNGEN

AUF WAS FilR JEAMS

KOMMEN FiR UNSERE
AKTION IN FRAGE?

TEILEN WIR uNS FiR
DIt KONKRETE

VORBEREITUNG AUF?
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AUS DER PRAXIS:
OKUMENISCHER
KIRCHENTAG IN
GARMISCH-
PARTENKIRCHEN

Beate LOw-Schneyder engagiert sich in Garmisch-Partenkirchen

Foto: Josef Jonietz

fur die 6kumenische Zusammenarbeit. Die gelingt dort in der
grol3en Vielfalt aller christlichen Gemeinden der Marktgemeinde
und mit einer guten Ausstrahlung in die Offentlichkeit. Wir haben
Fragen zur Planung vom 1. Okumenischen Kirchentag gestellt, die
natirlich auch bei der aktuellen Planung flir den 2. Okumenischen

Kirchentag eine Rolle spielen.

Wie habt ihr den 1. Okumenischen Kirchentag organisiert?

Wir haben fur den Kirchentag nicht ,bei Null* beginnen mussen. Bereits im Vorjahr
hatte sich aus der sehr kreativen und engagierten Zusammenarbeit fur die Vorbe-
reitung und DurchfUhrung des ,Ostergartens® Vertrauen und einfach die Lust auf
weitere Zusammenarbeit ergeben. Das Projektteam setzte sich auch hier schon

aus Vertreterinnen der christlichen Gemeinden in Garmisch-Partenkirchen zusam-
men, aus den katholischen Pfarrgemeinden der beiden (gerade erst entstandenen)
Pfarrverbande, aus den evangelischen Kirchengemeinden, der Freien evangelischen
Gemeinde, der Oasekirche und der Kath. Jugendstelle, gemeinsam mit dem Katho-
lischen Kreisbildungswerk. Von hauptamtlichen Mitarbeiterinnen in unserem Kreis
konnten zeitaufwendige organisatorische Aufgaben wie Koordination, Anmietung von

Raumen, Finanzierung, Erstellung von Werbemitteln tbernommen werden. Die Inhal-



ZEIGT EUCH! PHASE 4 | Konkret planen | Seite 38

te, das Herzensanliegen dieser 6kumenischen Projekte, liegen aber in den Handen
aller, d.h. bei der Ausgestaltung waren dann alle, insbesondere auch Ehrenamtliche
mit dabei.Fir den Okumenischen Kirchentag damals im Oktober hatten wir bereits zu

Beginn 2015 mit der Planung begonnen, so dass hier auch Zeit fur Vorbereitung war.

Welche Rolle spielte bei der Vorbereitung eurer Aktion die Kommunikation im Projektteam?

Jede der Aktionen, die Okumenischen Kirchentage wie auch die inzwischen schon
zweimal durchgefthrten ,Ostergarten“-Tage, brauchen eine gute, strukturierte und
lebendige Kommunikation. Wir treffen uns zur

Planung in der Gruppe aller Beteiligten fur den

Gesamtuberblick, aber auch in Teilgruppen, die

dann jeweils ,ihren“ Anteil vorbereiten. Das

war beim ersten Kirchentag z.B. die ,,Lange

Nacht der Kirchen®, bei der an vielen kirchli-

chen Orten verschiedene Angebote gemacht

wurden. Und es braucht die Sicherheit von

Protokollen, von Koordination - die wird durch

das Projektteam gegeben. Damit wird z.B.

auch verhindert, dass ehrenamtlich Engagierte auch noch organisatorische
Aufgaben Ubernehmen mussen. Naturlich nutzen wir einen Emailverteiler,
der alle Beteiligten mit Protokollen versorgt bzw. Uber den auch Ruck-
meldungen zum Status der Planungen an die Koordination kommen. Wir

sind - Gott sei Dank - radumlich so nahe, dass es ,echte” Treffen gibt, die wir

Foto: Thomas Tischler

Das Oster-
garten-Team:

v.l. M.Reitlinger,

B. Heindl,

K. Deichslberger,

B. Low-

aber strukturiert durchfuhren und auch wirklich nur zum konkreten Planen. Schneyder,
P. Neuhaus,

Welche Konflikte gab es in der Vorbereitung? S. Weber

Auch wenn wir in Garmisch-Partenkirchen, wie ich meine, den Fokus

auf ,selbstverstandlich 6kumenisch“ haben, gibt es schon auch immer

mal Klarungs- und Erklarungsbedarf. Der fUhrt aber nicht dazu, dass

es wieder auseinander geht, sondern dass es ein bewusstes Miteinander, auch im
Verstandnis der Verschiedenheit und Unterschiede, gibt. Der Dialog, das bewusste
Zuhoren - wie ist das je Eigene gemeint und wo kommt es her - und das dartber
Reden, machen die Zusammenarbeit und die bewusste Entscheidung, ,gemeinsam
weiter-gehen* (1517 Aufbruch 2017: das Motto des Okumenischen Kirchentages 2017)
aus. Dass sich diese Haltung auch in der Zusammenarbeit zu anderen, vielleicht kon-

fliktreicheren Themen empfiehlt ist selbstverstandlich und soll auch ausstrahlen.



Worin siehst du die Vorteile bei der

Projektplanung im Team?

Die Vielfalt und die Verschiedenheit kon-
nen wir nur glaubhaft und sichtbar machen,
wenn wir unter Beteiligung aller zusam-
menarbeiten. Dass jede und jeder seine
Starken und Erfahrungen einbringen kann
und einbringt, ist ein weiterer Aspekt, der ein

Projekt Uberhaupt machbar werden |af3t.

Worauf sollten neu entstehende Pro-

jekt-Teams besonders achten?

Da wurde ich folgende Fragen an den Anfang
stellen: Sind alle, die in der Sache des Themas
und der Zielsetzung etwas beizutragen haben
und das auch wollen, an Bord? Wer hat den
Hut auf? Dies ist nicht so gemeint, dass es
eine Chefin/einen Chef gibt, aber es braucht
die klare fur alle sichtbare Struktur der Zu-
sammenarbeit im Projekt: Ansprechpartner,
Aufgaben, Ressourcen, d.h. auch Finanzen,
Zeit, Orte. Wer macht was bis wann? Wie sor-
gen wir auch in der zwischenmenschlichen
Beziehung fur ein gutes Klima? Wie starten wir

als Team? Wie sorgen wir als Team fur uns?

Vielen Dank ftir das Gesprdch!

Mehr Infos: https://gap-oekumene.jimdo.com/ékumenischer-kirchentag/
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Grafik: Alex Schmid / Elch-Design



Bildnachweis: unsplash.com

IM TEAM
AUFTRETEN

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4 PHASE 5 PHASE 6 PHASE 7 PHASE 8
( > > > > D > > ——
Traumen Sich auf den Das Thema Konkret Im Team Den Raum Einladen Die Aktion

Weg machen vertiefen planen auftreten gestalten reflektieren
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IMPULS ZU BEGINN:
GLANZENDE AUSSICHT!

Gerade wenn wir einen neuen Menschen kennenlernen, versuchen wir automatisch, uns
von unserer besten Seite zu zeigen. Nahezu unbewusst wird dann deutlich, was wir gut

kénnen und mit welchen Eigenschaften und Fahigkeiten wir glanzen. Schén oder?

Die christliche Tradition legt viel Wert darauf, diese ,,guten Seiten“ jedes Menschen als
Starken zu wurdigen. In der Bibel wird die Gemeinschaft der Christen mit einem Korper

verglichen, der aus vielen Gliedern besteht.

Es ist selbstverstandlich, dass jedes Korperteil eine wichtige Aufgabe hat. Durch den
Kopf ist es maglich, die individuellen Starken und Fahigkeiten wertschatzend miteinan-

der zu verbinden.

Um in diesem Bild zu bleiben: Wenn Christus der Kopf ist und wenn das Herz am rech-
ten Fleck sitzt, dann kdnnen Menschen mit ihren Gaben und Fahigkeiten gemeinsam so

glanzen, dass es eine Freude und ein Segen flr alle ist.

WIE KONNEN WIR GEMEINSAM GLANZEN?
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KURZANLEITUNG
DIE DABEI HILFT, ALS
TEAM AUFZUTRETEN

Jede Aktion lebt von den Menschen, die sich beteilgen. Den Anfang

machen die Gastgeber, das Team derjenigen, die die Aktion
erdacht und vorbereitet haben. Sie pragen die Atmosphare im
Raum. Sie geben den Ton an. Es lohnt sich also, viele Menschen als

Mitwirkende zu gewinnen und in die Team-Kultur zu investieren.

»— Regelmafige Treffen
Wir gehen davon aus, dass ihr euch inzwischen um eure Aktion
mit den von euch geplanten Aktivitaten und Veranstaltungen vorzubereiten. Wenn
ihr kleinere Teams fur einzelne Aufgaben (z.B. Raumvorbereitung, Veranstaltungs-
planung ..) gegriindet habt, treffen diese sich zusatzlich. Bei euren Treffen in der Ge-
samtgruppe tauscht ihr euch zu den neuesten Entwicklungen aus und klart an den
nodtigen Schnittstellen, so dass zum Beispiel das Team der Raumvorbereitung erfahrt,

welche Ausstattung fur eine Veranstaltung bendtigt wird.
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Wir haben die Erfahrung gemacht, dass es sich bei der detaillierten Planung lohnt,
immer wieder zu werfen. Dafur
konnt ihr das Uberblicksblatt [siehe Phase 3] verwenden. Nehmt euch Zeit, kritisch
zu hinterfragen, ob die aktuellen Entwicklungen wirklich zu den bisherigen Planungen
und somit zum Gesamtkonzept passen. Auch wenn das manchmal mihsam erscheint,

kann auf diese Weise ein stimmiges Gesamtbild entstehen.

Wir méchten euch ermutigen, nicht nur ,effektiv zu arbeiten, sondern auch
einzuplanen. Gerade wenn ihr noch nicht so haufig in dieser Konstellati-
on zusammengearbeitet habt, lohnt es sich, sich besser kennenzulernen und sich mit-
einander zu verblinden. Die Art und Weise, wie ihr als Team miteinander umgeht, wird
spater die Atmosphare eurer Aktion mal3geblich pragen. Wenn man euch anmerken
kann, dass ihr selber von dem Thema begeistert seid oder dass ihr gerne zusammen

aktiv seid, wirkt das ansteckend fur alle anderen.

Wie ware es, wenn ihr euch Zeit nehmt, das Thema
eurer Aktion einmal auf euch persénlich wirken zu
lassen? Mit einem Impuls zum Thema geht ihr in die
Diskussion und Uberlegt, was euch an dem Thema

interessiert.

Oder ihr kocht und esst einmal zusammen? Das
beinhaltet meist die Gelegenheit, mehr zu erfahren,

womit sich die anderen beschaftigen.

Verbindend kann auch sein, zusammen etwas zu
unternehmen. Ein Konzert? Ein Ausstellungsbesuch?
Eine Kirchenbesichtigung? Eine Wanderung? Lasst
euch etwas einfallen, das zu euch und eurem Vor-

haben passt.

Vielleicht ist euch auch die nebenstehende

eine Hilfe - ein kurzes Gebet, dass ihr zum
Anfang eurer Treffen sprecht. Sich auszurichten auf
das, was die einzelnen motiviert und herausfordert,

kann die Stimmung schnell aufhellen.
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Durch die intensive, gemeinsame Arbeit an eurer Aktion kommen die Starken und
Eigenarten der einzelnen Teammitglieder immer mehr zum Vorschein. Dabei kann es
natdrlich auch zu kommen. Zum Beispiel wenn sich eine Gruppe nicht
auf einen gemeinsamen Weg einigen kann oder stilistisch
sehr unterschiedliche Vorstellungen vorherrschen. Gerade
dann ist wichtig, die Position der jeweils anderen bewusst

wahrzunehmen und dieser freundlich zu begegnen.

ob ein Kompro-
miss erreicht werden kann oder ob sich die Gruppe bei
diesem Vorhaben besser aufteilen

sollte.

Je nachdem in welcher Gruppengrol3e ihr gestartet seid, ist
es notig, dass zu eurem Team dazu
kommen. Versucht euch einen Uberblick Gber die Aufga-
ben zu verschaffen, die in der Vorbereitung zu eurer Aktion

anfallen und welche dann am Termin selber anstehen.

Uberlegt, wen ihr noch personlich kennt, wer gerne eine
oder mehrere dieser Aufgaben Ubernehmen kénnte und
sprecht die Personen direkt und frihzeitig an. Es hat sich
als sehr hilfreich erwiesen, wenn die Aufgaben schon grob
umschrieben sind, so dass fur Interessierte schnell klar ist,

wie viel Zeit sie dafur aufwenden mussen.

Gerade fur die DurchfUhrung kénnt ihr sicher

gebrauchen. Hierfur kdénnt ihr auch gezielt auf
Gruppen aus euren Gemeinden zugehen und dort euer
Vorhaben vorstellen. Sprecht doch auch Nachbargemein-
den oder Vereine aus eurer Umgebung an. Denkt daran,
etwas Schriftliches zu hinterlassen, so dass sich Personen

auch im Nachhinein bei euch melden kénnen.

Die Anfrage zur Mitarbeit hat den schénen Nebeneffekt,
dass eure Aktion jetzt schon von sich reden macht. Men-

schen kénnen neugierig werden und haben dann, wenn sie
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spater erneut eingeladen werden, weniger Beruhrungs-

angste, sich auf etwas Neues einzulassen. %

Die Vorbereitung auf die Aktion, der Austausch in eu- PRAXIS-TIPP

rem Team, die Aktivierung und Beteiligung von weiteren

Mitwirkenden stellt an sich schon einen hohen Wert dar. Gerade die Vorbereitung

Es entsteht ein MiteinanderjiigleR:lisNellaalclal=gaCEM=T=E der Raumausstattung bietet

o . . . die Gelegenheit, andere Men-
streben in eine Richtung, das spater weitere Menschen | g |

i L . . schen an den Vorbereitungen
mitziehen und positiv beeinflussen wird. rbereitung

fur eure Aktion zu beteiligen.

Wer eine Lampe, einen Stuhl
oder ein Sofa ausleiht, ist
sicher neugierig, wo es spater

zU sehenist ..

IMPULSE FUR DIESE PHASE

VERBUNDET eult! ALS TEAM.
fAucHTIN EueR THEMA
UND EUER VORHABEN EIN
UND FReEuT tucl AM
GEMEINSAMEN AuSTAuSCH.

DER WEG 2Zu EURER
AKTION 15T SCHON
eIN Jere VoM zieL.

IADETANDERE EIN uND GEBT IHNEN
DIt PUANCE MITZUMACHEN.
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AUS DER PRAXIS:

Ein Projekt macht schnell von sich reden, wenn es nicht nur ftr an-

dere ein schénes Angebot platziert. Noch schneller kann es gehen,
wenn das Projekt von Anfang an auf Teilhabe bzw. Beteiligung setzt.
Das ist riskant, denn wenn kaum jemand mitmacht, verlauft das
Vorhaben im Sande. Wenn es allerdings gelingt, viele Menschen
zum Mitmachen zu bewegen, wachst das Projekt rasant und wird -

auch langfristig - zum Gesprachsthema.

Der Blog ,,Pop-up City“ sammelt zukunftstrachtige Ideen, Trends
und Gestaltungsprojekte. Viele dieser Projekte basieren auf dem
Engagement von einzelnen. Einige setzen auf die Beteiligung von

vielen. Hier ein paar Beispiele:
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Den persoénlichen Blickwinkel Gemeinsam den Blrgersteig
auf Notizzetteln aulRern - neu gestalten und als Treff-
New York, U-Bahn-Station punkt nutzen - Seattle
Union Square

Statt Autos nur Bucher auf
der Strafl3e und viele Men-

schen, die darin stobern -

Toronto

Erinnerungen sammeln im
»Storymobil“ und von dort aus
verbreiten - Toronto

Picknick-Decken zum Auslei-

Mit freundlicher Genehmigung von popupcity.net

hen und als Signal mit ande-

ren in Kontakt kommen zu Mehr Ideen online auf:
wollen - Brasilien www.popupcity.net




Bildnachweis: unsplash.com

DEN RAUM
GESTALTEN

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4 PHASE 5 PHASE 6 PHASE 7 PHASE 8
( > > > > > (> ——
Traumen Sich auf den Das Thema Konkret Im Team Den Raum Einladen Die Aktion

Weg machen vertiefen planen auftreten gestalten reflektieren
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IMPULS ZU BEGINN:
VOLLE KRAFT VORAUS!

Es liegt in der Natur der Sache, dass es sich merkwUrdig und ungewohnt anfuhlt, etwas
Neues zu beginnen. In jeder Mdglichkeit des Lebens steckt nicht nur der Zauber des
Neubeginns, sondern auch das mulmige Gefuhl der Ungewissheit. Wird es funktionie-

ren? Sollte ich es lieber sein lassen?

In der Spannung zwischen Neubeginn und Ungewissheit gilt es immer wieder, mit aller
Kraft den guten Ideen treu zu bleiben, auch wenn die Bedenken, Sorgen und Hindernis-

se grold erscheinen.

Wie das gehen kann, kbnnen wir beim Apostel Paulus lernen. Nur zu gut kennt er die-
sen Zustand, regelmalRig kommen ihm Schwierigkeiten in den Weg und drohen, seine
visionaren Plane zu durchkreuzen. Aber Paulus erinnert sich seiner Begabung, seiner
Moglichkeiten und vor allem der Unterstltzung seines Teams. Fur ihn steckt in all dem
eine von Gott geschenkte Antriebskraft, die er in einem beriihmten Satz so formuliert:

»Alles vermag ich durch ihn, der mir Kraft gibt. *
WELCHE KRAFT STEHT UNS ZUR VERFUGUNG?

*Philipper 4,13
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KURZANLEITUNG,
DIE DABEI HILFT, DEN
RAUM ZU GESTALTEN

Jetzt wird es bunt in der Aktions-Planung. Oder schwarz-weil3? Egal,

ob ihr bewadhrte oder ganz neue Raume fur eure Aktion gefunden
habt - eine liebevolle Raumgestaltung schafft eine besondere
Atmosphare. Durch euer Engagement spuren Besucherinnen und
Besucher, dass sie willkommen sind. Hier ein paar Tipps und Hinweise,

die euch dabei unterstiitzen kdnnen, den Uberblick zu behalten.

» Der Raum im Blick

Bevor ihr im Detail Uberlegt, welche Gestaltungsmittel bei euch zum Einsatz kom-
men sollen, lohnt es sich, den gesamten Raum in den Blick zu nehmen. Das geht am

besten vor Ort. Alternativ kann es hilfreich sein, wenn ihr MalRe oder Fotos von den

RENnlda Clicls NI |MatliMStellt euch den Ablauf eurer Aktion einmal Schritt fur
vor und haltet fest, welcher Platzbedarf sich daraus ergibt.

Auch wenn ihr einen euch bekannten Raum zur Verfigung habt, kann es reizvoll sein,

wenn dieser mal anders genutzt wird als sonst - z.B. indem ,vorne*“ an einer anderen
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Stelle ist, die Mdbel ungewohnt angeordnet sind oder einzelne neue Elemente integ-
riert werden. Vielleicht ware auch ein Raum-Trenner hilfreich? Das lasst sich beispiels-

weise einfach mit einer selbststehenden Pinnwand oder aufgestapelten Kartons lésen.

Je nach RaumgréRe und Aktionsaufwand zeichnet man sich letztendlich am besten

ElllElglgroben Plan, der darstellt, wie der Raum aufgeteilt und genutzt werden soll.

» |m Kopf durch den Raum wandern® + - ...

BegriiBung bzw.
Ankommen P N

= Sind Eingang und
Zuwege einladend
und gut zu finden?

Platz finden,

Plat h
- Welche Dinge atz nenmen

bringen die Gdste
mit z.B. Regenschirm,
Kinderwagen, Rolator?

- Wo sollen sich die
Gdste aufhalten?

- Wie viele Sitzpldtze

> Wo werden die werden gebraucht?

Gdiste begruf3t? - Wie viel Raum soll zum

,Herumstehen* oder fur
Durchgdnge bleiben?

- Wie sollen die Sitzmébel Getranke, Imbiss o.a.
angeordnet werden z.B. bekommen
einander zugewandt - Wo ist die Theke
oder eher nach ,vorne* oder das Buffet?
hin orientiert?

Blihne, Prasentations-,
Aktionsflache
Nach oder au3erhalb - Wo ist ,vorne*“?
von Veranstaltungen - Wie viel Platz wird

- Welche Aufenthalts- bendtigt?
mdglichkeiten gibt es?

Verabschieden bzw.
Herausgehen

- Wo werden die Gdste

verabschiedet? ~ Gibt es sonstige

Angebote, die Platz
. bendtigen?

- Sollen sie noch etwas
mitnehmen z.B. Termine-
Info oder Give-Away?

= Soll es auch besonders
ruhige Ecken oder
Platz zum Spielen
fuir Kinder geben?
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Der rote (oder senfgelbe) Faden

Bei den bisherigen Planungen habt ihr sicher
schon mehrfach Uberlegt, ob sich das The-
ma oder die Idee von eurer Aktion mit einem
bestimmten be-
schreiben lasst. Vielleicht habt ihr damit auch
bestimmte Gestaltungselemente assoziiert?
Oder es lassen sich Gestaltungselemente da-

raus ableiten?

Diese grundlegenden Elemente kénnen euch

dabei helfen, eine [EESEMaeE TaEibe EEEE!
Aktion zu finden, die sich wie ein ,roter* Fa-
e[=]aNe [S]del g W=101 =W\ 4dlo]aW4l=lal! LN die ihr immer

wieder aufgreifen kénnt. Natdrlich muassen
nicht alle Elemente im Raum zu dieser Gestal-
tungsidee passen. Ein paar grofRere Akzente
oder viele sich wiederholende kleine Elemen-
te kédnnen den Schwerpunkt zum Ausdruck

bringen.

Gut suchen ist
die halbe Miete
Wenn ihr in der Planung bereits formuliert

habt, fir welche Bereiche ihr Einrichtungsge-
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Mogliche Elemente,
um eine Gestaltungslinie
durchzuziehen

- Farbtone - Welche Farbe oder
welche Farbténe setzen in
eurem Raum Akzente?

- Form - Gibt es eine bestimmte
Form, die immer wieder vorkommen
soll z.B. Quadrat, Schlangenlinie.

- Materialitét - Soll ein
bestimmtes Material den Ton
angeben z.B. Zeitungspapier,
Luftballons, Tapete, Glas?

- Thematisch passendes Element -
Passen zu eurem Thema bestimmte
Objekte z.B. Blicher, Haftnotizen,
Pflanzen, Ktichengerdte?

- Thematisch passender Stil -
Strebt ihr einen bestimmten Stil
an z.B. minimalistisch, gradlinig,
verspielt oder romantisch?

genstande bendtigt, kdnnt ihr nun genauer Uberlegen, wie diese aussehen sollten und

wo ihr sie herbekommen konnt.

REIET I MM A usleihen zwar erst mal aufwandiger, daftr aber auch schéner und
als Neues zu kaufen. Leiht man privat Mébelstiicke oder Gegenstande
aus, bekommen die Besitzerinnen und Besitzer sogar
um nachzuschauen, wo ihr Eigentum nun Gbergangsweise einen Platz
gefunden hat. Einfacher, aber auch kostenintensiver ist es, Objekte oder Mdbel von

professionellen Anbietern zu mieten.

Weil das Budget Ublicherweise Uberschaubar ist, neigen Gruppen dazu, maglichst
gunstiges Mobiliar zu kaufen. Das fuhrt dann oft dazu, dass sich die Ausstattung auch

,Dillig“ anfuhlt und standardisiert wirkt. Eine Alternative zu IKEA und Co kann sein, M6-
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bel-Second-Hand-Shops u.a. zu durchforsten. Lauft es dann doch auf die ,Ublichen
Verdachtigen“ hinaus, lasst sich der Effekt der Standardisierung durch

Platzieren von zusatzlichen, individuelleren GestaltungshighlightsiESH«al=l=ak

Es werde Licht!

Die Planung der Beleuchtung wird schnell vergessen. Von Ferne scheint es oft neben-

sachlich, sich mit diesen Details zu beschaftigen. Spater, wenn es an einem Abend

dunkel geworden ist oder das Wetter mal schlecht ist, |aizieis elzinla zlaieie ells Elliient
entscheidend.

Indirektes Licht wirkt meistens freundlicher. Deshalb lohnt es sich, die Wande anzu-
strahlen und nicht nur ein helles Deckenlicht zu verwenden. [i{=lae Dleaiis Sl flsepien
elelclg =Sl lilsenisly machen es gemdatlich. Sollen keine Kerzen zum Einsatz kommen,

sind akku-betriebene LED-Lampchen haufig eine pragmatische Alternative.

Falls es eine Buhne oder Aktionsflache gibt, kommt diese naturlich in extra beleuchte-
ter Form besonders gut zur Geltung. Aber auch an Buffet oder Theke kann man besser
bei gutem Licht arbeiten. Insgesamt gilt es Stromanschllsse zu berlcksichtigen, an

Verlangerungskabel zu denken und Kabel-Stolperfallen zu vermeiden.

Liebe steckt in den Details

Auch wenn eure Aktion gerade noch weit weg erscheint und zuerst einmal die grof3en
Fragen nach Mobiliar und Ausstattung zu kldren sind, ist jetzt schon ein guter Zeit-
punkt auch dekorative Details zu planen. Haufig wird dann doch ein Iangerer Zeitraum

benotigt, um kleine Dinge selber herzustellen oder genau das Richtige zu finden.

Gerade bei den dekorativen Elementen lasst sich mit wenig Aufwand etwas Beson-
Auf den Tischen mussen ja nicht unbedingt die gewohnten Servietten,

Kerzen und Topfpflanzchen stehen. Vielleicht findet ihr ganz andere Elemente, die zu

eurer Aktion passen. Mehrere Glasflaschchen mit einer bestimmten Blume? Papier-

tischdecken zum Beschreiben? Besondere Sitz- oder Sofakissen?
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Habt ihr schon SR EERBIRe IER VAo [o [ =i gleld Lohnt

es sich vielleicht eine Wand in einer bestimmten Farbe %
zu streichen? Oder sie mit farbigem Papier abzuhangen?
Sollen bestimmte Worte oder Bilder an den Wanden er- PRAXIS-TIPP

scheinen z.B. per Dia- oder Beamer-Projektion, Bildern An ausgewahlten Stellen

in Rahmen oder viele kleine Bilder, die mit Klammern an gestalterisch ins Detail gehen,

einer Schnur befestigt sind? macht im Ergebnis einen

Es kann auch SpalR machen, etwas Unerwartetes zu in- groRen Unterschied.

szenieren: Zum Beispiel wenn sich der Raum von einer Zeit und Liebe zu investieren

Veranstaltung zur nachsten verandert. Oder wenn es im macht sich nachhaltig

Eingangsbereich ganz besonders aussieht, oder im WC. bemerkbar.

Lasst euren Ideen freien Lauf!

IMPULSE FUR DIESE PHASE

o PLANT ZuERST D1t

AUFTEILUNG FitR DEN Dre AuSSTATTuNG
RAuM uND DEN BEDARF [l 7u OREANISIEREN

(4 Y TETZT5CHON AN
ATMESPHARE, WENN S1CH BELEULHTUNG
EINE [TESTALTUNGSLINIE UND DEKORATIVE
DURCH2ZIENT. ELEMENTE DENKEN.
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AUS DER PRAXIS:

Die Kirchen in Aachen pragen das Stadtbild. Zur Nacht der offenen
Kirchen unterstreichen sie das in besonderer Weise und bieten ein
vielfaltiges und abwechslungsreiches Programm. Zeitfenster - eine
Gemeinde der Pfarre Franziska von Aachen - verantwortet seit 2011

die Installationen in der Kirche St. Foillan, der zentralen Pfarrkirche der
Stadt. Sie befindet sich unmittelbar neben dem Dom. Die Innenstadtlage
und die traditionell aufwandigen Installationen bescheren St. Foillan gut

4.000 Besucherinnen und Besucher zur Nacht der offenen Kirchen.

Ein Bericht der Mitorganisatorin Ursula Hahmann.
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In 2014 thematisierte die Installation

Matthaus 5,14-16. ,lhr seid das Licht der

Welt“ ermutigt darauf zu vertrauen, dass

in jeden Menschen Gaben und Fahigkeiten Zfiﬁ DEiN LiCHT
gelegt sind. Die Metapher sollte in einer

Installation visualisiert werden. Dabei

war es der Wunsch, zum Ausdruck zu

bringen, wie schon und reich die in uns

Menschen gelegte Unterschiedlichkeit ist.

Und daruber hinaus, dass - wenn viele

ihre ganz individuellen Lichter herzei-

gen - ein grol3es neues Licht entsteht.

Es entsprach der Uberzeugung der

Macherinnen und Macher von Zeitfens-

ter, dass dies nur dann authentisch

gelingen konnte, wenn viele Menschen Zeitfenster
daran beteiligt wurden. Daher wurde

die Installation als partizipativer Pro-

zess angelegt: Die Aachenerinnen und Aachener wurden gebeten, Zeitfenster

fur diese Nacht eine Lampe zu leihen: Gefragt waren Tischlampen, Nacht-

tischlampen oder Schreibtischlampen aus dem Haushalt oder dem Buro.

Das Projekt ,Zeig dein Licht* bot da-
durch drei Kontaktflachen:

« Interaktion |: Abgabe der Lampe

« Hoéhepunkt: Installation am 24. Okto-
ber zur Nacht der offenen Kirchen

« Interaktion Il: Die Lampen werden
abgeholt und kehren wieder in die

Privatraume der Aachener zurlick

Die Aktion wurde Uber Flyer und Plakate beworben. Auf einer eigens eingerichte-
ten Website www.zeig-dein-licht.de konnte man Testimonials mit Lampen sehen
und dadurch eine ndhere Vorstellung Uber das Projekt gewinnen. Aul3erdem

bestand die Méglichkeit, bereits auf der Website seiner Lampe einen Stellplatz zu

reservieren. Das funktionierte ahnlich wie das Reservieren eines Sitzesplatzes in
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Bahn oder Flugzeug und fuhrte
dazu, dass auf der Website im
Grundriss der Kirche ein virtuel-

les Licht eingeschaltet wurde.

Zu drei Abgabeterminen konnten
Lampen gebracht werden. Im
Gegenzug erhielten alle Leihenden
einen Tischaufsteller, der an den
Stammplatz der Lampe platziert
werden sollte. Er enthielt einen
kleinen Text ,Bin in St. Foillan!®, der
aus Sicht der Lampe beschrieb,
warum sie mal kurz weg ist und

was die ldee hinter der Aktion ist.

Zur Nacht der offenen Kirchen wurden alle Banke aus der Kirche gerdaumt und die 283

Lampen, die Zeitfenster zwischenzeitlich erhalten hatte, auf dem Boden verteilt. Absicht-

lich blieben die Kabel offen liegen - so wurde die
Vernetztheit - die Verbundenheit - der Menschen
mit ins Bild gebracht. Die bunte Vielfalt der Lam-
pen war von beruhrender Schénheit, die sich

in einer bewegten - vielleicht fast andachtigen

- Stimmung in der Nacht selber niederschlug. Alle
Anwesenden hatten zudem die Mdéglichkeit, vor
Ort Bitten aufzuschreiben oder sie per SMS, Twit-
ter oder Mail einzureichen. Diese wurden in den

Himmel der Kirche projiziert und wurden somit

ein weiterer Ausdruck der Lichter dieser Stadt.
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EINLADEN

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4 PHASE 5 PHASE 6 PHASE 7 PHASE 8
( > > > > > > ——
Traumen Sich auf den Das Thema Konkret Im Team Den Raum Einladen Die Aktion

Weg machen vertiefen planen auftreten gestalten reflektieren
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IMPULS ZU BEGINN:
OFFEN FUR NEUES!

Wie ein roter Faden zieht sich eine Haltung durch die Worte und Taten von Jesus, die
man heutzutage als ,Offenheit” beschreiben wirde: Er verbringt mit den unbeliebten
Zo6llnern Zeit, er begegnet den AusgestolRenen und er wendet sich denen zu, die gesell-

schaftlich nichts gelten.

Einen neuen Hohepunkt findet diese Offenheit in der Pfingstgeschichte: Gott giel3t sei-
nen Heiligen Geist Uber alle Menschen aus. Der Geist Gottes will sich weiter ausbreiten

und in die Herzen flielRen.

In der Pfingstgeschichte zeigt sich das im Besonderen daran, dass selbst die Grenze der
Sprache Uberwunden wird und die Junger mit den anwesenden Menschen aus verschie-
denen Landern reden kénnen. Uber jegliche Sprachbarrieren hinweg kénnen sie ,die

grof3en Taten Gottes verkinden®

Die Offenheit, die sie von Jesus Ubernommen haben, hat die Junger durchlassig daftr
gemacht, dass Gott in ihnen und durch sie hindurch wirken kann. So wird mit ihnen das

weitergegeben, was mit Jesus begonnen hat.

SIND WIR OFFEN DAFUR, DASS DER GEIST GOTTES
UNBEGRENZT IN UND DURCH UNS WIRKEN KANN?
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KURZANLEITUNG;, DIE
DABEI HILFT, FUR EURE
AKTION EINZULADEN

Nun steht eure Aktion schon kurz vor dem Start.

Wahrscheinlich seid ihr schon fast im Endspurt fur die konkreten
Vorbereitungen. Mit dieser Kurzanleitung wollen wir euch

darin unterstltzen, eure Aktion bekannt zu machen.

5 Bis zum Start durchhalten

Die Planungen und Vorbereitungen fur eure Aktion nehmen inzwischen einen grof3en Teil
eurer Zeit und Aufmerksamkeit ein. Die Wochen vor der tatsachlichen Durchfuhrung ei-
ner Veranstaltung sind oft sehr anspruchsvoll. Unvorhergesehene Ereignisse und neue
Fragen wollen bedacht werden. Manchmal ist es zu diesem Zeitpunkt notwendig, noch
einmal zu reduzieren und auf die Verwirklichung der ein oder anderen zusatzlichen Idee
zu verzichten. Damit auch fur die Aktion selber noch Energie bleibt, lohnt es sich, seine

Kraft gut einzuteilen.

An der Bekanntmachung und Werbung flr eure Aktion solltet ihr allerdings nicht sparen.

Es ware doch zu schade, wenn die Menschen, fur die ihr die Aktion besonders gedacht
habt, kaum eine Méglichkeit bekommen wurden, davon zu erfahren. Es lohnt sich also,
noch einmal fur etwa 2 Stunden zu Uberlegen, wer von eurer Aktion erfahren soll und

welche Art und Weise daflr geeignet ist.
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Ein Blick zuruck

Schaut doch nochmal auf SRSl e]gu]gle]l[dgl=Ta N EIal=RiE
elle Aarielny Mit wem wolltet ihr durch die Aktion in Kon-

takt kommen? Wen wolltet ihr besonders ansprechen?

Wir gehen davon aus, dass ihr eure Aktion inhaltlich und
gestalterisch schon auf diese Personengruppe ausge-
richtet habt. Logischerweise richtet sich eure Einladung
auch an diese Personen. Versucht in einem ersten
Schritt zu konkretisieren, in welche Untergruppen sich
die einzuladenden Personen unterteilen lassen. Dann
Uberlegt,

Wenn ihr viele Ideen habt, wahlt ihr die vielverspre-

chendsten aus.

Ein Lacheln sagt mehr
Aus eigener Erfahrung kénnt ihr wahrscheinlich bestati-
gen, dass eine Einladung besonders attraktiv ist, wenn

sie persodnlich ausgesprochen wird. Das bedeutet, dass

in euren eigenen Personen das grol3te Potenzial liegt,

andere zu eurer Aktion einzuladen.Slgls[Viae[Ie=1[X=11=1g

Flyer oder ein ansprechendes Plakat kann positiv wir-

ken. Noch Uberzeugender ist aber eine persoénliche Ein-

ladung.

Nutzt deshalb euer persdnliches Netzwerk und Uber-
legt, welche Menschen ihr kennt, denen ihr direkt eine
Einladung zu eurer Aktion zukommen lassen kénnt.
Eine personliche Einladung - je nach Vorliebe via Email,
WhatsApp, Facebook, Telefon oder Post - ist eine scho-
ne Geste. Sie zeigt, dass ihr selber hinter der Idee steht
und vermittelt eurem Gegentber, dass es auch fur sie

oder ihn interessant werden kann.
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Personengruppen, die wir
zu unserer Aktion einladen
mochten (Beispiele)

= Freundinnen und Freunde
der Organisatoren

- Nachbarinnen und Nachbarn

- Leute, die in der
Gegend arbeiten

- Sportlich aktive Erwachsene
- Kindergarten-Eltern

- Eltern von Tduflingen aus
den letzten zwei Jahren

= Paare, die in den letzten zwei
Jahren geheiratet haben

Kommunikationswege
(Beispiele)

= Persénliche Einladung
via Email, WhatsApp,
Facebook usw.

- Aushang an Ampeln,
Bushaltestellen, ,Schwarzen
Brettern® im Supermarkt

- Plakat-Aushang in
Geschdften

- Auslage von
Einladungsflyern in Cafes,
Restaurants, Geschdften

- Versand von persénlichem
Brief oder Postkarte

= Info in Tageszeitung,
Pfarrbrief, Online-Zeitungen,
Online-Plattform
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»— Gut vernetzt
In den meisten Kreisen gibt es
und einen guten Ruf bei vielen Menschen haben. Es lohnt sich, nach solchen Per-
sonen zu schauen und zu versuchen — besonders wenn diese Person nicht sowieso
schon euer Freund ist - sie zu Uberzeugen, die Idee von eurer Aktion zu verstehen
und zu verbreiten. Fragt diese Personen, ob sie bereit sind, eure Aktion persénlich zu

empfehlen und andere dazu einzuladen.

Habt ihr [CeJl1 a4V Rl SICIgMOI e EIgIREIulelglelgl die ihr bitten kénnt, die Einladung zu

eurer Aktion zu verbreiten? Das kdnnen Gruppen oder Organisationen sein, die sich mit
ahnlichen Themen befassen oder die ihren Sitz in der Umgebung eures Aktionsortes
haben, z.B. Vereine, Selbsthilfegruppen, Fortbildungseinrichtungen, Nachbarschafts-
vereine, benachbarte Kirchengemeinden. Besonders effektiv kann es sein, wenn an-
dere Gruppen oder Organisationen eure Aktion Uber ihren digitalen Email-Verteiler

bewerben oder auf ihrer Website oder Facebook-Seite darauf hinweisen.

5 Die Werbetrommel schlagen

eurer Aktion auch kommerzielle Werbung eignet, hangt

eI Gl CIEI I A elglE]el Gibt es eine Tageszeitung, die von den Menschen ge-

lesen wird, mit denen ihr in Kontakt kommen mochtet? Sind eure Leute besonders auf

Facebook unterwegs, so dass es interessant ware, hier Werbung zu schalten? Je nach
dem, wie erfahren oder experimentierfreudig ihr seid bzw. welche finanziellen Mittel

euch zur Verfugung stehen, kann sich ein Versuch in diese Richtung lohnen.
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5 Ungewahnliche Methoden
Naturlich kénnt ihr auch %

um auf eure Aktion hinzuweisen. Auf den

nachsten Seiten haben wir ein paar Beispiele zusam- PRAXIS-TIPP
mengestellt. Diese kreativen Methoden bewegen sich Beim Planen und Vorbereiten
manchmal am Rande dessen, was legal ist. Wichtig ist, einer Veranstaltung kommt die
dass ihr vorab Uberlegt, wie weit ihr gehen méchtet und Werbung schnell zu kurz.

welche negativen Folgen sich aus der Werbe-Aktion L : :
Persdnlich und im eigenen

ergeben kdnnten bzw. im welchen Verhaltnis diese zur ) )
g Umfeld einzuladen erscheint

Werbewirkung stehen. zwar kleinteilig und aufwendig,

erzielt aber die beste Wirkung.

IMPULSE FUR DIESE PHASE

WER S6LL VON UNSERER
AKTION ERFAHREN?

AuF WeLCHEM WEG

KENNEN WIR DIESE
MENSCHEN EINLADEN?

WeLCHE (TRUPPEN ODER
ORGANISATIOENEN KONNTEN uNSERE
WERBUNG ZuSAT2L10H VERBREITEN?
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Bildnachweis: mathias the dread / photocase.de

DIE AKTION
REFLEKTIEREN

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4 PHASE 5 PHASE 6 PHASE 7 PHASE 8
{ > | > | > | > | > | > | D [ )
Traumen Sich auf den Das Thema Konkret Im Team Den Raum Einladen Die Aktion

Weg machen vertiefen planen auftreten gestalten reflektieren
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IMPULS ZU BEGINN:
GOTT SEI DANK!

Wenn eine wichtige Aktion hinter uns liegt, stellt sich meist ein Gefthl der Erleichterung
ein. Wir sind einfach froh, dass die Anspannung weicht, dass etwas geschafft ist. Wenn
es dann auch noch gut gelaufen ist, freuen wir uns und sind zufrieden. Diese Erfahrung

empfinden wir als Geschenk - und das erzeugt in der Regel ein Geftuhl der Dankbarkeit.

Zum Dankbarsein gehort die Ahnung, dass jedes Geschenk einen Ursprung hat. Irgend-

wer steckt dahinter, wenn mir Gutes widerfahrt.

Manchmal bekommen wir dabei eine Idee, dass es Dinge gibt, die weit Uber das hinaus
gehen, was Menschen tun kénnen. Zum Beispiel, wenn sich etwas in eine gewlnschte
Richtung entwickelt hat, obwohl wir gar nicht mehr damit gerechnet hatten. Oder fur
eine wirklich gute Idee, die ganz neue Perspektiven bringt. Oder fur das Wunder, am

Leben zu sein.

Wenn uns dann staunend die Worte fehlen, kbnnen wir uns darauf besinnen, einen be-

kannten Ausruf der Dankbarkeit wieder zu verwenden:

GOTT SEI DANK!
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KURZANLEITUNG, DIE
DABEI HILFT, DIE AKTION
ZU REFLEKTIEREN

Jetzt liegt eure Aktion schon hinter euch. Hoffentlich hattet ihr eine

gute Zeit und habt euch nicht verausgabt! Wenn ihr Luft geholt habt

und die vielen Eindrlcke sich ein wenig gesetzt haben, lohnt sich ein
Ruckblick auf das gemeinsame Erlebnis. Darin liegt die Chance, sich noch
einmal Gber das Erreichte zu freuen und fur die Zukunft zu lernen. Hier

findet ihr einen Vorschlag, wie ihr das systematisch angehen konnt.

» Auf uns!

Habt ihr zum Ende von eurer Aktion schon auf eure Leistung und Zusammenarbeit

angestofRen? Wenn nicht, wird es hdchste Zeit! Trefft euch noch einmal mit dem Vor-

bereitungsteam und nehmt euch M]jap48]qgWAS[gu(e ;SR (e RV el g\ 1g Rl g E IS [=1g N

Vielleicht verbindet ihr das Treffen mit einem gemeinsamen Essen? Wir empfehlen,
sich lieber bei einem von euch zu Hause zu treffen, als im Gemeindehaus, in einem
Café oder am Ort des Aktion selbst. Bei einem Teammitglied zuhause ist der Abstand
zum Geschehen meist ausreichend grof3, so dass eine Atmosphdre entsteht, in der

man personlich und offen Ruckmeldung geben kann.
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Es hat sich bewahrt, sich zu Anfang Zeit zu nehmen,

Engagement von jeder und jedem Einzelnen im Team
Vielleicht habt ihr dafiir schon eine eigene

Form gefunden? Wenn ihr als gleichberechtigtes Team

gearbeitet habt, kann die persdnliche Rickmeldung ein
noch groReres Dankeschén sein als ein Geschenk. Auf
der rechten Seite ist ein Vorschlag, wie man das ma-

chen kann.

Systematisch Feedback sammeln

Es ist gar nicht so einfach, eine Aktion, bei der man sich
intensiv engagiert hat, zu analysieren und zu bewerten.
Jede und jeder hat die Aktion von einem anderen Blick-
winkel erlebt und ordnet die Ereignisse und Ruckmel-
dungen in seinen Kontext ein. Damit etwas
kommt, kdnnt ihr mit einer stillen Phase anfan-

gen, die zuerst mal nur die Rickmeldungen sammelt:

Nehmt euch etwa [[OBNIIalSitIaBrA=]i S g ieI@=lc[I@CI0IE

(auf Haftnotiz-Zettel oder Notiz-Karten), was er

oder sie an Ruckmeldungen zur Aktion bekommen hat.

In einer anschlieBenden Runde Selliglglg=lelsRe =R«
pal=lelBigle =i [sle[Sgislidle fYely und erganzt, inwiefern euer

personliches Erleben mit den Ruckmeldungen Uberein-

stimmt.

7

Was haben
Besucherinnen

7

Welches Feedback
kam von Menschen,
und Besucher die nicht vorbei-

zurtickgemeldet? gekommen sind?
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X

PRAXIS-TIPP:
JEDEM GANZ
PERSONLICHES
FEEDBACK GEBEN

Jeder in der Gruppe erhalt
so viele Notizzettel, wie es
Teammitglieder gibt - auch
abwesende Personen kénnen
berucksichtigt werden. Jeder
schreibt die Namen der
anderen und seinen Namen

auf jeweils einen Zettel.

Dann schreibt jeder ein
positives Feedback zu
jeder Person bzw. jedem
Namenszettel - anonym oder
mit Absender, je nach Vorliebe.
Das kdnnen ganz praktische
Rickmeldungen sein z.B. ,Der
Kuchen von dir war richtig
lecker!* oder personliche
Aussagen ,Danke, dass du so

geduldig mit mir warst.”

Die Zettel werden an
die jeweilige Person
ausgehandigt. Je nach Wunsch
kdnnen einzelne Zettel

vorgelesen werden.
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»+ Uber das Ziel hinaus? Eine Analyse

Die Ruckmeldungen von Besucherinnen und Besuchern beinhalten naturlich auch,
welche Erwartungen sie an die Aktion hatten und ob diese erfullt wurden oder nicht.
lhr selber habt euch im Vorhinein auch Ziele gesetzt und eure Aktion entsprechend

komponiert. Holt eure Planungen vom Anfang noch einmal hervor.

Ruft euch in Erinnerung, was ihr euch vorgenommen habt und haltet fest,

SISV el gt Lg e [l [BIgle[=Ia S Iglel Das lasst sich bestimmt nicht pauschal beantworten.
Es hat sich aber bewahrt, Schulnoten zu verteilen und ggf. in Qualitat und Quantitat zu

unterscheiden.

Inwiefern seid ihr mit 0

den Menschen, die
ihr im Blick hattet, in Welche Intensitct
Kontakt gekommen? hatte eure Aktion?

7

Wie intensiv war die Inwiefern hat eure Aktion
Begegnung oder das bewirkt, was ihr
Auseinandersetzung? anstossen wolltet?

7 7

Wie viele Personen habt Welche Hdufigkeit bzw.
ihr angesprochen? Dichte hatten die Impulse,
die von eurer Aktion
ausgegangen sind?
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» Erkenntnisse sammeln

Angesichts der Bewertung und der gesammelten Ruckmeldungen kommt meistens
ein Lernprozess in Gang. el el fe RVl altle =g N Clalgl g ISR E w4 EliH=lgh in einem
Protokoll, als Liste oder auf weiteren Zetteln. So kénnt ihr die ,Learnings” besser sor-

tieren und ggf. spater nochmal darauf zurtckgreifen.

Manche Erkenntnis passt bestimmt in die Kategorie ,Nachher ist man immer schlauer!®.
Denkt daran, dass es hier nicht um Selbstvorwirfe oder Hochloben geht. Schén ist,
""ClalaNlsl@=lelalbewusst macht, wo euer Potenzial liegt - persénlich und im Team IES
ist nattrlich besonders mit Blick auf die Zukunft interessant, wenn ihr im letzten Schritt

Uberlegt, ob und in welcher Form eine Fortsetzung eurer Aktion denkbar ist.

Vielleicht helfen diese systematischen Kategorien, um eure Erkenntnisse zu sammeln:

KONTAKT-FREUDE GUTE GABEN

- Was brauchen die Menschen, - Was kénnen wir gut?
mit denen wir in Kontakt gekommen

, . - Was machen wir gerne?
sind, im Bezug auf Glauben?

- Was brauchen die Menschen, HAND AUF’S HERZ

mit denen wir nicht in Kontakt

gekommen sind? - Was liegt uns wirklich am Herzen?
- Mit welchen Personengruppen oder = Was macht uns unseren
-typen haben wir uns besonders Glauben relevant?

' ?
leicht bzw. schwer getan: > Was davon wiirden wir

gerne teilen?

»— Die Zukunft traumen

Zuletzt ist es natUrlich spannend zu Uberlegen, ob und in welcher Form ihr eure ge-

meinsame Aktion fortsetzen mdchtet. Dafur gibt es naturlich viele Méglichkeiten.

Lasst euch mindestens eine halbe Stunde Zeit, um zu (Eg I RVIER N eqlige [I@AVAdle]g
Lelisidel=lnsn e Wahrscheinlich sprudeln eure Ideen und Gedanken nach einer
Weile wie von selbst. Falls nicht, kbnnen euch die Fragen auf der nachsten Seite ein

wenig Anregung geben.

Versucht am Ende dieser Runde dann eine konkrete Verabredung zu treffen, wie es

weitergehen kann.
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Wollen wir eine Aktion Wollen wir einen Teil der Aktion Wer méchte bei den
in dhnlicher Form z.B. eine einzelne Veranstaltung zukunftigen Planungen
wiederholen? Wann? einplanen? Wann in etwa? involviert werden?

Wollen wir ein Element aus der Aktion in laufende Md&chten wir als Team in
Veranstaltungen integrieren? Wie kénnte das besonderem Austausch bleiben?
ungefdhr aussehen? Welche Form kénnte das annehmen?

Wann geht es
genau weiter?

IMPULSE FUR DIESE PHASE

WELCHE RiICKMELDUNGEN e
HABEN WIR BEKOMMeN7 [l HABEN WIR ERREICHT,
WAS WIR uN5

VERGENOMMEN HATTEN?

WAS LERNEN WIR

AuS UNSEREN WIE MACHEN
ERFAHRUNGEN? WIR WEITER?
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AUS DER PRAXIS

Wir sind gespannt auf eure Rickmeldungen. Beantwortet

uns doch einfach eine dieser Fragen :

FALLS IHR \l’ Was war zu Anfang
eure Motivation?

EINE AKTION
GEMACHT HABT

Warum ist es nicht
Wie war eure Aktion? weitergegangen?

Wer war dabei? Welche Unterstltzung

Was war euer Thema? hatte euch geholfen?

Wellche Chancgn seht ODER IHR HABT
ihr in eurer Aktion? KEINE AKTION 1\

GEMACHT?

Wie geht es bei euch weiter?

Schreibt uns eure Antworten per Email an: oekumene@eomuc.de

Vielen Dank!






