Katholischer
Pfarrverband Ampfing

STELLENANZEIGE

Die Katholische Pfarrkirchenstiftung Ampfing St. Margareta sucht
zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Kirchenmusiker (m/w/d)
zur Mitwirkung in einem Team von Kirchenmusikern
Die Anstellung kann nach Riicksprache flexibel erfolgen
(Ubungsleiterpauschale / geringfiigige Anstellung / Teilzeit Anstellung)

Das Kirchenmusiker-Team teilt sich folgende Aufgaben:

» Orgeldienste bei allen liturgischen Feiern an den Werk-, Sonn- und Feiertagen

» Leitung und Entwicklung des Kirchenchores und der Mannerschola

» Aufbau eines Kinder- oder Jugendchores

» Férderung bzw. Unterricht von Orgelschiilern (bei B-Musikern)

» Sorge um den ordnungsgemafden Zustand und die Funktion der Orgeln in den Kirchen der Pfarrei
» Aushilfe bei liturgischen Feiern innerhalb der Verbandspfarreien

Das bringen Sie mit:

» Ausbildung zum B-, C- oder D-Musiker oder vergleichbare Qualifikationen

* Interesse und Gespur fir Musik, Liturgie und kirchliche Traditionen

= Fahigkeit Chore zu leiten und die Freude an der Musik zu vermitteln

= Zeitliche Flexibilitat, besonders fiir kurzfristige Termine wie Beerdigungen

» Kreativitat, Eigeninitiative, Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit, Pflichtbewusstsein
» Teamfahigkeit, Loyalitat, Aufgeschlossenheit, Diskretion und Freundlichkeit

= Fiihrerschein

» [dentifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche

Wir bieten an:

= Eine exzellente, gut gewartete und gepflegte Kirchenorgel des Orgelbauers Rudolf Kubak aus Augsburg
= Ein langfristiges Beschaftigungsverhaltnis

= Eine vielseitige und selbststandige Tatigkeit

= Eine gute Arbeitsatmosphare in einem multiprofessionellen Team

= Vergiitung nach ABD (entspricht TV6D) mit Zusatzleitungen, z. B. betriebliche Altersvorsorge

So bewerben Sie sich:

Senden Thre aussagekrdftigen und vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per E-Mail an
cnieberle@ebmuc.de oder schriftlich an die Katholische Pfarrkirchenstiftung Ampfing, z. Hd. Herrn Christian
Nieberle, St.-Martin-Str. 7, 84539 Ampfing. Riickfragen beantwortet lhnen Herr Nieberle gerne telefonisch unter
der 08636 / 98 22 - 14.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.



