
 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Für die Pfarrei Maria Himmelfahrt in Partenkirchen wird zum 01.01.2026 

ein Mesner und Hausmeister (m/w/d) 
in Vollzeit (Beschäftigungsumfang bis 39,0 Std./Woche, 6-Tage-Woche, unbefristet) 
gesucht. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte als Mesner: 

• die Vorbereitung und Bereitstellung der zu gottesdienstlichen Handlungen 
benötigten liturgischen Gewänder und Gegenstände, 

• weitere Handreichungen vor, während und nach Gottesdiensten, 
Prozessionen und kirchlichen Begräbnissen, 

• die Assistenz bei kirchlichen Feiern, Segnungen und Sakramenten-
spendungen,  

• das Anleiten und Beaufsichtigen der Ministrantinnen und Ministranten, 

• die Aufbewahrung, Pflege und Sicherung der Paramente, der kirchlichen 
Geräte und des sonstigen Inventars der Kirche und der Sakristei, 

• die Sorge für das Ewige Licht, das Weihwasser, den Schmuck der Kirche, die 
Gestaltung des Kirchenraums besonders zu kirchlichen Festtagen, das 
Betreuen des Schriftenstandes, der Schaukästen, der Opferkerzennische etc., 

• das Öffnen und Schließen der Kirchen Maria Himmelfahrt und St. Sebastian 
und ihrer Nebenräume, 

• das Beobachten des baulichen Zustands der Kirchen, 

• das Bedienen der technischen Anlagen (Heizung, Beleuchtung, Uhr- und 
Läutewerk, Lautsprecheranlagen, Alarmanlagen etc.), 

• die Sorge für Ordnung und Sauberkeit in der Kirche und den dazugehörigen 
Räumlichkeiten, Reinigung der Pfarrkirche, 

• das Reinigen, Räumen und Streuen der zur Kirche gehörenden Wege, 
Straßen und Plätze sowie der Zugänge zur Kirche gemäß den örtlichen 
Vorschriften und die Pflege der Außenanlagen, 

• die Anleitung, Einarbeitung und Begleitung der Hilfs- und Vertretungskräfte 
und der Handwerkerinnen und Handwerker, 

• die Zusammenarbeit mit den Gremien, dem Pfarrbüro, den Seelsorgern und 
weiteren Beschäftigten. 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte als Hausmeister: 

• Mitwirkung bei der Gebäudebewirtschaftung sowie beim Unterhalt der 
pfarrlichen Gebäude, 

• Betreuung und Bedienung der betriebs- und sicherheitstechnischen Anlagen, 

• Kontrolltätigkeiten und Schließdienste, 

• Koordination und Überwachung von Fremdfirmen (Handwerker, 
Gebäudereinigung etc.), 

• Winterdienst und Gartenpflege, 

• Ausführung von kleineren Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten. 



 

 

 
Ihr Anforderungsprofil: 

• Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche und Identifikation mit deren Zielen, 

• Sorgfältige, zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise, 

• Loyalität und Verschwiegenheit, 

• Belastbarkeit und Flexibilität, 

• Selbständige Organisation der Arbeit, 

• Selbstbewusstes, angenehmes und überzeugendes Auftreten, 

• Teamfähigkeit, 

• Interesse an sakraler Kunst, 

• Kenntnis örtlicher Traditionen und des kirchlichen Brauchtums, 

• Bereitschaft zum Dienst an Wochenenden, Sonn- und Feiertagen und bei 
Beerdigungen, die werktags und meist vier Tage im Voraus bekannt gemacht 
werden, 

• Bereitschaft, einen Mesnerkurs zu absolvieren, 

• Handwerkliche Ausbildung und Erfahrung in der Bedienung technischer und 
elektronischer Einrichtungen sind von Vorteil. 

 
Wir bieten Ihnen: 

• eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit. 

• einen Einführungskurs für Mesner. 

• Vergütung und Sozialleistungen nach ABD (entspricht TVöD).  

• Zahlreiche Zusatzleistungen, z. B. betriebliche Altersversorgung, 
Krankenzusatzversicherung und Kinderbetreuungskostenzuschuss. 
 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig 
berücksichtigt. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Post oder Mail 
(im PDF-Format) bis spätestens 30.09.2025 an unseren Pfarrverbandssitz: 
 
Pfarrkirchenstiftung Maria Himmelfahrt Partenkirchen 
Kirchenverwaltungsvorstand 
Pfarrgasse 2 
82467 Garmisch-Partenkirchen 
Tel. 08821 967008-0 
E-Mail: maria-himmelfahrt.partenkirchen@ebmuc.de 

 

Auskunft zur ausgeschriebenen Stelle geben Ihnen auch H. H. Pfarrer Andreas 

Lackermeier oder Mesner Anton Schretter. 
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