
Herzlich Willkommen zur Auftaktveranstaltung

für die Gremien im Pfarrverband Pasing

124. September 2025



Thematische Einleitung

224. September 2025

• vieles unserer Zeit findet und sucht neue Formen

• wir alle spüren, dass kirchliches Leben und Glaubenspraxis 
sich rasant verändern

• kirchliche Bindung und das persönliche Glaubensleben 
vieler Menschen nehmen ab

• was viele Jahre noch nicht für Süddeutschland gegolten hat, nimmt in den 
letzten Jahren auch bei uns voll an Fahrt auf

• greifbar wird dies immer wieder, wenn jährliche Statistiken erscheinen

• ebenso spüren wir dies bei der Relevanz von Kirche –
auch vor Ort – in Pasing



Thematische Einleitung

324. September 2025

Ein Blick auf die Zahlen der Sozialraumanalyse:

Pfarrei Maria Schutz (EW: 21.565 | K: ca. 26 %):



Thematische Einleitung

424. September 2025

Ein Blick auf die Zahlen der Sozialraumanalyse:

Pfarrei St. Hildegard (EW: 5.574 | K: ca. 33 %): 



Thematische Einleitung

524. September 2025

Ein Blick auf die Zahlen der Sozialraumanalyse:

Pfarreien Maria Schutz und St. Hildegard:



Thematische Einleitung

624. September 2025

• Ist-Stand-Erhebung für das Pastoralkonzept ist fertig; es gibt viele aktive 
Gruppen und Gruppierungen im Pfarrverband; viele haben 
„Nachwuchssorgen“ bzw. leiden an Überalterung

• wir erleben ganz deutlich: die Frage nach Sinn von Kirche, auch hier vor 
Ort, ist angefragt und wir müssen uns neu auf die Suche nach Antworten 
machen

• Veränderungen von „außen“ drängen gleichzeitig zu Antworten: 
Personalplan 2030 (0,5 Priester + 1,0 pastorale*r Mitarbeiter*in) und 
Immobilienprojekt (Reduzierung von Immobilienlast)



Projektbeschreibung

724. September 2025

Entstehung der Idee zu diesem Projekt

Fortbildung Alois Emslander

Klausurtag des Seelsorgeteams im Juni



Projektbeschreibung

824. September 2025



Projektbeschreibung

924. September 2025



Projektbeschreibung

1024. September 2025

Darum geht es:

• das pastorale Handeln im Pfarrverband Pasing anschauen 
und reflektieren

• daraus Konsequenzen ziehen und umsetzen

• dabei mit drei Aspekten des Wortes „hinüber“ arbeiten:



Projektbeschreibung

1124. September 2025

1. Was ist bereits hinüber?
• Was tun wir, obwohl wir merken, dass es nicht mehr funktioniert?
• Was im PV müssen wir ehrlicherweise aufgeben, weil es nicht mehr 

funktioniert, aber Ressourcen bündelt?

2.  Was bleibt wertvoll und retten wir hinüber?
• Was funktioniert auf die Weise, wie wir es momentan tun nicht mehr, wäre 

aber auf neue Weise hilfreich und gut?
• Wie können wir das dann zeitgemäß hinüberretten?
• Was ist auf diese Weise vielleicht auch schon hinübergegangen?



Projektbeschreibung

1224. September 2025

3. Wie kommen wir gemeinsam hinüber?

• Veränderungen und Sinnfrage sind dringend nötig
• Wie schaffen wir gemeinsam ein Klima der Veränderung?
• Wie verabschieden wir Dinge, die zu Ende gehen?
• Wie vertreten und kommunizieren wir Veränderungen in den 

Pfarrverband hinein?



Projektziel

1324. September 2025

• „kleine“ Veränderungen haben wir vorgenommen

• Erkenntnis: diese reichen nicht aus!

• Ziel: 
Alle Bereiche unseres kirchlichen Handels vor Ort sind angeschaut, 
konkrete Schritte/Entscheidungen eingeleitet bzw. vollzogen, um den 
Kern unseres Glaubens erlebbarer und klarer im Zentrum zu haben.“

• leitend dabei ist die Frage des HINÜBER – was ist „hinüber“, was bleibt 
wertvoll und retten wir hinüber, wie kommen gemeinsam hinüber?



Projektziel

1424. September 2025

Überlegungen anhand der Grundvollzüge von Kirche – mit Beispielen:

• Zeugnis / Martyria
Was ist Glaube für mich? 
Welchen Glauben wollen wir als Kirche vor Ort bezeugen?

• Liturgie / Liturgia
Wann, warum und wie feiern wir Gottesdienst?

• Diakonie / Diakonia
Wie sind wir als Kirche vor Ort für die Menschen da?

• Gemeinschaft / Koinonia
Wo und wie begegnen wir uns? Welche Räume sind dafür nötig?



Projektlaufzeit

1524. September 2025

Rahmen für das Projekt:

• Maximal ein Jahr

• Es findet in jedem Fall statt

• Wunsch des Seelsorgeteams: Kooperation von Hauptamtlichen 
und Ehrenamtlichen in einem Projektteam, denn so wollen wir 
Kirche vor Ort gestalten

• Entscheidungen, die im Projektteam im Einvernehmen mit dem 
Seelsorgeteam und der Verwaltungsleitung getroffen werden, 
werden umgesetzt



Projektteam gesucht!

1624. September 2025

Für das Projekt suchen wir Mitmacher*innen, die:
• Zeit haben und sie sich auch nehmen 
• den Mut haben, Dinge nach außen zu vertreten
• Lust haben auf Veränderung
• Lust haben, frei zu denken
• neugierig sind, darauf, was möglich ist
• Das Prinzip „das haben wir schon immer so gemacht“ hinter sich lassen 

können

Rückmeldefrist: 24.10.2025 per Mail an pv-pasing@ebmuc.de


