
Ihre Aufgabenschwerpunkte
• Musikalische Gestaltung und Begleitung unserer 
   verschiedenen Gottesdienste 
• Leitung, Weiterentwicklung und Aufbau verschie-
   dener Chorgruppen (Kinderchor, Kirchenchor, 
   Schola), Etablierung neuer Angebote 
• Organisation und Durchführung von Orchester-
   messen und unterschiedlicher Konzertformate
• Unterstützung bei der Inszenierung und Umsetzung
   von Musicalprojekten des Pfarrverbandes
• Ausbildung des kirchenmusikalischen Nachwuchses   
   (Organisten, Kantoren)
• Unterrichtung von Orgelschülern
• Kontaktp� ege zu örtlichen Gesangs- und Instrumen-
   talgruppen sowie zu Schulen und Kindergärten 
• P� ege der vorhandenen Instrumente 
• Kirchenmusikalische Ö� entlichkeitsarbeit 

Ihr Anforderungspro� l 
• Master oder Bachelor in kath. Kirchenmusik   
   (Bewerbungen von Berufsanfängern sind willkommen)
• Eigeninitiative, Flexibilität, organisatorisches Ge-
   schick, Begeisterungs- und Teamfähigkeit 
• Freude an der musikalischen Gestaltung der Liturgie
• O� enheit für alle Bereiche der Kirchenmusik und
   Wertschätzung verschiedener musikalischer Formen, 
   insbesondere der Volksmusik
• Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche und positive
   Einstellung gegenüber dem kirchlichen Dienst 

Unser Angebot 
• Arbeitsplatz am Fuße der Zugspitze im wunder-
   schönen Werdenfelser Land, inmitten unberührter 
   Natur und bayerischer Tradition – wo sich jeder
   Tag wie Urlaub anfühlt
• Lebendiger Pfarrverband (ca. 7 000 Katholiken), 
   in dessen Pfarreien Glaube und Brauchtum mit
   Freude gelebt werden
• Angenehmes Arbeitsumfeld mit engagierten Mit-
   arbeitern und Ehrenamtlichen 
• Engagierter und leistungsstarker Kirchenchor 
• Orgel v. Gerhard Schmid (III Man - Ped./ 29 
   Register) in der Pfarrkirche St. Martin
   Orgel im italienischen Stil v. Vleugels /II-Ped, 
   16 Register) in der Alten Kirche St. Martin
   Orgel v. Guido Nenninger (II Man – Ped./ 
   18 Register) in der Pfarrkirche St. Michael
• gute Kontakte zu verschiedenen örtlichen Musik-
   gruppen und quali� zierten Musikern 
• Vergütung nach ABD (entspr. TVöD) mit zahl-     
   reichen Zusatzleistungen, je nach nachgewiesener 
   Quali� kation
• Eigenes Arbeitszimmer (bei Bedarf ) 
• Unterstützung bei der Wohnungssuche 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

A- oder B-KIRCHENMUSIKER
(m/w/d, unbefristet mit 39 Wochenstunden)

Der Pfarrverband Zugspitze mit seinen Pfarreien St. Martin in Garmisch, St. Johannes d. T. 
in Grainau und St. Michael in Burgrain sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n


