DU gestaltest das WIR

BEI DER ERZDIOZESE MUNCHEN UND FREISING

ALS

Verwaltungsleitung fur die Pfarrverbande Irschenberg, Miesbach und Hausham-
Agatharied

Referenznummer: 11489

Start: ab sofort Bewerbungsfrist: 13.01.2026
Arbeitsverhaltnis: unbefristet Arbeitszeit: 35 Wochenstunden
Arbeitsort: Irschenberg, Vergutung: EG 12

Hausham, Miesbach

Wer sind wir?

Im Erzbistum Minchen und Freising arbeiten rund 18.000 Menschen in Seelsorge, Verwaltung sowie in
sozialen Institutionen und Bildungseinrichtungen. Als Verwaltungsleitung entlasten Sie die Leiter der
Seelsorgeeinheiten in Verwaltungsangelegenheiten und verantworten diese mit ihnen zusammen. Ihnen
wird die Leitung in wirtschaftlichen, baulichen und organisatorischen Fragen vom Leiter der jeweiligen
Seelsorgeeinheit delegiert. Ebenso leiten und filhren Sie die Mitarbeitenden des jeweiligen
Haushaltsverbundes und tragen die Verantwortung, dass Personal-, Verwaltungs- und Finanzaufgaben

sachgerecht erledigt und umgesetzt werden.
Was erwartet Sie?

+ Sie leiten die Kirchenstiftungen rechtssicher als Trager der Pfarreien und entwickeln wirtschaftliche und
organisatorische Perspektiven fur die Kirchenstiftungen bzw. den Haushaltsverbund.

» Sie verantworten dabei die kompletten wirtschaftlichen, organisatorischen, baulichen und personellen
Themengebiete der Kirchenstiftungen. Dabei erarbeiten Sie Vorschlage, so dass Beschlisse gefasst und
die Aufgaben sachgerecht und rechtsverbindlich erledigt und umgesetzt werden kdnnen.

» Sie stellen die organisatorische Verbindung zur Seelsorge, der/den Kirchenverwaltung/en, staatlichen
Einrichtungen und dem Erzbischdéflichen Ordinariat (EOM) sowie der Erzbischoflichen Finanzkammer
(EFK) dar. Durch ein gezielt-sachorientiertes Schnittstellenmanagement mit den Seelsorgenden und den
Abteilungen im EOM sowie der EFK stellen Sie sicher, dass die Kirchenverwaltung/en die kirchlichen und
staatlichen Vorschriften zu einer gewissenhaften und wirtschaftlichen Verwaltung des
Kirchenstiftungsvermégens, die Sorge fiur die Befriedigung der ortskirchlichen Bedurfnisse und die
Erledigung der der Kirchenstiftung sonst zugewiesenen Aufgaben aus der Kirchenstiftungsordnung
gerecht werden.

* Ihnen obliegt das Fuhren der unterstellten Mitarbeitenden im Haushaltsverbund sowie deren

Personalplanung, -auswahl und -entwicklung.



» Sie steuern das kirchliche Bauen und das Immobilienmanagement vor Ort im Haushaltsverbund.

 Sie sind Ansprechpartnerin fur die Mitarbeitervertretung (MAV).

Das bieten wir lhnen

familienfreundliche Arbeitszeitregelungen und Mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen

Maglichkeiten

eigenverantwortliches Arbeiten in einem kollegialen und wertschatzenden Arbeitsumfeld

Vergutung nach ABD (entspricht TVOD), Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung sowie ggf.
Miinchenzulage und Kinderbetreuungszuschuss

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten und unsere Angebote ,Spiritualitat leben®

zahlreiche Zusatzleistungen, u. a. Mitarbeiterrabatte, umfangreiche Gesundheits- und Fithessangebote

eigene Kita- und Schulplatze, Mietangebote tber internes Forum.

Was bringen Sie mit?

abgeschlossenes wirtschafts-, sozial- oder verwaltungswissenschaftliches Hochschulstudium (Dipl./FH
bzw. Bachelor) oder vergleichbarer Abschluss

einschlagige Berufserfahrung, insbesondere im Bereich Personalfihrung, -gewinnung und - Planung
sowie in der Organisationsentwicklung

grundliche und vielseitige Fachkenntnisse in Buchhaltung und Rechnungswesen

arbeitsrechtliche Kenntnisse, idealerweise im 6ffentlichen Dienst

gute Organisations-, Entscheidungs- und Uberzeugungsfahigkeit

ausgepragte Kompetenzen im Bereich Kommunikation, Kooperation, Konfliktmanagement und
Mitarbeiterfihrung durch einen situativ-wertschatzenden Fuhrungsstil

gultige PKW-Fahrerlaubnis

Zugehorigkeit zur katholischen Kirche

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung. Bitte nutzen Sie daflir unser Bewerbungsportal. Bei Fragen

konnen Sie sich an die unten genannte Ansprechperson wenden:

Andrea Fahrner
Recruiterin
089/2137-77303




